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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich piredpist.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na podnét podle §174 odst. 6 Skolského zakona.

Charakteristika

Sttedni odborna skola (dale ,8kola™ nebo ,,nstituce”) poskytuje vzdélavani ve Ctyiletych
oborech s maturitni zkouskou Gastronomie (denni forma vzdé€lavani), Hotelnictvi
a Cestovni ruch (denni i kombinovand forma vzdélavani), ve téfletych oborech vzdélani



zakonCenych zavéreénou zkouskou Kuchat-¢inik a Cukrai (denni i kombinovand forma)
a ve dvouletém oboru vzdélani v kombinované formé nastavbového studia Podnikani.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2015 doslo k vyraznému nardstu poctu zakd,
téméf o dvé tretiny. Kterminu mspekéni Cmnosti se ve Skole vzdélavalo 330 Zzika
ve 23 tiidach (222 zaka v maturitnich a 75 ve tiletych oborech vdenni formé,
a 33 v kombinované form¢ studia). NejvySs$i povoleny pocet ziku ve Skole (730) tak byl
naplnén témét z poloviny. Z celkového poctu tvoti piblizné 10 % Zzaci se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami (dale ,SVP*) a 7 % Zici sodlSnym matefskym jazykem
(dale ,,OMIJ%).

V rdmci odborného vzdélavani se Skola zapojila do celostatniho gastronomického projektu
,JKulinarské uméni®.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od ptedchoziho inspekéniho hodnoceni doslo k personalnim zménam na pozici feditelky
skoly (dale ,feditelka*) i jeji zastupkyné. Reditelka od nastupu do funkce napliuje jasné
definovanou koncepci rozvoje Skoly podle aktualnich pozadavku trhi prace, spoleenské
poptavky i potieb instituce. Na zakladé¢ interni evaluace pravideln¢ modifikuje kratkodobé
cile astrategie vedouci K realizaci hlavnich koncepénich zamérti, ptesto vSak chybi u¢inné
strategie v oblasti eliminace neusp&S$nosti zaku kombinované formy vzd€lavani ve spole¢né
¢asti maturitni zkousky (dale ,,MZ). Dokladem tspé&sné realizované koncepce rozvoje Skoly
je napt. aktualizace Skolnich vzd&lavacich programi (ddle ,SVP*). S ohledem na budouci
profesni uplatnéni zakd byly vhodné vyuzity disponibilni hodiny K podpoie jazykového
a odborného vzdélavani. Vizi vedeni Skoly sdili vSichni pedagogové.

Navazané partnerské vztahy s cetnymi socidlnimi partnery umoziuji kvalitni napliovani
vzdélavacich programi. Dlouhodoba kooperace s odbornymi svazy, asociacemi a dalSimi
vyznamnymi socidlnimi partnery zajiSt'uje realizaci praktického vyuCovani ¢i souvislé praxe
na riznych smluvnich pracovistich, vytvaii nezbytnou vazbu mez teoretickym vzdélavanim
a praxi. SouCasn¢ pfispiva k movaci obsahu uCiva, rozvoji praktickych dovednosti zakt
I k profesnimu  ristu pedagogi. Kooperace se zfizovatelem prispiva ke zlepSovani
materialnich podminek, k propagaci $koly na vefejnosti ¢i umoziuje zajiSténi zahrani¢nich
vyjezdi zaka. Zékonni zastupci zaki se na chodu Skoly podileji prostrednictvim Skolské
rady, tripartitnich jednani (Zak-ucitel-zakonny zastupce) ve Skole i na smluvnich
pracovistich.

Vicestupnovy systém fizeni vychazi zucelného delegovani kompetenci, stanoveni
transparentnich pravidel a jasné vymezenych ukoli pfispiva k optimalnimu fungovani skoly
a umozinuje zapojeni dalsich pedagogickych pracovnikii do chodu skoly. Nastaveny zptsob
fizeni je zalozeny na oteviené konstruktivni komunikaci s pedagogickymi pracovniky
Ise vSemi dalsimi uCastniky vzdélavani. Standardné fungujici platformu pro participaci
vSech pedagogli na pedagogickych procesech piedstavuji provozni porady a pedagogické
rady, na nichz fediteka projednava vSechny zaleZitosti tykajici se vzd€lavani a zisadni
pedagogické dokumenty. Pedagogové v predmétovych komisich efektivné spolupracuji
piedevsim v oblasti napliiovani SVP ¢&i evaluace vysledktl vzdélavani.

K plynulému a efektivnimu pienosu informaci napomaha elektronicky informaéni systém.
Vedeni skoly se podafilo v dobé distancniho vzd€lavani zajistit spole¢nou vyukovou
platformu a metodickou i technickou podporu u¢itelim i zakim a minimalizovat tak
problémy s pfechodem na jiny zpisob vyuky, véetné technického zajisténi pienosu
praktickych &innosti ze $kolntho gastronomického pracovisté. Skola se zapojila do nékolika
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projektli, které umoziiyji mobilitu zikt a zskavani dalich profesnich zkuSenosti Zzaka
I pedagog.

Efektivitu fizeni zvySuji uplatiiované nastroje kontroly, jejichz prostfednictvim vedeni Skoly
vyhodnocuje urovenn vzd€lavani a kvalitu prace pedagogh v teoretickém, odborném
| praktickém vzdélavani na Skolich i smluvnich pracovistich. Ze zavéri Cetné hospitacni
¢innosti v teoretickém vyuCovani vyplyvaji konkrétni doporuceni v oblasti aktivizaénich
metod a forem ¢i diferenciace a individualizace vyuky, ne vzdy je vSak vyuCyjici Vv prib&hu
vzdélavani respektuji.

Koncepéni prace vedeni Skoly se odraz v persondlnich podminkach. Vzdélavani zajistuje
stabilizovany sbor 22 pedagogti, z nichz ¢&tyfi si studiem dopliuji pedagogickou kvalifikaci
a dalsi tfi jsou nekvalifikovani. Nové piichozim C¢i studujicim pedagogim je poskytovana
podpora uvad¢jicitho ¢i dalstho konzultujicitho ucitele, vcéetné cilené podpory ze strany
vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) pro praktickou i teoretickou
wuku je vsouladu spotiebami Skoly planovité zaméfeno na aktualizaci odbornych
pomatkil ¢i zajiStovani ukonCovani studia a na problematiku primarni prevence
a vychovneho poradenstvi. Vedeni Skoly klade potiebny diraz na sviij profesni rust.

Efektivni vicezdrojové financovani umoziuje vytvaret kvalitni podminky pro napliovani
vzdélavacich programu i zajisténi plynulého chodu Skoly. V oblasti materialné technického
zabezpeCeni doslo od posledniho inspek¢éniho hodnoceni k vyraznému zlepSeni. Obménily
se didaktické pomicky a vybaveni uceben, nové byly vybudovany dvé velkokapacitni
uCebny pro wuku informa¢nich a komunika¢nich technologii a multimedidlni ucebna
pro vyuku cizich jazyka s interaktivni tabuli, vSechny ucebny byly vybaveny audiovizualni
technikou, véetné posileni Skoli wifi-sité. Vyu¢ovani odbornych teoretickych i praktickych
pfedméti  gastronomickych obort probihd v budové Skoly na nékolika pracovistich
(napt. kavarna, gastroucebna-poslucharna, cviéné kuchyn€), ktera jsou vybavena
nejmodernéj§imi zafizenimi a technologiemi. Kvalitni materidln€ technické zizemi Skoly
podporuje nazornost vyuky. Pro podporu vyuky zaki je Géelné vyuzivan systtm MOODLE.
Zaci maji v budové koly k dispozici Klidové koutky, kopirky, knihovnu i skolni bufet.

Usporadani vnitinich prostor a dodrzovani nastavenych pravidel napomaha k zajiSténi
bezpecnosti zakd. Celodenni piitomnost shizby nepedagogického pracovnika u vstupu
do skoly, zabezpeCeny vstup ikamerovy systém piispivaji k vétSi bezpeCnosti zaki
a ochrané majetku. Stravovani 7k je zajiStovano externi firmou ve Skolich prostorach.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Praktické vyuovani isouvisla praxe probihaji v souladu s koncepci skoly na velmi vysoké
odborné trovni. Uzké sepéti odbornych poznatkli s pifmou realizaci vyuky na konkrétnich
pracovitich pfispiva k uplatnéni  absolventd. Na smluvnich pracovistich jsou Zzaci
seznamovani s modernimi technologiemi a postupy. Zaci jsou plnohodnotnymi ¢&leny
pracovniho tymu, coz se poztivné¢ odrazi v jejich motivaci. Efektivita praktického
vzdélavani je dale zvySovana jasnym vymezenim a navaznosti ukoll, jez Zaci plni v redlném
prostiedi. V praktickém vyuc€ovani jsou rovnéz efektivné vyuzivany digitalni technolo gie,
napf. v pfedmétu kulinfstvi, coZ podporuje vyuziti poznatki z teoretické vyuky v praxi.
UGelnym zapojenim 73kt do praktickych Ginnosti formou fiktivni firmy a vyuwZvanim
odbornych  hotelovych  a gastronomickych softwart dochazi  k prohlubovani  jejich
odbornych kompetenci s ohledem na daki uplatndni na trhu prace. Zaci viech oborl
vzdélani prokazovali schopnost samostatné¢ vykonavat zadané Cinnosti, piipadn¢ vhodné
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aplikovat poznatky z teoretické wyuky. Ve vsech sledovanych hodinich byl pribézné
podporovan rozvoj odbornych znalosti a dovednosti zakt formativnim hodnocenim i jejich
sebehodnocenim. Zaci jsou vedeni k dodrzovani hygienickych a bezpe¢nostnich piedpisii
na pracovistich, k vyuziti pozadovanych pracovnich pomiicek a pracovntho obleceni.

Kvalitu vyuky teoretickych odbornych i vSeobecné vzdélavacich predmétli prevazné
pozitivné ovliviiluje odbornost a zaujeti pedagogh pro vyuCovany piedmét. SpoleCnym
makem vSech sledovanych hodin byla piijemnd pracovni vzdélavaci atmosféra zalozena
na partnerském pfistupu uciteld ina vzajemném respektu. Nastavend a dodrzovana pravidla
komunikace a chovani pfispivaji k vytvafeni a posilovani pozitivnich vzajemnych vztahd.
Vzdélavaci strategie vychazely z pfedem stanovenych cilii a rozvijely predevsim védomosti
a dovednosti zaku. UCitelé vhodné podporovali zaky se SVP, Casto vSak nebyla vyuka
diferencovana vzhledem k Zzakdim rychlej$im ¢i nadangj$im. Pedagogové respektovali tempo
prace pomalejsich zakd, poskytovali jim prostor pro dotazy a individualni dopomoc.

V teoretickém vyuCovani preferovali ucitelé frontalni vyuku v kombinaci s odbornym
vykladem nebo fizenym rozhovorem, méné Casto se samostatnou praci, kooperativni formy
prace byly vyuwzity v menSi mife. V pfevamé cCasti sledovanych hodin teoretického
vzdélavani byla vyuka vedena jasn€é a srozumitelné, vyuCujicim Se tspésn¢ dafilo
aktivizovat Zaky promySlenym stiidanim c¢innosti s icelnym vyuzitim didaktické techniky,
pomicek atextovych materiald. V jazykovém vzdélavani byly efektivné rozvijeny
interaktivni  feCové dovednosti, Vcizim jazyce pak navic s aplikaci probiranych
gramatickych jevii Vv realné komunikacni situaci. V matematickém vzdélavani zvoleny
didakticky postup smefoval k podpofe logického mysleni 1 rozvijeni matematické
gramotnosti. Individualni podpora Ziki rozvijejici samostatné mysleni byla vénovéana
pfevazné zaktim se SVP ¢i zkim slabSim, mén¢ vSak zaklim nadanéj$im ¢i rychlejSim.
Vyzmamnym poztivem vzdélavani v teoretickych odbornych piedmétech bylo cCetné
vywzivani mezipfedmétovych vztahi. Aktualizace témat a jejich propojeni s redlnym
Zivotem a vywzitim poznatkii z praktického vyuCovani se efektivné projevuje v projektovem
vyuCovani realizovaném Ziky, napf. kompletni zajiSténi Skolich zijezdli vCetné
logistického a ekonomické zabezpeceni a privodcovani.

V casti sledovanych hodin se pfevaha Cinnosti ucitele projevovala jednotvarnosti a nizsi
dynamikou vyu€ovaci hodiny, nerovnomérnym zapojenim zaka do vyuky a jejich pasivnim
pfistupem, napft. opisovani ptedkladanych postupli ¢i poznatkll z prezentaci Citabule s niz$i
mirou samostatného vyvozovani moznych feSeni ¢i souvislosti. VyuCujici méné Easto
vytvafeli prostor pro souvislej§i samostatny projev zakd. Prace s chybou nebyla vzdy ucelné
vyuzita, nevedla tak ziky k dostatecnému uvédoméni si spravného postupu. Jen v malé mite
byly zatazovany aktivizujici metody, napf. diskuse, modelova situace, jez by podpotily
zijem 7akd o probirané ucivo. Ve veétSi Casti sledovanych hodin pak ucitelé opomijeli
ucelnou vstupni motivaci, v pribehu ani v zdvéru si dostatecné neovéiovali efektivitu
vzdélavaciho procesu. Chybél zavér vyuCovaci hodiny, jez by vedl ke spoleénému shrnuti
dilezitych poznatkli a sebereflexi zakt. Pouze nékteii vyuCujici vyuzivali ocenéni dil¢ich
pokroku zaku k jejich povzbuzeni a poskytovali jim efektivni zpétnou vazbu. Podpora
rozvoje Ctenarské gramotnosti napfic vyuCovacimi predméty byla méné u¢inna, ve vétSim
rozsahu nebyla vyuzita napi. komplexni prace s textem Vv patiicném rozsahu a naro¢nosti,
samostatné vyhledavani informaci a klicovych slov, prace s riznymi informa¢nimi zdroji,
porozuméni a interpretace textu.

Vyuka je pravideln¢ dopliovana cetnymi sportovnimi, kulturnimi a vzdé€lavacimi akcemi,
napiklad odbornymi zahraniénimi vyjezdy, tematickymi exkurzemi a odbornymi
profesnimi kurzy.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii poskytovani poradenskych shizeb Uzce spolupracuje Skolsky poradensky tym
(tj. koordinatoti v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi a v oblasti prevence)
svedenim $koly, s tiidnimi ugiteli a ostatnimi pedagogy i zakonnymi zastupci. Skola
pribéme identifikuje individualni potieby zaku se SVP, s OMJ a 7zAky ohrozené $kolnim
neuspéchem. Poskytuje jim individudIni podporu, napt. formou individualnich konzultaci,
doucovani, moznosti doplnéni ¢i opravy pisemné prace (v nékterych piedmétech i s plnou
nahradou znamky, napi. v matematice) v domluveném terminu i respektujicim pfistupem
ve wuce. V zké spolupraci vedeni $koly a Skolntho poradenského pracovisté Skola spravné
postupuje pii feSeni podnéti a stiznosti ze strany zaka i1 zakonnych zistupctl, k pifpadnym
zisténim pak piijima U¢inna opatfeni. Systém podpory se zaméfuje na selhavani zaku
v pribéhu vzdélavani, predchidzeni vysoké absenci ve vyuce ¢i feSeni piipadného
pied¢asného ukon¢ovani studia. Nastavena opatieni vSak nejsou zcela u¢inna u zaka
vV kombinovaném vzdélavani maturitnich obord, coz se negativné projevuje Ve vysledcich
pii ukonCovani studia. Vyrazna individualni péce je poskytovana Zzikim ze socidlné
nepodnétného prostiedi ¢i s klesajicim zajmem o vzdélavani. Nadani Zici identifiko vani
skolou jsou cilené podporovani pievazné v odborné ¢asti studovaného oboru. Zaktm s OMJ
je nabizena vyuka Ceského jazyka ve spolupraci s dalsimi vzdélavacimi instituce mi.
Ke snizeni studijni neuspésnosti zakli a zamezeni piedCasného odchodu ze vzdélavani skola
nabizi 7akim moznost zmény oboru v pribshu studia. Zaci s velmi dobrymi vzdélavacimi
predpoklady prestupuji do Ctyfletého vzdélavaciho oboru s maturitni zkouskou.

Nastavend Skolni preventivni strategie umoziiuje v€as odhalovat a zachycovat rizné formy
rizikoveho chovéni. Uplatiované preventivni mechanismy nejsou plné funkéni, nedafi
se snizit vysokou absenci V kombinované formé vzdélavani. Adaptace Zakli na poZadavky
sttedoskolského studia je systematicky podporovana organizovanim adapta¢niho pobytu
Gi aktivit pro Ziky prvnich roénkd. Rada winnych opatfeni (napf. t¥idnické bloky,
preventivni programy a aktivity) umozZiuje vytvareni piiznivého socidlntho klimatu,
reflektuje potieby a specifika Skoly. Problematika prevence socidlné patologickych jevil
je doplhovana vzdélavacimi obsahy n€kterych predméti.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany na jedndnich pedagogické rady
acdasteénd i v ramci predmétovych komisi Uroveii osvojenych védomosti, znalosti
I praktickych dovednosti zaki je dostate¢né ovéfovana predevSim prostfednictvim béznych
nastroji. Vedeni Skoly analyzuje pfi¢iny neuspé$nosti zaka pii ukonCovani studia a postupné
realizuje konkrétni kroky vedouci ke ZlepSeni vysledki vzdé€lavani. Systémové feSeni
predchazeni netspésnosti zakd u maturitni zkousky Vv oboru Gastronomie piedstavuje
zapojeni Skoly do pilotntho ovefovani, v jehoz rdmci Zici maji moznost slozit po tfetim
ro¢niku zavéreénou zkousku a ziskat vyuéni list. Vysledky vzdélavani zaka se SVP nebo
s OMJ jsou srovnatelné v porovnani s zaky intaktnimi. Snizené znamky z chovani jsou
ud€lovany ojedinéle, pievazné za neomluvenou absenci. Motivacéni efekt pochval pievazuje
nad ulozenymi  kazeniskymi ~ opatienimi. Vytvafenim  motiva¢niho prostiedi,
napi. pravidelnymi besedami s uspé$nymi absolventy nebo vyznamnymi osobnostmi
zoboru, je podporovan rozvoj odbornych kompetenci zikd. Skola motivuje Ziky
k dosahovani lepSich  vysledkii  poskytovanim slevy na Skolném a vyplicenim
prospéchového stipendia.

Vysledky zakl pfi ukoncovani studia u maturitnich 1 zavérecnych zkousek koresponduji
se studijnimi predpoklady zakd, pribéznymi vysledky a jejich motivaci ke vzdélavani.
Rozdilné vysledky vSak lze zaznamenat v jednotlivych formach vzdélavani. V denni formé
vzdélani ve sledovaném obdobi dvou Skohich let 2020/2021 — 2021/2022 ve ¢tytletych
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maturitnich oborech prospélo pii ukoncovani studia az 93 % zakt. Hruba nelspé$nost zakl
ve spole¢né Casti maturitni zkousky, tj. podil poctu zakl neuspésnych u maturitni zkousky
a zkousku nekonajicich z celkového poctu ptihlaSenych zakl, dosahovala nejvySe 33 %,
pficemz dlouhodobé lepSich vysledkti dosahuji Zici oboru Gastronomie. Poztivnim
coz odpovida 1 kvalit¢ pribéhu odborného vzdélavani. Zanalyzy vysledkii maturitni
zkousky vyplyva nizka efektivita vzdélavani v kombinované formé vzdélani maturitnich
obort. Dlouhodobé se v nich vzdélava nizky pocet zaka, maturitni zkousku pak skladaji
jednotlivci, ¢asto netsp&$nd. Ve srovndni s danou skupinou oborti vzdélani v ramci CR
dosahyji Zaci vyrazné horsich vysledkd.

Z analyzy vysledki vzdélavani dale vyplyva, Ze Zzaci oborii vzdélani s vyuénim listem
vV kombinované¢ form¢ vzdélavani naopak dosahuji u zivérecnych zkousek dlouhodobé
lepSich vysledkti nez Zaci denni formy vzdélavani. Ve sledovaném obdobi v kombinované
form¢ studia zavére¢nou zkousku UGspesné slozli témet vSichni Zaci, uspéSnost zakd v denni
form¢ se pohybovala mez 80 % az 93 %.

Skola cilené podporuje ugast zakt v odbornych, sportovnich a riznych piedmétovych
soutdZich, zahraniéni mobilitu a umoZziuje rozvoj jejich praktickych dovednosti. Uspéchy
zakti na regionalni i republikové Urovni dokladaji vysokou miru ziskanych odbornych
dovednosti a znalosti. Skola zprosttedkovava zikim dalsi profesni specializované kurzy,
¢imz podporuje jejich konkurenceschopnost a uplatnitelnost na trhu préce.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- od posledniho inspekénitho hodnoceni v roce 2015 doslo ke zméné na pozici feditelky
Skoly a zastupkyné feditelky Skoly,

- skola si udrzuje vysoky standard poskytovaného odborného vzdélavani,
- doslo k nartstu poctu zaka témét o dve tretiny,
- nové byla zfizena pozice Skoliho koordinatora v oblasti prevence,

- vedeni Skoly wyrazné¢ zepsilo vybaveni Skoly a materidlni zazemi pro vzdé€lavani
v souladu s nejmodernéj§imi trendy ve vyuCovanych oborech.

Silné stranky

- dlouhodoba spoluprace s Cetnymi socidlnimi partnery a vybér smluvnich pracovist,
piistup pedagogickych pracovnikii 1 zaméstnancti smluvnich 1 Skolich pracovist
k zakim $koly umoziiuje realizaci odborného vzdélavani na velmi vysoké urovni,

- aktivni pfistup feditelky Skoly ke zkvalitiovani materidlnich podminek Skoly, vybaveni
uceben a odbornych pracovist v prostordich Skoly nejmodernéjSimi zafizenimi
a technologiemi,

- prohlubovani odbornych kompetenci ziku jejich zapojenim do praktickych ¢innosti
formou fiktivni firmy a vyuwzivinim odbornych hotelovych a gastronomickych softward,

- uelné vywivani meziptedmétovych vztahi v ramci vyuky odbornych pifedmétu
s pifedméty vSeobecného vzdélavani podporujicich rozvoj pracovnich kompetenci
a kompetenci zaka k feSeni problému vzhledem K uplatnéni na trhu prace.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

v ¢asti  teoretické vyuky méné efektivni  Casové a organizacni  rozvrzeni
¢innosti, opomijeni vstupni motivace, vyuziti aktivizujicich metod, prubéné evaluace
a didaktického zavéru vyuCovaci jednotky pro zavere¢nou reflexi vyuky,

vysoka absence zakt maturitnich obord v kombinované form¢ vzdélani ovliviiuje jejich
neuspésnost pii ukonCovani studia.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zlepsit strukturu vyuCovacich hodin, vice se zaméfit na Uvodni motivaci, aktivizacni
metody, v zavéru na shrnuti a fixaci poznatkd a zhodnoceni hodiny,

vice zapojovat zaky do evaluac¢nich aktivit v pribéhu 1 zavéru vyuCovacich hodin, ve vétsi
mite vést zaky k sebehodnoceni,

zvazit (Utlum maturitnich oborG v kombinované formé vzdélani vzhledem k vysoké
absenci zaki a jejich netspéchu pii ukon¢ovani studia.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

o bk wn

10.
11.

12.
13.

14.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti zizovatele &. j. SSHTaG/244/2022 o povoleni vyjimky z nejvy$§iho
poctu zaku ve tfidach pro s$kolni rok 2022/2023 pro obory Cestovni ruch,
Gastronomie, Hotelnictvi, Kuchai-¢ink a Cukraf

Jmenovani do funkce feditelky s ucmnnosti od 1.9. 2018

Koncepce a strategie rozvoje Skoly na obdobi 2018 — 2024 ze dne 1. 9. 2018

Skolni akéni plin rozvoje vzd&lavani z Gervence 2019

Skolni vzd&lavaci programy, véetnd dodatkt a aktualizaci, platné k terminu inspeké&ni
¢innosti, pro  obory  29-54-H/01  Cukraf, 64-41-1L/51  Podnikani,
65-41-L/01 Gastronomie, 65-42-M/01 Hotelnictvi, 65-42-M/02 Cestovni ruch,
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik

Skolni #ad, vnitini ¥ady odbornych udeben a pracovist platné k terminu inspekéni
¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vybrany vzorek z evidence zakt (S8kolni matrika) vedené K terminu inspek¢ni ¢innosti
Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly — Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Tiidni knihy — Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekcni ¢innosti
Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Piehled DVPP platny k terminu inspek¢ni ¢mnosti

Vybér z persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

Kniha urazii vedend k terminu inspek¢ni ¢mnnosti
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15.  Dokumentace Skoliho poradenského tymu vedend k terminu inspekcni Cinnosti

16.  Portfolio vychovného poradce a Skolniho metodika prevence vedené Kk terminu
mspekcni Cinnosti

17.  Dokumentace k bezpecnosti a ochran¢ zdravi zakd platnd k terminu inspek¢ni
¢nnosti

18.  Stipendijni tad platny od 1.9.2018

19. Smlouva o zajiSténi Skolntho stravovani s poskytovatelem stravovacich slizeb
na dobu neur¢itou s u¢innosti od 1. 9. 2022, ze dne 30. 8. 2022

20.  Utetni zavérka za rok 2021 véetné auditorské zpravy
21.  Zapis z jednani s feditelkou Skoly ze dne 30. 11.2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Praisky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni mspektorka,
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Hana Sinské, $kolni inspektorka
Mgr. Tomas Simek, $kolni inspektor
Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Bc. Vladimira Piihodova, piizvand osoba,

odbornik na vzdélavani v gastronomickych oborech,
praktické¢ vyuCovani

V Praze 4. ledna 2023

8/8



