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Termin inspekéni ¢innosti 26.a29.-30.5. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.



Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného domem
déti a mladeze. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzd€lavaciho programu pro dim
déti a mladeze.

Charakteristika

Dum déti a mladeze Litovel (dale ,DDM*, ,8kolské zafizeni®, ,subjekt) nabizi Sirokou
Skalu zajmowych aktivit Gcastnkiim zajmového vzdélavani od piedskolniho véku po
seniory. Kromé mésta Litovel je fada pravidelnych zajmovych ¢innosti i piilezitostnych akci
organizovana take v okolnich obcich, s nimiz je navazana finkéni spoluprace.

Zékladem poskytovaného  zajmového vzdélavani je Cinnost pravidelnd, v rdmci
ptileZitostnych ¢innosti DDM zajist'uje sportovni, Kulturni, rekreacni akce, poznavaci vylety
a dalsi vychovné vzdelavaci aktivity, v soucinnosti se vSemi typy Skol a dalSimi institucemi
organizuje soutd’e a piehlidky. Utastnkim zijmového vzdélavani s potiebou
individudIniho rozvoje je nabizena u¢inna podpora, u uCastnkti ze socioekonomicky
mevyhodnéného prostiedi zafazeni do procesu zajmového vzdélavani posiluje pocit
spolecenské soundlezitosti.

Skolské zafizeni vénuje nemalou pozornost propagaci své ¢innosti. Pravidelnd aktualizuje
informace ohledné nabidky i prib¢hu ¢innosti na svych webowych strankdch a viastnich
18kohich nasténkach, k sezndmeni vetejnosti o konani jednotlivych akci vyuziva mistni tisk,
rozhlas a vysilani kabelové televize, poc¢atkem Skoliho roku pofada den otevienych dvefi.

V letosnim Skolnim roce pravideiné zajmové vzdélavani navstévuje vice nez 600 ucastnikil
v 52 zajmovych Utvarech.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zajmové vzdélavani se uskuteCiiyje podle Skoliho vzdé€lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani  (dale ,SVP), jeho soucasti je realisticky zpracovana koncepce rozvoje
Skolského zafizeni reflektujici vlastni podminky i znalost mistniho prostfedi. Srozumite Iné
rozpracovava kratkodobé, stiednédobé i dlouhodobé cile. Prioritou $kolského zafizeni je
prostfednictvim pestrého rejstiku aktivit nabizet smysluplné vyuziti volného ¢asu, kvalitni
nabidkou zajmového vzdé€lavani pfispivat k rozvoji zalb a nadéni tCastnikd, vést
Kk seberealizaci, harmonickému rozvoji osobnosti a zvySovani Urovné osobniho
a spolecenského Zivota.

Pii pifijfimani ucastnikii DDM respektuje pravni piedpisy a rovny piistup ke vzdelavani, daii
se mu rozSifovat nabidku pravidelnych zijmovych utvarG a organizovat volnocasové akce i
dalsi aktivity tak, aby byly dostupné vSem zijemciim.

Vhodné nastavené¢ kontrolni mechanizmy umoziuji kazdodenni monitoring i systémovou
kontrolu napliovani vzdélavacich zamért, pravidla organizovani Cinnosti respektuji
koncepci DDM. Kontrolni ¢innost feditelky subjektu vychazi zplanu  kontrolni
a hospitacni ¢innosti, provedenymi hospitacemi poskytuje pedagogim volného casu
dostateGnou zpétnou vazbu a navrhy k daimu zkvalitiovani jejich pedagogickych
dovednosti. Pravidelné spole¢né porady s pedagogy i provoznimi zaméstnanci slouzi ke
konstruktivni komunikaci vSech aktéru, sdileni potfebnych informaci i ziskanych poznatki.



K realizaci vzdé€lavacitho procesu ma Skolské zafizeni vytvofeny pfiznivé persondlni
podminky, slozeni pedagogického sboru umoziiuje vedeni vSech forem vzdélavani, které
Skolské zatizeni nabizi a po kterych je ze strany vefejnosti poptavka. V aktudlnim Skolnim
roce kvalifikované zajistuje pravidelnou zijmovou cinnost 7 mternich pedagogh véetné
feditelky, ktera metodicky vede apiimo di i 9 externich pedagogii volného &asu. Reditelka
Skolského zafizeni zabezpeCuje vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikit (dale ,DVPP*), systematicky wyhledava prilezitosti pro vlastni ucelny a
efektivni profesni rozvoj. DVPP probiha planovité, vychadzi z potieb a moznosti Skolského
zafizeni, priorit stanovenych v SVP i ze zijmu pedagogt.

Hlavni budova subjektu se sidlem feditelstvi v ulici Komenského poskytuje zazemi
piedev§$im technicky a hudebné zaméfenym ziajmovym tUtvarim, v piizemi Se nachazi
pracovisté piirodovédného krouzku a minizoo. V budové na Staroméstském namésti jsou
vytvofeny podminky pro vytvarné c¢innosti, pohybové aktivity a praci s nejmenSimi détmi.
Soucasti arealu je skatepark, jehoz provoz, stejné jako dopravniho hiisté v Sadu Miru, DDM
zastituje. Déti a mladez mohou spontdnné travit volny cas v otevieném klubu mladych
v Boskovicové ulici, v obci Cakov mé subjekt k celoro¢nimu vyuziti tdborovou zakladnu.

Skolské zafizeni wyviji trvalou snahu o zajiténi kvalitniho materidlniho  zizemi
a psychohygienickych podminek ke vzdélavani, prostorové podminky umoziuji, aby
pravidelné zajmové Cinnosti probihaly v bezpecném prostiedi. Vnitini prostory, zafizeni
i technické wvybaveni jsou i pfes opotfebovanost a zastaralost funk¢éni a lze je vyuzivat
K zajmové Cinnosti.

Fmnan¢ni prostfedky vynalozené ze statntho rozpoctu, rozvojovych programii, projekta,
piispévky od ziizovatele a pravidelné pifjmy z doplikové Cnnosti a poplatki za
organizovanou zajmovou ¢innost umoznuji GspéSnou realizaci vzdélavacich programu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu inspekéni Cinnosti byla z dostateéné Siroké nabidky zajmovych ttvarti sledovana
pravidelnd zajmova Cinnost vychazejici ze zikladnich programovych oblasti Skolniho
vzdélavaciho programu — piirodni védy (Piirodovéda), tanec (Kaster mini 1., BABY TRIPS),
technika (Elektrotechnika), t€lovychova (Hejbeme se s Evou), wytvarna vychova (Vytvarka
pokazdé jinak) a Klub Ranicek urceny k pifpravé nejmensich déti na dochazku do mateiské
Skoly. Z oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti provadéné formou individudIni prace byly
navstiveny zijmové utvary zaméfené na rozvoj nadani (Kytara, Pifprava na klavir) a na
pomoc formou doucovani (Matematika).

Béhem vsSech cinnosti byli Gcastnici vhodné motivovani, pracovali se zdjmem a aktivné
spolupracovali mezi sebou nebo s pedagogem. Piiznivé socialni prostiedi, vstiicny
a podnétny piistup pedagogi Kk GCastnikiim vzd€lavani efektivné prispival Kk rozvoji
klicovych kompetenci definovanych ve Skolim vzdélavacim programu. Pedagogové
Z pozice pruvodcii a poradcti usmériiovali pribéh zajmového vzdélavani a predevsSim
u nejmenSich déti vhodné pfizpisobovali narocnost aktivit s piihlédnutim k jejich veéku,
zralosti a individualnim moznostem. VsSechny sledované aktivity davaly ucastnikim
moznost ziskavat nové poznatky a dovednosti, rozvijet své nadani, dophiovat védomosti
aucelné vyuzivat sviij volny cas.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Sirokou nabidkou zijmového vzdélavani se DDM v daném regionu vyraznd podili na
prevenci rizikovych jevi. Na zaklad¢ vlastniho minimalniho preventivniho programu
a zn¢j vychazejiciho souboru opatieni organizuje ve spolupraci s dalsimi subjekty tadu
piilezitostnych akci, pii jejichz piipravé se snazi reagovat na spoleCenskou poptavku
a zapojovat spolu sdétmi i jejich rodice. O kvalit¢ vysledki vzdélavani vypovida
dlouhodoby zajem vefejnosti, zvlast¢ o pravidelnou a prilezitostnou zijmovou cmnnost.
Vysledky vzdélavani ucastniki jsou prezentovany i béhem soutéz poradanych samotnym
DDM (tane¢ni soutéz O erb mésta Litovel, Jarni karneval, O zlatou rybicku, pévecka soutéz
Litovelsky skiivanek, soutéZ krasy Divka roku a védomostni soutéz Mame radi zvifata).
ZavrSenim vzdélavani ucastnikti v oblasti dopravni vychovy, kterd probihd ve spolupréci
s koordingtorem  BESIP v Olomouckém  kraji s podporou mésta  Litovel
a Méstské policie Litovel, je pro uspésné zaky prikaz cyklisty. Prace s talentovanymi détmi
se nejvyraznéji projevuyje uspeéchy v krajskych a celorepublikovych soutézich tanecnich
zijmovych Gtvard a Glastnkd krousku Elektrotechnika. Skolské zafizeni spolupracuje
s fadou dalich subjektt napiklad s mistnimi i okolhimi Skolami se podili na fungovani
zajmovych utvara v prostorach $kol, potfadani vystav a koordinaci celorepublikové akce
Uklidme Cesko, v sou¢innosti s organizaci Clovék v tisni 0.p.s., zajistuje nabidku
spontdnnich ¢mnosti probihajicich v otevieném Klubu mladych.

Ve skolnim roce 2015/2016 Skolské zafizeni uskutecnilo 339 pfilezitostnych akci, kterych
se zuCastnilo 8351 osob. Mez jiz tradicné nejvetSi a nejuspéSnéjSi patiila tanecni
nepostupova soutéz O erb mésta Litovel. V ramci taborové a pobytové ¢innosti bylo ve
stejném obdobi realizovano 6 piiméstskych a 7 pobytovych taboru.

S finanéni podporou mésta Litovel a Ministerstva vnitra Ceské republiky DDM zajistilo pro
40 deéti ze socialn€é znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi ucast na pobytovych
taborech.

Vedeni DDM pribémé ziskava informace o efektivitt zijmového  vzd€lavani
prostiednictvim pravidelného kontaktu s internimi i externimi pedagogy a neformalni
komunikace se samotnymi ucastniky vzdélavani a vefejnosti. Vnitini evaluace pravidelné
zajmoveé Cmnosti je provadéna externimi pedagogy v podobé struéného hodnoceni vysledkt
Vv denicich zijmové ¢innosti na konci celorocni dochazky, interni pedagogové navic
obsahleji hodnoti vysledky vzdélavani zabezpeCované v rdmci pravidelné, taborové
a individualni ¢innosti, vCetné piileZitostnych akci PIlan pro nabidku ¢innosti zdjmovych
utvaru na nasledujici rok vystupy z hodnoceni zohlednuje.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
-V pribéhu Skolntho roku 2015/2016 doslo ke zméné na pracovni pozci feditelky
Skolského zafizeni.
- Od posledni inspekéni Cinnosti se Castecné¢ zlepSily materialni podminky pro
vzdélavani uCastniktt zdjmového vzdélavani. V hlavni budové se investovalo do

vymény oken, modernizace vybaveni pro vzdélavani zaméfeného na chovatelstvi
a elektrotechniku, véetné nezbytnych Uprav vstupniho interiéru.



Silné stranky

Aktivni zijem feditelky 0 nové trendy v zajmovém vzdélavani, systematické
ZlepSovani vlastni fidici prace na zdkladé¢ vymény zkuSenosti s vedenim Skolskych
zafizeni podobného typu.

Zkvalitiovani  zajmového vzd€lavani véetné¢ jeho dostupnosti, aktualizace
a rozSifovani nabidky.

Utinny podil na spoledenském rozvoji litovelského regionu organizovanim fady
vyznamnych akci.

Otevienost zajemctim z prostiedi socioekonomicky znevyhodnéného, kulturné
odlisného a osobam handicapovanym (tdborova c¢innost, spontdnni aktivity)
v souladu s preventivni politikou mésta.

Uspésna realizace rozmanitych aktivit pro u¢astnky V predskonim véku, véetnd
déti s potfebou individualniho rozvoje (logopedické chviky), zalozené na
dlouhodobé tradici.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni

> w
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10.
11.
12.
13.

Postupn¢ stabilizovat a rozvijet prostorové ziazemi, pokracovat v modernizaci
vnitiniho vybaveni, rozSitovat sit’ spolupracujicich organizaci.

PokracCovat v rozSifovani a pribézné obnové nabidky pravidelnych zajmovych
aktivit icilenych vyukovych programi K udrZeni povédomi azajmu o ¢innosti DDM
a ziskavani dalsich ucastniki zajmového vzdélavani.

Nadale udrzovat aktivity umoziyjici ticast détem ze vSech socidlnich skupin obyvatel
litovelského regionu.

Zavést funkéni a objektivni systém wnéj$i evaluace jako ptfedpokladu pro tvorbu
atraktivni vzdélavaci nabidky na zaklad¢ poptavky nejsirSi vefejnosti.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Rozhodnuti KU Olomouckého kraje o zipisu do $kolského rejstifku s G¢innosti
od 1. 1. 2005
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 25. 4. 2017
Uplné znéni zizovaci listiny DDM Litovel ze dne 19. 12. 2016

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky piispévkové organizace Dim déti
a mladeZze Litovel s t¢nnosti od 1. 1.2016

Skolni vzdélavaci program Dam déti a mladeze Litovel, ze dne 15. 5.2017
Plan prace domu déti a mladeze Litovel na Skolni rok 2016/2017

Nabidka pravidelného vzdélavani na Skoli rok 2016/2017

Rozvrh hodin na Skolni rok 2016/2017

Vnitini fad Domu déti a mladeze Litovel, ze dne 31. 8. 2016

Provozni fady jednotlivych pracovist DDM Litovel, nedatovano

Plan hospita¢ni ¢nnosti, Skolni rok 2016/2017

SloZka: Zapisy z porad internich pracovniki za Skolni rok 2016/2017
Hodnoceni $kolntho roku 2015/2016 jednotlivymi vedoucimi za jejich utvary



14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

Hodnoceni tdborové ¢mnnosti 2015/2016

Hodnoceni zajmovych utvard Skoli rok 2015/2016

Mimimalni preventivni program na Skolni rok 2016/2017

Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2015/2016

Inspekéni zprava, &j. CSIM-521/14-M, ze dne 20. kvétna 2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkti (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani) — Skolni rok 2016/2017

Plan DVPP - Piehledy jednotlivych pedagogickych pracovnikii o planovanych
a absolvovanych vzdélavacich akcich ve Skolnim roce 2016/2017

Doklady souvisejici se zajist€nim bezpeCnosti ziku pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb — Skolni rok 2016/2017

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie a z prostiedkt finanénich

mechanismt, vykaz zisku a ztraty pfispévkové organizace a hlavni kniha analyticky
za rok 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize teditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska §Kkolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, ato k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kolském zafize ni,
jehoz se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Katefina KaSparova, Skolni mnspektorka Katetina Kasparova v. r.
Bc. Jana Mazékov4, kontrolni pracovnice Jana Mazakova v. r.

V Olomouci 15. 6. 2017



Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jana Chmelafova, feditelka Skolského zafizeni Jana Chmelafova v. 1.

V Litovli 20. 6. 2017



