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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst.

pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném

a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a piislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174

odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Soukroma stfedni odborna Skola Frydek-Mistek, s.r.o. (dale ,,skola”) vykonava ¢innost
stiedni Skoly. Nejvyssi povoleny pocet zakt ve Skole je 405. Ve skolnim roce 2017/2018
probihala vyuka v oborech vzdélani S maturitni zkouskou 68-43-M/01 Vefejnospravni
¢innost a 75-41-M/01 Socialni ¢innost v denni a dalkové formé vzdélavani. V denni formé
se vzdé¢lavalo v 8 tfidach 96 zaku a v dalkové formé vzdélavani ve 3 tfidach studovalo 53
zaki. Z celkového poctu zaki bylo 7 se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyuka vSech oborti vzdélani probiha v jedné budové a zajistuje ji stabilizovany
pedagogicky sbor uciteli. Svou cinnost $kola prezentuje v regiondlnim tisku a na
webovych strankach skoly http://www.ssosfm.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Oba skolni vzdé€lavaci programy stfedni Skoly vychézely ze strategie rozvoje $koly a byly
vhodné pfizplisobeny pozadavkim praxe, ptipadné¢ dalSiho vzdélavani zakd,
prostiednictvim disponibilnich hodin. Skola je vyuzila k navySeni hodinové dotace
u odbornych piredmétt, Ceského jazyka, cizich jazykd, matematiky a odborné praxe
v souladu s pozadavky na rozvoj znalosti a dovednosti zakl. Pfi realizaci odbornych
pfedméti a odborné praxe skola uceln€ zohlednuje pozadavky odborniki z praxe.

Ve $kole pracuje zkuSeny a stabilizovany tym deviti pedagogickych pracovniki, z toho
dva pedagogové nespliuji podminky pro odbornou kvalifikaci uéitele stiedni Skoly. Jeden
si dopliiuje pozadované vzdélani studiem a na druhého se vztahuje vyjimka podle zakona
o pedagogickych pracovnicich. Reditelka $koly nastoupila do funkce v roce 2002, spliluje
kvalifikacni piedpoklady pro jeji vykon a vytvaii ptiznivé podminky pro pedagogickou
praci. M4 zpracovany obecny plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd podle
potfeb a moznosti skoly, ktery zahrnuje mensi pocet jimi absolvovanych vzdélavacich akci
vzhledem Kk nizkému poctu ucitelii a zajisténi funkéniho chodu skoly.

Pii své fidici Cinnosti Feditelka Skoly spolupracuje hlavné s pfedsedy predmétovych
komisi. Oboustrann¢é prospésna kooperace prispiva piedev§im ke zkvalitnéni vzajemné
komunikace a hledani vhodnych fe$eni podnéti a navrhii. Skola ma srozumitelnd
nastavend pravidla a postupy K organizovani vlastni Cinnosti, ke kterym maji Zaci,
pedagogové, rodice 1 zfizovatel ptistup. Vedeni Skoly aktivné vytvati prostor pro moznost
zapojeni vSech aktérti do chodu Skoly a umoznuje tak jejich konstruktivni komunikaci.
K funkénimu chodu $koly napomahaji nastavena pravidla a také nezbytna spolupréce
S institucemi a firmami mésta a regionu z duvodu zajisténi odborné praxe zaku. Pro obor
vzdélani Socidlni ¢innost jsou to regiondlni centra socidlni pomoci, integrovany socidlni
ustav, socialni odbory a sluzby mést, domovy pro seniory, nemocnice a charity. Pro zaky
oboru vzdélani Vefejnospravni ¢innost jsou to méstské a obecni Ufady, organizace a firmy
regionu. Vyznamnym piinosem pro Ucelné vzdélavani zaku je i fada exkurzi, odbornych
kurzi a seminéia.

Ve skole pisobi skolni poradensky tym - vychovna poradkyné, metodicka prevence
socialn¢ patologickych jeva a Skolni psycholozka (feditelka Skoly). Vychovné problémy
zaki jsou podle zavaznosti feSeny domluvou, spolupraci s rodici a také jednanim vychovné
komise. Nejcast€jSim negativnim jevem, ktery musi Skola feSit, jsou absence zakd.
Potiebna opatieni k vyfeSeni negativnich jevli a prevenci pfijimaji vyucujici v sou¢innosti
se Skolni psycholozkou. Pro dva zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami byly
v souladu s doporucenim skolského poradenského zafizeni vypracovany individualni
vzdélavaci plany, sekterymi byli seznameni zakonni zastupci a zletili Zaci. Skola


http://www.ssosfm.cz/

zpracovala funk¢ni strategii prevence rizikovych jevi a rizikoveho chovani a program proti
Sikang, jenz je podle potieby aktualizovan. Z uvedené strategie vychazi $kolni minimalni
preventivni program. Skola pravidelné organizuje adaptaéni kurzy potadané pro zaky
prvnich ro¢nikt, které jim pomahaji k vzajemnému poznavani a k seznameni jednotlivcl
i kolektivi nov¢ se tvoficich tfid. Jednorazovymi i dlouhodobé pofadanymi akcemi jsou
zaci vedeni K osvojeni si zodpovédného piistupu ke zdravému zivotnimu stylu, ke zvladani
konflikti a k pfedchazeni pripadnym problémim s drogovou zavislosti. Prabézné
realizované besedy a ptednasky (napt. zazitkové programy, navstévy krizového centra
a zafizeni, které provadi rodinnou terapii, besedy pro divky) tcéelné piispivaji k prevenci
rizikovych jevl. Nazory zakl jsou zohlediovany jako zpétna vazba pii sestavovani
arealizaci dalSich preventivnich aktivit. Minimalni preventivni program je kazdorocné
vyhodnocovan a inovovan.

Hlavnim zdrojem financovani v roce 2016 byly prostiedky poskytnuté ze statniho rozpocétu
a vlastni zdroje. Skola ke vzdélavani vyuziva pronajaté prostory, investice do budovy skoly
zajistuje majitel objektu. V soucasné dob¢ provadi jeji ¢asteCnou rekonstrukci, ktera nema
negativni dopad na vzdélavani zaka $koly, dochazi pouze k mirnému omezeni jejiho
provozu (pfedev§im jazykové ucebny). Financéni podminky pro napliiovani Skolnich
vzdélavacich programi byly dostacujici.

Skola vytvaii podminky pro zajisténi bezpe¢nosti zaka pii $kolnich i mimoskolnich
ginnostech. Zaci jsou seznamovani s riziky a poutovani o bezpe¢nosti a ochrané zdravi
vcetné pozarni prevence. K bezpecnosti zakl ptispiva to, Ze vstup do Skoly je uzamcen,
ve vratnici je stdla sluzba. Mira Urazovosti v minulych dvou $kolnich rocich narustala,
proto Skola pfijala opatieni k ptedchazeni Grazi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vyuce hospitovanych odbornych predméti pievazovala frontalni vyuka s vhodnym
zafazenim samostatné prace. Zvolené metody byly vétsinou efektivni vzhledem ke
stanovenému cili, v nékterych vyuCovacich hodinach chybély castéj$i zmény aktivit
K udrzeni pozornosti zakd. Ve vyucovacich hodinach zaci pouzivali pfevazné pracovni
listy pfipravené vyucujicimi, prostfedky informacnich a komunikaénich technologii,
vyjimeéné ucéebni pomucky k probiranému ucivu a ukazky dokumentli z praxe.
V nékterych odbornych i v§eobecné vzdélavacich predmétech nepouzivali zaci doporucené
ucéebnice, coz pedagogiim stézovalo organizaci hodin a prubéh sledovanych vyuéovacich
hodin byl proto ovlivnén pofizovanim zapisi podle diktatu vyucujicich. VeétSina
vyucujicich umist'uje svou ptipravu na webovou stranku skoly, takze témata jednotlivych
hodin mohou Zaci vyuzivat ke svému studiu. Metody prace szakem a nazornost
probiraného uciva byly na standardni trovni. Vyuc€ovaci ¢as ucitelé vyuzivali ti¢eln¢, diraz
kladli na pochopeni, osvojeni a procvi¢eni uéiva. Pfesto, ze byly nékteré z hodin oduceny
uciteli bez potfebné aprobace, byla vyuka pedagogy vedena odborné a vécné spravné.
Pracovni tempo bylo pfiméfené a odpovidalo studijnim moznostem zaku. Ve sledovanych
vyucovacich hodinach bylo patrné, Ze Zaci jsou vedeni k osvojovani dulezitych pracovnich
navyki a zodpovédnosti. Zaci ve vét§iné hodin jevili zdjem o probirané uéivo a snazili se
do vyuky aktivn€ zapojovat efektivnim vyuzitim svych znalosti z jinych vyu€ovacich
predmétii. Slovni vyklad nového uciva vyucujicimi se stiidal s fizenym rozhovorem, pii
némz ucitelé dle moznosti vyuzivali souvislosti uciva s realnymi profesnimi nebo
zivotnimi situacemi. Stanoveny vzdélavaci cil byl vétSinou vyucujicimi splnén. Vzhledem
K niz§imu poctu zaki, zejména ve tiidach v oboru vzdélani Socidlni ¢innost, méli vSichni
7zaci moznost neustale se aktivné zapojovat do vzdélavani atcelné ovérovat ziskané



znalosti. Efektivni byla vzhledem k zakim funk¢ni individualizace vyuky, na kterou se
podle potieb zaku cilené zaméfuji vSichni uditelé. Pozitivni bylo propojeni teoretickych
poznatkii se zku$enostmi a dovednostmi Z4ak z praxe. Zaci oteviené komunikovali
a aktivné se v pribéhu vyuky zapojovali do feSeni probléml. Ve vSech sledovanych
hodinach Zaci zodpovédné pristupovali k plnéni tkolu a respektovali jeden druhého. Ke
kazdému Zakovi bylo pfistupovano s respektem a pedagogové se snazili vytvofit velmi
pozitivni klima. Vyuka byla promyslena, vychazela z dosavadnich znalosti a zkuSenosti
zaku, s pfihlédnutim k jejich specifickym potfebam. Ucitelé vytvareli situace, ve kterych
zaci efektivné aplikovali vlastni zkuSenosti a znalosti pii feSeni zadanych ukolt. Podpora
zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebyla v prubéhu hospitovanych hodin
vyrazna. Jen v malé Casti hospitovanych hodin byla pouzita didakticka technika a ucebni
pomucky vzhledem Kk tomu, ze vétSina uceben jimi nebyla v dobé inspekéni Einnosti
vybavena. Pfi vyuce cizich jazyku nebyl kladen diraz na rozvijeni komunikativnich
dovednosti zakt (chybél delsi samostatny projev zakli — rozhovory, popisy obrazkii apod.),
ale byl vhodné zafazen poslech a prace sucebnimi texty. Dil¢im nedostatkem ¢asti
sledované vyuky byla absence zpétné vazby pro zaky vcetné nizké miry vyuziti jejich
sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky zjistuje informace o kvalité a vysledcich vzdélavani zaka, piijima
avpraxi realizuje opatfeni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdelavani
na individudlni, skupinové i celoskolni Grovni. Pravidelné vyhodnocuje tspé$nost zaku
Vv pritbéhu a ukoncovani jejich vzdélavani. S vysledky analyzy vedeni Skoly i pedagogové
cilend pracuji a snazi se o zkvalitnéni vzdélavani a snizeni netsp&snosti zakd. Skola
stanovila pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku jasna pravidla ve Skolnim fadu.
K ovéfovani urovné osvojenych védomosti a znalosti zdkd pouzivd Skola systém
standardnich prostiedktl (Gstni zkouseni, Gtvrtletni, pololetni pisemné prace). Zakam
S prospéchovymi problémy a se specialnimi vzdélavacimi potiebami je poskytovana u¢inna
individualni podpora formou konzultaci a poskytovanim studijnich materiald. Vysledky
vzdélavani pedagogové projednavaji na pedagogické radé a seznamuji s nimi zakonné
zastupce prubézné prostrednictvim studijnich prikazii, na tfidnich schizkach ptipadné
elektronicky.

Ve skolnim roce 2016/2017 uspésné ukoncilo vzdélavani 21 zakd oboru Vefejna sprava
a 21 zaka oboru Socialni sluzby. K udélovani vychovnych opatieni pfistupuji pedagogové
uvazlivé, ve sledovaném obdobi pocet pochval prevySuje pocet udélenych kazeiskych
opatfeni. Maturitnich zkouSek ve Skolnim roce 2016/2017 se zucastnilo celkem 93 zak,
z nichz 74 % ji vykonalo Gspésné (ispésnost u oboru vzdélani Vefejnospravni ¢innost byla
64 % a uoboru vzdélani Socialni ¢innost 62 %). Ve Skolnim roce 2015/2016 byla
uspésnost u maturitnich zkousek 60 %. Niz§i Uspé$nost zakt u maturitni zkousky je
zejména ve spolecné ¢asti maturitni zkouSky, coz je dano odbornym zameéfenim Skoly.
Pozitivem je, ze ze srovnani uvedenych vysledkd poslednich dvou skolnich let maturitni
zkousky vyplyva jejich mirné zlepseni.

V mezinarodnim testovani PISA znalosti zakt druhého roéniku v§ech gramotnosti dosahli
7aci pramémych vysledk. Skole se pies nizky pocet zakd dafi aktivné zapojovat
do soutézi (sportovnich, v mluveném projevu, cizich jazycich, apod.), kde dosahuji Zaci
Skoly velmi dobré vysledky a jedinci se ¢asto umist'uji na prednich mistech okresnich
a krajskych kol. V souladu s vyu¢ovanymi obory vzdélani se zaci nad rdmec odborné praxe
prubézné aktivné ucastni jako dobrovolnici pfi sbirkach neziskovych organizaci, zejmena



do charitativnich akci (napft. Gi¢ast na celostatni sbirce ,,Pomozte détem*, dobrovolné sbirce
,,Bila pastelka®, spoluprace s organizaci ,,Podané ruce*), Dni socialnich sluzeb, Olympiadé
pro handicapované ve Frydku-Mistku, Dni zdravi apod. N¢ktefi z nich se ucastni rovnéz
,Kurzti znakové fe¢i. Skola vénuje znatnou pozornost evidenci a rozboru uplatnitelnosti
absolventi Skoly na trhu prace. VétSinou se zaci rozhoduji budovat svou dalsi kariéru
u vysokych skol a firem, s nimiz §kola spolupracuje.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke snizeni poctu zakd, piedev§im v dalkové
formé studia, a tim i pedagogickych pracovnik.

-V dob¢ inspekéni ¢innosti provadél majitel budovy jeji ¢asteénou rekonstrukci,
a tim dochézi k mirnému omezeni provozu uéeben, ptedevsim jazykovych.

Silné stranky

- Velmi dobra spolupréace skoly se socidlnimi partnery, ktera napomaha funk¢énimu
uplatnéni absolventu skoly na trhu préce.

- Individudlni pfistup k zaktm pfi jejich vzdélavani a vytvareni pozitivniho klimatu
ve vzdjemném vztahu zakl a pedagog.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizka mira aktivniho profesniho rozvoje pedagogu v oblasti odbornych dovednosti
a vzdelavacich strategii a uplatnovani téchto poznatkli ve vyuce.

- Pedagogové vyuzivaji malé spektrum metod a forem vzdélavacich strategii, které
nevede k udrZeni pozornosti zakl a k jejich uc¢innéj$i motivaci.

- Ve vyuce jsou ucebni pomucky a didaktickd technika pouZivané jen vyjimecné
vzhledem ktomu, Ze vétSina uceben jimi nebyla v dobé inspekéni ¢innosti
vybavena.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Vice dbat na zefektivnéni profesniho rozvoje pedagogi.

- Zamgérit se na ucelné vedeni pedagogl k vyuzivani vétsiho spektra metod a forem
vzdélavacich strategii pii vzdélavani zakt a ve vyuce vice pouzivat ucebni
pomtcky a didaktickou techniku.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledk
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly ze dne 7. 8. 2002
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

217.

28.

29.
30.

31.

Rozhodnuti o =zapisu do Skolského rejstitku s U¢innosti od 1. 9. 2010,
C. j. 5534/2010-21 ze dne 3. 3. 2010

Vypis z obchodniho rejstiiku ze dne 12. 11. 2004, ¢islo vypisu 40017/2004
Skolni vzdélavaci program pro stiedni vzdélavani , Vefejnospravni ¢&innost
68-43-M/01° platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro stiedni vzdélavani ,,Socialni &innost 75-41-M/01%
platny od 1. 9. 2017

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017 ze dne 29. 9. 2017

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2015/2016 ze dne 26. 9. 2016

Skolni #ad platny od 1. 9. 2017 ze dne 30. 8. 2017 (sezndmeni viech zaméstnancil)
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Rozvrh hodin platny K terminu inspekéni ¢innosti

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

Celoroc¢ni plan prace skoly pro skolni rok 2016/2017

Zapis ze schtize skolské rady ze dne 25. 9. 2017 (vyro¢ni zprava, $kolni fad)
Z&pisy z pedagogickych rad a porad ve $kolnim roce 2017/2018

Plan metodika prevence na skolni rok 2017/2018 ze dne 6. 9. 2017
Minimalni preventivni program na $kolni rok 2017/2018 ze dne 5. 9. 2017

Celoroc¢ni plan metodika vychovného poradenstvi pro skolni rok 2017/2018 ze dne
15. 9. 2017

Plan prace pfedmétovych komisi a zapisy z jednani

Seznam zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami 2017/2018

Souhrnné dokumentace zakii se SVP ve skolnim roce 2017/2018

Program proti $ikan¢ ve $kole 2017/2018 a jeho aktualizace ze dne 8. 9. 2017
Zapisy z jednani vychovné komise

Dokumentace K pfijimacimu fizeni pro $kolni rok 2017/2018

Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. prosinci 2016 ze dne 21. 1. 2017

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2016
ze dne 11. 1. 2017

Dokladové vytétovani dotace za Skolni rok 2015/2016 - Obdobi 1-8/2016 ze dne
19. 9. 2016, skolni rok 2016/2017 - Obdobi 9-12/2016 ze dne 11. 1. 2017

Zprava nezavislého auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zpisobu vynaloZeni
dosazen¢ho vysledku hospodateni za rok koncici 31. 12. 2016 ze dne 21. 7. 2017
(bez vyhrad)

Dokumentace $koly k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaka

Kniha urazi — prvni zaznam 7. 1. 2014

Smlouva o ndjmu nemovitosti mezi statutarnim méstem Frydek-Mistek a Skolou
ze dne 19. 2. 2010 (prondjem budovy Skoly)

Smlouva o n4mu nebytovych prostor mezi Skolou a Méstem
Frydek-Mistek — zastoupenym feditelem $koly Zakladni §koly nar. um. P. Bezruce,

Frydek-Mistek, tf. T. G. Masaryka 454 ze dne 1. 9. 2017 (pronajem télocviény a
hiiste)



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.
Ing. Milena Bilikova, skolni inspektorka Ing. Milena Bilikova v. r.

Ing. Lada Bednéarova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednérova v. r.

Mgr. Jan Szotkowski, $kolni inspektor Mgr. Jan Szotkowski v. r.

Mgr. Vladislav Vancura, $kolni inspektor Mgr. Vladislav Vancura v. r.

V Novém Ji¢ing 10. 11. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednéni a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miluse Pacikova, feditelka skoly Mgr. Miluse Pacikova v. r.

Ve Frydku-Mistku 20. 11. 2017



