Ceska §kolni inspekce

Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev

Sidlo

E-mall

ICO

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Misto inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost na misté

Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o nspekcéni ¢mnosti.

Cj. CSIB-1046/23-B

Zikladni Skola VySkov, Purkynova 39,
prispévkova organizace
Purkynova 39, 682 01 Vyskov
info@zspurkynova.vyskov.cz
42660556

600126064

prispévkova organizace

Mgr. Ludék Hofer

mésto VySkov

Purkyiiova 39, VySkov
26.4.2023 —28.4.2023

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani

vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.
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Charakteristika

Zé4kladni Skola Vyskov, Purkynova 39, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondvé
Cinnost  zékladni $koly (dale ,ZS“), $koli druziny a $koli jidelny. V dobé& inspeké&ni
ginnosti poskytovala ZS vzdélavani ve 29 tfidach 634 Ziktm, znichz 54 mélo specialni
vzdélavaci potieby (dale ,,SVP*) asedm odli§ny mateisky jazyk (déle ,,OMI“). Skola nabizi
moznost vzdélavat se na druhém stupni ve tiidé s rozSitenou vyukou telesné vychovy se
zaméfenim na kopanou nebo na vieobecnou sportovni pidpravu. Skola déle poskytuje zaktim
prvntho az patého ro¢niku zajmové vzdélavani prostiednictvim sedmi oddé€leni Skolni
druziny, kterd v dobé¢ inspek¢ni Cinnosti navstévovalo 199 zakl. Stravovani zakl zajistuje
Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii fizeni Skoly vyuziva feditel Skoly (dale ,feditel) své dlouholeté zkuSenosti z vedouciho
pracovntho mista dané Skoly. V fizeni Skoly prevazuje klidny a liberdlni pfistup, ktery vede
v nékterych piipadech k nejednotnosti Vv postupu vyucyjicich Skoly v dil¢ich oblastech
pedagogickeho procesu. V koncepci rozvoje Skoly na aktualni obdobi do konce roku 2024,
ktera je pfevazné obecného charakteru, se zamétuje spiSe na udrzeni aktualniho stavu, méné
pak na nové ¢i movativni metody vyuky, nové projekty spoluprace a dalsi Vyjimku tvoti
postupna realizace a modernizace sportovniho zidzemi Skoly, kde ma Skola jasné stanovené
priority a daii se ji pribézné dosahovat danych cili a dale pak diraz na rozvoj v oblasti
digitalnich technologii a robotizace ve vyuce.

Ve vedeni $koly pisobi mimo feditele take jeho zastupkyné pro pedagogicko-vychovnou
oblast a jeho Zistupce pro provozni zaleZitosti. Rizenim $kolni druZiny je povéfena vedouci
vychovatelka. Reditel jasné a srozumiteIné stanovil jejich kompetence. B&hem pravidelnych
porad se vedeni $koly zabyva organizaCnimi zalezitostmi, V mensi mife se zabyva pribéhem
vzdélavani ve Skole, fesi aktualni problémy a nasledné¢ k nim pijimd piipadnd opatieni.
Rezervy vykazuje systém kontrolni ¢mnosti. Vedeni Skoly sice ma jeho plan, nedaii se mu
vSak postupovat ve vSech oblastech disledné a jednotné a predchazet tak dil¢im
nedostatkim, které byly ziStény pii inspekéni Cinnosti (napt. v nastaveni  Kritérii
pro pijjimani do sportovnich tiid a zajmového vzd¢lavani). Hospitacni ¢innost ve Skole sice
probiha, ale spiSe nahodile nez na zidkladé¢ planu s jasn€ nastavenymi prioritami. Zpé&tna
vazba vyulujicim je poskytovana v rozdilné kvalité, napi. ne vzdy dostavaji doporu¢eni
ke Zlepseni své prace. Skola maA nastaveny systém vzijemnych hospitaci, ne vichni
vyuCujici vSak v jeho realizaci vidi smysl, a ta tak v n€kterych piipadech probiha spiSe
na formalni Urowni. S vysledky téchto hospitaci pak vedeni $koly dale nepracuje ani jejich
pribéh nijak systémové nekontroluje. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je
ve Skole realizovano ptedevsim na zakladé zajmu jednotlivych vyuCujicich, vedeni $koly
jejich vzdélavani podporuje. Ne vSichni vyuCyjici jsou ke svému dalSimu vzdélavani
dostate¢né motivovani, coz vede k tomu, Ze ne vSichni ho aktivné vyhledavaji a Ucastni se
ho. V posledni letech byl diraz kladen na vzdélavani v oblasti vyuzivani digitdlnich
technologii a v jazykové vybavenosti wyudujicich. Clenové pedagogického sboru se dale
sdruzuji do jednotlivych predmétovych komisi a metodickych sdruzeni. Piedmétem jejich
jednani jsou provozni a organizaéni zilezitosti, zilezitosti tykajici se pribehu a vysledkt
vzdélavani zaka jsou pak feSeny v mensi mife. V ramci ¢innosti jednotlivych predmétovych
komisi je rezervou nejednotnost vyucujicich ve zplisobu ovéfovani znalosti zakl. Ne vSichni
Clenové pedagogického sboru jsou piné kvalifikovani, cast uciteld pak vyuCuje predméty,
pro jejiz vyuku nejsou odborné zpusobili, coZ se negativné projevilo v pribéhu vzdélavani.
Cilend podpora témto vyucujicim ze strany vedeni $koly neni systémové nastavena.
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Poradenské sluzby ve Skole zajist'yji pracovnici Skolntho poradenského pracovisté. Jeho
Clenové aktivné komunikuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, poskytuji podporu
uCitelim pii vzdélavani zakt se SVP a koordinuji praci asistenti pedagoga. Vychovné
poradkyné zprostfedkovavaji v oblasti podpory Zakli potiebné informace vSem vyucujicim
a zakonnym zastupctim, pomahaji jim s vytvafenim a vyhodnocovanim individudlnich
vzdélavacich plant. Ucitelé jsou o individudlnich vzd€lavacich potiebach zaka dobie
informovani, konkrétni diferenciace v hospitované vyuce vSak byla pozorovana jen v mensi
mite. Skola promyslend realizuje reeduka¢ni pééi formou predmétt specialné pedagogické
péce. Velkkou pozornost vénuje Skola prevenci rizikového chovani Zzikd. Piipadnymi
vzniklymi konfliktnimi situacemi se $kola disledné zabyva a ve spolupraci se zakonnymi
zéstupci a odborniky hleda vychodiska vedouci k jejich vyfeSeni. Metodicka prevence
Ve spolupraci s tiidnimi  uciteli  zprostfedkovava  preventivni programy zaméfené
na upevitovani dobrych vztahli mezi zdky a prevenci socialné patologickych jewvii. Tyto
aktivity jsou nastavené s ohledem na jednotlivé vékové skupiny ziki. Specialni pedagozka
realizuje v tfidnich kolektivech v piipadé potieby depistdz nebo sociometricka Setfeni,
spole¢né s tiidnimi uciteli situaci vyhodnocuje a hledd moznosti pro zepSeni tfidniho
klimatu. Pozornost je vénovana i vyhledavani a orientatnimu Setfeni zakt ohroZenych
Skolnim netispéchem, kterym je nastavena cilena podpora spocivajici zejména v nabidce
doucovani a individudlnich konzultaci.

Hlavni devizou $koly a jejiho $kolnho vzdélavaciho programu pro ZS je nabidka rozsifené
vyuky télesné vychovy od Sestého roénku. Skola spolupracuje s mistnimi sportovni kluby
a efektivné vyuziva nadstandardnich materialnich podminek pro vyuku télesné vychovy
adale rozviji nadani zaka v této oblasti V pribéhu zakladniho vzdélavani Zaci vSech
ro¢nikd absolvuji v rdmei hodin télesné vychovy kurzy plavani. Daéle jsou do u¢ebntho planu
na prvnim a druhém stupni zafazeny v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi vyuovaci
predméty ,.Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu“ a ,Péce o zdravi“, na druhém stupni je
pak vyuka t€lesné vychovy posilena o dalsi hodiny z disponibilni casové dotace. Jsou tak
vytvateny nadstandardni podminky pro formovani poztivniho postoje zakd ke zdravému
zivotnimu styln. Vedeni Skoly aktivné vyhledavd a ziskava dalsi zdroje financovani napf.
V ramci projektd tykajicich se zvySeni kvality vzdélavani zikd, podpory rozvoje klicovych
kompetenci a inkluze, nebo ve spolupraci se spolkem rodi¢t. Spoluprace se zfizovatelem
pak pfispiva k modernizaci prostor ke vzdélavani. Veskeré takto zskané prostiedky
pozitivné ovliviiuji podminky pro vzdélavani zaka skoly.

Skolni druzina realizuje pravidelnou zajmovou &innost kromé b&mych tid také ve vlastnich
prostorech. VéEtSina mistnosti ur€enych pro zijmové vzdélavani je esteticky podnétnd, dobie
vybavend a vyzdobenda pracemi zakl, vSechna oddéleni vSak maji nedostatek mista
pro relaxaéni ¢innost. Skolni stravovani je zaji§tovani $kolni jidelnou v esteticky podnétném
prostiedi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spolecnym prvkem hospitovanych hodin byla snaha vyuCujicich o zafazeni pestrych metod
a forem vyuky. Jejich G¢innost byla vyrazné rozdilna v zavislosti na zkuSenosti jednotlivych
vyuCyjicich a zakt s danym zplsobem prace. Vyrazny rozdil v Géinnosti pouzitych metod,
Vv cilech a vzdélavacim obsahu byl rovnéz patrny mez zhlédnutymi hodinami, které vedli
vyuCujici bez odborné zpusobilosti pro vyuku daného predmétu a téch, ktefi danou
zpusobilost maji. Ve veétsin¢ sledovanych hodin vSichni Zaci phili stejna zadani, pouze
vyjimecné byla patrna snaha vyuku diferencovat. Ojedinéle dostavali zici piilezitost
vyhledavat, tiidit a vyhodnocovat informace zskané¢ z riznych zdroji. Spoluprace ucitelt
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s asistenty pedagoga byla piinosnd pro vSechny ziky vcetné zakt se SVP a zakii s OMJ.
Ve vétsin€ piipadli se vyuCujicim dafilo vyuzivat kooperativni metody prace, ¢imz u zaki
rozvijeli socialni gramotnost. Utelné bylo vétsinou i vywziti digitdlni technologie formou
wyukovych aplikaci s okamzitou zpétnou vazbou o dosazenych vysledcich Zaku.

Vyuka na prvnim stupni byla charakteristickd podnétnym pracovnim prostiedim téid
a klidnou pracovni atmosferou. Pedagogové volili vétSinou vhodné metody prace, dafilo se
jim motivovat zaky k dosazeni vzd€lavaciho cile, Casto vywzivali pochvalu. Vyuka
navazovala na dosavadni znalosti zakt. Ve sledovanych hodindch probihala ucelna prace
Schybou, naucené poznatky byly propojovany s bémymi redlnymi situacemi.
Charakteristickym prvkem vyuky bylo vyuzivani metod ¢mnostniho uceni, dramatizace,
zafazovani relaxaGnich a aktivizujicich pohybovych cviteni. Casté pidleZitosti
ke komunikaci podporovaly rozvoj vyjadfovacich schopnosti zikl, ufelna prace s texty
podporovala rozvoj Ctenaiské gramotnosti. V n€kterych piipadech pracovali Zaci pievaznou
¢ast hodiny pouze v lavicich, cozu nékterych zaka snizovalo jejich pozornost. Méné Casto
byly zatazeny aktivity vedouci k vyjadfeni ndzor a tlohy, které nemaji jen jedno feSeni.
Dostupna digitalni technologie sice byla vyuwzivana, ne vzdy vSak ucelné, v nekterych
piipadech z technickych divoda. Aktivity podporujici objevovani, kladeni otazek, tvoiivost
a iniciativu zakd byly pedagogy voleny méné casto. V pribéhu a zavéru hodin méli zici
témét vzdy prostor pro zopakovani uciva a zhodnoceni spravnosti feSenych ukoli.
Sebehodnoceni probihalo ve skupiné Zaka jen v nékterych hodinach, bylo Casto zaméfeno
na pocity, mén¢ na zhodnoceni zvladnuti a pochopeni probiraného uciva. Zpétnd vazba
sdélend pedagogem vétSinou neobsahovala hodnoceni pokroku a doporuceni, co ma zik
udélat, aby své vysledky zlepsil.

Sledovana vyuka na druhém stupni byla v nekterych piipadech naruSovana nekazni zaka.
Ve sledovanych hodmndch ceského jazyka uplatiovali vyuCyjici rizné cCtenarské strategie
pii rozboru grafického textu, rozvijena byla kreativita zakt a vhodné zapojeno vrstevnické
hodnoceni. VétSinou efektivné byla vyuzivana dostupna digitdlni technologie formou
prezentace audiovizualnich ukazek nebo prace s interaktivnimi cviCenimi. Vyuka cizich
jazykli probihala pfevazné v cilovém jazyce, coz rozvijelo jazykovou gramotnost zaku.
Efektivitu vyuky podporovala pestra skala pomicek, které méli zici k dispozici a dostatek
prostoru k vyvaZzenému rozvoji vSech feCovych dovednosti V hodindch humanitniho
charakteru byla patrna snaha vyuCujicich o zafazeni mezipfedmétovych vztahi. V d&jepise
byly cilené propojovany historické udalosti v SirSich  souvislostech. V hodindch
pifrodovédného charakteru vyucujici Casto podporovali rozvoj tvofivosti, propojovali témata
srealnym Zivotem a zkuSenostmi Zakd. V chemii vyuCujici podporovali samostatné
uvazovani zakt, ti byli také vedeni k hledani souvislosti mezi jiz zndmymi fakty.
V matematice vyuCujici Uceln€é pracovali s chybou, poskytovali ziklim castou zpétnou
vazbu. Zaci pfevazmé pracovali samostatné, piipadné s dopomoci vyuéujiciho. V hodinach
s prevahou wychovného charakteru byli Zaci vedeni k rozvoji kreativity a pohybovych
dovednosti, vSe ve velmi podnétném prostiedi.

Pii zZijmovém vzdelavani byly vzhledem k prostorovym podminkdm omezené zatfazeny
relaxaéni ¢innosti. Utastnici zajmového vzdélavani si Ginnosti volili podle zajmu, napt. hréli
spolecenské hry, tvorili se stavebnicemi nebo si kreslili. Béhem tematické akce, na kterou se
UCastnici pfedem cilené ptipravovali, se pak seznamovali s kulturnimi a historickymi fakty
tykajici se Filipojakubské noci. Vychovatelky poskytovaly tucastnikim piileZito st
Kk seberealizaci, pitom pfihlizely k jejich individualnim potiebam.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti dosahovanych vysledkii vzd&lavini Zikd a jejich vzdélavaci pokrok pedagogové
pribézn¢ sledyji a pravidelné ovetuji. Znalosti a dovednosti Zakli hodnoti vétSinou
na zakladé béznych evaluanich nastroju (rizné druhy zkouseni) a soustavného sledovani
jejich vykoni a aktivity. Nékterym vyucujicim prvniho stupné se dafi vyuzivat portfolia
praci zaki jako podklad pro jejich hodnoceni, Skola v§ak v tomto nemé stanoveny jednotny
postup. Sebehodnoceni 7kt je v procesu hodnoceni vysledkii vzd€lavani uplatiiovano spiSe
okrajové. Informace o pribézném 1 celkovém hodnoceni vysledkii zidkd jsou snadno
dostupné pedagoglim, zaklim a jejich zdkonnym zistupctim prostiednictvim elektronického
informa¢niho systému, na prvnim stupni v nizSich roénicich pak prostfednictvim $kolniho
notesu nebo listinné Zakovské knizky. Ne vSichni vyuCujici prvniho stupné pravidelné
kontroluji zpétnou vazbu od zakonnych zastupcu.

Celkové vysledky zaku jsou meziroéné srovnatelné, Vv poslednich letech vétSina Zaka
prospéla S vyznamenanim, neprospivajici Zaci se vyskytli vyjime¢né. Pochvaly i kazetiska
opatfeni jsou $kolou vyuzivany vyvazené. Skole se dlouhodobé nedaii nastavit efektivni
systém prace se vzdélavacimi vysledky zakl na trovni Skoly, ktery by zahrnoval duslednou
analyzu dosahovanych vysledki Zakt ve stézejnich pifedmétech, napf. v pifjimacim fizeni
na stfedni Skoly, ve srovnavacich testech na urovni skoly nebo ve srovnani se Skolami
obdobného typu a naslednou praci s piipadnymi negativnimi zji§ténimi na Udrovni
jednotlivych vyucujicich, predmétovych komisi, pedagogické rady nebo vedeni skoly.
Na jednanich pedagogické rady jsou vzdélavaci vysledky zaki spole¢né¢ vyhodnocovany,
zvySena pozornost je veénovana zakim s horSim prospéchem, problémovym chovanim
a jednotliveim s vy$§im podtem zameskanych hodin. Zaky ohroZené rizikem $kolniho
neuspéchu Skola pribézné identifikuje a poskytye jim podporu prostiednictvim
pravidemého doucovani v ramci Narodntho planu obnovy. Skole se viak nedaii zapojit
a motivovat vSechny ziky, ktefi by douCovaci aktivity potrebovali

Zaci jsou $kolou motivovani k zapojeni do fady soutéZ a olympiad viestranného zaméfeni.
Z4aktm se pravidelnd daif dosahovat tspéchil v ramci oblastnich kol. Pravidelng jsou tispé3ni
Vv soutézich sportovniho charakteru, $kola sama participyje na potadani nékterych z nich.
Vzdélavani zakt je vhodné dopliovano zatfazovanim rtznych kulturnich ¢i vyukovych
programil, coZ pfispivd k pfirozenému propojeni vzdélavaciho obsahu s béznym Zivotem.
Podminky pro posilovani socialnich kompetenci Zakt a jejich osobnostni rozvoj vytvari
Skola realizaci projektu Zijme spolu, pomahejme si. B&hem n&j se zaci mladsiho i star§iho
Skolntho v€ku uCastni spolecnych aktivit, spolupracuji mezi sebou, coz poztivné pfispiva
ke zlepSovani vzajemnych vztahli a podporuje podminky pro vrstevnické ueni. R0zvoj
cizojazyéné gramotnosti Zzakl pak podporuje ucast Skoly na aktivitich projektu eTwinning.
K smysluplnému trdveni volného casu zdkd a podpofe jejich zilib vyrazn€ pfispivaji
I aktivity zaméfené na rtiznou skladbu krouzkti pod zastitou Skoly i Skolni druziny.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspek¢éni ¢mnosti doslo ke zlepSeni materidlnich podminek pro vyuku.
Silné stranky

- Spoluprace se ziizovatelem a okolnimi sportovnimi kluby piispiva k vytvareni vhodnych
podminek pro formovani poztivniho postoje Zakt ke zdravému Zivotnimu stylu.

Slabé stranky

- Vedeni Skoly neposkytuje dostatecnou podporu ucitelim bez odborné zplsobilosti
pro vyuku piishisSného predmétu, coz se negativné projevilo v pribéhu vzdélavani.

- Nastaveny kontrolni systém neni v nékterych oblastech pné funk¢éni.

- Vyulyjici jen v malé mie diferencovali vzd€lavaci obsah jak Zikiim s potiebou
podpirnych opatfeni, tak zakim, ktefi projevovali o dané téma zajem.

- Skola nema nastaveny efektivni systém pro praci se vzdélavacimi vysledky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit a¢inny systém kontrolni ¢mnosti.

- Zamétit hospitacni Cinnost a dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli cilené
na konkrétni témata pedagogického procesu a disledné vyhodnocovat dopad pftijatych
opatieni na zlepSovani kvality pribéhu vzdélavani.

- Sjednotit postupy Skoly, metodickych organi a vyuCujicich v jednotlivych oblastech
pedagogického procesu.

- Zmtenzivnit metodické vedeni uciteld, ktefi vyucuji pfedméty, pro jejiz vyuku nejsou
odborné zpusobili.

- Promyslet moznosti diferenciace zadavanych ukoli dle individudlnich schopnosti
jednotlivych zakd.

- Nastavit systém prace se vzdélavacimi vysledky zaki.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri inspekéni ¢innosti
ave stejné lhaté pisemné informovat Ceskou ¥kolni inspekci, jaka byla pfijata
opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kfizova 22, 603 00 Brno, pfipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiku §k91 a Skolskych zafizeni 1ZO 048 51? 711 — ZéAkladni $kola,
1ZO 118 200 283 - Skolni druzina, IZO 108 028 763 — Skoli jidelna — vydejna,
I1ZO 107 600 986 — Matetska Skola, udaje platné k 14. 3. 2023

Vykaz o zakladni $kole M3 podle stavu k 30. 9. 2022 ze dne 14. 10. 2022, Vykaz
0 ¢innosti  Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k30. 10. 2022 (Skolni
jidelna - vydejna) ze dne 9. a 11. 11. 2022, Vykaz o mateiské skole S 1-01 podle
stavu k 30. 9. 2022 ze dne 4. 10. 2022, Vykaz o $kolni druziné¢ — Skolnim klubu podle
stavu k 31. 10. 2022 ze dne 3. 11. 2022

Skolni ad zikladni 8koly ze dne 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani: Skola v pohybu 2022 ze dne
27. 6. 2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena ve Skolnim roce
2022/2023 (doklady o dosazeném vzd€lani — vzorek)

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii

Skolni matrika vedena elektronicky v aktualnim $kolnim roce (nahled)

Zapisy z jednani pedagogické rady, provoznich porad a porad metodickych organt
Skoly ve skolnich letech 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Koncepéni, evaluacni, planovaci a kontrolni dokumentace skoly

Zakovské pisemnosti (vzorek)

Dokumentace déti a zdkd se specidlni vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce
2022/2023

Dokumentace Skolntho poradenského pracovist¢ ve skolnim roce 2022/2023
obsahujici plan Skolntho poradenského pracovisté, strategie prevence Skolni
netspeSnosti, minimalni preventivni program a jeho vyhodnoceni, Skolni preventivni
strategie, krizovy plan Skoly, zapisy z jedndni Skolntho poradenského pracovisté,
zapisy z jednani s rodi¢i, tfidni kniha z pfedmétu specialné pedagogické péce
Vnitini fad Skolni druziny pro Skolni rok 2022/2023 ze dne 31. 8. 2022, aktualizo van
dne 27. 4. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ze dne 28. 4. 2023

Ptehled vychovné vzdélavaci préace ve Skolni druzing

Plan ¢innosti $koli druziny na $kolni rok 2022/2023

Zapisni listky skolni druziny (vzorek)

Piehled dochazky Zzaka ve Skolni druziné vedeny ve Skolim roce 2022/2023
Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnfim roce 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
Inspekéni zprava Ceské skohi inspekce ze dne 26. 10. 2016, ¢&j. CSIB-1150/16-B

Dokumentace K financnim podminkam, ovéfeni poskytovani Skolniho stravovani
a zajisténi bezpecnosti zakll v dobé jejich pobytu ve skole
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu. Inspekéni zpravu spole¢né
s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich obsahu zasila Ceska
Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vcetné piipominek je
vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zafizeni, jichz se tyka, a
Vv mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Jakub Mojzs, skolni mspektor,
vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Anna Knoflickova,
Skolni inspektorka
Mgr. Blanka Prachatova,
Skolni mspektorka
RNDr. Anna Bayerova, Ph.D.,
Skolni nspektorka
Ing. Lenka Skotakova,

Skolni mspektorka

Bc. Dana Halakova,
kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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