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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola a Stfedni Skola CREDO, o. p. s. (déle Skola) vykonava ¢innost zéakladni skoly
(dale ZS), stiedni 8koly (dale SS) a $kolni jidelny — vydejny. Skola je ztizena podle § 16
odst. 9 skolského zakona, v terminu inspekcni Cinnosti se v sedmi tfidach ZS vzd&lavalo 38
74ki, ve SS Sest zaki. Uplata ¢ini 500 korun mési¢né. Piistup do budovy je zabezpeden
elektronicky a kazdodennim dohledem pedagogti. Skolni stravovani véetné pitného rezimu
je zajisténo Skolni jidelnou — vydejnou. Vstiicny ptistup Skola zachovava i pii pozadavku
zakonnych zastupct na dietni stravovani.

Aktualni informace o Cinnosti Skoly a piehled vydané dokumentace jsou k dispozici
pro zakonné zastupce zaku i vefejnost na webovych strankach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost 8koly vychazi ze zpracované koncepce a je systematicky planovéna, ¢imz jsou
vytvofeny vhodné podminky pro trvaly rozvoj $koly. Reditelka §koly v priibdhu svého
pusobeni ve vedeni Skoly aktualizuje vzdélavaci zaméry Skoly a svym odpovédnym
pfistupem Se zasazuje 0 udrzovani a zkvalitiovani podminek vzdélavani. Jasné nastavena
pravidla pro fungovani organizace se odrazi v prehlednych, sjednocenych a smysluplnych
postupech pfi planovéani a hodnoceni pedagogického procesu.

Na koncepéni zaméry, dlouhodobé cile a strategie $koly vhodné navazuji kvalitné
zpracované Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a stiedni vzdélavani. Vzdélavaci obsah
uciva je orientovan na ziskavani védomosti a dovednosti uplatnitelnych v bézném zivoté
a smétujici k celozivotnimu uéeni.

K realizaci vyu€ovaciho procesu ma $kola vytvofeny vyborné personélni podminky.
Pedagogicky proces zajistuje spolu s feditelkou Skoly devét ucitell a deset asistentl
pedagoga, vsichni spliuji podminky odborné kvalifikace. Piima pedagogickd c¢innost
je stanovena rozvrhem vyudovacich hodin v souladu s pozadavky ugebniho planu. Skola
spolupracuje s pedagogickou fakultou a dal$imi odborniky (supervizory) k posuzovani
Skolniho klimatu, pofada besedy, ¢imz zajistuje komplexni sluzby, a tim pfispiva
ke zkvalitinovani poskytovaného vzdélavani.

Pii pfijimani zakt k zékladnimu vzdélavani postupovala feditelka Skoly dle platnych
zakonnych ustanoveni (mj. doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni a informovany
souhlas zakonnych zastupci o rozdilech ve vzdélavacich programech). Vyucovani
je realizovano pomoci nezbytnych podptrnych prostredki (asistenéni sluzby, individudlni
vzdélavaci plany, stimulacni plany osobnostniho rozvoje Zaka, reedukaéni a kompenzacéni
pomiicky, podpurné terapie i stimulace). U nékterych zaku je uplatnovana alternativni
a augmentativni komunikace (néhradni formy komunikace). Také v ramci disponibilni
Casové dotace Vpredmétu specidlné pedagogickd péce realizuje Skola vzd€lavani
a potfebnou péci v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zakti a Skolnimi
vzdélavacimi programy. Skola vhodné dopliiuje vzdélavaci nabidku o kulturni programy,
sportovni akce, rizné terapie (canisterapie a muzikoterapie), rehabilitace, relaxace a dalsi
podptrné aktivity.

Planovita jednani pedagogické rady a pravidelné porady vSech ¢lenti pedagogického sboru
podnécuji vzajemnou spolupraci i komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavani a zaroven
prispivaji k udrzovéani velmi p¥iznivého klimatu ve kole. Reditelka $koly podporuje profesni
rozvoj vSech zaméstnancu, vytvaii rovnocenné podminky pro dal§i vzd¢lavani, které
je realizovano s ohledem na finan¢ni moznosti $koly, jeji specifické potieby, profesni zajem



pedagogt i aktualni nabidku vzd¢lavacich instituci. Velky pfinos pro zkvalithovani
vzdélavani piinasi aktivni tcast pedagogickych pracovnikti na vzdélavacich seminatich,
nasledné sdileni informaci v ramci metodického sdruZeni, pficemz nabyté poznatky se dafi
uspésné aplikovat ve vyuce, zejména z inspirativniho seminafe k vyuzivani prostiedi
snoezelen (bild i tmavd mistnost), ¢imz pedagogoveé obohacuji vyuku a zkvalitiuji
vzdélavaci proces.

Ziskané finan¢ni prostfedky Skoly nepokryvaji veskeré naklady (statni rozpocet, dary
penézni a vécné, prispeévky zakonnych zastupcii zaku, stravné, ostatni pfijmy). Ztizovatel
Skoly se nepodili na jejim financovani, proto K napliiovani koncep¢nich zaméra
a zkvalitiovani vyuky je nutné ziskavat finanéni i hmotné prostiedky plynouci z projektove
¢innosti a od sponzori. Sit’ piispévovateli se dafi udrzovat i rozvijet a predstavuje také jednu
z dtlezitych cinnosti feditelky Skoly. Od Skolniho roku 2018/2019 nemé Skola moznost
nadale vyuzivat télocvi¢nu ziizovatele v arealu $koly a nahradni prostor se pro tento Skolni
rok nepodafilo zajistit, proto se vyucovani piedmétu télesna vychova realizuje venku
v prostoru $kolni zahrady nebo v provizornich podminkach (tiida, skolni jidelna).

Podminky a pravidla k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou stanoveny
ve vnitinich predpisech $koly. Zakim jsou pravidelné podavany informace o moznych
bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se ve $kole i pii ¢innostech organizovanych mimo
Skolu v souladu s aktudlnim probiranym ucivem a realizovanymi aktivitami. Vnitini
kontrolni systém vedeni Skoly v oblasti bezpe¢ného prostiedi vykazuje rezervy (sklenéné
vyplné dveti tiid ZS), z tohoto ditvodu byla feditelka $koly vyzvéna pfijmout opatieni pro
odstranéni tohoto rizika.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzd&lavani v ZS i SS byla pfizplisobena sloZeni tiidnich kolektivil. Systém prace
ve spojenych rocnicich byl promysleny, ucitelky uceln¢ zatazovaly spole¢né cinnosti
posilujici socialni zaclenéni zaki i1 Cinnosti individudlni, které maximalné respektovaly
jejich specialni vzdélavaci potteby a doporucena podpirna opatieni pii jejich vzdélavani.
Dynamika vyucovacich hodin se fidila tempem zaku, ktefi byli vhodné k jednotlivym
¢innostem motivovani, v prub&éhu vyucovacich hodin nechybéla cilena tivodni i pribézna
motivace. Spolecnym znakem bylo dodrZzovani domluvenych rituald vyuZivajicich prvky
strukturovaného ucéeni a vizualizace, zaci méli vytvoieny panely s dennim rezimem.
Individualizované tkoly zakim spojenych ro¢niki ve tfidé pedagozky disledné
diferencovaly, zaktim jednotlivych ro¢niki se pii vyuce vénovaly rovnomérné. Poskytovaly
jim potiebny prostor pro relaxaci a odreagovani, vyuzivaly ucinné pedagogické strategie
a velké mnoZstvi ndzornych ucebnich pomicek, z nichz mnoho vytvarely samy. Na Zaky
kladly pfiméfené pozadavky z hlediska obsahu irozsahu u¢iva. Vyucovani bylo vhodné
obohacovano uzitim osobnich pocitati a tableti, na nichz zaci v malych skupinach
nebo individualné plnili Gkoly uzce souvisejici s tématem a zaméfenim vyucovacich hodin.
Motiva¢ni hodnoceni a ¢asta pochvala ¢i povzbuzeni posilovaly u zakt pracovni, socialni
a komunikativni kompetence. Ve tiidach ZS rozvijely pedagozky Groven jejich &tenaiské,
matematické, ptirodovédné a zejména socialni gramotnosti.

Individualizace vyuky v ZS i SS vychézela z vyhodnocovéni pokrokt kazdého Zaka, jejich
individualni podpora byla pifevazné efektivni, vyucujici i1 asistentky pedagoga volily
diferencované ¢innosti s ohledem na miru podptrnych opatteni, aktuélni uc¢ebni dovednosti,
schopnosti i potieby zaka a stavajici miru soustfedénosti. BéZznou soucasti vyuky byla
dopomoc ucitelek a asistentek pedagoga zaktm, dohled ¢i promyslena prakticka podpora
pii samostatné praci. Ve vét§in€é vyucovacich hodin bylo aplikovano zavérecné shrnuti



a zopakovani uciva, pozornost byla vénovana pifiméfenym formam adresného pozitivniho
hodnoceni i sebehodnoceni s vyuzitim nazornych pomicek (obrazky, symboly, piktogramy,
emotikony) a vhodn¢ kladenych otazek.

Pfirozenou soucasti vétsSiny vyucCovacich hodin byla logopedickd cvi¢eni zaméfena
na vSechny jazykové roviny feci. V piipad¢ zakl, u nichz se fe¢ dostate¢né nerozviji
verbalné, jsou budovany kompenzaéni komunikaéni mechanizmy. Pfi vzd€lavani vSech
zaku, véetné zakt vzd€lavanych podle individualnich vzd€lavacich plant byla dusledné
respektovana doporucéeni $kolskych poradenskych zatizeni. Ojedinéle bylo pii vyucovani
v ZS zaznamenéano neefektivni vedeni vyucovaci hodiny s nep¥iméfené dlouhou spole¢nou
frontalni praci celé tiidy bez potfebného stfidani ¢innosti, diferenciace dle schopnosti zaku
a uplatiovani zadoucich didaktickych postupi. Uvedené didaktické nedostatky vyplyvaly
zmenSich zkuSenosti ucitelky ve vedeni vyuCovaciho procesu V zakladni skole
a neduslednou kontrolou vedeni $koly.

Celkove vsak vyuCovani sméfovalo k umoznéni zvladnuti uéiva vSem zakum se zietelem
na jejich individualni potieby s akcentem na vytvoreni podnétného a bezpecného prostiedi
Pozitivni pracovni klima béhem vzdé¢lavaciho procesu podporovalo otevienou a vstficnou
vzajemnou komunikaci mezi ucitelkami, asistentkami pedagoga a zaky. Vzdélavani
probihalo v pfijemném, socialné pfiznivém prostiedi, uplatiiovany pedagogicky styl
se vyznacoval empatickym a podporujicim pfistupem k zaklim, kterym dodavaly vSechny
pedagogické pracovnice pocit jistoty a divery. Interakce a spoluprace ucitelek s asistentkami
pedagoga sméfovala k maximalni podpote Zaka ve vSech oblastech.

Efektivitu specialné pedagogické péce a edukace zaku posilovalo cilené vyuzivani dvou
multismyslovych terapeutickych uc¢eben snoezelen (tmava a bild), v nichz proskolené
specialni pedagozky navozovaly u zaka uklidnéni, podporovaly je v komunikaci a rozvoji
osobnosti vyuzivanim zazitk, prozitki a specialné vybranych smyslovych podnéti. Pomoci
specialnich pomtcek probihala také dotykova terapie (svitici lanka, sedaci vaky a polstare
apod). V ramci vyuéovacich hodin specialné pedagogické péce byla u zaku systematicky
rozvijena motorika, vSechny oblasti vnimani (zrakova, hmatova, kinesteticka, sluchova,
emocionality a Zadouci prosocialni chovani. Ucitelce se dafilo G¢inné navodit piijemnou
a bezpecnou atmosféru, pii které se zaci méli moznost uvolnit, koncentrovat i spolupracovat,
realizované aktivity vychazely z individualnich potieb a momentalniho psychického stavu
kazdého Zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pii hodnoceni védomosti, dovednosti a chovani zakii se pedagogové pii vyuce v ZS i SS fidi
stanovenymi pravidly pro hodnoceni vzdélavani zaka, které jsou soucasti Skolniho fadu
a postupuji v souladu s cili uvedenymi ve Skolnich vzdélavacich programech, rovnéz
dle obsahu individualnich vzdélavacich plant a zejména ve vztahu k vynalozenému usili
jednotlivych zaka. Pozadavky i naroky vzdélavani jsou na zaky kladeny v radmci
o¢ekavanych vystupt, pfi¢emz jSou piizpisobeny stupni podpory, aktualnimu zdravotnimu
stavu (u n&kterych zaka s trvalou podporou a dopomoci). Zakiim poskytovana podptirna
opatieni piispivaji k dosazeni oekavanych vystupi a k formovani klicovych kompetenci.
Pii hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku vyuzivaji uditelky systematicky vedena vybérova
portfolia zaku, kterymi dokladuji individualni pokrok kazdého zaka. Soucasti osobnich
slozek zaku jsou jejich Ctvrtletni a pololetni pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky.
V ZS i SS pouzivaji u¢itelky hodnoceni klasifika¢nimi stupni, které jsou doplnény
smluvenymi symboly nebo ndzorem. U zakt vyuzivaji ucitelky slovni hodnoceni
S pozitivnim zaméfenim k povzbuzeni a k vyjadieni davéry v zakovy schopnosti. Formu



slovniho hodnoceni uplatiuji | na vysvédceni a nasledné hodnoceni pievadi na klasifika¢ni
stupen, ktery uvadi do katalogového listu a Skolni matriky.

V ramci jednani pedagogické rady skola projednava pedagogické zalezitosti na zakladé
podkladi od tiidnich uciteld, analyzuje dosazené vysledky prospéchu a chovani zak,
zabyva se pfic¢inami neprospéchu a ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
uréuje vhodnou vzdé&lavaci strategii. Reditelka $koly piijima Gi¢inna opatieni ke zlepseni
stavu v oblasti organiza¢niho zaji$téni provozu. Pii kazdodennim kontaktu provadi feditelka
Skoly prubéznou kontrolu vzdélavaciho procesu, krat§imi rezimovymi vstupy do vyucovani.
Hospita¢ni ¢innost nebyla ve Skole provadéna systematicky u vSech pedagogi, coz
se ojedinéle projevilo niz§i kvalitou, G¢innosti a pestrosti uplatiiovanych pedagogickych
strategii pfi vyuce.

Prioritou skoly je oblast spoluprdce se zdkonnymi zéastupci zakl, kterd je zalozena
na vzajemné duvéie a spolecném zajmu jejich spokojeného ditéte. O obsahu a vysledcich
vzdélavani jsou zakonni zastupci pribézné informovani prostiednictvim nastének, tfidnich
konzulta¢nich schiizek a osobnim kontaktem pii pireddvani zakd. Velmi Casto probihaji
sjednané individualni konzultace vedeni Skoly a ucitelti se zakonnymi zastupci zaki.

Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi poskytuje Skola informace
a poradenskou pomoc zakonnym zastupcim zaku v zalezitostech tykajicich se vzdélavani.
Cinnosti vychovného poradce i metodika prevence socialné patologickych jevii vykonava
jedna z ucitelek ve spolupréci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Piipadné negativni
projevy sleduji, vyhodnocuji a okamzité fe$i v soudinnosti se zakonnymi zastupci.
Vychovny poradce se také zaméfuje na kvalitu realizovanych podptrnych opatieni ve vyuce.
Po celou dobu pobytu ve Skole si zaci osvojuji zakladni kompetence v oblasti zdravého
zivotniho stylu. Ve sledovaném obdobi nebyly zaznamenany zadné piipady projevi
védomého rizikového chovani. Strategie prevence se s ohledem na miru stupné podpory
zak, jejich zavislosti na blizkych osobach a okoli zaméfuje zejména na spolupraci s jejich
zakonnymi zastupci s cilem poznani rodinného prostiedi, vymény zkuSenosti, sjednoceni
specialné pedagogického puisobeni a ochranu pied vlivy, pfed nimiz se zaci nedokazi sami
brénit. V ramci vychovného puisobeni se skola zaméfuje na seznamovani zaki s moznymi
nebezpecimi a vhodnymi reakcemi na né.

Kariérové poradenstvi zajiStuje Skola zejména zafazovanim témat do vyuky, ptipadné
spolupracuje s dalsimi subjekty (napt. Uiad prace Ceské republiky) a poskytuje informace
zdkonnym zastupctim. Zaci pokraduji ve vzdélavani na SS zpravidla v oboru vzdélani
Prakticka $kola jednoletd nebo ve dvouletych oborech kategorie E. Zpétnou vazbu
0 uspé&snosti v jejich dalsim vzdélavani Skola zjist'uje v rdmcei béZného neformalniho styku.
Kazdoro¢né probiha na Skole fada Skolnich i mimoskolnich aktivit, véetné terapeuticko
rehabilitaénich programi. V rdmci vyucovani piedmétu télesnd vychova vyuzivaji zaci pod
vedenim specialnich pedagogii méstsky aquapark krozvoji plaveckych dovednosti.
V pribéhu roku se zaci ucastni divadelnich predstaveni, vystav, besed, exkurzi a vylet,
nebot’ tyto aktivity sméfuji k posilovani osobnosti zaka v oblasti socialnich navykd,
dovednosti a vztahii. Skola se prezentuje zadkonnym zastupctim i vefejnosti vV ramci skolni
akademie a formou videoprezentace uskutecnénych aktivit uplynulého Skolniho roku.
Odborné, specidln¢ pedagogické pisobeni v pribéhu vyucovani umoznuje zakim ziskavat
vzdélani v co nejvyssi mozné mife a poskytuje jim takové védomosti, dovednosti a navyky,
které jim pomohou zvladat naroky na sebeobsluhu a zapojeni do bézného zivota, a také pfti
uplatnéni na trhu prace. Nezbytnou soucasti vzdélavani je komplexni rehabilitacni péce,
ktera je zakiim poskytovana v zatizeni Jitrocel (obCanské sdruZeni zfizovatele).



Zavéry

Vyvoj Skoly

Reditelka $koly priib&Zné zajist'uje finanéni prostiedky s cilem zkvalitiiovat materialné
technické podminky S$koly (pofizovani specifickych didaktickych a reedukac¢nich
pomucek). Pro vyuku i relaxaci byla revitalizovana ¢ast zahrady v arealu $koly a v ¢ervnu
2018 byla vytvofena ,,tmava‘““ multisenzoricka terapeuticka mistnost.

Z doporuceni vyplyvajiciho z minulé inspekcni €innosti bylo zfizeno metodické sdruzeni,
které funguje dle nastavenych pravidel a poméha k zavadéni rozmanitych vyukovych
forem. Dalsi doporuceni ke ziizeni Skolni druziny nebylo zrealizovano z divodu
nevyrazné poptavky. Zaci po skonéeni vyudovani vyuZivaji nabidku sluZeb denniho
stacionare, ktery je soucasti obecné prospésné spolecnosti.

Silné stranky

Skola spolupracuje s pedagogickou fakultou a daldimi odborniky, &imz zajistuje
komplexni sluzby zakonnym zastupcim zaka a dosahuje kvalitni urovné poskytovaného
vzdélavani.

Vsichni pedagogicti pracovnici Skoly jsou odborn¢ kvalifikovani, pii komunikaci se zaky
a jejich zakonnymi zastupci uplatiiuji vstiicnost, zajem, tolerantni a respektujici pfistup
Vv z4jmu sjednoceni vhodného pfistupu ke kazdému zakovi.

Ucitelé promysleji a pfipravuji vzdélavaci nabidku, véetné rozmanitych vzdélavacich
strategii, které jsou v plné mife pfizptisobeny individudlnim potiebam zaku, s cilem
dosahnout maxima oéekavanych vystupt a klicovych kompetenci.

Prikladna a efektivni interakce mezi uciteli a asistenty pedagoga prispiva ke kvalité
poskytovaného vzdélavani.

Skola zajistuje rovny piistup ke vzd&lavani s maximalni vstficnosti ke viem
ziCastnénym. Systematicky identifikuje individualni vzdé€lavaci potreby zakd,
spolupracuje s odbornymi pracovisti a na zakladé jejich doporuceni i vlastni pedagogické
diagnostiky jim poskytuje odpovidajici podptrna opatieni ve vzdélavani.

V ramci poskytovanych sluzeb Skola zajistuje vSem zakim podplirné 1écebné
terapeutické ¢innosti (canisterapie, muzikoterapie a snoezelen).

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Pro vyuku ptfedmétu télesna vychova Skola nema k dispozici vlastni télocvicnu, Zaci cvici
Vv prostorach $koly. V nékterych ttidach chybi k nazornosti vyuky a k podniceni zajmu
74k moderni komunikacni technologie (dataprojektor, interaktivni tabule).

Nesystematické provadéni hospitacni ¢innosti neposkytuje vedeni Skoly zcela objektivni
obraz o kvalité¢ vzdélavaciho procesu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit pro vyuku predmétu t€lesna vychova vyhovujici prostory a rozsitit vybaveni skoly
vhodnou interaktivni technikou pro rozvoj informacni gramotnosti zak.



Realizovat kontrolni a hospita¢ni ¢innost u vSech pedagogickych pracovnika s cilem
véasné identifikace rizik a pfijeti opatfeni kK odstranéni ptipadnych nedostatkii.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
ptedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického podpisu.

10.
11.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina: Credo sdruzeni rodicl a ptatel postizenych déti ztizuje specialni
zakladni, zvlastni, pomocnou a specialni matefskou $kolu pro déti s vice vadami
CREDO, ze dne 20. 12. 1994, Ztizovaci listina Soukromé praktické rodinné Skoly
pro mladez s vice vadami pti sdruzeni CREDO, ze dne 7. 3. 1995

Vypis z rejstiiku obecné prospéSnych spole¢nosti, vedeného Krajskym soudem
v Ostravé, oddil O, vlozka 25, ze dne 17. 12. 1997

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ze dne 30. 4. 2019

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani a Skolni vzdelavaci program pro
zakladni vzdélavani upraveny pro zaky s mentalnim postiZzenim, ¢j. ZS a SS specialni
CRE/213/2007, s platnosti od 3. 9. 2007

Dodatky ke Skolnimu vzdélavacimu programu pro zakladni vzdélavani a Skolnimu
vzdélavacimu programu pro zékladni vzdélavani upravenému pro zaky s mentalnim
postizenim, ¢j. ZS a SS specialni CRE/213/2007, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani Zakladni $kola specidlni &j. ZS a SS
specialni CRE/080/2010, s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani Prakticka §kola dvouleta, &j. ZS a SS
specialni CRE/172/2012, s platnosti od 1. 9. 2012

Dodatky ke SVP pro obor vzdélavani Prakticka skola dvouletd, &j. ZS a SS specialni
CRE /172 /2012, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni tad, s platnosti od 1. 9. 2018

Vnitini ad $kolni jidelny — vydejny, ze dne 1. 9. 2018

Strategicky plan rozvoje ZS a SS CREDO, o.p.s. na obdobi 2018-2021, véetné
analyzy, ze dne 28. 8. 2018



12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.

35.

Roéni plan &innosti a rozvoje ZS a SS CREDO, o. p. s. na $kolni rok 2018/2019,
ze dne 29. 8. 2018

Seznam zaku skoly, Skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy zékladni Skoly a stiedni $koly, Skolni rok 2018/2019

Ttidni vykazy, Skolni rok 2018/2019

Katalogové listy zékd, skolni rok 2018/2019

Zéznamy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2018/2019

Zéznamy z tfidnich schtizek, Skolni rok 2018/2019

Zakovské knizky, namatkovy vybér

Dokumentace vztahujici se k pfijimacimu fizeni ke vzdélavani v zakladni i stéedni
Skole

Rozvrhy vyucovacich hodin, skolni rok 2018/2019

Plan jednani pedagogické rady a provoznich porad, $kolni rok 2018/2019
Seznam zak dle stupné podplrnych opatteni, Skolni rok 2018/2019
Podklady ttidnich uciteli k jednani pedagogické rady, skolni rok 2018/2019
Plan kontroly tfidni dokumentace na Skolni rok, ze dne 3. 9. 2018

Plan metodického sdruzeni, ze dne 18.9.2018, v¢etné pisemnych zaznamu z jednani,
Skolni rok 2018/2019

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2017/2018

Plan c¢innosti vychovného poradce, Skolniho metodika prevence a plan
environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty, Skolni rok 2018/2019

Personélni dokumentace 2018/2019 (doklady o dosazeném vzdélani), stav ke dni
inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zaku, Skolni rok 2018/2019

Kniha Skolnich trazu, vedena od roku 2016

Dokumentace pro kontrolu $kolni jidelny-vydejny

Smlouva o zajisténi stravovani, ze dne 28. 2. 2012 véetn¢ Dodatkli ke smlouve
Dokumenty pro zhodnoceni finan¢nich podminek Skoly

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ze dne 29. 8. 2018



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Jitka Zavadilova v. r.

Mgr. Pavel Py$ny, Skolni inspektor Mgr. Pavel PySny v. r.
Mgr. Zonna Batinkova, Skolni inspektorka Mgr. Zonna Batinkova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 19. 6. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Vackova, feditelka skoly Mgr. Blanka VVackova v. r.

V Olomouci 24. 6. 2019



