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Charakteristika

Stiedni primyslova Skola stavebni, Havifov, pfispévkova organizace (dale ,,Skola*)
vykonava ¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny-vydejny. Ve Skolnim roce 2019/2020
se ve stredni Skole vzdélavaji zaci podle Skolniho vzdélavaciho programu v Ctyfletém oboru
vzdélani s maturitni zkouSskou 36-47-M/01 Stavebnictvi rozpracovany pro jednotliva
zamé&feni: pozemni stavitelstvi, dopravni stavitelstvi, architektura a design.

K terminu inspekcni Cinnosti stfedni Skolu navstévovalo 322 zakt ve 12 tfidach, z nichz
je 12 zaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Celkovy pocet zaku od posledni
inspekéni Cinnosti v roce 2014 se témet nezménil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni 8koly vychazi ze srozumitelné a realné koncepce vytvoiené v souladu s podminkami
a zaméfenim $koly. Stanovené cile se postupné napliiuji zejména v oblasti spolupréce
se socidlnimi partnery, zlepSovani materidln¢ technického zabezpeceni Skoly, dosahovani
dobrych vysledkii v pribéhu i pti ukoncovani vzdélavani a uspésnosti zaka v soutézich.
Skola mé piehledné stanovenou organiza¢ni strukturu a jasnd vymezené kompetence
i povinnosti jednotlivych pracovnikii. Reditel $koly &ast svych pravomoci delegoval
na svého zastupce, ktery se vyznamnou mérou podili na chodu §koly. Vedeni $koly prubézné
hodnoti préaci pedagogickych pracovniki na zakladé hospita¢ni Cinnosti, cilené vytvaii
podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace. Vyucujici dobie spolupracuji navzajem
i v ramci pfedmétovych komisi. Skola v naleZitém rozsahu a vhodnou formou informuje
o podminkéach a organizaci vzdélavani. Reditel aktivné spolupracuje se $kolskou radou,
vyhodnocuje podnéty studentské rady. Vedeni skoly a pedagogové vytvareji pozitivni klima
Skoly, které se projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich mezi zdky, pedagogy
a zékonnymi zastupci, coz potvrdilo i dotaznikové Setfeni Ceské $kolni inspekce.

Dobra partnerskad spoluprace se socialnimi partnery, kterymi jsou vyznamné regionalni
firmy, profesnimi svazy, zahrani¢ni Skoly a instituce, je zaméfena zejména na zajisténi
praktického vyucovani, podporu nadanych zakil, prednaSkovou cinnost a exkurze zaki.
Skola s organizacemi participuje také vramci projekti, volnoasovych aktivit zakd,
prevence socialné patologickych jevii apod. Ve spolupréci se stavebni fakultou Vysoké
Skoly banské - Technické univerzity Ostrava zaci navstévuji projektové dny, vyuzivaji
zkusebny - laboratoie a Skoleni.

Vzdélavani ve Skole bylo zabezpeceno ucelné slozenym pedagogickym sborem vzhledem
k odbornosti  souvisejici s charakterem vyu¢ovanych piedméti. Skolni poradenské
pracoviste, které tvoii vychovny poradce a $kolni metodik prevence, se zabyva ve spolupraci
suciteli identifikaci a podporou Zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami i1 Zakl
nadanych, aktivni praci s tfidnimi kolektivy, podle potieby i s zaky s vychovnymi problémy.

Vedeni Skoly systematicky podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovniki,
vyhodnocuje jejich potieby a davéa je do souladu s potfebami Skoly. Dalsi vzdélavani
pedagogu se ucelné zamétuje mj. na prohlubovani odbornosti, seznamovani se s novymi
technologiemi na vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Efektivita vyuziti
poznatkil vyucujicich ziskanych jejich dal§im vzd€lavanim a aplikace ve vyuce se na kvalité
vzdélavani 74kl projevila rozdilnou mirou. Ve sledovanych hodinach nebyly vzdy ziskané
znalosti a zkuSenosti vyucujicich aplikovany sucelnym vyuzitim inovativnich
a aktivizujicich metod a forem vyuky.
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Zapojeni $koly do projekti podporuje odborné vzdélavani, praci s talenty, vyuku anglického
jazyka se zapojenim rodilych mluv¢ich a umoziuje vyjezdy zakia do zahraniéi.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému zkvalitnéni materialnich podminek
pro vyuku v&etné rekonstrukce vyukovych prostor a venkovniho sportovniho arealu skoly.
Pribézn¢ bylo modernizovano =zatizeni odbornych uceben prostfedky informacnich
a komunikacnich technologii, vybudovana nova jazykova ucebna, ucebna praxe a geodezie.
Kvalitni materialné technické zazemi umoziuje pfi vyuce ucelné propojovat teorii s praxi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdelavani ve stfedni Skole byl sledovan hospitacemi ve vybranych vSeobecné
vzdélavacich prfedmétech, odbornych piredmétech 1 v praktickém vyucovéni. Spoleénym
znakem vétSiny hodin byla pracovni a ptatelska atmosféra. Vyuka byla vedena odborné
spravn¢, vSichni ucastnici vzdélavani dodrzovali nastavena pravidla a vziajemné
se respektovali. Ucitelé vzdélavani zakl vétSinou systematicky sméfovali ke konkrétnim
znalostem a dovednostem, s zaky komunikovali na pfiméfené tGrovni. V hodinach
odbornych predmétii a vSeobecné vzdélavacich predmétt vsak bylo vyuzivano pievazné
uzké spektrum vyucovacich metod a forem, vétSinou prevazovala frontdlni vyuka,
coz mnohdy nevedlo k aktivnimu zapojeni vSech zakd do vzdélavaciho procesu. VétSina
zhlédnutych vyucovacich hodin postradala zavéreéné shrnuti, zaci byli vedeni jen ojedinéle
ke vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni. Ug¢itelé v mensi mife diferencovali pozadavky
sohledem na potieby zakt. Pfi praktickém vyucovdni byly vytvafeny podminky
pro osvojeni pozadovanych praktickych dovednosti a ¢innosti s diirazem na samostatnost
zakl pii plnéni konkrétnich ukoli. Podpora zaka se specialnimi potiebami se kromée
navyseni ¢asu béhem pisemné prace vyrazné neprojevila.

Vzdélavani v anglickém jazyce podporovalo rozvoj produktivnich, interaktivnich
i receptivnich dovednosti zaki. Ugelna volba metod a forem vyuky piispivala k aktivnimu
uzivani anglického jazyka, Zaci byli vedeni k tvofeni vlastnich vét, delSim souvislym
feCovym projeviim, samostatné praci se slovniky, byly vyuzivany ptilezitosti pro vzajemnou
interakci. Zapojeni rodilého mluvciho do vyuky obohacuje a u€¢inné podporuje komunikacni
dovednosti zakt. Spolecnym rysem vzdélavani v ¢eském jazyce a spolecenskovédnich
pfedmétech bylo propojeni uciva s redlnymi situacemi a vlastnimi zkuSenostmi zakt. Ucitelé
vyuzivali pfedev§im formy vykladu a fizeného rozhovoru, b&hem prace pribézné
kontrolovali splnéni ukolt zaky. Ojedinéle zatadili praci ve dvojicich ¢i skupinach a aktivity
podporujici kreativitu zakl. Nedostatkem sledované vyuky bylo chybé&jici stanoveni
vyukovych cilll a jejich vyhodnoceni. Zavéry hodin byly jen vyjimecné vénovany shrnuti
uciva s ovéfenim jeho porozuméni. Zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni, jen ojedinéle byla
poskytovana bezprostifedni zpétna vazba na praci zZaka ve vyucovaci hoding.

V ptirodovédnych predmétech a matematice prevladal frontalni zpiisob vyuky doplnény
fizenym rozhovorem nebo samostatnou praci zakd, coz ve vét§iné piipadd nepodporovalo
aktivitu zaka ve vyuce. Presto si zaci udrzovali vysokou miru pozornosti k probiranému
u¢ivu a vykladu ucitele. V nékterych hodinach byli Zaci vedeni k vyvozovani novych
poznatkil na zakladé€ jiz osvojenych znalosti. Probirané ucivo bylo tcelné procvi¢ovano
fesenim prikladl. Vyuzivani didaktické techniky pedagogy se ¢asto omezilo jen na podporu
zéapisu probiraného uciva do seSitu. Ojedin€le byla vyuka dopln€na vyuzitim nazornych
pomucek nebo propojenim probiraného tématu s redlnymi zivotnimi situacemi. V zavéru
hodin ucitelé zhodnotili splnéni vyukovych cili zpravidla jen formalné.
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Ve sledovanych hodinach odbornych pfedméti panovala pifijemna pracovni atmosféra,
vétSinou zaci pracovali se zdjmem. Cilen¢ diskutovali k zadanym tukolim a S vyuzitim
spravné terminologie dokazali vétSinou vysvétlit odbornou problematiku. Ucitelé
predkladali zakiim ucivo v postupnych krocich od zndamého k neznamému, od jednodussiho
Pii vyuce zaci spolupracovali s uditeli, projevovali vétsi aktivitu pfi samostatné praci,
vzajemnou spolupréci i zajem o vyfeSeni zadanych ukoli a prezentaci vysledki po ukonéeni
prace. Pfinosem bylo propojovani ziskavanych védomosti a dovednosti s praxi. V u¢ebnach
informac¢nich a komunikacnich technologii byla vyuka koncipovana tak, aby vedla Zaky
k samostatnému procvi¢ovani jejich znalosti a dovednosti s uplatnénim zpétné vazby
vyuzitelné k jejich dalSimu uceni. Tempo vyuky odpovidalo moznostem zaki, vyucujici
zohlednovali pomaleji pracujici zdky a soucasné umoznovali rychlejsi postup nadanéjSim
Z nich. VétSina ucitelll pfi oveéfovani znalosti vyuzivali individualni motiva¢ni hodnoceni
I klasifikaci zakd.

Organizace praktického vyuCovani v prostorach Skoly byla promyslend a spocivala
Vv praktickém procviovani ziskanych teoretickych poznatkti v rdmci cviceni a odborné
praxe. Zaci pracovali s modernimi technickymi prostiedky b né vyuZzivané v praxi.
Vyuéujici vénovali patfi¢nou pozornost rozvoji jejich pracovnich navyka a ziskavani
odbornych kompetenci. Pfi provadéni piidélenych ukolt byli zaci vhodnym zplsobem
vedeni ke spravné volb¢ pracovnich postupti umoznujicich splnit ukol v pozadované kvalité.
Diraz byl kladen na samostatnost rozvoj dovednosti, obhajobu vlastnich nazort a vedeni
efektivniho dialogu mezi zakem a vyucéujicim. V hodinéch vladla klidné pracovni atmosféra,
samostatna prace zaku byla vyucujicimi vhodné korigovana v souladu s jejich
individualnimi pottebami. Cinnosti zakt u¢itelé priibézné vyhodnocovali a poskytovali jim
tak zpétnou vazbu.

Skola organizuje pro zaky Getné odborné zaméfené exkurze, které prohlubuji jejich
teoretické znalosti a motivuji je k rozvijeni odbornych dovednosti. Zaci se Gi¢astni v priib&hu
Skolniho roku rtznych besed, pfednasSek, kulturnich akci, a dalSich aktivit dopliujicich
béZnou vyuku a pfispivajicich k realizaci stanovenych vzdélavacich cili. Souvisla odborna
praxe probihd v redlnych pracovnich podminkach ve firméach a organizacich, kde Zaci
ziskavaji prakticke dovednosti. Nabidka volitelnych a nepovinnych pfedméti a napln
odbornych predmétl umoziuje profilaci zaka a jejich pfipravu na ménici se podminky
pracovniho trhu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje uspé&snost zakt ve vzdélavani, jejich zakonné zastupce pribézné informuje
0 prospéchu prostednictvim tfidnich schlizek, pfi osobnich setkdnich ve Skole nebo pomoci
internetového informacniho systému. Pro zjiStovani vysledk vzdélavani zaka Skola
vyuziva Ucelné¢ nastavenych hodnoticich mechanisml. Zpétnou vazbu ziskava také
z externiho testovani zfizovatele a zGspéSnosti absolventi pii pfijimani ke studiu
na vysokych Skoldch a v uplatnéni absolventl v praxi. Zjisténé udaje Skola analyzuje
a vyuziva k dalSimu zkvalitnéni vzdélavani.

Zaci 8koly dosahovali od posledniho inspekéniho hodnoceni vyrovnanych vysledki
vzdélavani a byvaji Gspésni pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou. Ve srovnani
s celostatnim primérem ve stejné skupiné oboru byla netispéSnost zakl nizsi. K vyrazngjsi
odchylce doSlo ve Skolnim roce 2018/2019. Pocet neprospivajicich Zakli 4. ro€niku
ve 2. pololeti vzrostl dvojnasobné (z 5 % na 10 %). Tato skutecnost ¢aste¢né ovlivnila
uspéSnost zakli u maturitni zkouSky. Pficiny dil¢i netspéSnosti zakd byly analyzovany
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aprojednavany v pedagogickych radach 1 pfislusSnych predmétovych komisich. Pfijata
opatieni spocivala také v zavedeni volitelnych pfedmétd (seminaf z matematiky, konverzace
v anglickém jazyce), douCovani a konzultacich. V ¢eském a literatute jazyce se ucitelé cilen¢
zam¢tuji na vhodny vybér literatury a rozvoj ¢tenaiské gramotnosti.

Skola vede své zaky k iniciativé a tvofivosti a pfispiva k rozvoji jejich obdanskych
asocidlnich kompetenci aktivnim zapojenim zdkd do cCinnosti studentské rady
a do kulturnich a spolecenskych akci mésta Havitov, kde také zaci prezentuji svou odborné
zaméfenou &innost. Skola cilené vyhledava talentované zaky, se kterymi aktivnd pracuje
i Vv ramci odborné zaméfenych zajmovych atvart (Grafické programy, Kondiéni posilovani,
Rozvoj silovych schopnosti, Sportovni hry) a pii piipravé na riizné soutéze. Zaci byli usp&sni
v ¢etnych odbornych, matematickych i sportovnich soutézich a stiedoskolské odborné
ginnosti na okresni, krajské a celostatni drovni. Skola p¥ipravuje zaky na zisk certifikatu
ECDL, ktery je mezinarodné uznidvanym dokladem o dosazené Urovni pocitatové
gramotnosti. Vysoka uplatnitelnost absolventt na trhu prace a uspé$nost v pfijeti ke studiu
na vysokych Skolach zvysuje jejich konkurenceschopnost po vstupu do praxe.

Skola organizuje pro Zaky v pribshu $kolniho roku aktivity zaméfené na prevenci
rizikovych projeva chovani, vhodna témata jsou zatazovana rovnéz do nékterych predméta.
Vyskyt negativniho chovani zakl ve Skole je nizky, ptipadné vzniklé problémy se daii fesit
v pocatcich. Kazdy vyskyt neomluvené absence Skola fesi individudlné se zohlednénim
podminek, za kterych k ni doslo. Piesto ve Skolnim roce 2018/2019 ve srovnani se skolnim
rokem 2017/2018 pocet neomluvenych hodin u zaki mirné vzrostl. Byla piijata adekvatni
opattenti.

Skola se tradi¢né prezentuje na piehlidkach stiednich kol, ucasti na akci Burza povolani,
Trhy vzdélavani a uplatnéni a vlastnimi aktivitami pro zaky zakladnich Skol. Organizuje
pravidelné dny otevienych dvefi, o své Cinnosti a aktivitaich informuje prostiednictvim
plakatt v regionalnim tisku a internetovych stranek skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Rekonstrukce vyukovych prostor aredlu Skoly a zlepSeni materidln¢ technickych
podminek pro teoretickou i praktickou vyuku.

- Stabilni pocet zaki je vysledkem dobré prezentace Skoly na vefejnosti a vysoké
uplatnitelnosti absolventl na trhu préce.

Silné stranky

- Vedeni $koly a pedagogové vytvaieji pozitivni klima skoly, které se projevuje v dobrych
prosocidlnich vztazich mezi Z4ky, pedagogy a zakonnymi zastupci, zfizovatelem
i socialnimi partnery.

- Pfinosna spoluprace se socidlnimi partnery, kterymi jsou vyznamné regionalni firmy,
profesnimi svazy, zahrani¢ni Skoly a instituce, je zaméfena zejména na zajiSténi
praktického vyucovani, podporu nadanych 74k, ptednaskovou Cinnost a exkurze zak.

- Podpora nadanych zakt a zapojeni zakl do soutézi a jejich uspé$nost i na celostatni
a mezinarodni Grovni pfispiva k jejich osobnostnimu a profesnimu rozvoji.

- Vysokd uplatnitelnost absolventii na trhu prace a uspéSnost v piijeti ke studiu
na vysokych skolach.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nizsi mira uplatnéni ziskanych poznatkt z dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Ve vyuce.

Prevazujici frontalni zplisob vyuky bez ucelného stiidani SirSiho spektra vyukovych
metod a forem vedoucich k naplnéni vzdélavacich cila.

Nedostatecné vyuzité prilezitosti ke vziajemnému hodnoceni a sebehodnoceni zaki
a vyhodnoceni prubéhu vyucovacich hodin v jejich zavéru k vyuziti pro shrnuti uciva
a vyhodnoceni dosazeného cile za aktivni ucasti zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zamgfit se na oblast dal$iho vzdélavani uditeld sméfujici k inovativnim metodam
a formam vyuky a zajistit vétsi miru jejich aplikace ve vzd€lavacim procesu véetné
vyhodnoceni vzdélavaciho cile v zavéru vyucovacich hodin.

Zaméftit se vice v didaktické strdnce vyuky na strukturu vyucovaci hodiny, pfedevsim
zavérecné shrnuti.

Poskytovat zaklim dostatecnou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva, ve vétsi mife vyuzivat
formativni hodnoceni, castéji uplatiiovat ve vyuce systém sebehodnoceni, piipadné
vzajemnéhe hodnoceni zaku.

Piistupovat k zakum diferencované s ohledem na troven jejich znalosti, dovednosti
¢1 nadani a na jejich vzdélavaci moznosti.

Pribézné sledovat a vyhodnocovat napliiovani pfijatych opatieni ke zvySeni uspésnosti
zaki u maturitnich zkousek, a v ptipad€ potieby pfijatd opatieni korigovat.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Fediteli
ve lhité do 14 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program 36-47-M/01 Stavebnictvi, zaméieni: pozemni stavitelstvi,
dopravni stavitelstvi, architektura a design, ¢. j. SPSSHA/2016, 2. verze, platny
od 1.9.2016

Koncepce rozvoje skoly, zaii 2016

Ramcovy plan kontrolni ¢innosti povérenych pracovnika, leden 2015

Skolni #ad schvaleny $kolskou radou dne 11. 10. 2012 s platnosti od 12. 10. 2012
Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka ze dne 30. 8. 2012

Hospita¢ni zaznamy feditele Skoly ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Rozvrh hodin v8ech tiid Skoly ve $kolnim roce 2019/2020

Organizacni fad Skoly platny od 1. 9. 2018

Ttidni knihy vedené ve S8kolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek)

© oo N O WD
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Souhrnnéd dokumentace zaki se specidlné vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim
roce 2019/2020

Z&pisy 7 jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020
Zépisy z vychovné komise a zaznamy o pohovoru se zakonnymi zastupci zaka
(vzorek), Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

14.  Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly (vzorek)
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15.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019

16.  Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2019/2010
17.  Roc¢ni plan prace 2019/2020 vcetné planu dalsiho vzdélavani

18.  Program proti Sikanovani ze dne 1. 9. 2019

19.  Skolni preventivni strategie a Minimalni preventivni program $kolni rok 2019/2020
pro SPS Stavebni Havitov, 1. zaFi 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Richard Vilasek v. r.

Mgr. Jana Frankova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Frankova v. r.
Mgr. Kazimierz Worek, skolni inspektor Mgr. Kazimierz Worek v. r.
Bc. Bediiska Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. BedfiSka Starzewska v. r.
Ing. Jitka Horackova, odbornice na stavebni obory Ing. Jitka Horackova v. r.

V Ostravé 22. prosince 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Pavel Rehot, feditel $koly Ing. Pavel Rehof v. r.

V Havitové 6. ledna 2020
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