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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisi. Hodnoceni napnéni Skolhich vzdé€lavacich programii a jejich
souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism.
¢) skolského zakona. Inspekéni ¢innost zaméfena na organizaci a prub&h piijimaciho fizeni
do oboru vzdélani s maturitni zkouskou s vyuzitim centrdln¢ zaddvanych jednotnych testil.
Ziskavani informaci o vzdélavani zaka v oblasti spole¢ného vzd€lavani, participaci zaki na
fungovani a rozvoji Skoly a efektivit€¢ primarmné preventivnich aktivit Skoly s cilem
minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového chovani.



Charakteristika

Pravnicka osoba Gymmnazium, Roudnice nad Labem, Havlickova 175, pfispévkova
organizace (dale ,Skola®) vykonava v souladu s (daji uvedenymi Vv rejstitku Skol
a Skolskych zatfizeni Cinost stiedni Skoly a Skolni jidelny.

K 30. 9. 2016 skola vykazala 431 zak v osmi tfidach ctyfletého vzdélavaciho programu
oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium a osmi tfidach osmilet¢ho vzdélavaciho programu
oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium. Nejvyssi povoleny pocet zakt je napinén z 98 %.

Skolni stravovani, které je zabezpedovano ve Skohi jideln&, v dobé inspekéni &innosti
vyuzivalo 330 stravniki.

Daki informace o skole jsou k dispozici na webovych strankach www.gym-rce.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii zpracovani koncepénich zaméru dalsho rozvoje Skoly fteditel wvychazel z podrobné
autoevaluce c¢innosti skoly v pfedchozim obdobi a aktualnich podminek v regionu véetné
demografického vyvoje. Realisticky zpracovana koncepce obsahuje jasné cile v souladu
s poslanim $koly, tvofi kvalitni zaklad pro dlouhodobé planovani a stanoveni konkrétnich
citi a vtkoli. Vyznamnym nastrojem sSystému fizeni je osobni nasazeni a oteviena
komunikace fteditele a jeho zastupkyné se vSemi UCastniky pedagogického procesu.
Demokraticky zplsob fizeni se poztivné projevuje v atmosféfe pedagogického sboru.
Planovani, organizovani a kontrola jsou funkéné propojeny. Opatieni k odstranéni
piipadnych chyb jsou operativné pijimdna a nedostatky aktivné odstranovany. Mira
spoluprace pedagogli je rizna, zpravidla vramci pfedmétovych komisi sdileji materialy
k wuce, spolupracuji na organizaci projektl a akci, diskutuji otazky efektivnich vyukovych
metod. Motivovat pedagogy K vzajemnym  hospitacim  jako prosttedku rozvoje
pedagogickych kompetenci se zatim vedeni Skoly nedafi.

Skola ma vybudovanou $irokou sit’ socialnich partnerti, kteif podporuji napliovani $kolniho
vzdélavaciho programu (vzdélavaci a védecké instituce, Kkulturni a sportovni organizace
atd.). Pfinosnou spolupraci Skola rozviji se zahrani¢nimi partnerskymi $kolami v Némecku
a Nizozemi. Pravideln¢ organizované vyménné pobyty pfispivaji k rozvoji komunika¢nich
dovednosti Zakli a rozsffeni znalosti o redlich zemi studovanych jazykd. Diky partnerstvi
s Evropskym centrem jazykovych zkouSek mohou zici Skoly skladat mezindrodni jazykové
zkousky piimo ve skole. Skola déle rozviji aktivni spolupraci s Piirodovédeckou fakultou
Univerzity Karlovy (fakultni $kola od roku 2011). V popiedi jejho zajmu je i systematicka
spoluprace se zakonnymi zastupci zaki. Spolek pratel Gymnazia Roudnice nad Labem
podporuje Skolni i mimoskolni aktivity zakd. Ve Skole aktivné pracuje Skolni parlament.
Jeho naméty ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly jsou ze strany vedeni respektovany a vyuzivany.
Skolni parlament se také podili na organizaci mnoha mimoskolnich akci (sportovni turnaje,
besedy, koncerty, vystavy), které vyznamné posiluji prosocialni vztahy a sounalezitost se
Skolou. Uspésné $kolu reprezentuje také pévecky sbor Zlatd stfedni, jehoZ vystoupeni se
stala nedilnou soucasti kulturniho Zivota mésta Roudnice nad Labem. Dobrovolnou praci
nékterych pedagogi 1 zaki je zajiSténo smyslupIné traveni volného casu mnoha zaka Skoly
(zdravotnicky, dramaticky, IT krouzek atd.).

Vzdélavani zakti ve skolnim roce 2016/2017 zajistuje 29 pedagogickych pracovniki,
znichz 93 % sphiuyje podminky odborné kvalifikace. Chybéjici odbornd kvalifikace dvou
pedagogii neméla vliv na troven sledované vyuky. Reditel $koly umoziiuje pedagogim ucast
v dalsim vzdélavani, priority pribézného vzdélavani vSak nejsou vedenim $koly personalné



ani tematicky konkretizovany. Ptehled o absolvovanych akcich ukazuje, ze vzdélavaci akce
navstévuje Uzky okruh pedagogli. V hodnoceném obdobi se zaméfovali na vzdélavani ke
splnéni  kvalifika¢nich pfedpokladti a Skoleni Kk zajiSténi organizace maturitni zkousSky
(zadavatelé a hodnotitele). Chybély zejména vzd€lavaci akce na podporu rozvoje
metodickych a didaktickych dovednosti uciteli.

Skola sidli v centru mésta v historické budové, jejiz prostory byly v pribéhu jeji existence
rozSifovany nékolika ptistavbami. Soucasti budovy jsou dvé t€locvicny a Skoi jidelna
s kuchyni. Vedeni $koly se v soufasné dobé zaméfuje na renovaci vnitfnich prostor.
Postupné jsou inovovany odborné ucebny, jejichz rekonstrukéni prace jsou vzhledem ke stati
prostor finanénd velmi naro¢né. Skola disponuje modernizovanymi uebnami fyziky,
biologie, informatky a vytvarné vychovy. Kmenové ucebny jsou standardné vybaveny
dataprojektory, novymi Skolnimi tabulemi a postupné¢ dovybavovany vySkoveé stavitelnym
ndbytkem. V odborné ucebné chemie je instalovana interaktivni tabule. Vedeni Skoly mé
jasnou strategii renovace a udrzby majetku, ktery spravuje. Ta zahrnuje pribémou obnovu
ucebnich pomiicek a vybudovani novych laboratoii pro vyuku fyziky, chemie a biologie.
V planu je i rekonstrukce Skoli jidelny s kuchyni, ktera by méla vyiesit problém stavajicich
kapacitné¢ nevyhovujicich prostor. V souCasné dobé Skola disponuje dostatenym poctem
ucebnich pomilicek a vybavenych uceben, které jsou Uc¢elné vyuzivany a umoziwji plnit
vychovné vzdélavaci cile deklarované ve Skolnim vzdélavacim programu.

Skola vytvaii predpoklady pro zajiéténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakd pii vzdélavani
asnim pifimo souvisejicich Cmnostech, upozoriuje na pifpadnd rizka, vzniklé urazy
vyhodnocuje a piijimé opatieni k jejich minimalizaci. ZAci jsou o ochrané zdravi a zasadach
bezpecného chovani pii vzdélavani idalSich ¢mnnostech organizovanych skolou poucovani.
V pribéhu inspekéni Cinnosti byl vstup do objektu Skoly zabezpeden proti vniknuti cizich
0s0b a stanovené dohledy nad Zaky byly dodrzovany.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Na zdklad¢ Skolntho vzd€lavaciho programu a pestré nabidky volitelnych predmétd se
V poslednich dvou ro¢nicich mohou Zici profilovat podle osobniho zijmu a dalSich
studijnich zamért piirodovédné nebo humanitné. Disponibilni Casovou dotaci skola na
nizSim 1 vy$$im gymndziu vyuwzivd zejména na podporu jazykového a pifrodovédného
vzdélavani. Vyuka je zatraktiviovana mnozstvim mimoSkolnich akci (exkurzi, besed,
navstév divadelnich a filmovych piedstaveni, poznavacich zijezdd, sportovnich kurzi,
Skolnich projekti atd.), které vyznamné podporuji efektivitu vychovn¢ vzd€lavaciho
procesdu.

VSechny vyuCovaci hodiny probihaly v pfatelské atmosféfe zalozené na respektovani
stanovenych pravidel komunikace. Zaci byli pozorni, soustfedéni, pfeviné prokazovali
velmi dobré znalosti. Ve struktufe sledovanych hodin ¢asto chybélo stanoveni vzdélavacich
cili a nasledné ovéfeni jejich naplnéni v zidvéru hodin. UCitelé ani Zici tak nemeli zpétnou
vazbu o mife zvladnuti probfraného uliva. Diferenciace a individudlni pfistup, které
zohlednyji vzd€lavaci potieby jednotlivece, byly zaznamendny v malé mife. Podpora
osobnostntho rozvoje zakti formou sebehodnoceni nebo vzijemného hodnoceni se
vyskytovala pouze vyjimecné.

Sledovana vyuka matematiky a pifrodovédnych predméti méla vysokou odbornou uroven.
Zaci prokazovali vétSinou velmi dobré znalosti, aviak piili§ dominantni postaveni pedagogi
jako nositeldl informaci omezovalo aktivni spoluicast zakid na procesu uceni. Ucitelé vhodné
zatazovali nazornost, pfedmétovou provazanost a souvislost obsahu vyuky s realnymi



sittacemi  kazdodennitho Zivota. Vyborné pracovali Schybou a poskytovali zaktm
individualni zpétnou vazbu. Na Zacich byla patrna snaha podpofit pedagogy kvalitni praci.
S pedagogy spolupracovali, phili stanovené tukoly, nékdy fesili i1 problémové tlohy,
dostavali moznost pro vyjadfeni a obhajobu viastniho nazoru, kterou vsak pili§ nevyuzivali.

Vyuka predmétu informaéni a komunika¢ni technologie probéhla v odborné ucebné
s odpovidajicim hardwarovym a softwarovym vybavenim. Odborny vyklad vyucujiciho byl
dopliovan demonstraci jednotlivych krokd s vywzitim didaktické techniky. Zaci se aktivné
zapojovali do vyuky prostiednictvim ¢astych dotazi. Vyucujici se kazdému z zaka vénoval
ndividudlng, coz se poztivné projevilo v efektivit¢ hodiny a dosazeni jejiho cile.

Vétsina hodin anglického a francouzského jazyka se vyznaCovala vysokou kvalitou
mluvené¢ho projevu vyucujicich, pestrym stiidanim c¢innosti a vyuzivanim aktivizujicich
prvkii. Rovnomérné byly rozvijeny vSechny sloZky cizojazyéného vzdélavani. Diraz byl
kladen na dostatecné procvicovani a upeviiovani slovni zasoby a gramatickych jevil i rozvoj
komunikace a samostatného Ustnho projevu. Utelné stifdani metod a forem prace,
ndpaditost a riznorodost zadavanych ukoli mély pozitivni dopad na aktivitu Zzaka
a efektivitu hodiny konverzace vV anglickém jazyce vedené rodilym mluvéim. Méné
efektivni byly nékteré hodiny anglického a némeckého jazyka, v kterych byl nadmiru
vyuzivan matefsky jazyk a zici nebyli dostate¢né motivovani k aktivni ucasti na procesu
uceni.

Pti vyuce spoleCenskovédnich piedméti a Ceského jazyka az na vyjimky prevazovala
frontalni vykladova vyuka s malym zapojenim zakd, kooperativni formy byly zafazeny jen
sporadicky. Komunika¢ni dovednosti zaki byly rozvijeny zpravidla v fizeném rozhovoru
s dominanci ucitele, pro souvislejSi mluvené projevy a vhodnou argumentaci nebyl ani ve
vysSich rocnicich vytvaren dostate¢ny prostor. Jako velmi zdafild se ukézala hodina Ceského
jazyka v oprim¢é, ve které Zaci se zaujetim seznamovali spoluzaky formou referatu
s preCtenymi knihami. Pii analyze uméleckého textu prokazovali velmi dobré znalosti
literarnich pojmil 1 schopnost vyjadfit svilj ndzor. Piirozen¢ hodnotili vykony své i svych
spoluzakd.

Hospitované hodiny télesné vychovy se vyznaCovaly sviznym rytmem. Vyuka byla
organizovana efektivné arespektovala zakladni fyziologické principy realizovanych cviceni.
V piedmétech vytvarna a hudebni vychova vyucujici zdafile propojovali teoretické
a praktické c¢asti hodin a motivovali zdky k aktivnimu zapojeni do vyuky. Vykony Zziku
citlivé hodnotili. Zaci svym piistupem prokézali kladny vztah ke sportu a uméni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pti pfyimani 7kl jsou dodrzovany pravni piedpisy a rovny piistup ke vzdélavani vSech
uchazecl. Vysoky pocet zajemci o vzdélavani umoziiuje vyber vhodnych uchazecii na
zaklad¢ vysledki piijimaci zkousky, coz minimalizuje riziko studijni nelspéSnosti a vytvari
pfedpoklady pro dosahovani vybornych vysledkii vzdélavani zaka.

Klasifikace a hodnoceni zaki jsou provadény v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkii
vzdélavani. K pribéznému hodnoceni individualnich vysledki vzdélavani Skola vyuziva
obvyklé metody ustntho nebo pisemného zkousSeni, hodnoceni laboratornich praci,
samostatné zadavanych ukoli s jejich naslednou prezentaci aj. Individualni i celkové
vysledky jsou vyhodnocovany pravidelné, a to za kazdé ctvrtletni obdobi Skolniho roku
vramci jednani pedagogické rady. Souhrnné wvysledky dokladaji vysokou troven
Vv napliiovani vzd&lavacich cili stanovenych ve $kolim vzd&livacim programu. Zakim



srizkem Skolni netspéSnosti je nabizena osobni konzultace, pifpadné¢ doucovani.
Neprospivajicich zaki a zakt prechdzejicich na jiné Skoly je minimalni pocet.

Na konci Skolntho roku 2015/2016 prospélo 43 % zakli s vyznamenanim, 56 % prospélo
aneprospclo 1 % zakt. Vysledky maturitni zkousky téhoz roku byly velmi dobré.
Z celkového poctu 71 zakt prospélo s vyznamenanim 53 % zakd, prospélo 39 % zaku
a neprospélo 8 % zaki. Ve spolecné ¢ésti maturitni zkouSky neuspéli dva Zici (stni zkouSka
z Ceského jazyka a literatury a didakticky test z matematiky). V profilové ¢asti maturitni
zkousky neusp€li Ctyfi Zzaci: tii z Ustni zkouSky z biologie a jeden z ustni zkousky
z matematiky. V podzimnim opravném terminu maturitni zkousky krom¢ jednoho Zaka
vSichni uspéli. Vyrazné lepSich vysledki dosahuji ZAci osmileté¢ho vzd€lavaciho programu.

Absolventi Skoly vykazuji velmi dobré vysledky také v pfijimacim fizeni na vysoke skoly.
Skola vede pravidelny podrobny piehled o uplatnéni svych absolventli véetné konkrétnich
vysokych skol. V roce 2016 byla uspésnost absolventli Skoly 99 %.

Neméné¢ dilezitym ukazatelem v hodnoceni dosahovanych vysledkti vzdélavani a prace
S talentovanymi  Zdky je i pravidelnd ucast a velmi dobrd uspéSnost v témet vSech
predmétovych soutéZich a olympiadach. Ve sledovaném obdobi dosdhli Zici pifednich
umisténi v celostaitnim  kole v programovani, v matematické, zemépisné, ekologické
a d¢jepisné olympiade. Vzhledem K velmi dobrym vysledkim v soutézich a olympiddach
ziskala §kola finanéni prostiedky z rozvojového programu MSMT zaméfeného na hodnoceni
Skol podle vysledkti zakt v soutézich (Excelence stfednich skol).

Poradenské shizby poskytuje zdkim a jejich zdkonnym zastupctim vychovna poradkyné
a Skolni metodi¢ka prevence, které u€nné spolupracuji. Na feSeni vychovnych a vyukovych
problémi zakti se podileji také zdkonni Zistupci, tfidni ulitelé, vedeni Skoly
aVvodivodnénych piipadech 1 dalsi ucitelé, zejména ulitelé predméth vychovného
zaméteni. Skola identifikuje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, v pifpadé potieby
jim zprostfedkovava vstupni a pribéznou diagnostiku Skolskym poradenskym zatizenim,
zpracovava individualni vzdélavaci plany a nové i plany pedagogické podpory. Ve dvou
piipadech vsak bez odborné konzultace se skolskym poradenskym zatizenim nerespektovala
doporucend podpiirnd opatieni (vzdélavani podle individudlniho vzd€lavaciho planu, vyuziti
asistenta pedagoga). Vychovna poradkyné poskytuje zaktim pomoc také pii volbé jejich
dalsi vzdélavaci nebo profesni cesty.

Skolou velmi dobie nastavené preventivni systémy jsou prevazné efektivni, rizikové chovani
zaku se vyskytuje ojedinéle, je podchyceno v samych pocatcich. Na preventivnich aktivitach
se podili také Skoli parlament. Pro Gispésné zaclenéni zakt prvnich ro¢nikti nizSiho 1ivySsSiho
gymnazia Skola organizuje adaptacni kurzy. Aktudlné¢ Skola jako vyznamny negativni jev
fesi zvysujici se omluvené absence zakl, které dle ziSténi Skoly maji negativni dopad na
dosahované¢ vysledky vzd€lavani. Pocty zamesSkanych hodin sice vétSmou nedosahuji
hodnot, které by mély za nasledek neuspeéSnost zakli ve vzd€lavani, ale pii zachovani
soucasného vyvoje by mohly znamenat riziko do budoucnosti. Opatieni pro zZlepSeni pijata
Vv tomto Skolnim roce zatim nebyla pfii§ u¢mna, avSak v¢asné podchyceni tohoto jevu dava
Skole ptilezitost pro jeho Uspésné feSeni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Reditel $koly byl jmenovan do finkce v roce 2012.



- ZepSeni doznaly prostorové a materidlni podminky pro vzdé€lavani, jejich
modernizace dale pokracuje.

- ZvySujici se pocet zajemct o studium umoziiuyje Skole vybér vhodnych uchazect na
zaklad¢ vysledki piijimacich zkouSek.

- Skola rozifuje sit socidlnich partnert, v roce 2011 se stala fakultni $kolou
Piirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy.

Silné stranky
- Mnozstvi mimoSkolnich aktivit potadanych Skolou 1 samotnymi ziky v prib&hu
vzdélavani prispiva k poztivnimu socidlnimu klimatu v kolektivech a rozvoji
socialnich a klicovych kompetenci zakd.
- Velmi dobré vysledky zakt dosahované v prubéhu vzdélavani i pfi jeho ukoncovani
a pfi Ucasti v pfedmétovych soutéZich.

Slabé stranky
- Nizka mira ucasti pedagogii na vzdé€lavacich akcich zaméfenych na rozvoj
metodickych a didaktickych dovednosti uciteli Casto vede ve vyuce k prevaze
organizacnich forem a metod, které nesméfuji k aktivnimu zapojeni zakt do
vzdélavaciho procesu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Motivovat pedagogy k dalsimu vzdélavani zejména v oblasti forem a metod vyuky.
- Vyuku diferencovat dle individudlnich potfeb a schopnosti zaki.

- Zamgeitt se na efektivni strukturu vyuovacich hodin (srozumitelné formulovani cild,
pribézné upeviiovani u€iva, poskytovani zpétné vazby prostiednictvim formativniho
hodnoceni).

- Rozvijet u zakii schopnost sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni jako prostiedku
rozvoje osobnosti zika.

- Respektovat doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni pro praci se zdky se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami.

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspek¢ni C¢innosti a ve stejné lhité
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje &. j.: 174/2001
(ze dne 9. ledna 2017) véetné piilohy a dodatku

Jmenovaci list feditele Skoly s u€innosti od 1. srpna. 2012 na dobu 6 let (ze dne 25. 6.
2012) v¢etné potvrzeni pracovniho poméru na dobu neur¢itou (ze dne 17. 6. 2015)
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Vypis spravniho fizeni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy o provedeni zmény
Vv rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢. j. MSMT-37357/2012-62 s platnosti od 1. 10.
2012 (ze dne 3. 10. 2012)

Vypisy z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni (ze dne 30. 3. 2017)

Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016
Vykazy o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016
Vykaz o zafizeni $kolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2016
Skolni matrika v elektronické podobé

Skolni #ad platny ve Skomhim roce 2016/2017

Potvrzeni o sezndmeni se Skolnim fadem ze dne 30. 8. 2016

Organiza¢ni tad platny od 1. 8. 2013 v¢etné¢ organizacniho schématu Skoly
Vnitini tad skolni jidelny ze dne 22. 8.2016

Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly z listopadu 2014

Autoevalua¢ni zprava, obdobi 2012-2015

Skolni vzdélavaci program Moderni $kola v historické budové s motivaénim nizvem
Zajimave, ale narocné platny od 1. 9. 2007, posledni aktualizace k zafi 2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogickeé rady ve Skomich rocich 2015/2016, 2016/2017 do data
mspekéni ¢mnnosti

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve skolich rocich 2015/2016, 2016/2017 do data
mspekéni ¢nnosti

Rozvrhy vyuCovacich hodin tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2016/2017

Tiidni knihy ve Skolich rocich 2015/2016 a 2016/2017 (vzorek)

Dokumentace k ¢innosti $kolské rady

Zaznamy z hospitaci ve Skolich rocich 2015/2016, 2016/2017 do data inspek¢ni
¢nnosti

Plany DVPP na Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Realizace planu DVPP ve Skolnim roce 2015/2016

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017 véetné ramcovych konceptd
pro prevenci rizikového chovani zakt

Dokumentace Kk vychovnému poradenstvi véetné individualnich vzdé€lavacich plani za
Skolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti k datu inspekéni ¢innosti
Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pii vzdélavani a s nim piimo
souvisejicich ¢nnostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb ve Skolnim roce 2015/2016,
2016/2017

Dozory na skolni rok 2016/2017

Kniha trazi vedena od 5. 4. 2005 a od 10. 3. 2017 (skolni rok 2015/2016, 2016/2017 do
data nspek¢ni ¢innosti)

Hospodaiska dokumentace a Ucetni evidence za kalendaini roky 2015, 2016

Zapis z jednani o skute¢nostech zjiSténych v pribéhu komplexni inspekéni ¢innosti (ze
dne 12. 5. 2017)

Webové stranky $koly www.gym-rce.cz


http://www.gym-rce.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W.
Churchilla 6/1348, 40001 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g97zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka,
a Vv mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Reihsova, $kolni inspektorka Mgr. Ivana Reihsova v. r.
Mgr. Tlona Hronova, Skoli inspektorka Mgr. llona Hronova v. r.
Mgr. Bce. Richard Kropacek, Skolni mspektor Mgr. Bce. Richard Kropacek v. r.
Ing. Varja Pauckova, Skolni inspektorka Ing. Varja Pauckova v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova v. r.

V Lounech 9. 6. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Dobes, feditel Skoly Moer. Petr Dobes
gr. Petr Dobes v. r.

V Roudnici nad Labem 15. 6. 2017



