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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) az c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkd vzdelavani, vcetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich

programdl.



Charakteristika

Stredni $kola uméleckoprimyslova Usti nad Orlici (dale ,,$kola*) vykonava Ginnost stiedni
S$koly v mistech poskytovaného vzdélavani naadresach Usti nad Orlici, Zahradni 541
a Spindlerova 1167 (odloudené pracovi§té), &innost domova mladeze na pracovisti
Usti nad Orlici, J. Nygrina 547 a §kolni jidelny na adrese Usti nad Orlici, Zahradni 1397.

Ve sttedni $kole jsou vyuovany umélecké obory vzdélani s maturitni zkousSkou 82-41-M/02
Uzita fotografie a média, 82-41-M/04 Prumyslovy design (Skolni vzdélavaci programy
Tvarovy a graficky design obalii a Design produktii a obalit), 82-41-M/05 Graficky design
(8kolni vzdélavaci program Graficky design tiskovin), 82-41-M/07 Modeldrstvi
a navrharstvi odevii (S8kolni vzdélavaci program Design odevii) a 82-41-M/14 Textilni
vytvarnictvi (Skolni vzdélavaci program Textilni a interiérovy design). Dale jsou vyuovany
technické obory vzdélani s maturitni zkouSkou 23-45-L/01 Mechanik serizovac
a 34-42-M/01 Obalova technika (Skolni vzdélavaci programy Reklama a propagace,
Reklamni a propagacni ¢innost a Reklamni a propagacni sluzby) a obor vzdélani s vyu¢nim
listem 23-52-H/01 Nastrojar. Vsechny uvedené obory vzdélani byly ke dni inspekéni
¢innosti vyu¢ovany v denni form¢ vzdélavani.

Ve skolnim roce 2017/2018 se k 30. 9. 2017 vzdélavalo ve stfedni Skole celkem 395 zakt
v 17 tfidach, coz je pfiblizn€ 59 % z nejvyssiho povoleného poctu 670 zakl stfedni Skoly
uvedeného v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Od minulé inspekéni ¢innosti ve $kolnim
roce 2011/2012 se pocet zaku Skoly do skolniho roku 2016/2017 postupné snizoval,
v aktualnim skolnim roce se vSak tento trend podafilo zvratit. V oborech vzdélani s maturitni
zkouskou se aktudlné vzdelavalo 358 zaki a v jediném oboru vzdélani s vyuénim listem
47 7aku. Stiedni Skola vykazala ke dni inspek¢ni ¢innosti celkem 25 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP), ve Skole se vzdélavali celkem Ctyfi Zaci se tfetim
nebo vyssim stupném podparnych opatieni, 17 Zzakt sdruhym stupném a Ctyii
S pfevazujicim prvnim stupném podpory. Pro Sest zdkli ma zpracovany individudlni
vzdélavaci plan (dale IVP), tii Zaci jsou podporovani prostiednictvim pedagogické
intervence, jeden zak vyuZiva specialni u¢ebni pomtcky.

Do ¢tyi vychovnych skupin domova mladeze bylo rozdéleno 105 zaku (dva z jinych
stiednich skol), coz ¢ini 55 % z celkové kapacity (190) uvedené v rejstiiku skol a skolskych
zafizeni (vCetné¢ aktudlné nevyuzivaného pracovist¢ domova mladeze na adrese
Usti nad Orlici, Spindlerova 1167). Zaci jsou ubytovani obvykle po tiech ve étyilizkovych
pokojich, pro traveni volného ¢asu vyuzivaji klubovny, venkovni viceucelové hiisté
nebo skolni sportovni halu s posilovnou. Stravovani Skola zabezpeCuje pro zaky
I zamé&stnance ve vlastni $kolni jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve své funkci prvnim rokem, pii fizeni $koly viak vyuziva vlastni
dlouholeté zkuSenosti zastupce pro praktické vyucovani. Od svého predchiidce prevzal
sttednédobou koncepci rozvoje Skoly na roky 2013 az 2018, kterou doplnil vychovné
vzdélavacim planem pro Skolni rok 2017/2018.

Oba dokumenty vychazeji z realnych potieb $koly, jejich hlavnimi cili jsou stabilizace
a ptipadné navySeni pocCtu zadkli Skoly nebo rozvoj spoluprace se socialnimi partnery
pro vzdélavani. Kromé& planovani zajisténi materidlnich a prostorovych podminek
se zam¢tfuji také na prabéh a vysledky vzdélavani napt. u zakd prvnich roéniku.
VVyhodnocovani tspésnosti konkrétnich realizovanych aktivit bylo za jednotlivé Skolni roky
uvadéno ve vyroénich zpravach o ¢innosti skoly, celkové hodnoceni ucelnosti nastavenych



koncepénich zaméra zatim zpracovano nebylo. Ve vzdélavacim procesu se planovani
zamé&filo predev§im na jeho organizacni zajisténi s dirazem na dochazku zaki a zajisténi
kazn¢ a poradku pfi vyuce, pouze minimalné se ale koncepéni plany zabyvaly uc¢innymi
strategiemi pfi vyuzivani metod a forem prace (napf. se zaky se SVP).

Nastavena organizacni struktura umoznuje Skolu aktivné fidit, rozdéleni kompetenci
mezi vedenim $koly a jednotlivymi zaméstnanci uéelné podporuje jeji aktivity. Reditel si ve
své pravomoci ponechal strategické a pro chod $koly zasadni ¢innosti, ostatni vedouci
kompetence delegoval mezi tii zastupce, které povéfil pedagogickym vedenim teoretického
a praktického vyucCovani, vedenim Skolni matriky, koordinaci Skolnich vzdé€lavacich
programi nebo vedenim uméleckych oborti vzdélani. Pro ucinnéjsi ptrenos zpétné vazby
0 ¢innosti jednotlivych tsekt dale jmenoval vedouciho ucitele pro praktické vyucovani,
vedouci domova mladeze a vedouci $kolni jidelny.

Projednavani dulezitych zavért je zajisténo prostiednictvim pravidelnych jednani
pedagogické rady, coz dokladaji zaznamy z jejiho jednani. Hodnoceni vysledkt vzdélavani
zak probihd v jednotlivych Ctvrtletich Skolniho roku, K ucelnému feSeni zalezitosti
spojenych s provozem a organizaci vzdélavani se zaméstnanci Skoly schazi s vedenim
pravidelné dvakrat v mésici. Posileni G¢innosti komunikace mezi pedagogy a vedenim Skoly
podporuje také ¢innost metodickych komisi jednotlivych obori vzdélani, dil¢i odpovédnost
za jednotlivé vyucovaci piedméty nebo skupiny piibuznych pfedméti maji povéteni vedouci
ucitelé. Prilezitosti k dalSimu rozvoji skoly je vyraznéjsi vyuziti potencialu uméleckych
obort vzdélani pro zlepSeni podnétnosti vzdélavaciho prostiedi v uc¢ebnach, coz je jeden
z opakovanych nedostatkti popsany pii minulé inspek¢ni ¢innosti v roce 2012.

Pravidla k organizovani ¢innosti $koly jsou nastavena ve $kolnim fadu, vnitinich fadech
a dalsich vnitinich $kolnich smérnicich a umozituji #dit pribéh vzdélavani. Skola vytvaii
bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Kontrolni mechanismy jsou nastaveny, jejich
vyhodnocovani vSak zatim neni ucelné v takové mife, aby napi. podpofilo nezbytnou
aktualizaci Skolni dokumentace nebo odhalilo nedostatky napf. v realizaci Skolnich
vzdélavacich programi pii vyuce. V pribéhu inspekéni ¢innosti byly upraveny nékteré
formulace a doplnény podrobnosti k vykonu nékterych ¢innosti v souladu s pozadavky
pravnich ptedpist, napt. ve Skolnim fadu (povinnosti zaku, aktualizace terminologie rezimu
podpurnych opatieni pro zaky se SVP apod.). Realizované Skolni vzdélavaci programy (dale
SVP) odpovidaji zapisu obort vzdélani do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, ale svym
obsahem a zpracovdnim nebyly plné¢ v souladu s rdmcovymi vzdélavacimi programy
pro ptislusny obor vzdélani (ddle RVP). V SVP oboru vzdélani s vyuénim listem
23-52-H/01 Nastrojar nebyly poZzadovanym zplisobem nastaveny vyucovaci hodiny télesné
vychovy a ekonomického vzdélavani. Ve Skolnim roce 2016/2017 nebyly podle zdznam
Vv tfidnich knihach obord vzdélani s maturitni zkouskou u nékterych predméti splnény
minimalni pocty vyucovacich hodin, které vyplyvaji z poctu tydennich hodin daného
piedmétu a poétu tydni uréenych k teoretické vyuce v piislusném roéniku ve SVP.

Hospitacni Cinnost vedeni Skoly provadi spiSe v mensi mife a pii ov€fovani kvality
vzdélavaciho procesu se zamétuje na nove nebo zacinajici pedagogy. Prokazatelnost dopadi
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na kvalitu pedagogického procesu je nizsi, priabeh vzdélavani
v nékterych tfidach a ro¢nicich nebyl ve skolnim roce 2016/2017 prostfednictvim hospitaci
vedenim S$koly monitorovan, coz dokladaji zdznamy v tfidnich knihach a denicich
odborného vycviku. Reditel podporuje vzajemnou hospitaéni ¢innost ugiteld pro jejich
pedagogicky rozvoj, tuto moznost uéitelé zatim vyuZzivaji spiSe ojedinéle.

Personalni podminky umoznuji realizaci vzdélavacich programi. Z celkového
poctu 62 pedagogickych pracovniki (57 uciteld, pét vychovateli v domové mladeze)



vykonavaji ¢innost bez ptislusné odborné kvalifikace pouze tfi pedagogové, z nichz jeden
dokoncuje studium k doplnéni kvalifikace a jeden vykonéava ¢innost na zdklad€ dostatecné
odborné praxe v ramci zadkonnych vyjimek. V piipad¢ tretiho pedagoga bez odborné
kvalifikace fteditel prokazatelné dolozil, ze nemohl zajistit vzdéldvani odborné
kvalifikovanym pedagogem. Nékolika pedagogickym pracovnikiim byl v ramci zakonnych
ustanoveni uznan pfedpoklad odborné kvalifikace jako vykonnym umeélcim
nebo uznavanym odbornikiim v oboru. Dal$i pedagogiéti pracovnici studuji k rozsifeni
odborné kvalifikace. Vzhledem ke genera¢ni obméné je pro $kolu naro¢né zajistit pfirozenou
kontinualni obménu pedagogického sboru pii udrzeni kvality.

Materialné-technické podminky umoziuji vzdélavani v souladu se Skolnimi vzdélavacimi
programy a realizaci mimoskolnich aktivit zakti v domové mladeze. Vybaveni odbornych
pracovi$t’ je Géelné vyuzivano pro vyuku odborného vycviku i teoretického vyucovani,
je zpravidla funk¢ni, ale v nékterych piipadech star$i a opotiebované, coz ¢asteéné snizuje
ucinnost metod a forem a prace pii pisobeni na osobnostni zdkovsky rozvoj. V Sir§im
rozsahu neni z finan¢nich divodi realizovana prubé&zna obnova a modernizace, a také proto
Skola vhodné spolupracuje se socialnimi partnery (zaméstnavateli). Spoluprace je nejen
za ucelem procviovani dovednosti zakil vyssich ro¢nikl v rdmei odborného vycviku nebo
odborné praxe, kde se zaci seznamuji s dal§i moderni technikou, materialy a technologiemi,
ale také v oblasti zaji$téni materialné-technické podpory vzdélavani ve Skole.

V roce 2016 byly skole poskytnuty kromé finanéni dotace na pfimé naklady na vzdélavani
ana provozni naklady finance na realizaci rozvojovych programti MSMT Zvyseni platii
pracovnikii regiondlniho skolstvi a Podpora odborného vzdelavani (na vzdélavani zaka
ve tiidach s niz§im poétem z4kd). Skola rovnéz ziskala ucelové finanéni prostiedky
z Pardubického kraje, napft. na aktivity k naplnéni podminek udrzitelnosti projektu Podpora
prirodovédného a technického vzdélavani v Pardubickém kraji (na vybaveni uceben
prirodovédnych a technickych obori, na c¢innost krouzku technickych dovednosti,
narealizaci letniho tdbora pro zaky ZS), na projekty Rozvoj partnerstvi se skolou
V Presovském kraji, Mlady talent Pardubického kraje, na vyplatu stipendii, dale ucelové
dotace z Mésta Usti nad Orlici, napi. na Kresliisky a malii'sky plenér, Setkani s technikou
a prirodnimi védami nebo na projekt Pismo, ilustrace, kniha. Dalsi finan¢ni prostiedky $kola
v minulych letech vyuzila ke spolupraci se sedmi evropskymi $kolami nebo na jazykové
vzdélavani pedagogickych pracovniki a studijni pobyty zakd v zahrani¢i. Finan¢ni situaci
podporuje Skola také provozovanim dopliikové ¢innosti, uspésné ziskava i sponzorské
piispévky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve stfedni Skole napliiovala vyuka v oblasti jazykového vzdélavani vystupy pro dany ro¢nik
studia a smétfovala k napliiovani kompetenci absolventa Skoly deklarovaného ve Skolnim
vzdélavacim programu. Ve vyuce v piedmétu Cesky jazyk a literatura pievladal frontalni
zpuisob vzdélavani kombinovany se samostatnou praci zakl. V nizSich ro¢nicich
pedagogoveé podporovali pozornost zakl zafazovanim napi. étenych Uryvka literarnich dél,
ve vyssich ro¢nich vychazeli spise z domaci zakovskeé pripravy. Podnécovali zaky k rozboru
dila a jeho charakteristiky na zakladé logické tivahy a vlastniho nazoru, coz zaky ucelné
vedlo k zajmu o vzdé¢lavani a spolupraci s vyucujicimi. Malo efektivni pro vyuku a naro¢né
pro zaky i vyucujici je zafazovani tohoto maturitniho ptedmétu do pozdnich odpolednich
vyuc€ovacich hodin. Vzd€lavani v anglickém jazyce mélo velmi dobrou uroveil. Pedagogové
kontinualné navazovali na védomosti zaka ziskané v zakladni Skole a jiz od prvniho ro¢niku
pracovali s naro¢néjsimi gramatickymi jevy. Velky duraz kladli na rozvoj komunikativnich



dovednosti, ato i v oboru vzdélani s vyucnim listem. U¢itelé volili takové aktivity, aby Zaci
sami objevovali probirané téma a v prubéhu hodiny upeviiovali a osvojovali piislusnou
slovni zadsobu. Pro udrZeni koncentrace ¢asto byla vyuZzita samostatna, parova
nebo skupinova prace. Proces jazykového vzdélavani byl vhodné dopliiovan prezentacemi,
vizualni & zvukovou technikou nebo pracovnimi listy a Gasopisy. Zaci ve vétsing
sledovanych hodin s vyucujicim spolupracovali, coz pfispivalo k pfijemné atmosféte.
V niz8ich ro¢nicich byla motivace zaka ke vzdélavani c¢elné ptizpusobena jejich vékovému
slozeni (napf. Castou vizualizaci vyukovych materidl), ve vysSich ro¢nicich uz ucitelé
vychazeli zejména z jejich vSeobecného piehledu.

Ve sledovanych hodinach matematiky a pfirodovédnych predmétt prevazovalo pojeti vyuky
zalozené na predavani informaci zakim frontalnim zptisobem, v nékterych ptipadech byla
zafazovana samostatna prace zakid. Ucebni postupy pedagogové zakiim vysvétlovali, obCas
fizenym rozhovorem zapojovali jednotlivce, kooperativni ¢innosti pii vyuce nebyly vyuzity.
I kdyz se zaméfovali se predevSim na vzdé€lavaci obsah jednotlivych hodin a méné
na strategie vedeni hodin s vyuzitim vhodnych aktiviza¢nich prvkd nebo alternativnich
postupt feseni, diky své odbornosti pedagogové ucelné podporovali zaky pii ziskavani
klicovych kompetenci. Zpétnou vazbu o ucelnosti vzdélavacich strategii ziskévali vyucujici
spise formalng, zaci rovnéz nebyli vedeni k sebehodnoceni, zavéry hodin byly vyucujicimi
vyuzity k ucelenému shrnuti uciva jen vyjimeéné. Zatazovana prace s chybou poméhala
vétsiné zakd upevnovat dovednosti v ramci piislusnych gramotnosti. Ptipady, kdy byl
pedagog jedinym zdrojem informaci, vedli zaky K pasivité a minimalnimu zajmu o vyuku.

Finan¢ni kompetence zakt jsou velmi efektivné a prakticky napliiovany v pfedmétech
ekonomika a prakticka cviceni. V teoretické vyuce vyucujici vychazela ze zadanych
diferenciovanych domacich kol a v hodiné rozSifovala dané téma o dalsi slozitéjsi
ptiklady. Pfi jejich feSeni poskytovala Zzaklim individualni podporu, coz se pozitivné
odrazelo v celkové pracovni atmosféfe a ochoté¢ zaki ke spolupraci s pedagogem.
V praktickych cvi¢enich byla vyuZita pocitatova technika a internet (finanéni formulafe,
ucetni priklady).

Pfi vyuce teoretickych odbornych pfedméti pedagogové vyuzivali zpravidla frontalni
piistup, v nékterych ptipadech se pfi realizovani vzdélavaciho procesu méné projevovalo
ucelné planovani vhodnych vzdélavacich strategii. Ucitelé se pfevazné vénovali spiSe
obsahu uciva, coZ jim umoziovalo pouze v omezené mife ziskavat vyuZitelnou zpétnou
vazbu pro zadouci reflexi vyuky.

V ramci vyuky v oborech vzdélani s uméleckym zamétfenim Zaci vyuzivali pocitacové
uéebny vybavené pro praci v grafickych programech (Adobe CS6 - Photoshop, Illustrator,
InDesign nebo Google SketchUp). Prostiedi nékterych uceben spise neodpovidalo
odbornému uméleckému zaméteni, v nékolika ptipadech chybéla i vyssi esteticka Groven
prostiedi, ve kterém se Zaci pohybuji a které je vramci jejich zaméfeni vychovava
ainspiruje. PfileZitosti k rozvoji je také vyraznéjSi prezentace vlastni tvorby Zzaki.
Vyucovani je realizované prevazné v delsich ¢asovych blocich, déleni na malé skupiny
podporuje individualni pfistup, je vSak tieba zvazit jeho efektivitu. SpoleCnym znakem
sledovanych hodin byla samostatna prace zakd, skupinova préace ¢i projektové vyucovani
nebyly zaznamenany. Hodiny probihaly v klidné atmosféfe, ktera vSak nemusi vzdy
inspirovat k umélecké tvotivosti. Pedagogové kontrolovali pribéh samostatné ¢innosti zakd,
konzultovali a radili. Prostor pro zkvalitnéni vyuky je napi. v tvorbé pracovnich listt
S pracovnimi postupy a cvi¢enimi. V odborne vyuce se nevyskytovalo vzajemné hodnoceni
zaki ¢i prvky sebereflexe.



V uméleckych oborech vzdélani dévaji pedagogové v nékterych hodinach prostor
pro hledani inspirace zaky. Vyraznéjsi efekt to mélo Vv piipadech, kdy vytvoreni myslenky
méli zaci jako doméaci Ukol as vyucujicimi konzultovali skute¢né promysSlené vize
pro vlastni praci, ptipadné pro pfipravu na piijimaci zkousky na vysokou skolu. Ptilezitosti
k dalsimu rozvoji je pii vyuce predmétu Konmstrukce a modelovani odévii pouZiti
pocitacového softwaru pro tvorbu stiiht, ktery vhodné podpoifi rozvoj manudlnich
dovednosti zaku. V nékolika ptipadech vyucujici vyzadovali po zacich samostatné psani
vlastnich pozndmek z vykladu obéas dopliiované diktovanim piesnych formulaci. Casto
vSak chyb¢la vyrazn&jsi ndzorna podpora (pomucka, fotografie, video), ale napt. vyuku
vytvarneé pripravy Gelné podporovalo vyuziti ,slepych® listinnych pfedloh mistnosti
Vv piislusné perspektivé, vyuku zaklady interiérové tvorby vyuziti programu SketchUp
K tvorbé navrhu interiéru mistnosti. Cilené propojeni uvedenych pifedméti nebylo
zaznamenano. Piinosem V pfipad¢ hodnoceni klauzurnich praci (Zaci predstavovali vlastni
navrhy ,,mini logomanualii“ pro kavarnu) bylo ziskavani zpétné vazby od né¢kolika pedagogti
Z pohledu typografie, definice barev CMYK, pouziti grafickych prvka apod., rezervy byly
Vv zapojeni ostatnich zaka do tohoto procesu.

Vyuclovaci hodiny v oborech vzdélani s technickym zaméfenim mély zpravidla jasné
stanoveny cil, vyuka byla vedena ve vzajemnych mezipfedmétovych souvislostech
i ve vztahu k vyuziti poznatk® v praxi. Zaci nebyli pouhymi pifjemci informaci a vyucujici
je dokazal fizenym dialogem zapojit do vzdélavaciho procesu a rozvijet jejich védomosti
na zaklad¢ praktickych zkuSenosti obvykle jen v nékterych castech vyucovacich hodin.
Zvolené metody a formy préce v teoretickém vyucovani vice neaktivovaly zaky, nebyla
zaznamenana hlubsi prace s informacemi, komunikacni kompetence nebyly pftilis rozvijeny.
Pro zvyseni nazornosti se ucitelé prevazné opirali o prezentace, které dopliiovali nakresy
na tabuli. V ptipad¢ praktickych cviceni a uebni praxe prevazovala samostatna aktivni
prace zakt s individualnim piistupem pedagoga. Zaci projevovali dobrou troveii znalosti
zejména Vv piipadech, kdy mohli zaroven uplatnit i poznatky z teoretického vyucovani
a osobni invenci a zkuSenosti. Spole¢nym pozitivnim rysem byl uplatiovany respektujici
pfistup pedagogl a ukaznénost zakl, vzdélavani probihalo v klidné a pratelské atmosféfe.
V hospitovanych hodinach byla uciteli poskytovana zpétnd vazba zakim v souvislosti
s vysledky jejich ¢innosti nebo s Gstnim zkousenim. Ve struktufe velké ¢asti sledovanych
hodin vétSinou chybélo Sirsi celkové zavére¢né shrnuti a upeviiovani probiraného uciva
a ovéfovani naplnéni stanovenych cili vzdélavani vcetné zavérecného motivacniho
zhodnoceni pribéhu hodiny. Cilené sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zaku jako
moznost zvySeni jejich aktivity a motivace nebylo zaznamenano, rovnéZ cilena podpora Zaka
se SVP.

V odborném vycviku byly sledovany c¢innosti v souladu s ucebnimi dokumenty
organizované ve skupinach Z4ka na pracovistich Skoly a ¢innosti pod vedenim instruktora
(povéteny zaméstnanec Skoly nebo smluvniho partnera). Na Skolnich pracovistich byly
realizovany zejména cvi€né prace. Vyuka byla vedena bez odbornych nedostatkl
a s potfebnou materidlni podporou. K ptitomnym zadkim bylo obvykle pfistupovano
individualné podle jejich predpokladii a schopnosti a provadénych €innosti. Zaznamenany
byly vhodné instruktaZni ukazky jednotlivych tikonil a ¢innosti. V nékterych ptipadech vSak
byla méné G¢inna motivace zakl k peclivosti a plnéni tikold v potfebném tempu. I kdyz byli
74ci vedeni k samostatnosti, néktera zadani fesili s dopomoci pedagogii. Ukoly méli jasné
vymezené, v piipad¢é potieby efektivné spolupracovali a od pedagogli obvykle pribézné
ziskavali zpétné informace o kvalité své prace. Bylo dbano na upevilovani zasad bezpecné
prace a ochrany zdravi. Systém spoluprace $koly se smluvnimi partnery pii zabezpecovani
odborného vycviku je nastaveny a plné funkcni.



V souladu s koncepci skoly je nastaven §kolni vzd&lavaci program domova mladeze. Cinnost
je organizovana napii¢ vychovnymi skupinami a odpovidad materialnim a personalnim
moznostem. V domoveé mladeze je pomérné Siroka nabidka zdjmové Cinnosti. Ubytovani
zaci jsou kzajmové cCinnosti dostate¢né motivovani, velky zajem projevuji zejmena
0 sportovni aktivity, opomijeny nejsou ani aktivity spojené s dalsim osobnostnim rozvojem
a také aktualnim ro¢nim obdobim. Vychovatelé spolupracuji s uéiteli stfedni §koly, priabézné
sleduji vzd€lavaci vysledky, zajimaji se o problémy ubytovanych zakt a fesi je. Postup
ptifeSeni problémi vychovného charakteru a Vv protidrogové prevenci je s uciteli
I zakonnymi zastupci vzajemné koordinovan. Realizovany jsou rizné soutéze, besedy,
doucovani apod. Sledovano bylo pozitivni klima a vzajemné pratelska komunikace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje vysledky vzdélavani zakt a pro zlepSeni jejich prospéchu jsou jim
poskytovany konzultace nebo jsou nabizeny volitelné predméty se zaméfenim
na procvi¢ovani a upeviiovani uciva v ramci pfipravy k maturitni zkousce. Ve Skolnim
roce 2016/2017 v oborech vzdélani s maturitni zkouskou celkové neprospélo 26 Zzaka,
coz ¢inilo 7,9 % z celkového poctu zakt. Neomluvenou absenci mélo 46 Zzaki, snizenym
stupném hodnoceni chovani bylo hodnoceno 35 zaku. Ttidni ucitelé a vychovna poradkyné
tyto zaky sleduji, ale pfijimana opatieni byla dosud malo G¢inna. Vysledky ve spoleéné ¢asti
maturitni zkousky se v porovnani s primérnymi celorepublikovymi vysledky dlouhodobé
pohybuji v ptedmétu Cesky jazyk a literatura na vyssi a v cizim jazyce na ocekavané tirovni.
V minulém $kolnim roce byla vysoka neispé$nost zaznamenana v predmétu matematika.
U zavéreénych zkousek obori vzdélani s vyuénim listem byla UspéSnost zaku vysoka,
Vv loniském Skolnim roce vSichni zaci vykonali zavére¢né zkousky.

Prezentace $kolnich aktivit a ispéchtl na vefejnosti je jednou z priorit vedeni skoly. V ramci
udrzitelnosti projektu Podpora technického a prirodovédného vzdelavani v Pardubickém
kraji skola pofadala ¢tvrty ro¢nik prazdninového setkani s technikou a ptirodnimi védami
formou ptfiméstského tabora pro déti. Pro velky uspéch a zdjem Skola hleda dalsi finan¢ni
prostfedky k dal§i realizaci této aktivity. Zaci koly se pod vedenim ugitelti podileji
na vetfejnych zakazkach, napft. pro soutéz Mlady talent (ndvrh pamétnich listt a diploma),
vyznamné Se podileji na tvorbé fotografii ze zimni Olympiady deéti a mladeze poradané
v Pardubickém kraji. Pozitivni ohlas vefejnosti mél graficky navrh feSeni vyzdoby
nadrazniho podchodu, ktery §kola vytvofila ve spolupraci s méstem. Zaci vystavuji svoji
tvorbu na ruznych vefejnych mistech (Regionalni muzeum ve Vysokém Myté, foyer
Roskotova divadla a Galerie pod radnici v Usti nad Orlici). Zaci oboru vzdélani Design
odévu se prezentovali na Svatebnim veletrhu v Hradci Kralové nebo piedstavili modni
prehlidku ve Vamberku. Velmi zadana je lektorska ¢innost nékolika pedagogti v kurzech
pro vetfejnost (napt. kurz kresby a malby, Siti pro maminky na matefské dovolené nebo
typografie).

Ziskané dovednosti, nadani a kreativita Zaka jsou podporovany Vv raznych
celorepublikovych a mezinarodnich umeleckych soutézich. V prestizni soutézi pro stfedni
a vyssi umélecké skoly potradané v ramci setkani Asociace stiednich a vyssich odbornych
Skol s vytvarnymi a umeéleckoremesinymi obory vzdélani ziskal zak Skoly narodni cenu.
Na festivalu neprofesionalniho filmu Svitavské klapka trojice zakt za sviij snimek ziskala
druhou cenu. V soutézi mladych neprofesionalnich filmaiti ze zakladnich a stfednich kol
Zlateé Slunce zak skoly dvakrat po sob& obsadil druhé a prvni misto a navic ziskal ¢estnou
cenu poroty, v kategorii videoklipt a experimentalnich snimku skupina Zaka obsadila druhé
misto. Za posledni tfi roky se zaci Skoly umistili na stupnich vitézi v celostatnich



i mezinarodnich soutézich (Mddna linia mladych, Doteky mody, Design School
Award 2017). Zaci technickych oborii vzdélani se rovnéZ zudastituji celostatnich odbornych
konstrukcnich soutézi. I ve vSeobecné vzdélavacich predmeétech zéaci Skoly dosahuji uspéchy
napt. v konverza¢ni soutézi v anglickém jazyce potadané pro odborné $koly (dvé prvni
a jedno tieti misto) nebo se uspésné zucastnuji raznych sportovnich soutézi.

Meziptedmétova provazanost a odborné kompetence zakd jsou prohlubovany v dalSich
aktivitich Skoly. Kazdoro¢né se zaci tfetich a ctvrtych rocnikli mohou zucastnit
mezinarodniho plenéru u partnerské skoly na Slovensku. U¢itelé cizojazy¢ného vzdélavani
poradaji nau¢né poznavaci zajezdy do Italie, Francie a Anglie, d&jepisné exkurze jsou
nejéastéji poradany do polské Osvétimi nebo Prahy spojené s navitévou Ceské narodni
banky nebo. Zaci strojirenskych oborti navitévuji rizné regionalni firmy, mnohé z nich jsou
i soci&lnimi partnery skoly.

Vychovnym poradenstvim je povéfena zkuSena vyucujici, kterd zajiStuje i kariérové
poradenstvi. Piehledné vedena administrativa vychovného poradenstvi véetné ramcového
planu pro skolni rok 2017/2018 doklada snahu vedeni skoly i vychovné poradkyné o cilenou
podporu zakt i pedagogl. V prub&hu inspekéni ¢innosti byly aktualizovany postupy
pro napliiovani podptirnych opatfeni ve Skolni dokumentaci. Vychovna poradkyné
pravidelné komunikuje s ostatnimi pedagogy i vedenim Skoly a informuje je o konkrétnich
zjisténich a doporucenich pro podporu zakt se SVP. V ramci pravidelnych i mimoiadnych
konzultaci je k dispozici zakim i zdkonnym zastupcim nezletilych zaku. I kdyz poskytuje
pomoc apodporu jednotlivym ucastnikim vzdélavani, vyhodnocovani ucinnosti
uplatiiovani jednotlivych doporuceni (plany pedagogické podpory, doporuceni skolskych
poradenskych zatizeni, IVP) je ¢aste¢né omezeno neuskutec¢iovanym piimym sledovanim
pfimo ve vyuce. O ucinnosti realizace podpurnych opatfeni pii vzdélavani je vychovna
poradkyné informovana jen zrozhovori s pedagogy a z analyzy hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakt. Pii sledovani priabéhu vyuky ve tfidach byla podpora zakl se SVP spise
ojedin¢la, jednotlivi pedagogové ji uplatituji prevazné v ptipadech zadévani pisemnych testii
nebo pii maturitnich zkouskach, diferenciace ani pfipadna individualizace vyuky nebyla
zjidténa. Zaktm s rizikem $kolniho netispéchu jsou poskytovany moznosti konzultaci
S vyucujicimi nebo nabidka doucovani, vysoka mira negativnich hodnoceni vysledki
vzdélavani véetné chovani na vysvédCeni ale doklada nizkou efektivitu pii pfijimani
ucelnych opatfeni a rovnéz minimalni uspé$nost podpory zakt se SVP ptimo ve vyuce.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- K 1. 8.2017 byl jmenovan novy feditel Skoly,

- zlepsilo se materialni zabezpeCeni vyuky, mj. zatepleni budovy, vyména oken,
vybudovani nového fotoateliéru a fotolaboratofe.

Silné stranky

- Efektivni a promyslena spoluprace se socialnimi partnery skoly pfispivajici k rozvoji
kompetenci zakl a materialni podpofe vzdélavanti,

- u¢inné metody a formy vzdélavani pii vyuce cizich jazyki a pfi rozvoji finanéni
gramotnosti zakd,

- uspéSnost zakt stfedni Skoly v umélecky zamétenych soutézich.



Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Malo podnétné prostiedi u¢eben nerozvijejici estetické citéni zaka,

niz8§i mira Géinnosti nékterych kontrolnich mechanismi zejména ve vztahu k obsahu
povinné Skolni dokumentace,

pomala pribézna obnova a modernizace materidln¢ technického vybaveni dilen
a Vv domov¢ mladeZe snizujici G¢innost zvolenych metod a forem prace ve smyslu
pusobeni na zaky,

mala pestrost metod a forem prace ve vyuce vétSiny teoretickych predmétt vedouci
K nizké aktivité zaku,

nedostate¢né vyuzivani formativniho hodnoceni vysledki a prace zaki
ve vyucovacich hodinach,

netcinné metody ke snizeni vysoké absence zakd,

nizkéd mira vyuzivani podpurnych opatieni pii vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméftit pozornost Skoly na G¢inné strategie pii volbé metod a forem vyuky,
vyuzit ¢innost uméleckych obort ke zlepseni estetického prostiedi v u¢ebnach,

nastavit i€elné&jsi kontrolni mechanismy pro v€asnou aktualizaci Skolni dokumentace
vcetné vyhodnocovani pritbéhu vzdélavaciho procesu,

zvazit moznost zajisténi vzdélavani ucitelt v oblasti aktivizujicich metod a forem
prace, zejména v oblasti vyuky teoretickych odbornych ptredmétti, v oblasti
sebehodnoceni Zaktli a v oblasti prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

zafazovat do vyucovacich hodin teoretickych, zejména odbornych predméti, vhodné
aktivizujici metody a formy prace umoznujici diferencovat ¢innost jednotlivych
zaka,

nastavit mechanismy pro snizeni vysoké absence zaku a ucinnou kontrolu jejiho
omlouvani,

upravit kritéria piijimani z4kt ke studiu obort vzdélani ukoncéenych maturitni
zkouskou tak, aby byly objektivné posouzeny studijni ptedpoklady uchazecu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii piijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych pii inspekéni
&innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka opatieni
byla prijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tifida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejsttiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. 1. 2018
Ziizovaci listina Skoly v platném znéni ke dni inspek¢ni ¢innosti
Jmenovani do funkce feditele Skoly s ti¢innosti od 1. 8. 2017
Dlouhodoby plan Skoly na obdobi let 2013 az 2018
Vychovné vzdélavaci plan Skoly na Skolni rok 2017/2018 vydany ke dni 11. 9. 2017
Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2017/2018
Vnitini fad domova mladeze platny ve Skolnim roce 2017/2018

O N a bk owdhdE

Platné Skolni vzdélavaci programy pro vyucované obory vzdélani ve stiedni $kole
a pro domov mladeze pro $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

9. Plan DVPP pro skolni rok 2017/2018
10. Z&pisy z jednani pedagogické rady pro $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

11. Rozvrhy hodin ugitelt a t¥id v¢etné rozvrhu hodin a piestavek v odborném vycviku
pro Skolni rok 2017/2018

12. Ttidni vykazy a katalogové listy zaktl pro Skolni rok 2017/2018
13. T¥idni knihy vedené ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

14. Deniky odborného vycviku a dalsi dokumentace k realizaci odborné¢ho vycviku
pro Skolni rok 2017/2018 (vybér)

15. Deniky vychovnych skupin v domové mladeze pro $kolni rok 2017/2018 (vybér)

16. Dokumentace k praktickému vyucovani realizovanému u zaméstnavatelt (smlouvy,
zdaznamy o dochdzce, hodnoceni a ¢innosti zaki), aktudlni stav (vyber)

17. Personalni dokumentace zahrnujici doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych
pracovniku, kteti se ve Skolnim roce 2017/2018 podileji na vzdélavani

18. Doklady z oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi (kniha urazi, zdznamy o Urazech,
zaznamy o Skoleni apod.), aktudlni stav

19. Dokumentace vychovného poradenstvi a preventivnich programti ve S$kolnim
roce 2017/2018

20. Dokumentace k ukonéovani vzdélavani zaka pro skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
21. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe i‘editel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor Mgr. Martin Valasek v. r.

Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

Ing. Michaela Vachunova, $kolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.

Ing. Mgr. Milan Jedlic¢ka, odbornik na graficky design Ing. Mgr. Milan Jedli¢ka v. r.

V Pardubicich dne 22. 2. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti protokolu o kontrole

Ing. Zdenék Salinger, feditel Skoly Ing. Zdengk Salinger v. r.

V Usti nad Orlici dne 1. 3. 2018
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