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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zakona €. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich predpist, vcetné hodnoceni napliovani

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Skolnich vzdé€lavacich programi.



Charakteristika

Zéakladni Skola Zakladni $kola Praha - Dolni Chabry, prispévkova organizace (dale
jen ,8kola). Vykondva c¢innost zakladni Skoly, Skoli druziny, Skolnho klubu a Skolni
jidelny.

Ve skolnim roce 2025/2026 navstévovalo Skolu 557 zaki v obou stupnich vzdélavani.
Naplnénost Skoly tak ¢mila 93 % kapacity. Aktualn¢ se ve Skole vzdélavalo 75 zaku
s diagnostikovanymi  specialnimi  vzd¢lavacimi  potifebami, znich 23 Zzaka podle
individudIniho  vzd¢lavaciho planu. Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo 60 zakua
s odlisnym matefskym jazykem, nékterym z nich, s diagnostikou specialnich vzdélavacich
potieb, byla poskytovina potiebna podpirna opatfeni. Skola také eviduje a poskytuje
podporu zakiim na zdklad¢ vlastni diagnostiky 1. stupné pedagogické podpory celkem
57 zakum. Z celkového poctu jsou evidovani také tii nadani zaci. Vyuka je vedena podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani s ndzvem Ucime se pro Zivot.
Velk4d péce je vénovana vyuce cizich jazykill. Anglicky jazyk je vyuCovan od treti tfidy
v rozsfrené hodinové dotaci, dalsi cizi jazyky jsou voliteln¢ zatazovany od sedmé tiidy
(anglicky, némecky, rusky, francouzsky a Spanélsky jazyk).

V roce 2022 bylo vybudovano celé nové kiidlo budovy, jsou umistény dvé odborné ucebny
pro vypocetni techniku (celkem 45 pocitacn).

Do deviti odd¢€leni $kolni druziny k zajmovému vzd€lavani bylo piihlaseno 219 zakua (84 %).
Skolni klub nabizi zijmové vzdélavani formou zijmovych krouzki s riznym zaméfenim
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni klub Ziktm druhého stupné.
Tyto moznosti vzdélavani ve volném case vyuzivalo 60 zaki.

Stravovani déti, zaku a zaméstnanct Skoly zajiStuje Skoli jidelna v budové Skoly,
kterd poskytuje vybér ze dvou velmi profesionalné piipravenych jidel a moznost vybéru
Z riznych druhti ovoce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka pii fizeni vyuzivda svoje dlouholeté zkuSenosti uelnd deleguje kompetence
a odpovédnost na tfi zastupkyné. Spole¢né s uzSim vedenim $koly uplatiiuje respektujici styl
fizeni, zejména prostiednictvim funkéné nastaveného organizacniho uspofadéani a oteviené
komunikace se vSemi UCastniky vzdélavaciho procesu. Uplatiiovany zpiisob fizeni
| bezproblémovy pienos informaci piispivaji k vytvareni piiznivé atmosféry ve skole.

Pii tvorbé koncepcnich cili feditelka vychdzi predevS§im z potfeby zajiSténi kvalitnich
materialnich podminek Zzaktm i pedagogickym pracovnkiim. Pozornost wvénuje také
tématim zaméfenym na posiovani potiebnych didaktickych dovednosti. V rdmci
nastavenych fidicich procesti vedeni Skoly realizuje pravidelné individudlni rozhovory
s pedagogy, monitoruje a analyzuje jednotlivé oblasti chodu Skoly, vyvozuje zavéry
apiyima pfisluSnd opatfeni. Pfichozim za¢ajicim ucitelim je v€novana nalezita podpora
a pozornost, pouziva ke snazsi adaptaci novych pedagogickych pracovnkll propracovany
plan s pravidelnym vyhodnocovanim.

Pedagogicky shor je stabilizovany, slozeny predevSim ze zkuSenych a prevazné
kvalifikovanych —ucitelt, asistentdi pedagoga a vychovatelek (devét pedagogickych
pracovnikti  Z celkového poctu 57 studuje). Vedeni Skoly planuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti s ohledem na aktualni potieby i vlastni volbu pedagogu.
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Ve vybranych oblastech klade diraz na vzdélavani celého pedagogického  sboru.
K postupnému zkvalitiovani pedagogického procesu piispiva hospitatni ¢innost, kterou
zajistuje teditelka, jeji zastupkyné, vedouci predmétovych komisi a jednotlivi pedagogicti
pracovnici ve vzijemnych hospitacich, které jsou piinosem zejména v inspiraci
pro vyuzivani modernich metod a forem vyuky. Velkd péce je vénovana vyuce cizich jazykda.
Anglicky jazyk je vyuCovan od treti tfidy v rozSitené hodinové dotaci, dalsi cizi jazyky
jsou voliteln¢  zafazovany od sedmé tiidy (anglicky, némecky, rusky, francouzsky
a Span¢lsky jazyk).

Vychovné poradenstvi poskytyji dvé vychovné poradkyné, které maji celné rozdélené
kompetence. Stejn¢ tak dv€ metodicky prevence jedna pro prvni a jedna pro druhy stupen,
které uzce spolupracuji na zajiSténi potifebnych preventivnich programii s ohledem na vek
zaku a rizikové oblasti. Poradenské shizby velmi dobie dopliuji ti specialni pedagozky,
které se vénuji zAkiim zejména prvniho stupné v ramci predmétu specialné pedagogické péce
a poskytuji jim potiebna podptirna opatreni ke zvladnuti jejich problémi s ucenim a Skolni
psycholozka. Uginnou podporu Zzikim prvniho stupné poskytuji také dvé skohi logopedky.
Pedagogi¢ti pracovnici zajistujici poradenské sluzby se pravideiné schazeji k feSeni
rizkového chovani 7zaki a k vyhodnocovani nastavenych podplrnych opatieni
u jednotlivych Zzakl s diagnostikovanymi obtizemi v uceni, aby byla zajiSténa jejich Skolni
uspésnost. Vzajemna velmi dobrd informovanost pracovnic umoziuje flexibilni dopomoc
7kim a jejich rodictm. Uzkd a dobie fungujici spoluprace se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi a organizacemi poskytujicimi odbornou pomoc pii feSeni rizikovych projevi
chovani podporuje UspéSnost zakd ve vzdélavani a eliminuje rizka vzniku negativniho
chovani zakid. Velky vyznam pro G¢innost nastaveného Skoliho systému ma velmi dobra
spoluprace $koly se zakonnymi zastupci. V ramci spole¢éné realizovanych setkani sjednocuji
mdividudIni pfistup k zakovi. Propojeni a vstficnd komunikace vSech ucastnikli vzdélavani
se vyrazn¢ odrazi v chovani zakl a respektovani pravidel spole¢enského chovani. Cely tym
pedagogickych pracovnikl zajist'ujicich poradenské sluzby poskytuje zakam, zakonnym
zastupcim i pedagogim komplexni pomoc v oblasti vychovného poradenstvi a prevence
rizikového chovani.

Materialni  zazemi je postupné modernizovdno podle finanénich moznosti  Skoly
a ziizovatele, napf. modernizace dvou jazykovych ucebna Ctyf dalsSich uceben pro piirodni
védy, ucebny pro vytvarnou vychovu, pracovni ¢innosti a nové byla vybavena také cvicna
kuchynka. VSechny ucebny jsou vybaveny modernim mobinim nabytkem, pocitacem
a interaktivni tabuli nebo dataprojektorem, coz zvySuje nazornost vyuky. V nové Casti
budovy jsou umistény dvé odborné ucebny pro vypocetni techniku (celkem 45 pocitacl).
V ostatnich ucebnach jsou zakim k dispozici tablety a notebooky (po 30 kusech), jejich
dostupnost je podporfena umisténim v dobijecich skiiikach, které jsou snadno piemistite Iné
do daBich uceben. Vsechny odborné ucebny jsou vybaveny potiebnym didaktickym
materidlem. Pro zvySovani télesné zdatnosti zakt Skola vywziva dvé télocvitny, jedna
je zcela zrekonstruovand, druhda novd. V obou je vicet¢elova podlaha s umélym
protiskluzovym povrchem, kterd je vhodnd, jak pro gymmastiku, tak i pro miCové hry.
Vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a pohybovym aktivitim dopliuje také venkovni
hi®té, rovnéz sumélym povrchem. Skola ziskava dal§i finanéni prostiedky za najmy
telocvicny a uceben a finanénich darh (hlavné Spolkem pratel chaberské skoly).

Pro zajmové vzdélavani jsou vyuziviny herny (Sest samostatnych heren), Skolni hfiste,
sportovist¢ 1 blizké okoli skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve vSech sledovanych hodinach na prvnim stupni byla patrna piivétiva, vlidna a respektujici
atmosféra. Zaci s uGitelkami piirozené komunikovali, kladli otizky, odpovidali a byli
motivovani a pozitivn¢ podporovani ve svém uceni. Tempo vyuky bylo pfiméiené a zaci
méli dostatek Casu na procvicovani a upeviiovani nabytych védomosti, coz pfispivalo
k efektivnimu osvojeni uciva. Pouzit¢é metody a formy vyuky byly pestré a systematicky
podporovaly dosazeni stanovenych vzdélavacich cili.  Zaci v nékterych hodinach
porovnavali a hodnotili rizné navrhy feSeni ukoll, coz rozvijelo jejich schopnost kritického
mysleni a hodnoceni riznych piistupi k feSeni problémi. Casti byla prace ve dvojicich
a skupinova préace, kterd podporovala spolupraci a vzajemnou pomoc Zakt. Vyuka byla
v nékterych hodinach diferencovand pro ziky s pomalejSim pracovnim tempem.
Zaci rychleji pracujici méli k dispozici ob&as ukoly navic, ale ne vzdy nabidka tloh
podpotila jejich rozvoj a vzd€lavaci potencial Samostatna prace logicky navazovala
na pfim¢ ¢mnnosti, byla smysluplnd a pfimétend schopnostem Zaktl, coz sv€d¢i o zvyku Zaka
pracovat samostatné¢ a aktivné. V n€kterych hodinach byly vyuzity metody umoziujici
pohyb po ucebné, Casté byly aktivity mimo lavice, coz pfispivalo K piirozenému uvolnéni
zakl a podporovalo jejich aktivni zapojeni do vyuky. Poztivnim rysem vétSiny hodin bylo
meziptedmétovych souvislosti a vyuziti poznatkii a dovednosti v praktickych situacich,
coz zajistovalo propojeni teoretickych znalosti s redlnym Zivotem. Zaci méli dostatek
prostoru pro vlastni vyjadieni a sdileni zkuSenosti, coz pfispivalo k rozvoji samostatného
mysleni a schopnosti spoluprace. Komunikace ucitelek byla vzdy piatelska a povzbuzujici.
Asistentky pedagoga se aktivné zapojovaly do wuky a poskytovaly podporu zakim
S potfebou podpirnych opatieni. V zavéru hodin probihalo vétSinou zhodnoceni prace zakil
uCitelem. Sebehodnoceni bylo prevazné soucasti vyuky. Hodiny byly vétSinou ukonCeny
pochvalou vsech zakl. Shrnuti uciva se zapojenim Zaka a vyhodnocenim stanovenych cili
zéky bylo Casto vyuzito. Didaktickd technika byla ve sledované vyuce vyuzivana prevazné
uCiteli, mén¢ Ccasto zaky. Digitdlni technologie Zici pouzivali pouze v menSi Casti
hospitovanych hodin. Prace s riznymi zdroji informaci byla zaznamendna jen ojedinéle, Zaci
nebyli vedeni k vyhledavani, porovnavani a kritickému hodnoceni informaci z vice zdroju.

Sledovand vyuka napiic roCniky druhého stupné vykazovala nékteré spole¢né znaky,
napf. kvalitni pfiprava uciteld na vyuku, stanoveni konkrétntho cile hodiny, vhodna
motivace zakl k uceni, stfidani pracovnich cinnosti s i¢innym zafazovanim pohybovych
relaxacnich aktivit. Atmosféra ve vyuce byla poztivni, komunikace mez uciteli a ziky
oteviena, pohodova, Zici se bez obav dotazovali uciteld, kdyz neporozuméli vykladu uciva,
a projevovali zajem o uceni. UCitelé je velmi dobfe vedli k praci s chybou. Pouzité metody
a formy (samostatna prace, spoluprace ve skupinach i dvojicich) vyuky byly Géelné stéidany
a smeétovali k dosazeni stanoveného cile. Individudlni ovéfovani osvojenych védomosti zakl
bylo realizovano pievazné pisemnou formou, nebo frontalné, kdy Zaci odpovidali na kladené
problémové otazky ucitele, vétSinou spravné. Vyklad uCiva byl velmi dobie dopliovan
prostiednictvim prezentace, obrazového materidlu a uCelnym vyuzitim dalSich ucebnich
pomucek vcetné ucebnice, coZ zvySovalo jeho ndzornost. Pouze v nékterych sledovanych
hodinach Zzici bud’ sami vyhledavali potfebné informace ke spinéni ukolu z mapy,
nebo dostali moznost nalézt potfebny material na Skolni zahradé. V hospitované wyuce
télesné vychovy zdkyné phily zadavané cCinnosti se zdjmem, dobie spolupracovaly
ve dvojicich, ikdyz jejich pohybové dovednosti byly rozdiné. Ve wyuce ciziho jazyka Zaci
vétSinou prokazovali velmi dobré jazykové znalosti, v pribéhu vyuky komunikovali
sucitelem 1 mezi sebou vdaném cizim jazyce. UCitelé se wveénovali podle potieby
ndividudlné Zzikim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Ziklim S odlisSnym matetskym
jazykem stiidavé s asistentkou pedagoga. Podpora ziku s nadanim gradovanymi Ulohami
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nebyla zaznamenana, pokud zadanou praci dokon€ili rychleji, nez ostatni neefektivné cekali,
az zadany Ukol dokon¢i i posledni Zak. Zpétnou vazbu o pochopeni uiva zaky ziskavali
ucitelé  jiz v pribéhu hodiny, nékteti v jejim zavéru, kdy poskytovali zakim prostor
pro vyjadieni jejich pocitu zuceni. V n€kterych piipadech bylo vyjadieno symbolicky
zvednutim palce, coz u starSich 7kt neplni ucel sebehodnoceni, zejména ve smyslu uceni
k verbalni sebereflexi. Ne vzdy se dafilo provést shrnuti a vyhodnoceni vyuky pied koncem
hodiny, nékdy bylo provedeno az v dob¢ piestavky.

Program zajmového vzdélavani ve Skolni druziné tvorily organizované ispontanni ¢innosti,
pfi kterych Zici ufelné rozvijeli predevSim své socidlni, pracovni a komunikacni
kompetence. Aktivity realizované ve Skolni druzin€é nabizely Sirokou Skéalu cCinnosti
a zohlediiovaly zajmy ucastnik. K relaxaci po vyuCovani pfispivala 1 celkova pifjemna
atmosféra. Vhodné se stiidaly formy aktivit, ufelné¢ byla zatfazena skupinova prace.
Utastnici dodrzovali spole¢né stanovena pravidla, komunikace s vychovatelkami byla
vstiicna.  Cinnost $kolntho klubu probiha prostiednictvim zijmovych krouzkt, mez které
patii shorecek, Sachovy krouzek, Vytvarné tvoreni a krouzek koralkovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K adaptaci zakt prvnich tfid na Skolni prostfedi pfispiva motivacni hodnoceni, spoluprace
s matefskou Skolou a aktivity pro budouci Ziky prvnich ro¢nkd a jejich rodice (Den
otevienych dvefti, Sportovni den a Détsky den pro matetské skoly a prviiacky). S cilem
zajistit plynuly prechod zaki z prvniho na druhy stupen realizuje Skola adaptacni kurzy
ke stmeleni nové vytvofenych kolektiv, podporuje spolupraci mezi uciteli prvniho
a druhého stupné a potrada projektové dny pro ziky od patého do devatého rocniku.
K hodnoceni vysledki vzdélavani vyuziva Skola znamky, ve vyjimecnych pifpadech slovni
hodnoceni.

Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni Zzakl standardnim zplsobem, tj. soustavnym
diagnostickym pozorovanim, pisemnym a Ustnim zkouSenim. Vysledky vzdélavani jsou
pravidelné projednavany v pedagogické radé azabyvaji se jimi predmétové komise. Ucitelé
vramci predmétovych komisi sjednocuji sv€é naroky na zaky. Z podrobnéjsi analyzy
prehledtt prospéchu vyplyva, ze ve sledovaném obdobi dvou Skolnich let dosahovali Zaci
stabilné dobrych vysledki. Pii piestupu z prvntho na druhy stupen nevykazuje hodnoceni
zakti vykyvllh mez tfidami ani v nové zavedenych predmétech. Ve vybérovém ziStovani
CSIdosahli Zici devatych ro¢nikii primémého hodnoceni v Geském jazyce anadprimérnych
vysledkti v matematice. V ramci komer¢niho testovani dosahuji Zaci stabilnich primérnych
vysledkid v Ceském jazyce a vétSinou nadprimérnych vysledkti v matematice. Piipadné
Skolni  netspéSnosti  je predchazeno cilenym  doucovanim.  Zakonni  zastupci
jsou o vysledcich  vzdélavani  zaki pribézné¢ informovani prostiednictvim  Skolniho
informa¢niho systému, na tfidnich schiizkach a pti individualnich konzultacich aod druhého
roéniku pfi tripartitnich  schiizkach ve formatu ucitel-rodi¢-zak. Rozvoj nadani je u vSech
7aka podporovan ve velkém mnozstvi nabizenych zajmovych utvarti (jazykové, sportovni
aumélecké  krouzky), své znalosti adovednosti mohou rozvijet a prohlubovat
v ptedmétovych olympiaddch ¢i védomostnich soutézich (Prazské poetické setkdni,
matematicka olympiada, soutéz v kopané). Zaci se podileji na chodu $koly prostiednictvim
zékovské rady, ktera dava podnéty vedeni Skoly a spoluorganizuje Skomi akce. Formy
podpory koresponduji s doporucenimi  $kolnho poradenského pracovisté. Vychovna
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opatfeni jsou udélovana uvazlivé, piipadné aktudlni situace jsou operativné, bez prodleni
feSeny.

Skola tzce spolupracuje se s dal§imi organizacemi a obci (napiklad Spolek prdtel chaberské
Skoly, pedagogicko psychologické poradny, OSPOD). Svou ¢innosti spolek Skole vyznamné
pomaha nejen financné, ale i svou praci. RodiCe pomahaji organizovat $kolni i mimosko Ini
akce, vyznamné se podileji napt. na uspésném pribeéhu kazdoro¢ntho predvano¢niho
jarmarku ¢i Cervnové zahradni slavnosti Zastupci rodicl se schazi jednou za dva mesice
za pritomnosti vedeni Skoly. Na tomto zakladé jsou rodi¢e informovani o chystanych akcich
a zménich. Skola je také aktivng zapojena do celé fady projektd, které poméhaji
spolufinancovat dalsi aktivity, které podporuji rovné podminky vzd€lavani pro vSechny zaky
(napiklad OP JAK II, O2 Chytra skola, NPO — digitalizujeme skolu, Women for Women -
obédy pro zdky a zdravy Zivotni styl je podporovan projektem Ovoce a zelenina do Skol.

Zavéry
VYVvoj §koly

— Wrazné stavebni Upravy odbornych uceben a cvicné kuchyné, Skolni kuchyné,

— pristavba celého kiidla budovy 18 u¢ebnami, renovace dalsich uceben,

— od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k nartistu poctu zakd,

— poradenské shuizby skoly jsou rozsiteny o ¢innost psycholozky.

Silné stranky

— Vedeni vytvaii zdravé Skoli klima, které pozitivné ovliviluyje uceni kazdého zaka
a kladné vzajemné vztahy mezi pedagogy, (2.2)

— propracovany piistup k novym pedagogum, vyssi kvalifikovanost ucitel, (3.5)

— Uc¢elnd podpora vizualizace andzornosti uciva pii osvojovani poznatkl zaky, promySlené
stfidani metod a forem prace, podporujici spolupraci zakd na 1. stupni, (4.2)

— zdvorilé chovani zakt Skoly zhlediska respektovani nastavenych spoleCenskych
a moralnich pravidel, vytvafeni vhodnych piilezitosti k rozvoji samostatnosti, socialnich
dovednosti afeseni problémovych situaci tviréim zptisobem, presah ziskanych poznatkt
zaku do praktického zivota, (4.4)

— poradenské shizby jsou ve Skole zajistovany na vysoké drovni prostiednictvim
nadstandardné obsazenym odbornym personalem, (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V mensi mite provadéné zavéry hodin s verbalnim vyjadfenim samotnych zikl, maly
prostor pro jejich sebereflexi, (4.1)
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— malo vyuzivand diferenciace zadavanych Ukoli smérem k Ziklim nadanym, a se zijmem
o predmét. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Hospita¢ni ¢innost zaméfit na realizaci zavért hodiny se zapojenim zaku, formativni
a vrstevnické hodnoceni,

— dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit na podporu zakl nadanych,

— Iépe pracovat s ¢asem a v piipadé kolize nekteré planované Cinnosti vypustit.,

— piipravovat pro rychlejsi a nadané zaky gradované ulohy, aby se posouvali v osobnim
rozvoji a neztratili motivaci k uceni,

— dovybavit prostory Skolni druziny relaxatnimi prvky (podsedaky, polStiiky, novy
koberec).

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 7. 4. 2026
Skolni matrika zakii, $kolni rok 2025/2026
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2023
Skoi Fad zikladni 8koly s platnosti od 1. 9. 2025
Vnitini 1ad Skolni druziny platny pro skoli rok 2025/2026
Vnitini ¥ad $kolniho Klubu s platnosti od 1. 9. 2023
Plan ¢innosti Skolni druziny pro Skolni rok 2025/2026
Tiidni knihy platné pro Skoli rok 2025/2026
. Zapisy z pedagogickych rad za skolni rok 2025/2026
. Rozvrhy hodin 1. —9. ro¢niku, Skoli rok 2025/2026
. Rozvrhy vyuCovacich hodin tfid a pedagogickych pracovnkil, Skolni rok
2025/2026
. Dokumentace $kolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2025/2026
. Vyro¢ni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025
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15. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii, Skoli rok 2025/2026
16. Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2025/2026

17. Kniha trazi, Skolni rok 2025/2026

18. Inspekéni zprava &j. CSIA -2443/22-A

19. Webové stranky www.zschabry.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZ dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprdv na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jarmila JaSkova, Skolni ispektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Dana Dalesicka, Skolni inspektorka

Mgr. Erik Landecki, LL.M., skolni inspektor

Mgr. Hana Rozsypalova, Skoli inspektorka

Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

28. 5. 2026
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