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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdé&jsich predpisti. Hodnoceni podminek, priabehu a vysledkl vzdélavani poskytovaného
matefskou $kolou, zakladni Skolou, Skolni druzinou podle § 174 odst. b) Skolského zakona,
zjisStovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkid vzdélavani podle ptisluSnych
$kolnich vzdélavacich programii (dale SVP); zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich
vzdélavacich programl a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a pfisluSnym rdmcovym

Predmét inspek¢ni ¢innosti

vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,5kola) vykonava ¢innost mateiské $koly (dale MS), zakladni
Skoly (dale ZS), skolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny (SJ). V roce 2014 byla v MS
oteviena &tvrta t¥ida, v aktudlnim $kolnim roce MS vzdélava 86 déti, tj. nejvyssi povoleny
pocet. Z nich 26 plni povinné predskolni vzdélavani, 10 déti je mladsi tii let, dvé maji cizi
statni ptislu$nost a jedno ma specialni vzdélavaci potieby (dale SVP).

V tplné devititiidni ZS v dasledku demografického vyvoje v regionu vzrostl od roku 2011
pocet zakt ze 162 na 210. Nejvyssi povoleny pocet zaku je 250. Ke dni inspekce ZS vzdélava
33 zéakia se SVP.

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) k naplnéni rovného
pristupu K vzd€lavani uvadi vseobecné zaméteni. Specifikem je vyuziti disponibilni ¢asové
dotace uéebniho planu k zavedeni Siroké Skaly volitelnych pfedméta (na prvnim stupni ¢tyii
predméty, na druhém stupni je vybér dle aktudlnich podminek a zajmu zakt). Vyucovanymi
cizimi jazyky jsou anglicky a némecky. Oba dalsi realizované SVP (pro MS a SD) jsou s nim
kompatibilni.

SD byla v terminu inspekéni innosti naplnéna 90 Gidastniky zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,feditel”) spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, nebyl jmenovén
na zakladé konkurzniho tizeni, naposledy byl potvrzen ve funkci zfizovatelem v roce 2015.
Dlouhodobé nastavena organiza¢ni struktura odpovida potfebam Skoly, ustanoveni dvou
vychovnych poradkyii zohlediiuje potiebu odborné podpory pii zavadéni spoleéného
vzdélavani do praxe, coz se pozitivné odrazi v podminkach a vysledcich vzdélavani zaku
se SVP. Efektivnim prvkem je ustanoveni garanta projektovych c¢innosti. Kompetence
k fizeni MS piedal feditel vedouci uéitelce. Stejné jako v roce 2011 metodik prevence
neabsolvoval pfislusné specializa¢ni studium.

Dlouhodoby plan rozvoje $koly je zpracovan s vazbami na moznosti zfizovatele, reaguje
na priority statu v oblasti skolstvi, jen okrajové se dotyka prace a podminek MS, SD a SJ.
Materialni podminky MS se od pfedchozi inspekéni &innosti zlepsily. Rekonstrukci byla
vybudovana a vybavena Ctvrta ttida. Pro vzdélavani je zajisténa rozmanita nabidka hracek
a didaktickych pomticek. Zkvalitnila se oblast vybaveni vypodetni technikou v MS i ZS.
Aredl Skoly je vzorné udrZovan a venkovni prostory (hfisté, herni prvky...) odpovidaji
potiebam k plnéni cilti v8ech vzdélavacich programt. Prostorové ani materialni podminky
viak nejsou optimalni, chybi vlastni télocviéna, prostory pro specializované uéebny v ZS
(pro fyziku, chemii, p¥irodopis a dalsi) a vlastni prostory pro jedno oddéleni SD,
bezbariérovy piistup. Zastaraly a rozmérové neodpovidajici je v ZS zdkovsky nabytek, v MS
chybi dostateény pocet lazek. Dalsi prostory zde nesplituji moderni pozadavky: Satny
Vv hlavni budové, Skolni dilna, Skolni kuchyika aj.

Kontroln& hodnotici a fidici systém byl jen ¢astedné t¢inny. Nedostatky zjistila Ceska skolni
inspekce (dale CSI) zejména v organizaci vzd&lavani v MS, v uéinnosti piijimanych
opatieni po &innosti CSI a v kontrolni ¢innosti v oblasti napliiovani uéebnich osnov.
Realizované SVP (pro piedskolni, zékladni a zajmové vzdélavani) jsou v souladu
s pfislusnymi pravnimi predpisy, pfesto ma SVP ZV nékteré formalni nedostatky —
nepiehlednost, nejednotné zpracovani a dalsi.



Skolni ¥4d MS stanovuje jasna pravidla pro konstruktivni komunikaci pedagogi a rodiéu.
Skolni #ad ZS véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zdki nebyl na zakladé
zjisténi CSI zroku 2011 upraven zejména Vv ¢asti Pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaka.

Nékteré rezimové momenty v MS neodpovidaji pozadavkiim na vzdélavani déti
predskolniho véku. Nespravné je u dvou tiid nejstarSich déti kracena doba pobytu venku.
Pro odpoledni ¢innosti jsou dvé tiidy mladSich déti spojovany kazdodenné po obédé.
Plynulost vzdélavani bez zbyte¢nych prostoji ¢i organizovani déti negativné ovliviuje jejich
odchazeni na dopoledni i odpoledni svacinu do spolec¢né samostatné jidelny.

Pii piijiméani uchaze¢t do ZS a SD, pii rozhodovani o prestupech zak® z jinych $kol
a odkladech povinné Skolni dochéazky fteditel postupoval spravné a dodrzoval princip
rovného piistupu ke vzdélavani. P¥i ptijimani déti do MS nebylo respektovano pravidlo
0 ¢asové¢ souslednosti (nedodrzeni pravniho piedpisu — rozhodnuti pfed dolozenim vSech
nalezitosti).

Vzdé&lavani déti v MS zajistuje sedm odborn& kvalifikovanych ugitelek. V tomto ohledu
doslo k vyraznému zlepseni od minulé inspekéni ¢innosti. Ve tfidé nejmladsich déti pisobi
kvalifikovand chiiva. Zaméstnanci mezi sebou vytvareji, podporuji a udrzuji kolegialni
vztahy ivzijemny respekt, svoji odbornost vyuZzivaji pii praci s détmi. Clenové
pedagogického sboru ZS a SD - 14 ugiteld, tii vychovatelky a tii asistentky pedagoga (déale
AP) jsou vétsinou odborné kvalifikovani pro pfimou pedagogickou c¢innost, kterou
vykonavaji. Ti, ktefi tuto kvalifikaci nemaji (dva ucitelé a dva AP) studuji k jejimu ziskani.
Na druhém stupni je vyuka zajisténa pouze ze dvou tietin uéiteli s odbornosti pro piislusny
ptredmét, coz se Vnékterych piipadech negativné odrazi do kvality pribéhu vyuky
a respektovani odbornych znalosti (odborné chyby ve vyuce matematiky, nerespektovani
principu nepouzivani vykonovych norem — tabulek v pribézné klasifikaci zaku v télesné
vychove). Naopak odbornost pedagogii, poptipadé jejich nadSeni pro obor, se pozitivné
promitaji do dalSich oblasti ¢i vyucCovacich pfedméti — poradenskd cinnost, chemie,
dopravni vychova apod. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazi z potieb $koly
a je uceln€ zaméteno napt. na doplnéni odborné kvalifikace pedagogi, na vzdélavani déti
a zaka se SVP.

Déti MS i zaci ZS jsou pravideln& a prokazatelng poucovani o pravidlech bezpe&ného pobytu
ve Skole i pfi akcich mimo Skolu. V dob¢ vyucovani jsou hlavni i vedlejsi vehody do budov
zabezpeéeny proti vstupu cizich osob. Bezpeénostnim rizikem je stav prostor (ulozeni
pomiicek) v ué¢ebné vyuzivané pro jedno oddéleni SD.

Zajmové vzdélavani SD kvalitné probih4 také vyuzivanim venkovniho zazemi §koly (hiists,
herni prvky, zahrada). Organizace SD je vhodné piizptisobena rozdilnym &asim odchodt
dojizd¢jicich ucastniki.

Bé&zné finanéni zdroje (stani rozpoget, prostiedky ziizovatele, Uplaty za vzdélavani v MS
ave SD...) byly pravideln& dopliiovany velmi Gisp&§nou ucasti v projektovych aktivitach —
od roku 2011 tak Skola ziskala a efektivné vyuZila vice nez 5 mil. K¢&.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

MS systematicky identifikuje individualni potieby déti p¥i vzdélavani, ma G¢innou strategii
prace s détmi s potiebou podptrnych opatieni, vytvorila vzdélavaci podminky v souladu
s doporuc¢enim $kolského poradenského zafizeni. Détem jsou nabizeny aktivity, které
posiluji pozitivni sebepojeti, cilen¢ jsou realizovany. Ucitelky projevovaly piesvédceni



0 moznostech kazdého ditéte dosahnout vzdé€lavacich vysledki odpovidajicich jeho
schopnostem. Vzdélavaci nabidka byla v uvedeném smyslu diferencovana.

Vzdélavani v MS bylo pievazné promyslené. Nabidka aktivit byla realizovana v souladu
s kurikularnimi dokumenty. Vzdélavani bylo spravné vedeno na zakladé dosavadnich
znalosti a zkuSenosti déti. U¢itelky u nich systematicky vytvaiely motivaci k uceni, rozvijely
vsechny slozky vzdélavacich cilii a vedly je ke schopnosti vyjadfit to, o ¢em premysleji.
Vétsinou na né€ kladly vékové pfiméiené a srozumitelné pozadavky. Ucitelky zvolily takové
formy a metody vzdélavani, tedy individudlni praci déti, ¢innosti v mens$ich skupinéch,
spole¢nou frontdlni praci celé tfidy, které odpovidaly vyvojovym ptedpokladim
a stanovenym vzdélavacim cilim. Dafilo se jim vytvaret pozitivni tfidni klima podporujici
uceni. Ucitelky zaujaly déti poutavou motivaci s vyuzitim zajimavych pomicek a metod.
Vzdé&lavani v MS vhodné podporovalo détskou fantazii a bylo spravné propojeno s b&znymi
redlnymi situacemi.

Ucitelky a chtiva komunikovaly s détmi zdvofilym zplGsobem. Reagovaly profesiondlné
na socialni, emociondlni, kognitivni a fyzické potieby jednotlivych déti, kterym naslouchaly
a projevovaly respekt ke kazdému z nich. Pedagogické pracovnice svym vlastnim jednanim
modelovaly a podporovaly prosocialni chovani déti. Zapojovaly je do rozhodovani o vécech,
které se jich tykaly. Svym piistupem k détem podporovaly rozvoj odpovédnosti,
samostatnosti a sebekontroly. Byly uzivany strategie, které pomahaji détem vytvaret
pozitivni vztahy. Ve tfidé nejmladSich probihala vyte¢na spoluprace uditelky a chuvy,
vedouci k maximalnimu individualnimu pfistupu k détem a jejich postupné zapojovani
do tfidniho kolektivu. Ve vSech tfidach bylo dbano na rozvoj pfirodovédné a socialni
gramotnosti, zejména ohleduplnost, respekt. Podpora rozvoje predmatematické
a predétenaiské gramotnosti probihala pfirozené v ramci nabidky ¢&innosti daného
tematického celku, zvySen¢ pak ve tfid¢ nejstarSich déti.

Vyuka v ZS byla promyslena a v souladu s uéebnimi osnovami SVP (s vyjimkou obsahu
Vv predmétu pracovni ¢innosti). Zadméry vychazely nejcastéji z urovné ocekavanych vystupd,
Vv mens$i ¢asti reagovaly na aktudlni a individualni uroven znalosti a dovednosti zaka. Cile
tak byly stejné pro vSechny zaky, ptevazovaly vzdélavaci, jen v mensi Casti vyuky byly
efektivné realizovany aktivity zamétené na cile postojové. Zhruba polovina hodin méla spad
s aktivni Cinnosti zakd. Sebehodnoceni zakl vyuzili ucitelé predevSim ve spojeni
se zavéreénym shrnutim hodiny, které bylo obecné, neprojevily se v ném zasadni hodnotici
prvky, napt. formativni hodnoceni. Vzajemné hodnoceni zaka dle pfedem danych kritérii
se vyskytovalo ojedinéle.

Dominovala frontalni prace, ¢asta byla téZ samostatna prace zaki pfi procvicovani predané
znalosti ¢i dovednosti. Prvky diferenciace (metodami, obsahem, rychlosti) byly uplatnény
jen v mensi ¢asti vyuky, stejné tak i specifické postupy v praci s zaky se SVP.

Jen zhruba v pétin¢ hodin byly uplatnény metody samostatného vyvozovani nové latky
a ,,objevovani* novych poznatki, vétSinou byli Zaci ucitelem vedeni jim stanovenou cestou,
jen malo byly vyuZity alternativni postupy, stanovovani a ovéfovani hypotéz apod. Aktivity
ucitele v poloving piipadii pfevazovaly nad Cinnosti Zakid. V konkrétni vécné piipravé hodin
ucitelem se vyskytly i nedostatky ve znalosti ¢i spravnosti prezentovanych vysledka.
Didakticka technika byla uciteli vyuzivana k prezentaci ¢i shrnovani a pisemnému zaznamu,
aktivné nékterymi zaky byla vyuzita v pétiné sledovanych vyucovacich hodin. Vysoka byla
naro¢nost kladena na Zzaky ve smyslu propojeni daného jevu (znalosti, konkrétni
ptedstavy...) na slovu, u¢ivo jim bylo ¢asto vyhradné prezentovano. Disledkem byla i prace
nékterych Zakl bez porozuméni.



VétSinou pozitivni byla atmosféra Skolni prace. Pedagogové Casto vyjadiuji piesvédceni
0 zvladani ukolli plnénych zaky, podporuji je. Jen zhruba ve c&tvrting vyuky byla
organizovana efektivni spoluprace zaku, nejcastéji ve dvojici. Cilend, vécna a piinosna
diskuze byla spiSe ojedin€la. Zpétna vazba zakim byla poskytovana prubézné predevsim
okamzitou reakci ucitele.

Hodiny humanitnich pfedméti byly po obsahové i organiza¢ni strance dobie piipravené.
Mc¢ly jasnou a pro zaky srozumitelnou strukturu. Vyucujici volili vhodné formy a metody
vyuky. Pozitivni bylo jejich stfidani a kombinovani v niZSich ro¢nicich, kde ucitelky
planovité zarazovaly aktiviza¢ni a pohybové ¢innosti pro udrzeni zdjmu a pozornosti zaki
(prvky her, pohybového a ¢innostniho uceni). Pfed psanim na prvnim stupni Skoly byly také
vhodné zatazovéany pripravné cviky pro rozvoj jemné motoriky, ucitelky kladly diraz
na podporu spravného sezeni a psychohygienu psani. Vhodné vyuzity byly mezipiedmétové
vztahy (hudebni vychova, pracovni Cinnosti). Vyucujici systematicky vyuzivali vhodné
prostiedky pro vyklad a upevnéni uciva, ovérovani nabytych védomosti probihalo vétSinou
fizenym rozhovorem nebo kratkym pisemnym cviéenim s efektivni zpétnou vazbou
pti spolecné kontrole. Individualizace vyuky zaki se projevovala nejcastéji vyuzitim Skaly
podptirnych opatteni a tolerantnim hodnocenim. VS§ichni zaci méli k dispozici (a vyuZzivali)
kromé ucebnic a pracovnich seSiti také dalSi ucebni a textové materialy (napf. pravidla,
slovniky). Ovéfovani diive probraného uéiva (napf. pisemnym testem) v nékterych
ptipadech probihalo na zacatku hodiny bez ptedchozi aktivizace zndmého uciva. Zpétna
vazba nebyla zakim poskytnuta, nasledné bylo ihned prezentovano a vykladano nové ucivo.
V nékterych piipadech to vedlo k pasivité zakl a jejich neochoté s uciteli spolupracovat.
Aktivni zapojeni do vyuky nepodpofil ani vyskyt sarkastického a nerespektujiciho ptistupu
nekterych uditelii k zakim.

Charakteristickym prvkem vyuky cizich jazyku byla Ziva pracovni atmosféra, vhodné fazeni
a stiidani aktiviza¢nich ¢innosti 1 vizudlni podpora rozvoje slovni zasoby a cilevédomym
uplatiiovanim vétSiny didaktickych zasad. Ve vyuce anglického jazyka byla nejvyraznéji
uplatnovana forma aktivniho uceni.

Ve vyuce matematiky a prirodovédnych predméti byla vesmés pozitivem pracovni
a nestresujici atmosféra, zhruba ve tfetiné hodin efektivni prace s pomalej$imi Zaky a s Zaky
se SVP. Vysoka byla zavislost vyuky na fe¢eném slovu — mnohé informace, Udaje a pokyny
zaznivaly jej jednou, bez nélezitého ovéfeni pochopeni, poptipad¢ utvrzeni. RovnéZ jen
vmensi Gasti vyuky byl efektivnd nastaven a vyuZivan princip ,,PROC* — vyuziti
matematické nebo logické argumentace, chybél navyk zakl se pti neznalosti a nejistoté
dotazovat. VétSina pedagogli pro motivaci vyuziva pribézné hodnoceni (napt. bodovy
systém). V urovni efektivnosti zpétnych vazeb byly zna¢né rozdily — od samostatné kontroly
spojené s pohybem zaku ve tiidé po pasivni formy — jeden zék piSe samostatné feSenou tilohu
znovu natabuli, tfida jen sleduje a ¢eka apod. Jen minimaln¢ kon¢ila hodina strukturovanym
zavérem s vlastnostmi: aktivni utvrzeni uciva ¢i dovednosti, zdiraznéni pfidané hodnoty
hodiny — novy poznatek, zjednoduSeny postup, formativni hodnoceni.

Cinnosti (vytvarné, pracovni, hudebni) ve SD tematicky vychézely z aktualniho roéniho
obdobi a z dodrzovani tradic. Vychovatelky tc¢elné podporovaly osobnostni a sociélni vyvoj
ucastniktl, zohlednovaly jejich individuélni pfedpoklady. Vhodné také dbaly na dodrzovani
zasad komunikace ve skupiné. Spontanni a relaxacni aktivity se stéidaly s fizenou ¢innosti.
V ptipad€ ptiznivého pocasi se realizuji pohybové €innosti venku ve Skolnim arealu nebo
na vychdzkach. Zamové vzdélavani vSech tii oddéleni je vedouci vychovatelkou
systematicky koordinovano, jednotlivé aktivity se navzajem dopliiuji a prolinaji, Gi€astnici
se jich mohou u¢astnit podle vlastniho zajmu.



Poradenské sluzby v ZS jsou spravné zaméfeny a vhodné rozlozeny. Obé vychovné
poradkyné spolu i s ostatnimi pedagogy prubézn¢ konzultuji aktualni SVP zakt. Na zakladé
pedagogické diagnostiky jsou Ctyfi zaci vzdélavani podle planu pedagogické podpory.
U dalsich zaka jsou v souladu s piedpisy a doporu¢enim $kolského poradenského zatfizeni
uplatnovany razné stupné podplirnych opatfeni, které zahrnuji mj. vzd€lavani podle
individualniho vzdélavaciho planu, vyuzivani kompenzacnich a specifickych pomicek —
nejéastéji v hodinach specialné pedagogické péce, organizovani pedagogické intervence a
podporu prostiednictvim AP ve vyuce.

Skola vytvaii odpovidajici podminky pro napliiovani podptirnych opatfeni v souladu
s doporucenim Skolskych poradenskych zatizeni. Prilezitosti ke zlepSeni je spoluprace
uciteli a AP, které¢ nejcastéji poskytovaly pomoc zakiim se SVP pouze ke spravnému
pochopeni uciteli zadanych samostatnych pisemnych tkoli a pii jejich vypracovani.
Efektivita jejich podpory se liila, od efektivni po témét netcinnou.

Skola ma nastaven G&inny systém prevence rizikového chovani, vyuZiva podrobné
zpracovany, prubézné realizovany a pravideln¢ vyhodnocovany preventivni program. Ten
je napliiovan pii vyuce i dalSich aktivitich (projekty, pfednasky, besedy). Pro zmirnéni
vyskytu rizikového chovani a podporu pozitivniho prosttedi $koly jsou piinosné i dalsi
aktivity (konzultace - napf. feSeni tzv. klima prestavky, ziizeni schranky dtvéry, celoro¢ni
spoluprace devataku a prvnakl). O ucinnosti Sirokého spektra preventivnich aktivit svédéi
nizky vyskyt rizikového chovani zakt, pedagogové v poslednich dvou letech identifikovali
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a ucinng tesili pouze neékolik pripadii neomluvené absence a nevhodného chovani zakda.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Utitelky v MS provadéji pedagogickou diagnostiku, maji piehled o vyvoji a vzdélavacim
pokroku kazdého ditéte, coz pisemné zaznamenavaji véetné zaméru pro jejich dalsi rozvoj.
Vysledky vzdélavani déti odpovidaly pozadavkim realizovaného SVP. Priibézné
vyhodnocovani individualniho rozvoje a u¢ebnich pokrokii kazdého ditéte obsahuje uc¢inné
zavery Ci feSeni a podporu k dalSimu postupu v jejich vzdélavani. Déti projevovaly radost
z ¢innosti, poznavani, zkoumani a objevovani. Dobré vysledky dosahovaly v praktickych,
vytvarnych a tvofivych ¢innostech, pfi kterych uplatiiovaly vlastni fantazii a kreativitu. Mély
bohaté védomosti o svéte a okolnim déni, které pfirozené vyuzivaly. Dokazaly hledat rizna
feSeni mySlenkovych 1 praktickych problémia. Pfirozené mezi sebou komunikovaly
a navazovaly kontakty. Umély vyslovit otazky, naslouchat druhym a dobte slovné reagovat.
Pii hernich ¢innostech aktivné spolupracovaly, respektovaly potieby svych kamaradu, délily
se snimi ohracky. Pii sebeobsluznych <¢innostech byly samostatné, pii stolovani
uplatiiovaly spravné kulturné stravovaci navyky. Mély dostate¢né rozvinutou jemnou
motoriku, umély se soustfedit na urcitou dobu, postupovat podle pokyni a pracovat
bez pomoci dospélych. Uginna spoluprace se ZS vedla nejen k rozsifeni denniho programu
vech déti a k podpofe rozvoje jejich osobnosti, ale take k bezproblémovému piechodu déti
do ZS. Propojenost MS a ZS také ve formé patronatu zaki osmého roéniku s ,,predskolaky*
je oboustranné piinosna.

Prezentace vysledkii vzd&lavani kazdého ditéte je patrnd v prostorach MS. Dale se déti
ucastni spolecenskych akci pro rodi¢e, spole¢nych Cinnosti se ZS a zde prokazuji své
dovednosti a ziskané kompetence.

Pro sledovani vysledkt vzdélavani a kvality podminek pro jejich dosahovani vyuziva vedeni
7S jak ptimé sledovani (planovand kontrolni a hospita¢ni ¢innost, denni provoz...), tak
objektivizujici evaluacni nastroje — komeréni a jiné testovani zaku, vlastni ,feditelské*



provérky v nékolika oblastech ¢i predmétech. Pro zpétnou vazbu — informace od zakt vedeni
Skoly organizuje mé&si¢né tzv. brifinky s zaky, zakovsky samospravny organ ustanoven neni.
CSI zjistila nedostatky, které dokladaji omezeny rozsah kontrolni a hodnotici ¢innosti a vliv
nahodilosti v tomto procesu. To bylo pfi¢inou nenaplnéni povinnych vystupti v pfedmétu
pracovni ¢innosti. Ziskavané informace o vysledcich vzdélavani v nékterych predmeétech
¢i oblastech (napf. testovani ptirodovédného a humanitniho zékladu) svéd¢i o praimérném
dosahovani cilf realizovaného SVP. Vedenim $koly realizovana opatieni pro zvyseni kvality
vysledkll ¢i samotného pribéhu vzdélavani méla spiSe charakter doporuceni pro praci
pedagogti bez Zzadouciho dal$iho kroku — ovéfeni Ginnosti opatieni. Prozatim nebylo
vyuzivano dalSich moznosti — objektivizované vyhodnocovéani urovné dosahovanych
kompetenci, cili SVP apod.

ZS je dlouhodobé velmi usp&sna v jedné z oblasti zaméfeni — dopravni vychova. Uspdchy
dosahuji nadregionalni urovné — republikova kola soutézi.

Pedagogové systematicky sleduji procesy uceni a jeho vysledky nejcastéji prostfednictvim
evidence prubézné klasifikace. Soustavné sledovani individudlnich pokrokd napf.
prostiednictvim Zakovskych portfolii &i jinou formou je ¢ast&jsi na prvnim stupni ZS.
Charakter Skoly a organizované cilené aktivity jsou ptredpokladem pro dobrou uroven
socidlnich vazeb. Partnerstvi Skoly (na mistni, regiondlni a v nékterych ohledech
I mezinarodni Grovni) ma pozitivni vliv na zlepSovani podminek vzdélavani. Patronaty zakd,
spole¢né kulturni, sportovni a jiné aktivity a propojeni MS a ZS vedou k velmi dobrym
vysledkim v této oblasti. Dokladem je napi. bezproblémovy piechod zakd z prvniho
na druhy stupen $koly (mezi $kolnimi roky 2015/2016 a 2016/2017). Na druhé¢ stran¢ ale dle
ankety CSI 10 % zakdi ma problém se zaélenénim do kolektivu, 30 % zakd deklaruje,
ze nerado chodi do Skoly.

Z prospéchového hlediska (klasifikace a celkové hodnoceni zaki) byl na prvnim stupni
zjistén bézny stav — nejvetsi problémy zde zakim Cini predmeéty: Cesky a anglicky jazyk
a matematika. Na druhém stupni se podil Zakia ohroZenych skolnim netispéchem (klasifikace
LA a ,5) zvySuje. Nejméné uspésni jsou vtomto ohledu v predmétech matematika
a némecky jazyk, analyzu pii¢in dosahovanych vysledkti vyzaduje také prospéch v piedmétu
vychova k ob&anstvi. V priibézné klasifikaci (zaznamy v zakovskych knizkach) zjistila CSI
nevhodné zaznamy — ,,poznamky* ¢i klasifikaci za nesplnény ukol. Na rozdil od ukladani
vychovnych opatteni (napomenuti a ditek) Skola nevyuziva institut formalné¢ udélovanych
pochval.

Vyznamnym hodnocenim vysledku prace je $koly vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly. Ta je
informa¢né bohatym materialem, piesto jeji vazby na cile stanovené ve SVP jsou opakovang
malé, vykazuje vétsi mnozstvi obsahovych a formalnich nedostatkii. Skola na rozdil od roku
2011 nezpracovava pisemné vlastni hodnoceni skoly.

Vyznamnou soucasti jsou vysledky v oblasti zdjmové Cinnosti a uspéSné napliovani
charakteru vzdélavani jako vefejné sluzby.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- otevfeni nové tiidy v MS a navyseni nejvyssiho povoleného poétu z 62 na 86 déti

- podet zaktl v ZS ma vyrazné ristovou tendenci — za pét let téméf o 1/3



- vyrazné zlepSeni personalnich podminek vzhledem k odborné kvalifikaci vSech
pedagogickych pracovniki v MS, zajisténi chivy ve tfid¢, kde se vzdelavaji déti
dvou az trileté

- zlepseni vedeni a funkénosti zaznamii o pokrocich jednotlivych déti v MS
Silné stranky

- vzajemna spoluprace vytvaii dobré piilezitosti pro zpétnou vazbu pedagogtim MS
vzhledem K piipravenosti déti pro pfirozeny a bezproblémovy piechod do ZS

- podnétné vybaveni t¥id v MS G&inné podporuje vzdélavani ve viech oblastech
- pratelska atmosféra ve viech tiidich MS ma pozitivni vliv na kvalitu vzd&lavani

- ustanoveni funkce garanta projektové Cinnosti s pozitivnimi vysledky v ziskdvani
dalSich finan¢nich prostiedkt

- kvalitni prace Skolniho poradenského pracovisté s dobrymi vysledky v oblasti
podminek pro spole¢né vzdélavani

- odbornost, organizace a zaujeti pedagogt v dopravni vychove s trvale velmi dobrymi
vysledky na nadregionalni Grovni

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- kontrolni a hodnotici systém neni dostate¢né Gi¢inny

- nastavena organizace v MS nezajistuje piirozeny priibéh vzd&lavani, déti jsou Casto
organizovany

-V ZS ptevaha pfedavani informaci a poznatkli nad aktivnimi metodami
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- nastavit jasnd a funkéni pravidla vnitini komunikace ve Skole (oblast BOZ)
a kontroly v MS i ZS

- zajistit odpovidajici podminky organizace vzd&lavani v MS

- vyuzivat pozitivni vychovnd opatieni (pochvaly tfidniho ucitele a teditele Skoly)
v ZS

- rozsifit Skalu evaluacnich nastroji zahrnujicich hodnoceni trovné dosahovani
o¢ekavanych vystupt, klicovych kompetenci a vztahovych jevi (ankety apod.)

- odstranit formalni prvky ve vedené dokumentaci

- do kontrolniho systému integralné zapracovat standardy zékladniho vzdélavani,
efektivnost Cinnosti asistentll pedagoga, sledovani prubéhu vzdelavani v predmétech
télesna vychova, pracovni ¢innosti

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité



pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Skoly ze dne 5. fijna 2009 vcetné dodatku €. 1

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 30. listopadu 2015, Obec Brodce, s u¢innosti
od 1. ledna 2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani &j. SB-03/2017

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd&lavani &j. SB-04/2017

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu &j. SB-05/201717

Skolni #ad zakladni $koly ze dne 1. ledna 2012 ve znéni zmén ¢. 1 a 2

Skolni #ad matetské $koly, Vnitini ¥ad §kolni druziny a Vnitini ¥ad $kolni jidelny,
ucinné od 1. zaii 2017

Rozhodnuti o ptijimani déti a zakd, ucastnikll zdjmového vzdélavani, Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

Kniha tirazti ZS vedena od 28. prosince 1982 a Kniha trazii MS vedena od $kolniho
roku 2015/2016 a zaznamy o trazu ve $kolnich letech 2015/2016 a 2017/2018 k datu
kontroly

Personalni dokumentace, aktualni stav

Dokumentace vychovnych poradkyn véetné aktudlnich plant pedagogické podpory
a individualnich vzdé¢lavacich plana

Zapis z jednani CSI s feditelem $koly ze dne 30. listopadu 2017

Skolni matrika, stav k terminu inspekéni innosti

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Dlouhodoby plan obdobi 2016 — 2020

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2017/2018

Zakovské knizky zaki, vybér

Finan¢éni vypofadani dotaci poskytnutych piijemcim prostiednictvim kraje
ze statniho rozpoctu v roce 2016

Ugetni zavérka za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiedo€esky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor Kumstyi v. r.
Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka Hroudova v. r.
Mgr. Ladislava Halvova, Skolni inspektorka Halvovav. r.
Mgr. Jana Puterova, skolni inspektorka Puterovav.r.
Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Justelova v. r.

V Nymburku 14. prosince 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Josef Simtinek, feditel §koly Simtnek v. r.

V Brodcich nad Jizerou 5. ledna 2018 razitko
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