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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zikont, ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. c) skolského zakona.



Charakteristika

Détsky domov se Skolou, stfedisko vychovné péce a zakladni $kola, Chrudim, Caslavska
624, statni piispévkova organizace (dale ,Skolské zafizeni nebo ,zafizeni®) vykonava
ginnost  détského domova se $kolou (dale ,DDDS), stiediska vychovné péce (dale
,stiedisko®), zakladni $koly (dale ,$kola* nebo ,,ZS*) a Skoli jidelny. Skolské zafizeni ma
dvé pracovisté DDS. Do DDS Chrudim jsou umistovany déti s nafizenou Gstavni vychovou,
které plni povinnou $kolni dochézku. Ve druhém pracovisti DDS Prestaviky jsou umisténé
déti s vychovné 1écebnym rezimem navstévujici prvni stupen. K terminu mnspekéni Cinnosti
bylo v DDS evidovano celkem 67 déti, z toho 60 bylo piftomno fyzicky, tii déti byly na
utéku, tf1 na dlouhodobé dovolence. Vychovné-vzdélavaci ¢mnost probihala celkem v deseti
rodinnych skupinach, DDS Chrudim mé 6 rodinnych skupin, Prestaviky maji 4 rodinné
skupiny.

V ZS se ke dni inspekéni &innosti vzdélavalo celkem 63 Zakd. 22 zaki ve tiddach 1. stupné
od 1. do 6. rocnku na odlou¢eném pracovisti a 41 zakl ve tfidach 2. stupné od 6. do 9.
ro¢niku. Specialni vzdélavaci potieby (dale ,,SVP*) a doporucena podplirnd opatieni vy$siho
stupné meéli Ctyfi Zaci, z nichz se jeden vzdélaval podle ndividudlniho vzdélavaciho planu.
10 zAkt ma snizené vystupy u€iva na minimdlni doporuenou uroven ramcového
vzdélavacitho programu pro zikladni vzdélavani. Dva Zaci DDS se vzdélavaji v bé&mé ZS,
jeden ve stiedni skole.

Stredisko poskytuje preventivné-vychovnou péci ambulantni formou, za Skoli rok
2024/2025 vyuzilo sluzbu 255 klientd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni (dale ,jfeditelka®) vykondva svou funkci dlouhodobé
a prokazuje rozsahlé zkuSenosti v oblasti fizeni organizace. Koncepce rozvoje Skolského
zafizeni zpracovand v dubnu 2025 je pribézné a systematicky napliovana, reflektuje
identifikované rezervy a sméfuje ke zkvalitndni vychovnd-vzdélavaci &innosti Reditelka
delegovala ¢ast svych kompetenci na vedouci pracovniky Skoly a vychovy na obou
pracovistich, piesto jsou v fizeni Skoly a pedagogickych procesti mezi pracovisti vyrazné
rozdily. Zatimco v Pfestavlkich funguje efektivni delegovani, jednotné vedeni Skolni
i vychovné slozky, pracovisté v Chrudimi se potyka s koncepcnimi i provoznimi nedostatky.
Hlavnim rizkem je pietizeni nejuzStho vedeni v disledku kumulace klicovych
manazerskych a poradenskych funkci u feditelky, umocnéné dlouhodobou absenci
zastupkyné¢ fteditelky a Ve sledovaném obdobi také odchodem metodicky prevence a dvou
etopedd vDDS Chrudim. Pfestoze kompetence v oblasti vzd8lavani byly fink&né
delegovany na vedouctho Skoly, syst¢ém poradenskych sluzeb neni v dobé nepittomnosti
klicové pracovnice odborné personalné zajiStén, coz ohrozuje plynulost podpory zaku.
Zasadnim nedostatkem pracovisté¢ v Chrudimi je absence jasné definované a zaméstnanci
sdilené vychovné-vzdélavaci strategie, coz vede k nejednotnému a malo predvidatelné mu
pfistupu k rozvoji 7akt. Nizka transparentnost se projevuje zejména v hodnoceni chovani
a prospéchu a vnesouladu mez Skolni slozkou a tstavni vychovou pii ukladdani vychovnych
opatieni.

Vsichni pedagogiCti pracovnici spliuji podminky psychické zpisobilosti a bezithonnosti.
Tretina zaméstnancii vSak dosud neziskala pozadovanou odbornou kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou ¢innost, ¢ast siji prubézn¢ dopliuje. Zacinajicim ucitelim a vychovatelim je
poskytovana metodicka podpora ze strany zkuSen€jSich pedagogi i vedeni Skoly. Dil¢im
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nedostatkem je také dlouhodoba absence psychologa a nestabilni pozice etopeda v Chrudimi,
kter4 dosud neni obsazena kvalifikovanym pracovnikem.

Materialné-technické podminky Skolského zafizeni jsou velmi dobré. Prostiedi pro vyuku je
funk¢éni, planovit¢ zZlepSované a efektivné podporuje napliovani stanovenych zaméru.
ZlepSyji se 1 materidlni podminky ve vychové. Pokoje rodinnych skupin jsou vhodné
vybavené, détem poskytuyji dostatek soukromi i moznost uzamceni osobnich véci Pro
volnoCasové aktivity maji déti k dispozici pestré venkovni zazemi a vybaveni pro zakladni
sporty. Stiedisko v centru Chrudimi poskytuyje ambulantni sluzby v modernich prostorach
spliyjicich pozadované podminky, véetné zazemi pro relaxacni aktivity, které je pro klienty
i jejich zakonné zastupce podnétné.

Od posledni inspekéni &innosti bylo v DDS Chrudim pofizeno nové vybaveni, probéhla
vyména podlahovych krytin, drobné stavebni Upravy a Skola byla vybavena mteraktivni
technikou. Na pracovisti Piestavlky probéhla obnova détského hiisté, interaktivni techniky,
nového gymnastického nafadi, sedacich souprav a vyména podlahové krytiny. Zaci druhého
stupné mohu vyuzivat odborné ucebny pro vyuky vytvarné vychovy a pracovnich ¢mnnosti.
Tyto zmény zkvalitnily zazemi vychovné-vzdélavaciho procesu ve Skolském zafizeni.

Cinnost $kolského zafizeni je financovana ze statni dotace, doplikové Ennosti (zejména
pronajmu  télocviny, sportovist, spoleCenského silu, dvou bytd v Prestavlkdch
a stravovacich sluzeb pro cizi stravniky) a sponzorskych dart od pravnickych i fyzickych
osob. Ty zahrnuji finan¢ni podporu nadstandardnich aktivit déti 1 vécné dary, napi. sportovni
vybaveni, obleCeni, hracky, vitaminové piipravky a napoje vyuzivané pii taborech a daich
akcich.

Vedeni zafizeni systematicky zajiStuje bezpeCnost a ochranu zdravi déti, zaka a klienti
prostiednictvim internich dokumentti. VSichni jsou s pravidly prokazateln¢ seznamovani na
zaCatku Skolniho roku i1 pribézné podle potieby. V dob€ mnspekéni ¢innosti byly vstupy do
budov zabezpeceny proti vstupu a pohybu cizich osob.

Skolni jidelna na obou pracovistich zajistuje détem celodenni stravu. V ndkterych dnech si
po dohod¢ piipravuji zejména starSi déti pokrmy za pomoci vychovatelt na skupinach,
véetné nakupu potravin, coZ podporuje jejich financni gramotnost i pfipravu na zvladani
béznych kazdodennich ¢innosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Rodinné skupiny jsou koedukované, vékové rtznorodé a casteCné sourozenecké, coz
odpovida modelu bézné rodiny a podporuje pfirozenou komunikaci i spolupraci. Vychovné-
vzdélavaci proces vychdzel ze Skolntho vzdélavaciho programu zaméfeného na podporu
schopnosti  déti vyrovnavat se s nepiiznivymi Zzivotnimi zkuSenostmi a jejich postupné
zaClenéni do bémého zvota. Stanovené cile byly napliovany partnerskym piistupem
pedagogi, respektem k individudlnim potiebdm déti a vyuzivinim programii rozvoje
osobnosti ditéte (PROD). Vychovatelé komunikovali s détmi citlivé, reagovali na jejich
aktudlni psychicky stav, zdravotni i vzd€lavaci potieby a poskytovali jim stabini oporu.
Vyznamnou roli v prevenci rizikového chovani a zvladani naro¢nych situaci sehravaly také
etopedky zafizeni.

Odpoledni a podvecerni ¢innosti probihaly v empatické atmosféte a zahrnovaly piipravu na
vyuCovani, vytvarné, sportovni, pracovni i1 zajmové aktivity, vychazky a relaxaci.
Vychovatelé  zohlediiovali individualni moznosti, psychomotorické tempo i aktualni
naladéni déti. Tydenni programy byly provaziny s cili PROD a podporovaly rozvoj
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klicovych kompetenci i socidlni zaclenéni déti, véetné zapojeni do krouzkii v zafizeni i mimo
néj. Pii hospitani ¢innosti vychovatelé vétSinou podporovali samostatnost a spolupraci déti.
Motivace a duslednost pii dodrzovani pravidel vSak nebyly vzdy dostate¢né uc¢inné, zejména
pfi uklidu pokojii na pracovisti DDS Chrudim. Déti dostavaly pribé&mou zpétnou vazbu,
mén¢ Casto vSak byly vedeny k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni Vychovné-
vzdélavaci ¢innost byla vhodné dopliiovana terapeutickymi aktivitami, muzikoterapii, vylety
a pobyty mimo zafizeni, které podporovaly socidlni klima a posilovaly divéru mez détmi
a pedagogy. PROD zpracovavaji pievazné kmenovi vychovatelé a pravidelné je s détmi
vyhodnocuji. DéEti maji moznost se k jejich obsahu vyjadiovat a navrhovat potiebné zmény.

V pribéhu inspekéni &innosti probéhlo 13 pohovord psycholozky s détmi DDS Chrudim
(deset chlapctu a tii divky ze 7.-9. ro¢niku). Rozhovory se zam&fovaly na klima zafizeni,
spokojenost déti véetné¢ Skolni dochazky, wvrstevnické vztahy (v€etné projevil slovniho
a fyzického néasili) a roli pracovnikli pfi feSeni Skolich i1 osobnich problémi. Otazky byly
kladeny nesugestivné, pievazné vyzyvaci formou, vypovédi byly spontanni. Jednalo se
0 subjektivni hodnoceni déti, jehoz validitu mohl ovlivnit jejich vek, kognitivni Uroven
i specifické  osobnostni charakteristiky. Z pohovori vyplynulo, Ze¢ =zafizeni funguje
Vv podminkdch odpovidajicich naro¢nosti cilové skupimny, aktudlné se vSak potykd se
zvySenym  vyskytem vztahovych konflktl a zhorSenym socidlnim klimatem. To je
ovliviiovano zejména napjatymi vztahy mezi détmi, krddezemi osobnich véci, projevy
posméchu a agresivnim chovanim nekterych dominantnich jedincl, coz pfispiva
k celkovému napéti a zhorSené atmosféfe. Negativné je vniman také vliv nékterych nové
prichozich a vyrazné¢ problémovych déti, které narusuji chod skupin i vzijemné vztahy.
Pozitivné déti hodnoti nabidku volnoCasovych aktivit v odpolednich hodinach, zejména
sportovni Cinnosti. Podle vyjadieni déti ve vztahu k nékterym vychovatelim ziroven
naznaCuji mozné rezervy v oblasti komunikace a vztahového pfistupu k jednotlivym détem.

Cilend a systematicka prace s rodmami klientti stiediska u¢nné podporuje poztivni zmeény
v jejich chovani, rozvoj socidlnich kompetenci a GspéSnou resocializaci. Zatizeni aktivné
zapojuje rodinné prosttedi do procesu napravy a posiluyje vztahové vazby dilezit¢ pro
stabilizaci klientl a jejich zaclenéni do bézné¢ho Zivota. Pozitivné je hodnocena také realizace
mtenzivnich mtervenci pro skoly, sociometrickych Setfeni, besed a odbornych konzultaci.
Tyto aktivity rozSifuji preventivni a podptirné pulsobeni zafizeni, umoziuji v€asnou
identifikaci rizikovych jevll a poskytyji Skoldm i rodindim odbornou metodickou podporu.
Systematické propojeni poradenské, preventivni a intervencni Cinnosti je vyznamnym
piinosem pro komplexni podporu klienti i $irSi Skolské vetejnosti.

Sledovana vyuka ve Skole vykazovala vysokou troven pedagogické piipravenosti Hodiny
byly promyslené, organizacné zvladnuté a respektovaly specifické vzdélavaci potieby zaku.
Ucitelé  vyuwzivali piirozenou autoritu, prevazné frontlni vyuku a ucelné pracovali
s digitdlInimi prezentacemi, které podporovaly nazornost, aktivizaci ipozornost zaki. Citlive
reagovali také na individudlni potfeby zakl se snizenou koncentraci v disledku medikace.
V oblasti fizeni tfidy byly patrmé rozdily v pedagogickych zkuSenostech. ZkuSenéjsi
pedagogové efektivné uplatiiovali deeskalacni metody a zvladali emocni vykyvy zakd,
u¢inné. Naprvnim stupni byla vyuka vedena na velmi dobré specialné-pedagogické drovni.
Ve vychovnych predmétech byly G¢inné vyuzivany prvky muzikoterapie a artefiletiky, které
podporovaly zpracovani prozitkli, psychickou pohodu i socidlné-emo¢ni rozvoj zakd. Diraz
na pracovni postupy ve wyuce wytvarné vychovy a samostatnou tvorbu rozvijel pracovni
dovednosti i osobni integritu. Na druhém stupni ucitelé citlivé reagovali na aktualni
nastaveni zaki a dokdzali je vhodnymi metodami aktivizovat. Ve vyuce matematiky
uplatiiovali  diferenciovany a podporujici pfistup, véetné hernich aktivit posilujicich
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sousttedéni. V hudebni vychové se i pfes rezervovany postoj zakl dafilo zapojit je do
spole¢ného zpévu, coz svédci o trpélivém a kultivujicim pfistupu pedagozky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Kazdodenni pfedavani informaci mezi wuciteli a vychovateli probihalo systematicky
a smefovalo k individualni podpofe déti. Obdobné fungovalo i hodnoceni v rodinnych
skupinach. V DDS Chrudim vSak hodnoceni neni dostate¢né motivadni, pievazuji negativni
opatieni ve vychové, zejména ve vazbé na Skolni prostiedi Déti sdélyji své podnéty
a pfipominky pfedev§im v ramci komunit rodinnych skupin vychovatelim, etopedkam nebo
feditelce. Maji moznost obracet se na blizkou osobu ztad zaméstnancti a jejich podnéty jsou
feSeny a vyhodnocovany. Kapesné je vyplaceno dle vnitiniho tadu a podporuje rozvoj
finanéni gramotnosti i pifpravu na samostatny zvot, napitklad formou spole¢nych nakupt
pro rodinné skupiny.

Vysledky vychovné-vzdélavaci péce jsou pribézné sledovany a vyhodnocovany s ohledem
na individudlni potieby, zdravotni stav a chovani déti Nastaveny systém hodnoceni je pro
déti srozumitelny a podporuje sebereflexi 1 odpovédnost za vlastni chovani. Hodnoceni
zahrnuje nejen vzdélavaci vysledky, ale také rozvoj socidlnich dovednosti, pracovnich
navykli a zvladdni emoci. Ve spolupraci pedagogi a etopetek jsou pijjimidna opatfeni
podporuyjici dalsi rozvoj déti a eliminaci obtizi. Soucasti péce je také systematicka lécebna
podpora, kterd se poztivné promita do zdravotniho stavu i vzdélavacich vysledkii vétSiny
déti. Zatizeni zaroven dlouhodobé podporuje kontakt déti s rodinou a blizkymi osobami
prostiednictvim navstév, vychdzek, dovolenek a pobyti v domacim prostiedi, 1 kdyz této
moznosti  vyuzZivd jen Cast zadkonnych zastupcl. O pribéhu vzdélavani jsou rodice
informovani zejména telefonicky, pii navstévach nebo individualnich konzultacich.
Prevence rizikového chovani je v zafizeni systémoveé nastavena a koordinovana fteditelkou.
Minimalni preventivni program stanovuje cile, které pedagogové napliuji pii riznych
aktivitich. Piesto zafizeni nadale teSi problémy spojené s drobnou trestnou ¢innosti,
zavislostmi, verbalni i fyzickou agresi, vulgarismy, Sikanou a ojedinéle iutékovosti. Nékteré
situace jsou feseny ve spolupraci s Policii CR a orginy sociiln-pravni ochrany déti.

Skola hodnoti vysledky vzdélavani podle ne zcela transparentnich kritérii stanovenych
Skolnim fadem. Zaci vyuzivaji listinné Zikovské knizky, které se Casto ztraceji. Pestoze byla
zavedena elektronicka klasifikace, jeji vyuzivani neni disledné a piistup K ni maji pouze
mterni pedagogové, coz omezuje informovanost zakl i rodi€h a oslabuje jejich zapojeni do
sledovani vysledki.

Za posledni tii roky vyrazné klesl pocet zameSkanych hodin a skola dlouhodobé dosahuje
témet stoprocentni UspeSnosti pii pifpraveé zakl k piijeti na stfedni Skoly (vyjimkou jsou
jednotlivei se zidvaznym zdravotnim omezenim). Zafizeni Zzdky UCnné motivuje ke
vzdélavani prostfednictvim mimoskolnich aktivit, spoluprdce a soutéz. Nadstandardni
urovné¢ dosahuje zejména vyuka vytvarné vychovy na prvnim stupni, jejiz vysledky potvrzuji
opakovana predni ocenéni ve vytvarnych soutéZich (ziskali napf. specidlni ocenéni sedmi
praci za vysokou uroven vytvarného zpracovani ve vytvarné soutézi pro nadaci Terezy
Maxové détem nebo v soutézi Zdrava a nemocna piiroda pardubického kraje). Slavnostni
predavani cen piimo v zafizeni za GCasti vefejnosti podporuje atraktivitu vzdéldvani irozvoj
socidlnich kompetenci Zakl. Propojeni vzdélavani a vychovy je vyznamnym pilifem
primarni prevence na pracovisti v Pfestavlkkach. Minimalni preventivni program na prvnim
stupni je funkéné zpracovan, podporuje osobnostni rozvoj zakl a u¢inné predchdzi Skolni
neuspésnosti 1 rizkovému chovani. Na druhém stupni vSak preventivni aktivity postradaji
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promysSlenou formalni dokumentaci umoznujici jejich systematické vyhodnocovani.
Pozitivné je hodnoceno pravidelné komunitni predavani zakti vychovatelim, které cilené
rozviji sebereflexi, vrstevnické hodnoceni, odpovédnost i pocit soundlezitosti.

Skolské zaifzeni je dlouhodobé isp&sné v procesu navratu déti do ptvodniho rodinného
prostiedi, ato zejména diky efektivné nastavené spolupraci s organy socialné-pravni ochrany
déti a cilené, systematické praci s rodinami. Pedagogicti pracovnici aktivné podporuji
obnowu a posilovani rodinnych vazeb, pribémé komunikuji se zakonnymi zastupci
a vytvareji podminky pro bezpecny navrat ditéte do pfirozen¢ho socialniho prostiedi.
Vyznamnym pifnosem je rovnéz kvalitné rozvinutd spoluprdce s externimi organizacemi
a institucemi, zejména s Centrem J. J. Pestalozziho, Nadaci Terezy Maxové détem
a organizacemi zapojenymi do potravinovych sbirek a dalSich podptinych aktivit. Tato
kooperace pfispivda k rozSiteni nabidky podpiirnych programill, materidlni pomoci
I preventivnich a rozvojovych aktivit pro déti, ¢imz vyznamné podporuje naphiovani
vychovné-vzdélavacich cili zafizeni.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— CasteCna modernizace materidlné-technického vybaveni v obou pracovistich détského
domova se Skolou zkvalitiiuje vychovné vzdélavaci proces.

— Na pracovisti Détského domova se skolou v Chrudimi doslo k obméné pedagogického
sboru.

— Dlouhodob¢ se nedaii obsadit pozici psychologa.

— Castetné zavedeni elektronického systému na druhém stupni zékladni $koly.
Silné stranky

Zakladni $kola

— Funkéné delegované fidici kompetence na vedouci pracovnice pracovisté V Prestavlkach,
maji poztivni dopad na aktivni spolupraci pedagogi a efektivni tymovou spolupréci.
3.3)

— Vyuka je disledné pfipravena s piihlédnutim ke specifickym potfebam zakt. (4.1)

— Prtbéh vyuky predméti vychovného zaméfeni na pracovisti v Piestavlkach je na velmi
dobré urovni. Zejména vytvarna vychova s vyrazné artefiletickymi prvky pfispiva nejen
ke kultivaci estetické¢ho citéni, ale také k posilovani socidlnich a pracovnich kompetenci
zaku. (5.3)

— PromySlend preventivni  strategie prvniho stupné zdkladni Skoly na pracovisti
v Piestavlkach cilené propojuje pedagogickou a vychovnou oblast, coz prispiva
k systematickému vytvafeni bezpeéného socidlniho klimatu a prokazatelné minimalizuje
vyskyt rizikovych projevit chovani mezi zaky. (6.3)

Détsky domov se skolou

— Zafizeni je uspé€Sné v navraceni déti do puvodnich rodin diky efektivni spolupraci
Sorgany socidlné pravni ochrany ditéte, cilené praci s rodinami. Dale je velmi dobie
nastavena kooperace s dalsimi organizacemi a institucemi. (1.5)
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— Kvalitné zpracované a provazané programy osobnosti ditéte se Skolnim vzdélavacim
programem a tydennimi plany vychovné vzdélavacich cCmnnosti zkvalitiuji vychovné
vzdélavaci proces. (4.1)

— Pestrd nabidka externich i internich zajmovych krouzki podporujici rozvoj socialnich
kompetenci déti vede k pifirozené socializaci déti. (4.2)

Stiedisko vychovné péce
— Cilend a systematicka prace s rodinami klientd u¢inn¢ podporuje pozitivni zmény v jejich
chovani a ptispiva k GspéSnému rozvoji socialnich kompetenci a resocializaci. Poztivné

je hodnocena realizace intenzivnich mtervenci pro Skoly, sociometrickych Setfeni, besed
a odbornych konzultaci, které rozSifuji preventivni a podptrné plsobeni zatizeni. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zakladni $kola

— Systém uklddani vychovnych opatfeni pedagogy Skoly neni efektivné propojen
S vychovnym systémem na rodinnych skupmach, coZz snizuje funk¢nost ijasny vychovny
cil edukac¢né-vychovné strategie. (4.3)

Détsky domov se skolou

— V zafizeni dlouhodobé chybi mterni psychologicka péfe pro déti. Na pracovisti
v Chrudimi aktualné pisobi etopedka bez pozadované odborné kvalifikace. (3.1)

— Nejednotny a nedlsledny piistup vychovateli a asistenti pedagoga pfii realizovani
pravidel vychovy déti, zejména pfi jejich odchodu do skoly, negativné ovliviiyje U¢innost
vychovné vzdélavaciho procesu. (3.3)

— Nedostate¢né vedeni déti k udrzovani potadku a péci o osobni prostor, projevujici se
nepofadkem na pokojich. (4.4)

Stiedisko vychovné péce

— Stredisko vychovné péce neposkytuyje standardné klientim ani jejich zidkonnym
zastupcim zaveéreCné zpravy z poskytovanych slizeb s vyjimkou piipadi, kdy jsou tyto
zpravy vyslovné vyzadany (5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Ukeln¢ delegovat ¢asti fidicich kompetenci na pracovisti v Chrudimi.

— Propojit systém ukladani vychovnych opatieni Skoly s vychovnym systémem rodinnych
skupin tak, aby byla zajiSténa jeho jednotnost, funk¢nost a napliiovani jasné stanovenych
edukaéné-vychovnych cill.

— Zajistit systematické poskytovani mnterni psychologické péce détem a posilt odborné
personalni zabezpeceni pracovist¢ v Chrudimi v souladu s pozadovanou kvalifikaci.

— Sjednotit a disledné uplatiovat piistup pedagogickych pracovnikli a asistenti pedagoga
pfi nastavovani a dodrzovani vychovnych pravidel a pii zajistovani pravidelné¢ Skolni
dochazky déti.

— Posilit vedeni déti k udrzovani potradku a systematické péci o osobni prostor.
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— Po ukonCeni ambulantni péce ve stiedisku vychovné péce standardné poskytovat vS§em
klientlim, zakonnym zastupciim zavéreéné zpravy obsahujici dalsi doporuceni.

— Aktualizovat povinné dokumenty Skolského zafizeni (zejména wnitini tad, Skolni
vzdélavaci programy vsech soucasti).

— Nadéle pracovat se vztahy ve skupiné, posilit praci se skupinovou dynamikou (prevence
Sikany, prace s kolektivem — napt. aART Trénink zvladani agrese a nacvik socialnich
dovednosti).

— Zvysit dohled nad rizikovymi situacemi a prostory, ve kterych dochézi ke kradezim
osobnich véci.

— Zam@fit se na zpétnou vazbu wi¢i konkrétnim vychovatelim (supervize, metodické
vedeni, dalsi vzdélavani zaméfené na komunikaci s traumatizovanymi a rizikovymi
détmi.

— Posilit konstruktivni  zpétnou vazbu vCetné profesniho ocenéni pedagogickych
pracovniktl.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K piipominkam,
prijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace Skoly a Skolského zafizeni podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im odborném a jmém vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdé€jsich predpistt a § 34 zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve $kolskych zafizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych zafizenich, ve znéni pozd&jSich predpisii a souvisejicich
a provadécich pravnich ptedpist, véetné vyhlasky ¢.458/2005 Sb., kterou se upravuji
podrobnosti 0 organizaci vychovné-vzdélavaci péce ve stfediscich vychovné péce,
platna ve Skolnim roce 2025/2026 k datu inspekce

2. Dokumentace Skolského zafizeni k posouzeni ekonomickych podminek, zajiSténi
Skolntho stravovani a bezpeCnosti déti, klienti a zakd platnd ve Skolnim roce
2025/2026 k datu inspekce

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti (u $kol a §kolskych zafizeni je doru¢eno jiZz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Tomas Benes, Skolni inspektor, vedouci nspekcniho tymu
PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., MBA., Skoli mnspektorka

Mgr. Marcela Karasova, Skolni inspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

PhDr. Pavla Rimsova Cimlerova, psycholozka

Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor

8. 6. 2026
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