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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného v zikladni a matetské
Skole podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) Skolského zikona, ve znéni pozdé&jSich piedpist.
Kontrola dodrzovani pravnich predpist, které se vztahuji
a Skolskych slizeb podle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich

predpisti.

Zakladni $kola a Mateiska Skola Vysoké Pole, okres Zlin, piispévkova organizace vykonava

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Charakteristika

¢innost matefské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

k poskytovani vzdélavani


mailto:zsvyspole@zlinedu.cz

Matetska Skola poskytovala ptredskolni vzdélavani v jedné tfidé s 28 détmi. Povinnost
predskolniho vzdélavani philo 16 déti, z toho 2 déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Zakladni $kola, organizovana jako neuplna, vzd¢lavala 39 zaku ve tfech téidach 1., 3. a
4. ro¢niku. Pfi organizaci vzdé€lavani uzce spolupracuje se Skolou v sousednich Drnovicich
na zaklad¢ vzajemné dohody zfizovateli, s wyhledem na spojeni obou $kol v jeden pravni
subjekt formou svazkové $koly. Reditel $koly byl jmenovan do funkce od zagatku $kolniho
roku 2024/2025 a stal se tak soubézn¢ fteditelem obou spolupracujicich skol. Systém
spoluprace a organizaéni uspotadani je vSem ucCastnikim vzdélavani v obou obcich predem
Znam.

Skola identifikovala a v dob& inspekéni &innosti vzdélvala 5 Zikd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami s podpirnymi opatfenimi 2. az 4. stupn¢, evidovala 2 ziky
s odlisnym matefskym jazykem.

Skolni druzinu navitévovalo 26 Glastnki zijmového vzdélavani v jednom oddgleni Pro
¢mnost Skoli druziny byly vyclenény samostatné prostory.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie dalstho rozvoje Skoly a dalsi planovaci dokumentace vychazi z podrobné
provedené¢ analyzy cCinnosti Skoly. Jeji zaméfeni na zlepSovani materidlné technickych
podminek véetné vywziti informa¢nich technologii, robotickych pomiicek, ale zejména na
oblast organizace a metodiky vyuky, jeji diferenciaci a individudlni pfistup k détem a Zikim
odpovidd potiebam a moznostem Skoly. Koncepcéni dokumenty neopomijeji ani oblast
ZlepSovani klimatu Skoly, spolupraci se zadkonnymi zastupci déti a zaku, prezentaci Skoly na
vefejnosti a systematické sledovani a praci s vysledky vzdélavani Reditel $koly efektivng
podporuje pedagogy K jejich napliovani a aktivné se podili zejména na rozvoji pozitivniho
klimatu Skoly, které se projevuje ve vzajemné respektujicich a prosocidlnich vztazich mezi
pedagogy, mezi pedagogy a détmi i ve vstiicné a partnerské komunikaci s rodi¢i. Stanovené
cile koncepce i vzd€lavacich dokumentli Skoly se dafi postupné naphiovat. Jednoducha
organiza¢ni struktura odpovida velikosti Skoly, stejn¢ jako funk¢né nastaveny systém vnitini
komunikace, ktera je zaloZzena na kazdodennim setkédvani vSech pedagogickych pracovnikl
a pravidelnych poradach. Kompetence v oblasti fizeni ptedSkolniho vzdélavani teditel skoly
z velké Casti delegoval na svou zastupkyni pro matefskou Skolu.

Kontrolni a hospitacni ¢innost provadi feditel Skoly i jednotlivi pedagogové na zikladé
ucelné a funkéné zpracovaného planu. Nedinou sou€ésti jsou systematicky provadéné
vzajemné hospitace pedagogl, poskytujici jim u¢innou zpétnou vazbu. Zaroven vyrazné
pfispivaji K jejich spolupraci. K té piispiva také efektivné nastaveny plan daliiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a vzijemnd vyména mformaci z absolvovanych vzdélavacich
akci. Reditel $koly pedagogy k této ¢innosti efektivnd motivuje, coZ se poztivné odrazi na
zkvalithovani metodiky pedagogické prace. Provazana je funkéné také spoluprace mezi
pedagogy ptedskolniho a zdkladniho vzdélavani

Zaméry vzdélavacich arozvojovych dokumentli se Skole dafi napliovat také diky ticelnému
slozeni pedagogického sboru, dopinéného vhodné asistentkou pedagoga a Skolni asistentkou
v matetské Skole.

Skola tizce spolupracuje se zizovatelem, vyuZivd jeho finanéni podpory i prostiedkt
ziskanych zapojenim do projektd k modernizaci prostorového i1 materidlniho vybaveni Skoly
modernimi didaktickymi pomlckami, informacnimi a robotickymi technologiemi. Spolu s
kvalitné vybavenou Skolni zahradou s venkovni ucebnou a fadou herntho mobiliate, také s
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odpovidajicim mnozstvim kvalitnich her a hrac¢ek, podnétnymi a estetickymi prostorami
Skoly podporuje optimalni podminky pro vSestranny rozvoj déti a zakl v predskolnim,
Z&kladnim i zajmovém vzdélavani.

Poradenské sluzby zajistovala v rdmeci pilisobeni Skolniho poradenského pracoviste
vychovna  poradkyné a Skolni metodicka prevence v aktivni soucinnosti s celym
pedagogickym tymem. Spoluprace pedagogh s asistentkou pedagoga i predmét specialné
pedagogické péce umoziiovaly uUspésné zalenéni Zzakli se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami do vyuky. Vzdélavaci plisobeni sméfované proti rizikovym formam chovani bylo
soucasti vychovnych a vzdé€lavacich aktivit Skoly, vzniklé problémy byly identifikovany
a disledné¢ TfeSeny ve spolupraci se zakonnymi zastupci zakt i piislusSnymi institucemi.
Vyraznou pozornost skola vénovala vzijemnym vztahiim mez pedagogy aziky a také mezi
7aky navzajem. V ramci minimalniho preventivniho programu byly realizovany vhodneé
aktivity, které reagovaly na aktualni problematické jevy vyskytujici se ve $kole nebo se jim
snazily piedchazet.

Dostate¢na pozornost je vénovana bezpeCnosti a ochrané zdravi. Skola ma pro své
kazdodenni ptlisobeni jasné a U¢inn¢ stanovend pravidla, ktera zajiStuji redlnou fyzickou
bezpecnost a ochranu zdravi déti a zaku.

Zajisténim nutriné vyvazené stravy a pestré nabidky cerstvého ovoce a zeleniny byla u déti
a zakli podporovana vychova ke zdravi a upeviiovani praktickych navykd zdravého
stravovani. Pii stolovani je cilené podporovana samostatnost déti pii sebeobsluze, zajiStény
pitny rezm ve tfidich mateiské $koly byl détmi plh& vyuzivan. Skola vytvifela vhodné
podminky pro zdravy Zivotni styl.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Obsah i pribéh piedSskomniho vzdélavani jsou promySlené piipravovany a realizovany v
souladu s platnymi vzdé€lavacimi dokumenty, jsou pfizplisobeny dosavadnim znalostem déti,
jejich osobnim zkuSenostem, vyvojové tUrovni a individudlnim potfebam. Vzdélavaci
nabidka ve tfidach byla namétoveé i logicky vhodné provdzand. Spontdnni a fizené¢ ¢mnosti
byly tematicky vzijemné vyvazené. VyuCovaci metody i zplisob organizace vyuky byly
voleny s ohledem na individudlni moznosti déti a v souladu s planovanymi vzdélavacimi
cili. V prubéhu vzd¢lavani byl vhodné vyuwzivan diferencovany pfistup k détem rizného
véku, a to zejména s ohledem na vyrazné zastoupenou skupinu déti v povinném piedskolnim
vzdélavani. Béhem vzdélavaciho procesu byla uéelné zastoupena forma individualni prace
déti, skupinova i frontalni Cilem vSech aktivit bylo rozvijet u déti zvidavost, hravost,
tvofivost a podpofit u déti vlastni iiciativu. Postupné zvladadni pravidel napfi¢ riznymi
formami vzd€lavani, rozvoj schopnosti spoluprace i1 samostatného feSeni situaci sveédci o
promyslené a cilevédomé pedagogické praci V pribéhu sledovanych aktivit byly
uplatiiovany pedagogické pfistupy zaloZené na aktivnim zapojeni déti, které byly podpoteny
pestrou nabidkou c¢innosti s u¢innou promySlenou motivaci. Byly tak cilené rozvijeny
psychické i fyzické schopnosti déti. Podnéty smétujici k posilovani pozitivniho vnimani sebe
sama se vSak ve vzdélavacim procesu objevovaly spiSe okrajove.

Zéakladni vzdélavani probihalo v pifjemné pracovni atmosféfe, sledovana vyuka byla vzdy
promyslena. Cile hodin vychdzely z ocekévanych vystupli Skolntho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani. Stanovené cile vyuky byly konkrétni a pfimétené veku zaku.
Vhodné volena Uvodni i pribézna motivace podporovala zijem Zzaki o uceni. Pouze
ojedindle byla redukovana na seznameni s cilem a obsahem dané hodiny. Zaci dodrzovali
nastavena pravidla abyli vedeni k aktivnimu zapojeni do vyukovych ¢innosti a pinéni tkol,
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pro jejich feSeni byl poskytovan dostatek ¢asu, pro rychlejsi Zzaky byly pfipravené ukoly
navic. Specialni vzd€lavaci potfeby zakd byly béhem vyuky zohlediiovany, zikum byla
vénovana péce respektujici jejich individudlni vzd€lavaci potfeby. Vyuka podporovala
optimalni rozvoj studijniho potencidlu kazdého jednotlivce, volené formy a metody prace
byly pestré a napomahaly dosaZzeni stanovenych vzdélavacich cil. Frontalni vyuka a
samostatnd prace ikt byla podpofena praci ve skupinkich a ve dvojicich. Zaci dokazali ve
skupinach i ve dvojicich dobie spolupracovat, respektovali nazor druhého a dokazali se
domluvit na nejvhodnéjSim fesSeni problému. Ve vyuce Ceského jazyka byli Zici pfirozenou
cestou vedeni ke spolupraci, komunikaci a vyvozovani zivérd. Ve vyuCovaci hodiné
prvouky byly vhodné vyuzity zkuSenosti zakd z realného Zivota, Casté stiidani ¢innosti je
vedlo k aktivnimu zapojeni do realizovanych ¢innosti. Pro rozvoj jazykovych dovednosti
byly pfi vyuce anglického jazyka ucelné voleny metody a formy prostfednictvim
komunika¢nich her a cviCeni. Ve sledované vyuce matematiky byly efektivné vyuzity prvky
projektového vyuCovani propojujici znalosti z ostatnich predméti. Pii vyuce hudebni
vychovy U¢elné vyuzivali Zaci dovednosti hry na drobné rytmické néastroje, rozvijeli vhodné
své pohybové dovednosti, schazel vsak nastrojovy doprovod pro rozvoj intonace. Ugelnym
vyuzivanim nazornych ucebnich pomicek a didakticke techniky ve wyuce byla podporovana
predstavivost a porozuméni zakil. K ziskavani a vyhodnocovani informaci z riznych zdroju
vedouci Kk rozvijeni kritického mySleni nebyli Zaci ve sledovanych vyuovacich hodindch
vedeni. Zakim byla poskytovana prib&ma zpétna vazba podporujici motivaci k uceni i
jejich aktivitu s prvky formativniho hodnoceni, byli cilené vedeni k sebehodnoceni, méné
jiz k vzijemnému hodnoceni.

Béhem zijmového vzdélavani ve skolni druzin€ byly rozvijeny klicové kompetence
ucastnikli, jejich individualni zijmy a dovednosti Sledované zijmové vzdélavani bylo
zam@feno na spontanni aktivity, odpocinek, kreativni tvofeni a relaxaci, dostatek prostoru
byl poskytovan volné hie. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€¢ svou aktivni Cinnosti
vhodné doplitovalo vzdélavaci nabidku skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky predskolntho vzdélavani a napliovani cili jsou pravidelné a efektivné
vyhodnocovany. Systém evaluace vysledkli je promysleny, stabilizovany a uUCinny.
Obsahoval analyzu dosazenych individudlnich vysledk jednotlivych déti véetné zavérd a
doporuceni k dalsi pedagogické praci, ve vztahu ke zkvalitnéni vzdélavani kazdého ditéte a
je nastaven s ohledem k individualnim potfebam a schopnostem déti.

Ucitelky wvolily ptfiméfené pedagogické pfistupy, které napomahaly détem pii zvladéani
tkolt, vyuzivani dosavadnich znalosti a rozvoji schopnosti sebekontroly, vzdy za respektu
k jejich individualnim schopnostem a osobnostnimu potencidlu. Zaroveni byla vénovana
pozornost posilovani socidlnich dovednosti, zejména ptizplisobivosti v kolektivu, schopnosti
reagovat na nové situace a zvladani zmény. Déti prokazovaly velmi dobrou uroven
ziskanych poznatki, dovednosti i kompetenci. Pro realizaci aktivit byl détem poskytovan
dostate¢ny &as s ohledem na jejich individualni tempo, potieby a zajmy. Skola uplatiiuje
promySleny pfistup k praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ktery je podpofen
spolupraci asistenta pedagoga s daliimi pedagogickymi pracovniky. V ramci této ¢innosti
uzce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, stanovuje si cile dalsi podpory a
udrzuje funkéni a pravidelnou komunikaci se zakonnymi zastupci. Skola ziskava piehled o
dallim vzdélavacim uplatnéni déti prostiednictvim pravidelné funkéni spoluprace se
zakladni Skolou.
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V oblasti zdkladniho vzdé€lavani riznymi formami sleduje Skola vysledky vzdélavani zakt
V jednotlivych klasifikaénich obdobich i v pribéhu Skolniho roku. V poslednim externim
testovani dosahovali Zici v matematice a Ceském jazyce nadprimérnych a vynikajicich
vysledkll. Systém evaluace vysledki odpovidda velikosti Skoly. Srovnavani vysledki
S ostatnimi  Skolami podobného typu Skola neprovadi, sleduyje a vyhodnocuje vSak
systematicky vysledky a hodnoceni svych absolventi ve spadové Skole pfi klasifikaci.
S vysledky Skola dostatecné pracuje a pijjimd potiebna opatfeni Vramci cinnosti
pedagogické rady a zaroven sleduje napliovani vystupti svych vzdélavacich dokumenti.

Skola poskytovala  Zikim ohrozenych ~ Skolnim  netspéchem  podporu nabidkou
individualnich konzultaci s pedagogy. Zakum se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla
vénovana potiebna péce podle doporuceni poradenskych zafizeni zejména piimo ve vyuce.

Reditel $koly se setkdva pravidelné se zizovatelem, jejich spoluprace je pro $kolu
oboustranné piinosna. Skola G¢inné spolupracuje s daliimi Skolami v okoli a se spadovou
Skolou. V oblasti péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a piifeseni konkrétnich
potizi také s poradenskymi zafizenimi. Specifickd a izce provazana je spoluprace se Skolou
v sousednich Drnovicich, coz koresponduje se spole¢nou organizaci vyuky, tésnou
spolupraci zfizovateli a fizenim obou téchto organizaci stejnym feditelem. Odpovida
strategickym zamérim obé Skoly sloucit v jeden pravni subjekt formou svazkové Skoly.
Spolupraci piinosnou pro predsSkoli, zikladni i zajmové vzdélavani rozviji Skola také
S mistnimi spolky a mistnim centrem pro environmentalni vzdélavani. Cilené tak podporuje
zejména vztahy K mistni komunité a ochrané piirody.

Zékonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani déti 1 Zakd nformovani prostfednictvim nové
zaveden¢ho informacniho systému, pravidelnych tfidnich schiizek i formou individudlnich
konzultaci. Skole se postupné daif zapojovat je do Zivota Skoly formou pofadani kulturnich
a spolecenskych akci a cilené podporuje partnerstvi.

Skola pro podporu daliho vzdélavani a rozvoj individualnich dovednosti a talentu Zaka
organizuje a UCastni se fady sportovnich, vzdélavacich a dalsich soutézi a akci, nabizi
zajmové krouzky a pfipravuje kulturni a spolecenskd predstaveni pro zakonné zastupce a
vefejnost v obci. Své uspéchy a aktivity prezentuje Skola vhodné prostfednictvim webovych
stranek, socidlnich siti a ve spolecnych prostorach skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména ve funkci feditele Skoly.

— Nova koncepce nového vedeni Skoly.

— ZlepSeni spoluprace zakladni a mateiské Skoly, systematizace spoluprace se sousedni
Skolou.

— Elektronizace informa¢niho systému pro zdkonné zastupce zak.
— Rekonstrukce uceben a zazemi pro pedagogy, cvicebna pro rozvoj pohybowvych aktivit.

— Vybudovani venkovniho eduka¢ntho prostoru, venkovni ucebny, rekonstrukce prostoru
skolni zahrady.

— Modernizace Vv oblasti informac¢nich systémi a obnova audiovizualni techniky.

— Aktivni zapojeni do projektové Cinnosti.
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Silné stranky
Matetska skola

— Mateiska skola dlouhodobé rozviji cilenou oboustranné pinosnou spolupraci se zakladni
Skolou, zizovatelem, specialné pedagogickym centrem, environmentdlnim centrem a
zakonnymi zastupci déti. (1.5)

— Pozitivni Skolni klima se projevuje ve vzajemné respektujicich a prosocidlnich vztazich
mezi pedagogy, mezi pedagogy a détmi i ve vstficné a partnerské komunikaci s rodici.
(2.2)

— Vzdé¢lavani je efektivné planovano a realizovdno v souladu s kurikularnimi dokumenty,
pricemz respektuje dosavadni znalosti, zkuSenosti déti a zohlednuje jejich vyvojové
piedpoklady a specifické potieby. (4.1)

Zékladni Skola

— Vedeni Skoly efektivné podporuyje spolupraci pedagoghi pii aktivnim  vytvafeni
pozitivniho klimatu Skoly. (2.2)

— Vedeni Skoly systematicky hodnoti a poskytuyje zpétnou vazbu k praci pedagogt,
motivuje je k sebehodnoceni a poskytovani vzijemné zpétné vazby. (2.3)

— Pedagogové aktivné spolupracuji a vyuzivaji forem vzijemnych hospitaci pro zlepSovani
kvality vzdélavani. (3.3)

— UZivané vychovné vzdélavaci strategie cilené vytvareji poztivni vztahy a prostor pro
vzijemnou spolupraci zaki ve vyuce. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Matetska Skola

— Maly prostor ve vyuce vénovany nabidce aktivit, které podporuji pozitivni sebepojeti a
sebevédomi déti. (4.4)

Zékladni Skola

— Maly prostor ve vyuce vénovany ucelnému vyuzivani riznych zdrojii informaci pro
cileny rozvoj kritického mysleni zaka. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly
— Vywvané vzdélavaci strategie v predSkolnim vzdélavani zaméfit ve vetSi mife na
podporu pozitivniho sebepojeti a sebevédomi déti.

— Ve vyuce ve vétSi mite vyuzivat rizné zdroje informaci pro rozvoj kritického mysleni a
postoju zaki.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Strategie daktho rozvoje ZS a MS Vysoké Pole ze dne 14. 4. 2024

Celoro¢ni plan prace skoly 2024/2025

Plan kontrolni ¢mnnosti 2024/2025 ze dne 29. 8. 2024

Hospitani zaznamy feditele Skoly a pedagogi ze vzajemnych hospitaci k datu
inspekce

5. Plan dakiho vzdelavani pedagogickych pracovniktt 2024/2025 a dlouhodoby plan
dalstho vzdélavani ze dne 26 .8. 2024

6. Portfolia pedagogh o absolvovani akci DVPP, vzijemnych hospitaci a uplatiovani
sledovanych metod a forem pedagogické prace k datu inspekce
7.  Dokumentace k ¢mnnosti Skolntho poradenského pracovisté k datu inspekce
8.  Skoli vzdélavaci program pro $kolni druZinu s G¢innosti od 1. 9. 2024
9.  Vnitini fad Skolni druziny s u¢mnosti od 1. 9. 2024
10.  Plan EVVO pro Skolni rok 2024/2025, ke dni inspekce
11. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona ve Skolnim roce
2023/2024, 2024/2025 k datu inspekce
12. Dokumentace k hodnoceni finan¢nich, persondlnich, materidlnich podminek,

Skolntho stravovani a k zajisténi podminek bezpeCnosti a zdravi déti a zakl ve
Skolnim roce 2024/2025

M-

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Roman Hoza, Skolni mnspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Bc. Marie GrebeniCkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Marcela Adamikova, Skolni mspektorka

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni mspektorka

22.5. 2025
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