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Misto mspekcni Cinnosti Druzby 1057, Plzeni

Inspekéni ¢nnost na misté 3.6.2026 — 4. 6. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé&jsich predpist, zjiStovani a hodnoceni napliovani Skoliho vzdélavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Ptispévkova organizace vykondvajici ¢innost matetské Skoly (dale ,Skola*) a Skolni jidelny
poskytuje predskolni vzde€lavani 85 détem ve Ctyfech tiidach. Z tohoto poctu 26 déti plni
povinné piedskolni vzd€lavani, pficemz jedno z nich ma povolen odklad povinné Skolni



dochazky. Ve skole se vzdélava dité se specialnimi vzdélavacimi potiebami, déti s odlisnym
matefskym jazykem i dit¢ nadané. K podpote téchto déti je zajiSténa Cinnost asistentky
pedagoga, chiivy a Skolniho asistenta, zpracovany jsou plany podptrnych opatfeni prvniho
stupné (dale ,)PLPP*).

Zaméry Skoly jsou cileny na podporu ochrany piirody, ekologickou vychovu a rozvoj
potencialu vSech déti K jejich napliovani Skola vyuzivda prostory v iteriéru i Skolni
zahradu.

Skolni stravovani je poskytovano vlastni $kolni jidelnou. Déti se stravuji v prostorach swych
tiid pod stalym dohledem pedagogickych pracovnika.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma pro svou &innost zpracovan dlouhodoby Strategicky plan rozvoje 8koly, ktery
obsahuje redln¢ stanovené cile ve vSech oblastech jeji ¢innosti Soucésti dokumentu jsou
vysledky provedené analyzy, stejné jako vymezeni mise a vize Skoly. Na tento dokument
navazuje Akc¢ni roéni plan, ktery vychdzi z evaluace predchoziho ro¢niho planu. Predskolni
vzdélavani je organizovano na zakladé prehledné zpracovaného Skolniho vzdélavaciho
programu (dale ,SVP®), jenz slouzi jako podklad pro praci uéitelek na trovni jednotlivych
trid.

Skola systematicky zajituje bezpetné prostfedi, a to jak vytvafenim odpovidajicich
podminek, tak duslednym dodrZzovanim stanovenych pravidel Je zpracovan Minimalni
preventivni program, predlozena dokumentace doklada pravidelné poucovani déti
0 bezpe¢ném chovani v riznych situacich pii pobytu ve Skole 1 mimo ni.

Ve skole jsou nastavena pravidla zajistujici plynuly chod jeji ¢innosti. Je vytvoien funkcni
systém konstruktivni komunikace jak mezi zaméstnanci, tak se zdkonnymi zastupci, ktefi
maji moznost vyuzivat konzultatni hodiny k feSeni vzdélavacich vysledkt déti. Pro skolu
jsou vyzmamné také vysledky ziskané z dotaznikového Setfeni realizovaného mezi
zakonnymi  zastupci. Skola s témito vysledky dale pracuje a soudasné je poskytuje
ziizovateli.

Reditelka $koly svym vzdélanim v oblasti $kolského managementu spliuje predpoklady pro
wkon své funkce a pfistupuyje kifizeni subjektu velmi aktivné. Jeji manaZerské
I pedagogické dovednosti pozitivné ovlivituji kvalitu ¢innosti Skoly. Mezi priority fadi oblast
personalnich podminek, systematicky vytvaii pfiznivé Skoli klima, podporuje poztivni
vztahy mezi vSemi aktéry a vénuje pozornost potiebam zaméstnanci. Probihd autoevaluace
pedagogti, jsou vedeny rozhovory nad dosazenymi vysledky a realizovan je také monitoring
prace ve tfidach v prib&hu jejich provozu. Reditelka pravidelné vykonava hospitagni
¢innost, na niz navazuji rozhovory zaméfené na porovnani jejho pohledu s reflexi
hospitované ucitelky. Zaznamy z hospitacni C¢innosti vSak neobsahuji konkrétni zavéry
a doporuceni pro dalsi praci ucitelek smétujici ke zvySovani kvality jejich pedagogické
¢innosti. Pozornost je vénovana zaCinajicim pedagogim, pro jejich podporu je nastaven
adaptacni program a urCena uvadéjici ucitelka. Pedagogické pracovnice spliuji piedpoklad
odborn¢ kvalifikace pro piimou pedagogickou <¢innost, kterou vykondvaji. K podpoie
vzdélavacich Cinnosti jsou vyuzivany i finanéni prostiedky z evropskych fondi. Tyto
prostiedky byly vyuzity pro ¢innost Skoliho asistenta.
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Vedeni Skoly vyuzivd pedagogickou radu jako svij poradni organ. Zaznamy z jeji ¢innosti
dokladaji pravidelné projednadvani zisadnich dokumentd, vysledkli vzdélavani i dalsi
pedagogicke problematiky.

Reditelka vénuje nileZitou pozornost svému profesnimu rozvoji i profesnimu rozvoji
wCitelek. Vychdzi piitom ze zaméra stanovenych v Planu profesniho rozvoje. Ve svém
profesnim rozvoji se zamétuje jak na pedagogickou, tak manaZerskou oblast, coz se
pozitivné promita do jeji fidici prace. Vzdélavaci akce jsou orientované na aktualni trendy
v predskolnim vzdélavani, ucitelkami, které se jich hojné z(castiuji, jsou pravidelné
vyhodnocovany a jejich piinosy jsou uplathovany v pedagogické praxi.

Pozornost je vedenim $koly vénovana také oblasti materidlnich podminek, které jsou na
velmi vysoké trovni. Skola disponuje $irokym spektrem kvalitnich metodickych pomiicek,
hracek, détské i odborné literatury, nacini a pracovniho materialu. Vyznamnym piinosem je
uCelné vybavena Skolni zahrada s environmentalnimi prvky, ktera svym prostorovym
a materidlnim uspofaddnim pln¢ podporuje kvalitni napliovani citi vzdélavacich Cnnosti
ve venkovnim prostfedi. Zahrady byla vytvofena za pfispéni vSech aktéri a s vyuzitim
projektovych zdroji. Ugelnd je vyurivina jako venkovni udebna i prostor pro rozvoj
pohybovych dovednosti déti, uciteky zde pravidelné realizuji vzdélavaci aktivity. Jeji
soucasti je také Stezka jehli¢nanti vytvofenid v ramci projektu ,Zivy plot“ za podpory
Nadac¢niho fondu Zeleny poklad. Kazda tfida ma k dispozici vlastni vyvySené zihony, které
slouzi k rozvijeni péstitelskych dovednosti déti. Zahrada je vyuzivana také pro setkavani
s rodi¢i i dalsimi partnery Skoly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Utitelky promyslend piipravuji vzdélavani v souladu se SVP a tiidnimi vzd&lavacimi
programy. Vzdélavaci nabidka v jednotlivych tfidach sméfovala k napliovani stanovenych
vzdélavacich cili vychazejicich z ofekavanych vystupli uvedenych v SVP. Détem byly
systematicky nabizeny pestré aktivity podporujici smyslové vnimani a ufeni prozitkem,
piicemz byla rozvijena zejména zrakova i sluchova percepce. Do vzd€lavani byly vhodné
zafazovany experimentdlni Cmnosti, hudebni aktivity podporujici rytmizaci a propojeni
pohybu s hudbou. Planovani vzdélavaci nabidky bylo Uc¢elné provazano se zapojenim déti,
které aktivné navrhovaly ndméty souvisejici s aktudlnimi tematickymi celky. Pii skupinové
praci i béhem individudlnich rozhovort ucitelek s détmi dochizelo k ovéfovani jejich
zam@ri a planovani dalSich postupi.

Na spole¢né planovani aktivit détmi navazovaly ¢innosti realizované na Skolni zahradé, kde
déti pracovaly na stanoviStich, jez si samostatné¢ pfipravily. Venkovni ¢mnnosti U¢inné
podporovaly zaméry $koly i cile stanovené v SVP. V nékterych t¥idach byl velmi efektivng
uplathovan formativni pfistup — uCitelky vedly déti k sebehodnoceni 1 vrstevnickému
hodnoceni a poskytovaly jim bezprostiedni zpétnou vazbu k jejich Cinnostem. Aktivni
piistup déti byl podporovan respektujici komunikaci, kterd cilené posilovala jejich pocit
uspéchu.

Soubézné plsobeni ucitelek ve tiidich umoziiovalo Ucelné uplathovani efektivnich
vzdélavacich strategi, a to jak ve vztahu ke zpestieni vzdélavaci nabidky, tak
K individualizaci vzdélavacitho procesu. Individudlni prace s détmi byla realizovana
systematicky a v souladu s jejich aktudlnimi potfebami a moznostmi.

Na vyborné trovni je ve Skole realizovano zafazovani metody dle D. B. Elkonina, ktera je
zaméfena na rozvoj fonematického uvédomovani, orientaci sluichem v hlaskové struktuie
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slov, vyuzivani algoritmizace pii hlaskové analyze i cileny trénink jazykovych schopnosti.
Tato metoda je Gcelné vyuzivana zejména u déti pred vstupem do zdkladniho vzdélavani
jako soucast jejich piipravy na c¢teni.

Organizace dopoledntho vzd€lavaciho bloku byla G¢inn¢ podpofena spolupraci ucitelek,
asistenta pedagoga i dalstho podpirného persondlu (chiiva, Skolni asistent). Tato spoluprace
piispivala ke kvalitni realizaci vzd€lavacich ¢mnosti. Presto se v nékterych piipadech
projevila nevyvaZzenost mezi fizenymi a spontannimi aktivitami ve prospéch fizenych
¢innosti, coz vedlo ke zkraceni Casu vyhrazeného pro volnou hru. Ta tak nemohla vzdy plné
napliovat svou roli piirozeného prostiedku celkového rozvoje déti RovnéZz rezimové
momenty v nékterych tfidach postradaly potiebnou flexibilitu, coz misty naruSovalo
plynulost vzd€lavaciho procesu. Ve vSech navstivenych tfidach vSak panovala pifjemna
a vstiicna atmosféra mezi détmi a pedagogy, kterd podporovala vytvafeni poztivnich
vztahli, spolupraci i vzajemny respekt. UCitelky se systematicky zaméfuji na podporu
wellbeingu a rozvoj socialnich dovednosti déti, mimo jiné prostfednictvim programu Zipyho
kamaradi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ve vsSech tfidach ucitelky systematicky sleduji a zaznamenavaji vyvoj a vzdélavaci pokrok
kazdého ditéte v jednotlivych oblastech. Ziskavaji tak podklady pro pfesnéjsi identifikaci
jeho potieb a rozvojovych moznosti 1 pro volbu vhodnych vzdélavacich strategii
anabizenych Cinnosti. Nastaveny systém pedagogického diagnostikovani  zahrnuje
diagnostiku statickou 1 dynamickou. Postupné jsou zavadéna diagnosticka portfolia, ktera
slouzi jako podklad pro vyhodnocovani vyvoje déti a zaroven vytvareji prostor pro jejich
sebehodnoceni 1 zskavani zpétné vazby. V souvislosti s efektivnim uplathovanim
pedagogické diagnostiky byly zpracovany PLPP, které vymezuji potiebu uprav ve
vzdélavani nékterych déti.

V pribéhu inspekéni &innosti vysledky déti odpovidaly zimérim uvedenym v SVP, coz
dokladaly jejich znalosti a dovednosti. Pii vytvoieni vhodnych podminek prokazovaly
samostatnost v sebeobsluze 1 v rozhodovani Zejména déti nejstarSi vékové skupiny
disponovaly bohatou slovni zasobou a projevovaly vyraznou chut’ ucit se novym vécem.

Vysledky vzdélavani v oblastech vyuzivani modernich technologii, rozvoje jemné i hrubé
motoriky a rozSifovani kompetenci v riznych oblastech détského vyvoje jsou systematicky
podporovany v tzv. interaktivni herné. UCitelkami podporovana tvotivost déti se projevuje
nejen v napaditych a estetickych vytvarnych pracich, ale také pii pravidelnych aktivitich ve
vlastni keramické dilng. UspéSnost V této oblasti doklada rovnéz udast Skoly ve wytvarné
soutdZi vyhlisené na téma Pifroda kolem nas, kdy déti obsadily 1.a 2. misto. Skola dale
organizuje ¢innost Skolntho sborecku Svatojanek, ktery podporuje piirozenou radost ze
zpivani arozviji smysluplné vnimani hudby.

Béma vzdelavaci nabidka je doplnéna rozmanitou spolupraci s dalSimi organizacemi. Pro
zajisténi plynulého prechodu déti do zakladniho vzdélavani skola spolupracuje s vybranymi
zakladnimi Skolami. VSestranny rozvoj ditéte, podpora fyzického zdravi a eliminace
negativnich dopadii nezdravého Zivotniho stylu jsou cilem projektu ,Perlicky*,
realizovaného ve spolupraci s Nemocnici u Sv. Jiti. Tento program zahrnuje perlickové
koupele a zdravotni cviCeni pod vedenim fyzioterapeuta.

Vesker¢ oblasti spoluprace s partnery, stejn¢ jako organizace aktivit a projekti, vychazeji ze
zamért Skoly a cili stanovenych v SVP 1 v dalsich koncepénich dokumentech skoly.
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Zavéry
Vyvoj $koly
— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné v obsazeni funkce feditelky Skoly adoslo
k vyméné pedagogi.
— Poklesl pocet déti ze 117 na 85.

— Doslo ke zkvalitnéni materialnich podminek Skoly.

Silné stranky

— Zamérem feditelky je vytvaret zdravé skolni klima, podporovat vztahy mezi zaméstnanci
irodi¢i, coz se pozitivné projevuje v celkové atmosféie Skoly. (2.2)

— Reditelka klade dtraz na profesni rozvoj pedagogh, podpora jejich odbornosti se
projevuje v Urovni pedagogické prace. Aktivné realizuje svij manazersky i pedagogicky
rozvoj se zaméfenim na nové trendy ve vzd€lavani. (2.3), (2.5)

— Vyborné trovn¢ dosahuje vybaveni a usporadani Skolni zahrady, kterd je koncipovana
jako pffrodni ucebna s cilem napliovat zAméry environmentalniho vzdé€lavani, misto pro
podporu pohybovych dovednosti a rovnéz pro setkavani jak s rodici tak s dalSimi
partnery. (2.4)

— Vybomn¢ uplatiiované vzdélavaci metody podporuji rozvoj mySleni a pozndvaci
schopnosti déti, vhodné jsou vytvafeny podminky pro podporu vlastniho uceni. (4.2)
Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Pfi piipravé 1 realizaci vzdélavani nebyla vzdy dostateéné zajiSténa vyvazenost
spontannich a fizenych aktivit véetné pruznosti rezimovych momentt. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Hospita¢ni ¢innost feditelky vice zaméfit na formulaci konkrétnich zamért a doporuceni
s cilem zkvalitiovani pedagogické prace ucitelek.

— Ve spolupraci se ziizovatelem zajistit ve vSech tfidach odpovidajici Wzkoviny pro
kvalitni odpocinek déti.

— Vsouladu spozadavky pfislisného ramcového vzd€lavaciho programu  zajistit
vyvazenost spontannich a fizenych aktivit, vCetné prumé organizace rezimovych
momenttl.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky 50. matefské Skoly Plzeni, Druzby 4,
piispévkova organizace s u€¢mnosti od 1. zaii 2020

2.  Strategicky plan rozvoje Skoly vydany feditelkou Skoly

3. Plan profesniho rozvoje pedagogt vydany feditelkou Skoly

4.  Dalsi dokumentace Skoly vedena dle § 28 odst. 1 skolského zakona platna v tomto
Skolnim roce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti (u
Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné pisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce VWWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Marie Sladkova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

17. 6. 2026
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