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Misto inspekéni ¢innosti Komenského 112, Klimkovice

Inspekéni ¢nnost na misté 12.2.2025 - 14. 2. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.
Zjstovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni Skola podnikatelska Klimkovice s.r.o. (dale ,8kola®) vykonava ¢innost stfedni Skoly.
Ve skolim roce 2024/2025 vzdélava ziky ve tfech oborech stfedniho vzdélani s maturitni

zkouskou:

- 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (8kolni vzdé&lavaci programy Management
obchodniho podnikani, Informatika a pocitatovy design, Wellness a lazenstvi)
v denni a distanéni form& vzdélavani,

- 63-41-M/02 Obchodni akademie v denni a distanéni formé vzdélavani,

- 64-41-1/51 Podnikani nastavbové studium v dalkové a distancni form¢ vzdélavani.

K terminu inspekéni ¢innosti Skola vzdélavala celkem 173 zaku, z toho 102 zaka v denni
formé vzdélavani. Skola eviduje jednoho Zika se specidlnimi vzdélivacimi potiebami a dva
7aky s odlisnym matetskym jazykem. Vzd€lavani podle individualniho vzd€lavaciho planu
z jinych zdvaznych divoda bylo povoleno 16 zZakim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) pisobi ve funkci od roku 1992 a spolu se svou zastupkyni jsou
zaroven jednatelé $koly. Cast fidicich a rozhodovacich pravomoci ¢elnd delegoval na své
dva zastupce. V prtbéhu inspekéni Cinnosti byla Skola zastoupena zastupkyni feditele.
Pravidelné provozni porady, nastaveny systém vnitini komunikace a kazdodenni osobni
kontakt vedeni Skoly s pedagogy podporuji vzajemnou spolupréci i informovanost o Zacich
a umoziuji operativné reagovat na aktudiné vzniklé skuteCnosti Vedeni Skoly vytvaii
ptiznivé pracovni klima, podporuje konstruktivni komunikaci se vSemi aktéry vzd€lavani,
pracuje s navrhy a podnéty ze strany zaka irodi¢l. Z anketntho Setfeni v priubéhu inspekéni
¢mnosti vyplynulo velmi pozitivni vnimani prosocialnich vztaht. Prostfednictvim Skolniho

poradenského pracovisté Skola poskytuje Zaklim 1 zdkonnym zistupcim poradenské
a konzultaéni shizby.

Pro dalsi rozvoj Skoly feditel vyty¢il realné koncepéni cile a stanovil priority, které vychazi
z aktuélnich potieb skoly. Skola pribé&mé inovuje $koli vzdélavaci programy, realizované
upravy reaguji na zjiSténé¢ potreby Skoly, vychazi z aktualnich trendi a vyvoje potieb trhu
prace. Napliovani cili Skolich vzd€lavacich programii je kazdorocné vyhodnocovano a je
soucasti dokumentii Skoly. Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly poskytuje ucitelim potiebnou
zpétnou vazbu o kvalit¢ vyuky. Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky pro dalsi vzd€lavani
pedagogt. Ziskané poznatky jsou aktivné sdileny v metodickych organech i v ramci porad.
Spoluprace vyucujicich je ucelné zaméfena nejen na zalezitosti organiza¢niho charakteru,
nybrz ina samotny proces vyuky a vzdélavaci vysledky zaka. Podle potieby jsou realizovany
vzajemné hospitace. Slozeni a kvalifikovanost pedagogického sboru umoziuje phit zaméry
a cile skolnich vzdélavacich programi. Zapojenim odbornikti z praxe do vzdélavani jsou do
prostfedi vyuky pfenaseny jejich odborné znalosti i praktické zkuSenosti a rozvijeny
odborné¢ kompetence Zzakl. K napliovani profilu absolventa a zajisténi nezbytné vazby
teoretického a odborného vzdélavani pfispiva rovnéz spoluprace Skoly s profesnimi
partnery, ktefi umoziuji zakim absolvovat ¢ast praktického vyucovani v redlném pracovnim
prostiedi a rozvijet tak praktické dovednosti.

Skola vyuzivd pronajaté prostory jiné pravnické osoby, vyuka probihd ve standardné
zafizenych ucebnach. Vyuka telesné vychovy je smluvné zajiSténa v télocvicné zakladni
Skoly av mistni sokolovné. Vedeni $koly stav materidlnich podminek pribémné vyhodnocuje
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apodle moznosti zlepsSuje. Od posledni inspekéni Cinnosti byly pofizeny napi. ucebni
pomiicky, grafické tablety, 3D tiskarna, virtudIni bryle a zafizeni informa¢nich a digitdlnich
technologii. Do tifd byly pro zaky zakoupeny skifiky a vybaveni k odpoéinku. Zaci jsou
pravideln¢ seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani
i souvisejicich  aktivitach. Mira (razovosti je niZsi nez celorepublikovy pramér.
Administrace Urazii neni bez stanoveni odpovédnosti konkrétniho pracovnika optimalné
nastavena. Zaci maji moznost $kolnfho stravovani prostfednictvim jiného poskytovatele
v dochdzkové vzdalenosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vyuce vSeobecné vzd€lavacich a odbornych
pfedmétli u vSech pittomnych pedagogl. Odborna praxe zakt se v terminu inspekcni ¢innosti
nekonala. Vzdélavani probihalo v poztivni pracovni atmosféte se vstiicnym pfistupem
pedagogi ivzijemnym respektem uciteli a zakiu. Zaujeti a odbornost vyucujicich i vhodné
piiklady praktického vyuwziti ziskanych poznatkli U¢inn€ podpofily motivaci a zajem zaka
0 probfranou ucebni latku.

Vzdé¢lavaci cile byly zaméfeny na zskavani znalosti, rozvoj gramotnosti a praktickych
dovednosti, mén& pozornosti bylo vénovano formovani postojii Zikd. Zaci byli v (vodu
vyuCovacich hodin seznameni s tématem a pribéhem hodiny, stanoveni cile vsak bylo ve
vetsiné piipadi malo zfetelné, coZz nasledné neumoznilo jeho efektivni vyhodnoceni.
Prevazujici frontalné vedend vyuka byla propojena s pribéznym dialogem se Zziky,
vzajemna komunikace spocivala zejména v kladeni otazek ucitelem a Vv odpovédich ze strany
zakl. Mén¢ prostoru méli Zzaci K porovnavani nazorl, argumentaci adiskuzi. Frontalni vyuka
byla vétSinou vhodné¢ doplnéna samostatnou praci zakii k procviCeni a upevnéni probiraného
uiva. Mmimaln€¢ byly ve sledované vyuce vyuzivany kooperativni ¢mnnosti podporujici
tymovou spolupraci a vzijemné uceni zakul.

Prib¢h vzdélavani reflektoval potieby zaka, ucitelé jim priabézné poskytovali individualIni
podporu a zpétnou vazbu vywstelnou pro dalsi uceni Pracovni tempo bylo piiméfené
a odpovidalo studijnim moznostem Zikd. Ucivo bylo prezentovano srozumiteIné
V navaznosti na jiz osvojené znalosti. Vyklad se vyznacoval systematiCnosti,
mezipifedmétové propojeni umoznilo zakim chapat ucebni latku v SirSich souvislostech.
Vely diraz byl kladen na ndzornost a porozuméni s podporou vhodné volenych ucebnich
pomiicek a vywzitim didaktické techniky. Zaci méli k dispozci pracovni listy, pracovali
Sruznymi typy Uloh véetné problémovych. Vybér zadavanych Uloh vychdzel z potieb zaka
a promyslen¢ zahrnoval nové ucivo, procviCeni i rozsiteni znalosti. Pfi plnéni prakticky
zaméfenych tUkoli Zaci rozvijeli svou kreativitu a cilené aplikovali ziskané teoretické
poznatky. Zejména Vv odbornych predmétech bylo ucivo efektivné propojeno s redlnymi
situacemi, praktickymi piiklady a vlastnimi zkuSenostmi zakl. Vzdé€lavani v cizich jazycich
rozvijelo produktivni i receptivni dovednosti, dostate¢ny diraz byl kladen také na podporu
fecovych projevil. V niz8i mife byly Vv pribc¢hu vzdélavani zatazovany ¢mnosti podporujici
kritické mysleni. ZAaci nebyli vedeni k samostatnému vyhledavani, porovnavani
a whodnoceni informaci z vice rtznych zdroju.

Spole¢nym dil¢im nedostatkem vétSiny sledované vyuky bylo nevyuzivani sebehodnoceni
zakt jako souast vyhodnoceni dosazeni stanoveného cile vyuky. Nebyly vytvafeny
piilezitosti pro vzajemné hodnoceni. Vyuka byla jen vyjimecné¢ diferencovana podle
ndividualnich schopnosti Zikli, napf. formou zaddvani Ukoli rozdilného rozsahu nebo
obtiznosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosazené znalosti a dovednosti zakd ucitelé pribézné oveétuyii bézmymi nastroji (Ustnim
zkouSenim, testy, pisemnymi pracemi), studijni vysledky zakd jsou projednavany
a vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Zakonni zastupci jsou o prospéchu zaku
mformovani prostrednictvim  elektronického informa¢niho systému, pii pravidelnych
tiidnich schiizkach a pifpadné osobnich konzultacich s vyudujicimi. Skola uplatiuje strategii
prace s zaky s vysokou mirou zame$kané vyuky a S Zaky ohroZenymi $kolni neuspéS$nosti,
analyzuje piiciny absence a pfijima adekvatni opatfeni. Zakim je umoinéno prodlouzeni
klasifika¢niho obdobi, maji k dispozici online wvyukové materialy a cvicné testy, je jim
poskytovano skupinové doucovani i individudIni konzultace s pedagogy. K dosahovani
dobrych studijnich vysledkti jsou motivovani prostiednictvim prospéchového stipendia.
| pfes systémové nastavenou podporu a mimny pokles celkové absence (porovnani za
uzavieneé Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024) skola evidovala ve Skolnim roce 2023/2024
zaky s vys8i absenci i Skolni netspé$nosti. V aktualnim Skolim roce 2024/2025 opakuje
ro¢nik sedm procent zakd denni a dalkové formy vzdélavani, neceld dvé procenta ziku
ukoncila vzd€lavani predcasné.

Zpétnou vazbu na dosaZenou uroven poskytovaného vzdélavani zskava skola z uspéSnosti
7aka u maturitnich zkousek a zapojenim do externitho vybérového zjistovani vysledkl zaku.
Ve spole¢né ¢asti maturitni  zkousky jsou vysledky zakt oboru Obchodni akademie
a Podnikani nastavbové studium dlouhodobé lepsi nez primér Ceské republiky za stejnou
skupinu  obor. V oboru vzdélani Ekonomika a podnikdni vykazovali Zici
v celorepublikovém srovnani v dané skupiné obort niz$i Uspé$nost V cizim jazyce (Skolni
roky 2020/2021 a 2021/2022) a v ¢eském jazyce (Skoli roky 2020/2021 a 2022/2023).
Zjisténé vysledky byly analyzovany véetné identifikace problémovych oblasti a netspéSné
feSenych uloh. Pii pifpravé zakd k maturitni zkousce jsou vyuzivany didaktické testy
z predchozich obdobi, SCIO testy, skola organizuje tzv. ,maturitu na necisto*. V roce 2024
dosahli zaci 100% uspésnosti pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou v oborech
vzdélani Ekonomika a podnikani a Obchodni akademie. V oboru vzdélani Podnikani
nastavbové studium neprospél pouze jeden zak zciziho jazyka, v Ceském jazyce byla
uspésnost zaku vyS$si nez je celorepublikovy pramér dané skupiny obort. V externim
vybérovém zjiStovani vysledkl Zzakt ve Skolnim roce 2022/2023 dosahli Zici vyborné
urovné v modernich dé€jinach a slabé trovné v Ctenafské gramotnosti. Se zjisténim Skola
podle potieby pracuje.

V pribéhu celého Skolniho roku jsou organizovany kulturni akce, sportovni kurzy, besedy,
prednasky, exkurze a zijezdy, které dopliuji bémou vyuku a prohlubuji znalosti
i dovednosti 7kt Skola organizuje den finanéni gramotnosti a den medialni gramotnosti.
ZAci jsou zapojovani do $kolich kol soutéZ a reprezentuji $kolu v odbornych soutéZich se
zamcfenim napf. na informatiku, ekonomiku, Ucetnictvi. K podpote vztahli mezi Zaky jsou
potradany celoskoi akce (brusleni, soutéz ve vyjadiovani emoci, némecké divadlo).

ZAaci se Uastni tematicky zaméfenych preventivnich aktivit, které vychazi z analyzy
a zjisténych potieb Skoly. Vhodna témata primarni prevence jsou zaCleniovana také do vyuky
jednotlivych pfedméti. Ve Skole jsou zavedeny tiidnické hodiny, zici vyuzivaji osobni
kontakt s pracovniky skolniho poradenského pracovisté. Pro nové tiidni kolektivy jsou
organizovany adaptacni aktivity. Vyskyt rizikového chovani je nizky, Skola pribézné sleduje
pfipadné signdly a ma jasn€¢ nastavené postupy pro jejich feSeni.
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Zavéry
Vyvoj $koly
— Od ptedchozi inspekcni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018 doslo k nartistu poctu zakt
(ze 110 na 173) a CGasteéné obmeénd pedagogického sboru. Skola inovovala $kolni

vzdélavaci programy. Ve Skolnim roce 2023/2024 byl jmenovan dalsi zastupce feditele
Skoly.

— Zavéry zpredchozi inspekéni Cinnosti byly zohlednény z Casti. ZlepSily se materidIni
podminky pro vzdélavani. I pies pfijimand opatieni pietrvava vyssi absence nékterych
zaku.

Silné stranky

— Inovace Skolich vzdélavacich programi reaguje na aktudlni potfeby ve vzdélavani
a vyvoj pozadavku trhu prace. (1.2)

— Zapojeni odbornikii z praxe do vyuky odbornych piedméti vede ke zvySovani kvality
vzdélavani a naplnéni profilu absolventa. (3.1)

— ZAci oboru vzdélani Obchodni akademie a Podnikani (nastavbové studium) vykazuji ve
spole¢né cCasti maturitni zkousky v celorepublikovém srovnani dlouhodobé vys$si
uspésnost. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V niz8i mite jsou vywzivany efektivni vzdé€lavaci strategie podporujici spolupraci ziku,
rozvoj kritického mysleni a praci s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

— Jen ojedinéle je uplathovano sebehodnoceni ziki vzhledem ke vzdélavacim ciliim,

minimalné jsou zadavany diferencované ftlohy zohlediujici individualni schopnosti
a potencial jednotlivych zaka. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zavadét do vyuky ve veétsi mife mnovativni metody k podpote aktivniho uceni zaki.

— Vytvafet v zav€rech hodin prostor pro sebereflexi Zikli a zhodnoceni jejich
individualniho pokroku.

— Uplatilovat podle potfeby diferencovany pfistup s ohledem na individudlni moznosti
zaku.

— Vyhodnocovat U¢innost prace szaky s vysokou absenci a posilovat motivaci 7k
k dochazce do vyuky.

— Poweiit agendou trazti konkrétniho zaméstnance.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2024/2025

2. Charakteristika a koncepce rozvoje Skoly ze dne 1. 9. 2020

3. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2023/2024

4.  Plan daliho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2024/2025, plan
kontrolni ¢innosti ve skolnim roce 2024/2025

5. Z&znamy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

6. Zapisy z porad ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

7.  Zapisy zjednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2024/2025

8.  Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2024/2025, Krizovy plan rizikové ho

chovani, dokumentace zika se specialnimi vzdélavacimi potiebami
9.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vzorek)
10. Matrika skoly vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
11.  Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2024/2025
12.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
13. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuCovani (vzorek)

14.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Hana Malarova, Skoli mnspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Hana Kukuckova, Skolni mnspektorka

27. 2. 2025
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