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Inspek¢ni ¢innost na misté 1.a 2. dubna 2025
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP®), jejich napliovani a soulad s pravnimi piedpisy
a s prislusnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Spoleénost s.r.o. vykonavd od 1. zi 2016 &nnost zékladni 8koly (dale ,ZS“) a $kolni
druziny. ZS aktudlnd vzdélava v péti samostatnych tiidach 17 zaka 1. stupné (napinéno st
26 %), véetn¢ dvou zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®). Jeden zik
pli povinnou Skoli dochazku individualnim vzdé€lavanim. V jednom oddéleni Skolni
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druziny se vzdélava 17 ucastniki zajmového vzdélavani (naplnénost 26 %). Od 1. zaii 2023
Klesl ke dni inspekéni ¢innosti pocet zakid a Ucastnikit zajmového vzdélavani o dvé tretiny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,,RS“) vykonava funkci od 5. zaii 2024, spliuje viechny predpoklady
pro vykon této ¢innosti. VétSina nedostatkd, zjiSténych pii pfedchozi inspekéni ¢innosti byla
odstranéna, pretrvavaji pouze nedostatky tykajici se zapisu zakt do prvniho ro¢niku. Cést
fidicich kompetenci RS u¢inné delegovala na vychovatelku $kolni druziny. Pedagogicky
sbor se od piedchozi inspekéni ¢innosti rozsfiil o jednu vyucujici a je od zacatku skolniho
roku 2024/2025 zcela novy. Tvoii ho RS a étyii uéitelky, z nichz tii nespliuji podminky
odborné kvalifikace, coz se v nékterych piipadech negativné odrazilo na prubéhu
vzdélavani. Dv€ z nich si odpovidajici vzdélani dopliuji. Nedafi se ale vsechny
nekvalifikované pedagogy motivovat ke studiu. RS zajistila poskytovani poradenskych
sluizeb ve Skole vychovnou poradkyni, kterd ziskala vzd€lani specidlniho pedagoga, sama
RS vykonava fiunkci $kolntho metodika prevence. Zadna z nich specializa¢ni studium vsak
neabsolvovala. Asistent pedagoga Vv dobé inspekcni Cinnosti ve $kole neptsobil. Vyuku
anglického jazyka zajistuji rodili miuvéi z Jazykové Skoly Baltimore s.r.o., ktefi nejsou
V pracovnépravnim vztahu K ZS Smart Academia. Smlouva je uzaviena pouze mezi obéma
pravnimi  subjekty. RS prokazala, Ze odborné kvalifikované pedagogy hleda.

Vzdélavaci cile $koly jsou formulovany v SVP, jejich realizaci usnadije i velikost
Skoly umoziujici individualni pristup k détem a zakim. V prub&hu inspek¢ni ¢innosti bylo
zZiejmé, Ze jsou tymem zaméstnanct sdileny a uskute¢niovany. Strategie vedouci K jejich
napliovani jsou finkéni a pedagogy realizované. Kvalitu vjuky RS sleduje pravidelnd
aplanovité. Poznatky z kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou individualné projednavany
s pedagogy a jsou pfijimana konkrétni opatfeni s riznou mirou ucinnosti. Pozitivem je to,
7e Skola zpracovava dvoulet¢ adaptacni plany pro zacinajici uCitele. U nékterych
zaCinajicich vyuCujicich, se zietelem ke sledovanému pribéhu vzdélavani, je vSak
piilezitosti ke zlepSeni zntenzivnéni jejich pedagogického vedeni uvadéjicim ucitelem.
Skola naplije doporudeni 3kolského poradenského zaiizeni, nastavila individualni
podptrna opatieni a jejich efektivitu vyhodnocuje. Cinnost metodického (tvaru,
ktery ve Skolnim roce 2023/2024 sdilel poznatky pedagogh a planoval dali metodicko-
vychovnou ¢mnost Skoly, ma poztivni dopad do pribéhu i na vysledky vzdélavani.

Vnitini informacni systém je funkéné nastaven. Informace jsou piedavany prostfednictvim
pravidelnych setkani metodickych sdruzeni, provoznich porad i neformalnimi rozhovory
mezi pedagogy, ktefi pievazné uCeln¢ spolupracuji Poznatky z dalkiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (déale ,,DVPP*), které odpovida potiebam Skoly, si vzijemné
predavaji. Vngjsi informacni systém Skoly je rovnéz Ucelny. Zakonni zastupci jsou o déni
ve skole vhodné informovani pomoci novych webovych stranek skoly, zakovskych knizek,
notyskt, téidnich schiizek a prostfednictvim Skolntho informaéniho systému, kam vyucujici
denn¢ VKladaji informace o aktualng¢ probiraném uéivu. Cilené rozvijeni partnerskych vztaht
je zatim v zagatcich.

Vicezdrojové ziskané finanéni prostiedky ZS cilend investuje do zlepSovani podminek
vzd€lavani, nakup moderni digitalni techniky, vCetné robotickych pomiicek. Cast vyuzila
i k realizaci DVPP. Materialni podminky umoziuji vzdélavani podle SVP v plném rozsahu.
Zaci i GCastnici zijmového vzd8lavani jsou prokazatelndé seznamovani s bezpeénostnimi
rizky pti vzdé€lavacich ¢innostech. Urazovost zaku je nizka. Dohledy byly stanoveny,
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0 prestdvkach pedagogy vykondvany. Budovy byly v dobé inspekéni Cmnosti zajiStény
proti vstupu neopravnénych osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v ZS vzdy vychazela ze SVP, byla vétSinou systematicky promyslend a piipravena.
K pozitivim sledovanych vyutovacich hodin v ZS patiila pifiemna pracovni atmosféra
a estetické prostiedi. Byla patrnd préce s tfidnimi pravidly, rozvoj vztahi mez ziky,
podpora jejich vzajemné spoluprace a tolerance. Vyu€ujici k nim pfistupovali individualné,
pomahali jim a vyuwzivali metody a formy vyuky, které¢ vedly k rozvoji jejich klicovych
kompetenci. Efektivni byla préce schybou. Zaci se nebali k chybé piizmat a zeptat se
spoluzakii ¢i pedagoga. Ucitele pievazn€é vyuzivali frontdlni vyuku, casto se snazili
aktivizovat zaky vyuzitim Sirokého spektra vychovné-vzdélavacich strategii. Stfidani metod
a forem prace bylo efektivni a sméfovalo k naplnéni cile kazdé hodiny. Inspekéni hospitacni
¢innost byla ovlivnéna malym pocétem Zakul, které bylo mozné ve vyuce sledovat. Nizke
pocty zaki ve tridach proto umoziiovaly pouze omezenou podporu kooperativnich forem
uCeni a diferenciaci vyuky. V piipadé vzdélavani pouze jednoho Zdka ve tfidé¢ by bylo
vhodné Castéji zatazovat relaxacni chviky. Ucitelé piihodné vyuzivali didaktickou techniku
K podpote nazornosti, zaci byli vedeni k efektivnimu procvicovani probraného uciva
prostiednictvim digitalnich technologii. Uc¢itelé vétSinou vhodné i mezipfedmétoveé propojili
wuku. Stanovené cile hodin byly v souladu se SVP a nejpozd&ji po skonéeni vyucovaci
hodiny byl zakim vzd€lavaci cil ziejmy. VétSinou bylo zafazovano ziveére¢né hodnoceni
hodiny, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakt. Méné se vywzvaly znalosti
a dovednosti z predméti v reédlnych situacich.

Pii vyuce Ceského jazyka vyuCujici kladli diraz na aktivni ueni, vhodné motivovali zaky
formou logickych a problémovych uloh, sifer &i vyukovych her. Uéelnd probihalo zapojeni
pohybovych a pamétnich aktivit. Byl kladen diraz na upeviiovani uciva, rozsitovani slovni
zasoby a propojovani souvislosti s dirazem na mezipfedmétové vztahy. V hodinach byly
ucinné rozvijeny Ctenaiské dovednosti. Pouze v mensi Casti hospitovanych hodin byly
vyuzivany individualni digitalni technologie pro upevnéni a procviceni uéiva. Zakovskému
hodnoceni nékterych probéhlych vyuCovacich hodin chybéla predem jasné stanovena
Kritéria.

Pfi vyuce matematiky byly vhodné volenou hravou formou upeviiovany zikladni pocetni
dovednosti. Za vyuwziti nazormych pomicek ucitelky pokladaly aktivizujici otazky a Zaci
snimi spolupracovali na nadvrhu feSeni uloh. Samostatné feSili ulohy v pracovnim sesite,
piipadné u tabule s dopomoci ucitele a spoluzaki. Na vyuce ve dvou nejvysSich roénicich
se pozitivné projevila odbornd kvalifikace a dlouholeta praxe obou pedagozek. Zpétnou
vazbu Zaci ziskévali zejména spole¢nou kontrolou spravnosti postupu feSeni a vysledkl
uloh. Aktivizaéné¢ a motivaéné byly zatazeny kratké logické hry, v mensi casti hodin byla
také ucené vyuzita digitalni technika Zaky k procvi¢eni uciva. Ucitelky respektovaly odlisné
tempo zakd. V 5. ro¢niku s deviti Zaky vyuCyjici zatadila zdafilou skupinovou praci. Vyuka
byla diferencovana, zdkyné se SVP phila kontrolni test s kratSim zadanim a vyuzitim
podpirnych pomticek. Zaci phili Ukoly s odli§nou kognitivni narocnosti dle viastniho
vybéru. Probihalo vrstevnické hodnoceni a zavére¢né sebehodnoceni formou smajlikt.
Limitujicim faktorem bylo vyuzivani jediného interaktivniho panelu, umisténé ho na chodbé.
VyuCyjici kladla diraz na tlohy rozvijejici logické mysleni, ¢imz vhodné motivovala
jedinou Zikyni 4. ro¢niku k procvicovani tématu hodiny — trojuhelniky. Ulohy vychazely
z praktického zivota zakyné a rozvijely Samostatnost i jeji kreativitu pii praci s tangramem.
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Ve vyuce informatiky vyucCujici zafadila ucelné rizné aktivizatni metody, nebot’ vyuka
probihala pouze frontilnd. Zaci si prakticky vyzkouseli ziskané informace o programovani
jednotlivych krokii Beebotu. Dalsi ¢innosti vhodné probihaly v riznych internetovych
aplikacich. Vyucovaci hodinu zici v zavéru zhodnotili ve vztahu K jejich viastnimu uceni.

Ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét byli Zici k opakovani ugiva o krajich motivovani
vhodné zvolenou organizacni formou, tj. skupinovou praci a vyhleddvanim v mapé.
Vyuéujici pithodné podporovala diskusi Zikii nad zadanymi tématy. Zaky aktivizovala
vhodnymi obrazky, ti prezentovali své nabyté znalosti o krajich referaty spomoci
elektronickych prezentaci.

T¢lesna vychova probihala v mistni sokolovné, kam vSechny Zaky svazel najaty autobus.
Kontrolou vypisu z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni bylo zjiSténo Ze k terminu inspek¢ni
Cinnosti ma Skola pravo vykonivat Cinnost ZS pouze na adrese Pionyrii 79, Hostivice
a vzdélavani na mist¢ Sokolovna Hostivice, Jiraskova 201 nema zapsano V rejstitku Skol
jako objekt, kde je realizovana vyuka télesné vychovy.

Zaymoveé vzdélavani poskytuje GCastnkim smysluplné vyuziti volného casu, dle moznosti
se snaz rozvijet jejich zajmy anadani. Ugastnici se vénovali pifrodovédné zaméfenym,
tvliréim 1 relaxacnim ¢mnostem, vhodné se prostiidala spontanni a fizena ¢innost s dirazem
na pohybové aktivity venku na skolni zahradg, pfinichz byly posilovany vrstevnicke vztahy.
K ucastnikiim vzdélavani bylo pfistupovano individualné s ohledem na aktualni potieby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyucyjici pribézneé sleduji a vyhodnocyji individualni vysledky vzdélavani zaka beznym
zplUsobem, napf. pisemnymi pracemi, testy, ustnim zkouSenim ¢i hodnocenim prezentaci.
Vedeni $koly od uciteld systematicky ziskava informace a pribézné vyhodnocuje vysledky
zakl. Ptijata opatfeni jsou vétSinou UCNNA.

Podle klasifikace na vysvédCenich v 2. pololeti Skolntho roku 2023/2024 prospélo
svyznamenanim 93,75 % zik. Zadny 7ak nebyl hodnocen stupném dostateény
¢i nedostateCny. V chovani byli vSichni Zici hodnoceni stupném velmi dobré. Nebylo
uloZzeno ani jedno kazenské opatieni Dobré klima v tfidnich kolektivech upeviiuji
i realizované akce napt. zazitkové zaméfeny preventivni program, cileny na zvliadani emoci.
Skola vykazuje vyrovnané wysledky. Po znaéném tbytku ZikG se pramémy prospéch
Vv 1. pololeti skolntho roku 2024/2025 zleps$il na 1,03 a s vyznamenanim prospélo vSech 17
zakl. Vysledky zaki se SVP dokumentuji uspéSnou aplikace podpilirnych opatieni, protoze
oba Zaci maji srovnatelny ¢i lepsi prospéch nez jejich spoluzaci. Chybi pozitivni motivace
7kt udélovanim pochval tiidnich u¢iteld &i RS. Od $kolntho roku 2022/2023 nemusela
vychovna poradkyné fesit Zadnou zavazngjsi konfliktni situaci. Skola pii feSeni nevhodného
chovani 7akl pijala uCelnd opatfeni, kterd se v dob& inspekéni €mnosti jevila jako u€inna.
Ke vhodnému posilovani socidlnich vztahii piispivaji spolecna setkéni vSech zakd a napii¢
roéniky FeSené ukoly zadavané v ramci tematické Skolni hry. Zaci mohou vyuZivat schranku
divery.

Pozitivem je nulova neomluvend absence zaki i pravidelné informovani zakonnych zastupct
zakl o prib¢hu vzdélavani a jeho vysledcich.

Jeden zak byl ve skolnim roce 2023/2024 Gspésné ptijat na viceleté gymnazium.

Vyrazné se snizil pocet piijatych zakt do 1. ro¢niku. Pro skolni rok 2024/2025 bylo piijato
11 déti. V terminu inspek¢ni ¢innosti probihal zapis kK povinné Skolni dochazce pro skolni
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rok 2025/2026, piihlaseny byly pouze dvé déti. RS tak nemusela vyuzit pfedem stanoveni
kritéria pro piijimdni déti do 1. roéniku ZS, v nichz bod 1 a 3 mél diskriminaéni charakter.
Tento nedostatek byl v pribéhu inspekcni ¢innosti odstranén.

ZS podporuje rozvoj a nadani zakti rozmanitou nabidkou zajmovych krouzkl, pokryvajicich
celou Skalu zdkovskych zijmi. Krouzky vyukové, pfipravujici na piijimaci zkousky
¢i rozvijejici  jazykové kompetence, sportovné a umglecky zaméfené nebo rozvijejici
digitalni kompetence &i filmové dovednosti. Skola nabizi zapojeni do matematickych
soutézi, uspéchy sbiraji v soutéz finanéni gramotnosti, kde Zici 5. ro¢niku postoupili
do krajského kola. Environmentalni vzd€lavani je u¢inné podpofeno zapojenim $koly
do projektu Recyklohrani.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ je uspéSné a icelné podporuje dosahovani klicovych
kompetenci. Kreativita odborné kvalifikované vychovatelky se pozitivné projevuje
v kvalitni realizaci tematickych c¢mnosti, které podporuji zajmy ucastnikll. Své vytvarné
prace vystavuji v prostorach $koly a ve spolupraci se ZS se G¢astni i vefejnych akci.
Z prezentovanych vysledkii této Cinnosti je patrné, ze koresponduji se stanovenymi cili
piislusného vzdélavaciho programu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Reditelka $koly vykonivala finkci od zaloZeni 3koly do roku 2019. Opakované byla
do funkce jmenovana od 5. zafi 2024.

— Od skoniho roku2024/2025 doslo ke kompletni vyméne pedagogického sboru a pfestupu
vyrazné c¢asti zaki do jinych Skol

— Postupné probihd obmena ucebnich pomticek s dirazem na digitalni technologie.

— Zkvalitnila se komunikace se zakonnymi zastupci.

— Nedostatky ziSténé pii predchozi inspekéni cCinnosti byly veétSinou odstranény,
pretrvavaji nedostatky tykajici se zapisu zaka K povinné Skolni dochazce.

Silné stranky

— Vyuka je promySleni, pedagogové ucCelné vyuzivaji aktivizaéni metody, diferencuji
vyuku a vedou zaky k vrstevnické mu hodnoceni. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Vysoky pocet pedagogh bez odborné kvalifikace meél negativni dopad na pribéh
vzdélavani. Skolni poradenské pracovisté je tvofeno pracovnky bez piislusného
specializaéniho studia. (3.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit kvalifikovanost pedagogického sboru a ¢lenii $kolniho poradenského pracovisté.
— Vice motivovat ziky vyuzivinim pochval, nejen pii soutéZich.
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— Zkvalitnit mentorskou ¢innost vii¢i za¢iajicim pedagogickym pracovnikim.

— Stanovit a zptesnit nediskrimina¢ni kritéria pro pfijimani Zaka k povinné $kolni dochazce.

— Zajistit vyuku anglickeho jazyka pedagogickym pracovnikem v pracovnépravnim vztahu
ke skole.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost dosahuje vysledkii hodnoceni
pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, predskolnim a skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jsich predpist.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstifku kol a $kolskych zafizeni, z vykaznictvi $koly a webovych
stranek www.smart-academia.cz, stav k terminu inspekéni ¢innosti

2. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, stav K terminu inspekéni Cinnosti
(vzorek)

3. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 Kk terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

4.  Zapis z jednani s feditelkou Skoly z 2. dubna 2025

5.  Dali dokumentace S$koly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, stav k terminu
mspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné pishiiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdené¢k Dolansky, Skolni mspektor, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, Skoli mspektorka

18. dubna 2025
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