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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle ptislusnych
$kolnich vzdélavacich programti (dale SVP), napliiovani SVP a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani

Pifedmét inspekéni ¢innosti

(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Piispévkova organizace (dale ,,$kola®) vykonava ¢innost zakladni koly (dale ZS) a $kolni
druziny od 1. srpna 2013. Od skolniho roku 2018/2019 byla vzdélavaci nabidka rozsifena
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o tfidy se sportovnim zaméfenim a V aktudlnim Skolnim roce o dvé piipravné ttidy
s 22 détmi. K terminu inspekéni Cinnosti se ve 40 t¥idach ZS vzdélavalo 981 zaka
(82% naplnénost), z nich 104 se specidlnimi vzd¢lavacimi potiebami (dale SVP) a 41 zaka
s jinym nez Ceskym matetskym jazykem, z nichz ¢tyti maji jazykovou bariéru. Ve skolni
druzin¢€ se aktuadln¢ v deseti oddélenich vzdélava 300 ucastniki zajmového vzdélavani,
nejvyssi povoleny pocet je plné vyuzit.

Doslo k rozdé€leni zakladni Skoly a matetské Skoly na dva samostatné subjekty.

Skolni stravovani je zaji§téno stravovaci spoleénosti v budové skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,feditel) spliuje kvalifikaéni ptedpoklady, vede $kolu od jejiho
pocatku. Svou osobnosti, otevienou komunikaci a demokratickym stylem fizeni
se vyznamné pozitivné podili na vytvafeni ptiznivych mezilidskych vztaht.

Napliovani koncepce Skoly je uspésné predevsim v oblasti materialnich podminek, zajisténi
smysluplného vyuzivani volného ¢asu zaku, pokra¢ovani vyuky ve sportovnich t¥idach
a zavedeni piipravnych tiid. Reditel vhodné delegoval pravomoci zejména na své dvé
zastupkyné, vedouci vychovatelku a ¢leny SirSiho vedeni.

K u¢innému operativnimu fizeni chodu Skoly pfispivaji zejména pravidelné porady
vedoucich pracovnikli ¢i jednani pedagogické rady. Vnéjsi i vnitfni informacéni systém
je funk¢ni. Nastaveny hospitacéni a kontrolni systém v nékterych aspektech neni zcela
ucinny. Dusledkem toho vedeni Skoly neidentifikuje nckteré nedostatky v kvalité
a organizaci poskytovaného vzdélavani. Kvalita ptijatych opatieni k jejich odstranéni
je nizka. Nedostatky se projevily napf. v organizaci a obsahu vzdélavani, v jednom
z vyucovacich predmétt, V poskytovani piedmétu specidlné pedagogické péce. Prace
pedagogt v predmétovych a metodickych tymech je vhodné cilena ptedevs§im na zlepSovani
prabéhu vzdélavani.

Skolni tad a vnitini ¥fad $kolni druziny jsou funkénimi dokumenty, které jsou efektivné
vyuzivany.

Skola se pravidelné podili na kulturnim déni v obci, spolupracuje s mistni matef'skou $kolou
a nedalekou zakladni $kolou. Rovnéz vhodné motivuje zaky k praci v samospravném
orgénu, ktefi jsou vedeni k odpovédnosti za realizaci jimi navrhovanych projektt tykajicich
se chodu Skoly ¢i prezentace Skoly na vefejnosti.

Reditel dba na vytvafeni kvalitnich personalnich podminek, vyviji usili o ziskani odborng
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii. V pedagogickém tymu pulsobi pfevazné
odborné kvalifikovani pedagogicti pracovnici — ucitel€, asistenti pedagoga a vychovatelé
Skolni druziny. Z 10 uéitelt bez odborné kvalifikace si jich polovina potiebné piedpoklady
dopliuje studiem. Chybéjici odborné kvalifikace neméla aZ na vyjimku (pracovni ¢innosti)
negativni vliv na pribéh vzdélavani. Ptislusné studium si doplnuje jeden vychovny poradce,
ostatni specialisté ho absolvovali. Vedeni skoly ucelné planuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, kterym prioritné podporuje praci se zaky se SVP a vyuzivani
efektivnich didaktickych postupt ve vyuce. Nabyté poznatky vsak byly v hospitované vyuce
vyuzivany v malé mife.

Materialni vybaveni pro vyuku je velmi dobré, ucitelé ho vSak nevyuZivaji vzdy
Vv dostatecném rozsahu. Efektivné jsou vyuzivany odborné u€ebny i prostorna télocvicna
a venkovni sportovni aredl. Ptipravné téidy jsou umistény v prostornych uc¢ebnach tcelné
rozdélenych na herni a pracovni ¢ast. Pii vyuce i Vv pribéhu zajmového vzdélavani jsou
vhodné vyuzivany uéebni pomticky i kvalitni herni prvky. Skole viak chybi vhodné
venkovni zazemi pro herni a sportovni aktivity ucastnikd.
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Reditel efektivné spolupracuje s tymem Skolniho poradenského pracovi§té (vychovni
poradci, metodici prevence a psycholozka). Specialisté pravidelné poskytuji poradenské
a konzultacni sluzby uciteliim, zaklim a jejich zakonnym zastupciim, ucinné¢ komunikuji
s pracovniky Skolskych poradenskych zatizeni piinavrhovani a realizaci konkrétnich
podpirnych opatieni. Pribézné¢ a Vv potfebném rozsahu zprosttedkovavaji odborné
informace pro vzdélavani zaku se SVP. Piinosné jsou adaptacni kurzy pro zaky 6. ro¢niku,
stejné jako intervencni programy pro problémové kolektivy s externim lektorem. Velmi
dobfe je zajisténo i kariérové poradenstvi.

Skola dba na zajisténi bezpeénosti. Vstupy jsou zabezpeteny proti vniknuti cizich osob.
Realizovana opatieni byla v pribéhu inspekéni ¢innosti v souladu se zasadami zakotvenymi
ve $kolnim adu a vnitinim ¥adu $kolni druziny s ohledem na momentalni situace. Cetnost
urazu je vzhledem k poctu zakii imérna, jedna se prevazne o drobné nehody z nepozornosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ke spole¢nym rysim vyuky patfila vhodné pfipravena obsahova stranka. Vzdélavani
probihalo v ptiznivé pozitivni atmosféfe, zaci se fidili domluvenymi pravidly, vétSinou byli
aktivni a dobie spolupracovali mezi sebou i s vyucujicimi. U€itelé zaméfovali vzdélavaci
cile zejména na upeviovani znalosti a dovednosti zZaka ve vztahu k novému uéivu. Vyuka
nebyla ve vétsiné predméti uciteli dostateéné diferencovana a individualizovana podle
predpokladu a potieb zaku, efektivni byla pomoc asistentli pedagoga. Nejéastéjsi formou
byla frontalni vyuka ucelné dopliiovana praci ve dvojicich, minimalné byla vyuzivana prace
ve skupinach. Prace s chybou se objevila jen vyjime&né. Zaci nebyli vedeni k vyhledavani
informaci, objevovani a aplikaci ziskanych védomosti. Pfedev§im na 1. stupni byla tc¢elné
zatazovana prace s podpurnymi materialy, nazornymi pomuickami a ptedchozimi zazitky
zakt. Nizka byla podpora nézornosti, nebot’ didaktickou techniku vyuzivali pedagogové
pouze V poloviné vyucovacich hodin. Vzajemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni zaki se
objevilo v malé mife, ackoli ve vyuce byly pro jeho uziti vhodné prilezitosti. Efektivni
zhodnoceni splnéni cili bylo ¢asto opomijeno.

Kvalita vyuky ¢eského jazyka a spolecenskovédnich pfedméta byla zavisla na zkuSenostech
a pedagogickych dovednostech vyucujicich. Jen ojedinéle byly G¢inné uplatnény postojové
cile. Zaci prokazali dobré védomosti a dovednosti odpovidajici jejich véku a individualnim
schopnostem. Na 1. stupni ucitelé vhodné zafazovali relaxaci a uc¢elné€ rozvijeli vyjadfovaci
schopnosti zakl. Pfi komunikaci v kruhu 1 pfi vhodnych aktiviza¢nich a pohybovych
cvicenich efektivné podporovali zajem zaku. Pied psanim byly vzdy dobie zafazeny
prupravné a uvoliovaci cviky, diraz byl kladen na spravnou psychohygienu psani. Vyuka
mluvnického uciva byla vedena Ccasto v abstraktni rovin€é (pouze procvi¢ovani,
oduvodnovani mluvnickych jevli nebo pravopisu apod.), coz vedlo ke snizeni aktivity Zaku.
Naproti tomu pfi vyuce literatury ucitelé dokazali zaky uc¢inné motivovat a podpofit zajem
0 probirané téma. Kladem vyuky je zafazovani aktivit podporujicich rozvoj ¢tenafskych
dovednosti napiiklad prostiednictvim étenaiskych dilen.

Pti vzdélavani ve vzdelavaci oblasti Matematika a jeji aplikace vétSinou chybély alternativni
postupy, aktivni zpétnd vazba (zaci opsali spravny vysledek, ¢i ¢ekali na vstup uditele)
a dalsi aktivni prvky. VéEtSinu tloh fesili vSichni Zaci spolené s pomoci ucitele ¢i jednoho
zaka na tabuli, v malé mife bylo ovéfovano porozumeéni vSemi zaky. Dal§im spole¢nym
rysem hodin byly postupy, kdy pfed zadanou praci nebyla dostatecné ptipomenuta pravidla,
pouzivané algoritmy a souvislosti s pfedchazejici vyukou. Pozitivem bylo uplatinovani
mezipfedmétovych vztahu.
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Ve vyuce predméti vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét ugitelky pfi stanoveni cile hodin
vhodné vychazely z aktualniho ro¢niho obdobi. Vyukou nenasilné prolinaly aktivity
zamé&fené na ekologii a ochranu zivotniho prostiedi. Respektovano bylo tempo zaku.
Prezentace vysledkt zakovské prace byla v nékterych piipadech nepiimétené dlouhd, ostatni
zéky nezaujala.

Diky efektivnimu stfidani metod kritického mysleni, Fizenému rozhovoru byli Zaci
ve vzdélavaci oblasti Clovék a ptiroda do déni v hodiné nenasilné zapojeni, aktivng fesili
zadané Ukoly, diskutovali o daném problému a projevovali zajem o téma hodiny.
Pro ndzornost byly vhodné vyuzity redlné autentické predmeéty. UCcitelé vhodné
upozornovali zaky na vyuziti nabytych poznatkl v bézném zivot¢.

V hodinach pifedméti vzdélavaci oblasti Uméni a kultura vzdy ucitelky vychazely
z ptedchozich zakovskych zkuSenosti. Vyuka byla cilené¢ zaméfena na rozvoj postojové
slozky vzdé€lavani, na smyslové a estetické vnimani zakt. Pfi hudebni vychové v nizsich
ro¢nicich v8ak nepfiméfené pievazoval vyklad hudebni teorie, vétsinou chybélo aktivni
zapojeni zakl pii instrumentalnich a pohybovych Cinnostech. Ptfi vytvarné vychové byl
vhodné kladen diraz na spravné pochopeni zadaného dkolu. Zaci ale méli jen minimalni
prostor pro vlastni kreativitu, zapojeni fantazie a piedstav. Prokazali vsak dobré osvojeni
pracovnich navyka pfi ptipravé a ukonceni prace.

Pti vyuce cizich jazykl (anglicky, némecky a rusky) ucitelé efektivné zarazovali aktivity
na podporu komunikace. Pedagogové kladli u zakt diraz na spravnou vyslovnost, rozvoj
slovni zasoby, procvi¢ovani gramatiky a jejich komunikativni dovednosti. Zaci ¢asto G¢inné
pracovali s textem. Néktefi projevovali pfiméfenou aktivitu, jini vSak zistavali po celou
dobu vyuky pasivni. Nékteti ucitelé do vyuky efektivné zatazovali prvky hry a zazitkové
pedagogiky. Ucitelé pfi komunikaci v hoding cizi jazyk pfevazné bézné vyuzivali, a tim
rozvijeli receptivni feCové dovednosti zaku.

Vzdélavani v oblasti Clovék a svét prace na 1. stupni vhodné rozvijelo praktické dovednosti
zakt. Byla podporovéna kreativita a fantazie zakt. Vyucujici se dafilo vytvaiet u zaka
spravné pracovni navyky.

Do vyuky predmétu Pracovni Cinnosti se negativné promitly persondlni podminky.
Neodbornost se projevila jak v pouzivanych metodach, tak napt. v malé pozornosti
vénované zasadam bezpecnosti prace.

Efektivné zpracovany vzdélavaci obsah V pfipravnych tridach odpovidal konkrétnim
potiebam a moZnostem déti. Zvolené formy a metody vzdélavani vétSinou dostatené
zohlediovaly zasady a cile piislusného SVP - vytvéieni kulturné socidlnich a hygienickych
navykd, rozvijeni a upeviiovani slovni zasoby i celkové komunikace véetné individualniho
ptistupu. V poloviné hodin vSak byly ftizené a spontdnni herni aktivity netcelné
protahovany, déti ztracely o ¢innost zajem. Ucitelky podporovaly piedevsim systematicky
elementarni rozvoj fe¢ové a funkéni gramotnosti déti. U¢itelky od nich vyzadovaly spravny
uchop kresliciho naéini, v poloviné hodin ale bylo opomijeno spravné sezeni a drzeni téla.
Déti byly vétSinou pro vSechny cCinnosti u¢inné motivovany. Ve tfidé panovala klidna
a ptijemna atmosféra, mezi ucitelkami a détmi byl patrny podporujici a partnersky vztah.
Hodnoceni a povzbuzovani jednotlivych déti bylo pribézné.

Zajmové vzdélavani ve $kolni druziné vhodné navazovalo na vzdélavaci obsah zakladni
$koly. Cinnosti jednotlivych oddéleni probihaly v p¥ijemné atmosféfe, organizace aktivit
byla efektivni a i¢elna. Ucastnici pii pestrém spektru ¢innosti vyuzivali bohatou nabidku
hernich materialti a pomucek.
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Hodnoceni vysledka vzdélavani

Velmi dobré vysledky skola vykazuje v né€kolika oblastech. Pozitivem pro osobnostni
I socialni rozvoj zaku i posileni jejich sounalezitosti se Skolou, regionem a spole¢nosti
je spolupréace se socidlnimi partnery. Vysledkem je realizace $iroké Skaly aktivit a projekt
v kulturni, sportovni, socialni, environmentalni a dal$ich oblastech. Zaci v nich prokazuji
ziskavani klicovych kompetenci. Rovnéz skola vytvaii podminky pro zapojeni co nejvyssiho
poétu zaktl do soutézi. Zaci jsou motivovani pravidelnym vyhodnocovanim vysledki a Easto
ocenovani naptiklad udélovanim pochval.

Ptestoze vypracovany minimalni preventivni program, véetné strategie piedchazeni skolni
neuspésnosti, je funkéné nastaven a ucelné napliiovan, dochdzi vzhledem k rtznorodé
socidlni skladbé zakl k negativnimu ovlivnéni jejich vysledkti vzdélavani a hodnoceni
chovani. Na konci $kolniho roku 2018/2019 bylo celkem 120 Zzakd hodnoceno stupném
prospéchu ,,dostateény*. K i¢innému omezeni negativnich projevi zaki pomaha mimo jiné
vzdelavani ucitell zaméfené na préci s tfidnim kolektivem formou seminéit ,,pro celou
sborovnu“ — naptiklad Reseni problému ve tridé, Vedeni tiidnickych hodin.

Ptechod 74kl z 1. na 2. stupeii §koly ve Skolnim roce 2018/2019 byl pomérné problematicky,
vétsing se zhorsil prospéch.

Pfi pfijimani opatieni ke zlepSeni vysledkd vzdélavani chybi napi. individudlné zaméfena
analyza uspé&snosti zaki ve vyufovacich predmétech ve ¢&tvrtletnich nebo tematickych
provérkach. Vngjsi evaluaéni nastroje (komeréni testovani) byly vyuzivany v omezeném
rozsahu, napiiklad zahrnutim pro hodnoceni pouze nékterych oblasti, ale ne na vSech
urovnich vzdélavaciho procesu. Chybi vyuziti této formy hodnoceni na 2. stupni Skoly
a systematické sledovani pokrokd — ptidané hodnoty jak individualnich, tak skupinovych
vysledkd.

Vysledky zakti v komercnich srovnavacich testech ve Skolnich rocich 2015/2016
az 2018/2019 ve tretim roc¢niku ukézaly na jejich zna¢nou nevyrovnanost. Opakované
Skolou zjisténé celkové zhorSeni prospéchu zaku skoly ve 2. pololeti Skolnich rokt nevedlo
K podrobngjsi analyze pficin a k pfijimani opatieni k naprave.

Nékteré kontrolni kompetence byly vedenim Skoly pfedany ziizenym metodickym organtim.
Chybi vSak ovéfeni u¢innosti pfijimanych opatieni.

Vedeni Skoly nepfijalo efektivni opatifeni napf. v piipadé, ze vice nez polovina zaku ttidy
nebyla GspéSnd ve zpracovani predmétovych provérek.

Ucitelky v ptipravnych tfidach déti hodnoti pribézné, tak aby byly motivovany k dal§im
¢innostem. Peélivé a systematicky shromazd'uji konkrétni poznatky o pokrocich, znalostech,
dovednostech a navycich déti.

Vysledky tcastnikli z4jmového vzdélavani ve Skolni druziné odpovidaji cilim stanovenym
ve vzdélavacim programu 1 jejich individualnim schopnostem.

Zavéry
Silné stranky

- Systematicka organizace ¢innosti vSech oddé€leni skolni druziny pozitivné ovliviwjici
plynuly a efektivni prubéh zajmového vzdélavani.

- Ptiznivé mezilidské vztahy a pozitivni atmosféra v prib&hu vzdélavani.

- Uspé&ina realizace Sirokého spektra 8kolnich, mimoskolnich i zajmovych aktivit
podporujici rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci zaka.
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Dobré prostorove a materiadlni vybaveni v zakladni Skole, které piispiva ke zkvalitnéni
vyuky.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Nedostatecné u€inny kontrolni a evaluacni systém.

Nedostate¢na diferenciace postupt, metod a forem vyuky s ohledem na specifické
vzdélavaci potieby a predpoklady zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit ucinnost kontrolniho systému a zkvalitnit evaluacni systém, pfijimat opatieni
ke zlepSeni prub¢hu a vysledkt vzdélavani, vyhodnocovat jejich ucinnost.

Uplatnovat ve vyuce vétsi miru diferenciace a individualizace podle vzdélavacich
potieb a moznosti zaka.

Ugelné vyuzivat didaktickou techniku ve vyuce.

Usilovat o zkvalitnéni prostorovych podminek pro venkovni aktivity skolni druZiny.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 20 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e - podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© oo N o

10.
11.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina organizace Zakladni Skola Juventa, pfispévkova organizace,
Komenského 578, Milovice - Mlada vydana méstem Milovice s u¢innosti od 1. biezna
2013 vc¢etné dodatkii ¢. 1 a2

Jmenovani do funkce feditele organizace Zéikladni Skola Juventa, pfispévkova
organizace, Komenského 578, Milovice - Mlada vydana méstem Milovice s u¢innosti
od 1. srpna 2013

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, 16. fijna 2019
Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani, &. 833/JUV/2014/Min,
11. ¢ervence 2014, Gprava ucinna k 1. zaii 2019

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, &. 19R/2014/JUV, verze uéinna
od 1. zati 2018

Skolni vzd&lavaci program pro piipravnou tidu, ¢j. 1008/2019, 21. srpna 2019
Skolni #ad, &j. 583R/2018/JUV/Min, 30. srpna 2018

Vnitini #ad $kolni duziny, &j. 1R/2018/JUV/Min, 1. zai 2019

Ttidni knihy a prehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 ke dni inspekce

Rozvrhy vyucovacich hodin kolni rok 2019/2020

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2018/2019
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12.  Personalni dokumentace $koly a plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
Skolni rok 2019/2020, apiehled ucasti na vzd¢lavacich akcich 2018/2019
a 2019/2020 k datu kontroly

13.  Provozni fad skoly, &j. 7R/2019/JUV/Min, 31. srpna 2019

14.  Organizaéni fad $koly, &. 5R/2018/JUV/Min, 1. zaii 2018

15. Zaznamy 1z pedagogickych rad, tfidnich schizek, metodickych sdruZeni,
predmétovych komisi a provoznich porad, skolni rok 2018/2019

16.  Dokumentace environmentalni vychovy skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

17.  Koncepce rozvoje skoly 2013/2019

18.  Hospitace vedeni skoly, skolni rok 2018/2019

19. Doklady o piijimani k zajmovému vzdé¢lavani, do zakladni $koly a o zafazovani
do piipravné tiidy, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekce

20.  Skolni matrika, aktualni stav ke dni inspekce

21.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani, Skolni roky
2017/2018 az 2019/2020, véetné dokumentace zaku se SVP

22.  Vysledky testovani zékd, skolni roky 2015/2016 az 2018/2019

23.  Webové stranky skoly www.zsjuventa.cz

24.  Kniha trazii — urazy zaznamenané ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 ke dni
inspekce

25.  Rady jednotlivych odbornych uéeben

26.  Rozpisy dohledt, $kolni rok 2019/2020

27. Revizni a kontrolni zprava o kontrole a opravé télocvicného naradi ¢. 143/4,
4. dubna 2019

28.  Ucetni zavérka za rok 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe i‘editel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, StFedolesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Cihidkova, §kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Zdenka Cihakova, v. 1.

Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Hroudova, v. r.
PhDr. Jana Pavlovd, PhD., skolni inspektorka PhDr. Jana Pavlova, PhD., v. .
Mgr. Dana Silhénov4, $kolni inspektorka Mgr. Dana Silhdnova, v. r.
Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor Mgr. Karel Kumstyft, v. r.

Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Justelova, v. r.

V Nymburku 29. tijna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Minatik, feditel Skoly Mgr. Jaroslav Minafik, v. r.

V Milovicich — Mladé 8. listopadu 2019
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