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Zitizovatel Mésto Pelhfimov

Misto mspekcni Cinnosti Osvobozeni 1881, Pelhfimov

Inspekéni ¢innost na misté 25.,26.,29.a30. 1. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného
podle skolhich vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. a), b) zikona
¢. 561/2004Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzdélavani
(S8kolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpisti. Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho
vzdélavacitho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Zé4kladni Skola Pelhiimov, Osvobozeni 1881, ptispévkova organizace (dale Skola) vykonava
¢mnost zakladni Skoly, Skolni druzny a Skoli jidelny. V dob¢ mspekcéni Emnosti bylo



zapsano v 18 tridach prvniho az devatého roéniku 453 zaku, z nichz 86 vykazovalo potiebu
podptrného opatfeni a 50 m¢lo odlisSny matefsky jazyk. K povinné $kolni dochdzce se
piipravovalo 13 déti v pfipravné tiidé. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano
169 Ucastnikim v Sesti oddélenich Skolni druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly se postupné daii napliovat nékteré stanovené cile. Byly wybudovany nové
odborné ucebny (piirodnich veéd, kybernetiky, jazyki), ziizena pifpravna téida pro zakladni
vzdélavani a jsou realizovany projekty vedouci ke zefektivnéni vyuky. Na zakladé analyzy
stavu organizace a vysledk externiho hodnoceni vytvari feditelka ve spolupraci s externimi
mentory a pedagogickym shorem novou vizi sméfovani Skoly.

Diléi fidici kompetence jsou ucelné delegovany. Rozsiteni uzStho vedeni o zastupkyni
feditelky pro prvni stupefi ma pozitivni dopad na metodické vedeni pedagogh a asistent
pedagoga. Se za¢inajicimi pedagogy Skola systematicky pracuje napf. S vyuzitim plani
uvadéni, naslechil a vzajemnych hospitaci.

Dalsi vzdélavani je promyslené sméfovano do oblasti podporujicich novou vizi Skoly.
Pedagogicky sbor se postupné Skoli napf. Vv principech formativniho hodnoceni,
individudIniho pfistupu k zaktim, Feuersteinové metodé mstrumentalniho obohacovani,
zdokonaluje se v tandemové wvyuce, poskytovani reflexe a vyuzivani digitalnich technologii.

Pfinosna je spoluprace Sdaliimi jedenacti Skolami zapojenymi do projektu Pomahame
Skolam k uspéchu, V jehoz rdmci dochdzi ke sdileni zkuSenosti a piikladi dobré praxe,
vzajemmému ufeni a poskytovani zpétné vazby. V poslednim obdobi ziskavaji nektefi
vyuCujici  hodnoceni kvality wyuky od svych kolegi Vvramci tzv. otevienych hodin
realizovanych v souvislosti s uvedenym projektem. V letosnim Skolnim roce se zatim
nepodaiilo feditelce Skoly realizovat hospitacni ¢innost na druhém stupni zikladni Skoly
aV loniském aleto$nim roce ve Skoli druzin€, coZz oslabuje zpétnou vazbu ke kvalit¢ vyuky.

Materidlni podminky pro z&kladni a zijmové vzdélavani jsou pribéné zkvalitiovany.
Vychovatelkam Skoli druziny se dafilo eliminovat nevyhody dané nedostatkem prostoru
v kmenovych tfidach, kde zajmové vzdélavani z vétsi ¢asti probiha.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzd€lavani v piipravné tiidé se vyznacoval podnétnou vzdélavaci nabidkou.
Spontanni i fizené ¢innosti byly maximalné pfizptsobeny individualnim potiebam kazdého
ditéte véetné piiméteného tempa. Dodrzovana byla domluvena pravidla a ritudly, které jsou
pro déti zasadni. Pfi nepiimo fizenych aktivitich si déti mohly volit z pestré nabidky
nabizenych her a didaktickych ¢innosti, nebo mohly v klidu ostatni jen pozorovat, byla
uplatnéna aktivni i pasivni relaxace. Kvalitu wuky vsak snizovaly nejasné formulovani cile
se $patné ovéfitelnym napnénim nebo Vv zavéru nedostateény Casovy prostor pro zhodnoceni
pribéhu vzdélavani a sebehodnoceni vykont. Vzajemné hodnoceni déti nebylo zisténo.

Hospitované hodiny na prvnim stupni se vyznaCovaly promySlenou stavbou s vyuzitim
riznych vzdélavacich strategii, ndzornost podporujicich pomicek a pifirozenym stfidanim
¢mnosti. VyuCujici vyuzivali aktudlni redlné situace a vlastni zkusenosti zakl. Kombinovali
skupinovou vyuku s metodicky dobfe fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaki,
uplatfiovali kooperaci pii praci ve dvojicich. Vhodné podporovali i schopnost zaki
objevovat nové skutecnosti a spojovat si u¢ivo do mezipiedmétovych souvislosti. Efektivné
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vyuzivali  Feuersteinovy metody instrumentdlniho obohacovéani, coz vedlo Kk rozvoji
mySlenkovych procestt a kritického mySleni zakd. K upeviiovani a procviCovani uciva
pedagogové zarazovali didaktické hry, uceln¢ stridali pestré Cinnosti a vytvareli dostatek
prostoru pro vlastni iiciativu Zzakil. Pribézn¢ oceniovali snahu 1 diléi pokrok zikl
a povzbuzovali je k dalsi aktivité. Zaci si prohlubovali a ziskavali ve velké mife socialni,
komunikativni a obcanské kompetence (spolecné rozhovory, spoluprace, vstiicnost,
pratelska atmosféra, socialni navyky).

Zatazovani aktivizujicich prvkii a pohybové relaxace prispivalo k udrzeni aktivity
a pozornosti zakl. Vyu€ujici respektovali tempo prace zikd, poskytovali jim prostor
pro dotazy a individudlni dopomoc, pfi vyskytu obtiZi nabizeli Zzikim uC¢mnou podporu.
Dominantnim rysem vyuky byl individualizovany piistup uciteld 1 asistentl pedagoga
k zakam. Asistenti pedagoga pomahali s udrzenim kazné zaku, jejich pozornosti, ovéfovali
pochopeni zadani samostatné prace a v piipade potieby zikiim opakované vse vysvétlovali.
Piinosna byla tandemova wyuka s vyuwzitim fady spontannich situaci, kdy ucitelky spolu
s asistentkou pedagoga tvofily dynamicky tym s promySlené rozd€lenymi rolemi
moderéatora, poradce, konzultanta a hodnotitele. V zavéru vyuCovacich hodin byl vyuzit
prostor pro shrnuti u¢iva, vyhodnoceni prace ¢i sebehodnoceni zak.

Navstivené hodiny na druhém stupni probihaly v pifjlemné pracovni atmosféfe vytvafené
vhodnym zptisobem komunikace mezi uciteli a zaky. Dobte promyslend vyuka umoziovala
dosahovat nastavené cile. Vyucujici volili efektivni formy, metody a strategie, které
podporovaly aktivitu a kreativitu zak®, a vytvafeli jim pfilezitosti pro praci s chybou
a sdéleni vlastntho nazoru. Aktualizovali probirand témata, propojovali ucivo v SirSich
souvislostech a vedli Ziky k pochopeni vzajemnych vztahi. Uginna byla pribénad motivace,
vyuzivani mezipfedmétovych vztaht, prvkt problémové wyuky, propojovani teorie s praxi
a realnymi situacemi kazdodenniho zivota. Vyuzivan byl individudlni pfistup vyucujicich,
zejména pokud asistentky pedagoga u¢inn¢ spolupracovaly s vyucujicimi, a pfispivaly
tak k efektivit¢ vyuky. V n€kterych hodindch vSak nebyla ¢innost asistentek pedagoga
vyuzita ve prospéch vSech zaku ve tiid¢€, jejich role byla spiSe pomocna a pasivni. Pozitivni
bylo zafazovani prvkli vyhodnocovani dosahovanych kompetenci v pribéhu i zavéru hodin
uCiteli i Zaky, a to ve vétSiné hodin. Vyjimeéné byla zaznamendna diferenciace wyuky
vzhledem K individualit¢ Zzika.

V hodinach ¢eského jazyka a cizich jazyku ZAci v souvislosti se zpracovavanim informaci
pracovali s riznymi druhy texti. Cilené bylo podporovano porozuméni ¢teného i miuve ného
sd€leni, pochopeni jejich souvislosti a spravné interpretace. Efektivné byla vyuzita prace
s um¢leckym textem formou dilen ¢teni. Rlznorodost Cinnosti a promyslené stfidani aktivit
V hodinach cizich jazyktu vedenych v cilovém jazyce vedlo Kk rovnomérmému rozvoji
produktivnich  a receptivnich dovednosti  zaku, k upeviiovani gramatickych — struktur
i obohaceni slovni z&soby. V hodindich matematiky a piirodovédnych predméti vedli
vyuCujici zaky K hledani vhodnych strategii a ke zdivodnovani uplatiovanych postupi.
Uplatiiovanim nazornosti a ¢innostniho uceni bylo dosahovano efektivnéjsiho osvojovani
probiraného obsahu.

Nabizené aktivity zijmového vzdélavani umoziovaly zakim aktivné odpoéivat, vénovat se
hernim aktivitdim, a napliovat tak psychohygienické potieby po ukonceni vyuky. Potiebna
pozornost byla, za aktivni podpory asistentek pedagoga, vénovana i zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Zaci oteviené komunikovali a vyjadfovali své napady i naméty
k dal§im ¢innostem. Uspé$né uplatiiovali schopnost spolupracovat a respektovat préci
a tspéchy vlastni 1 druhych. Vychovatelky podporovaly jejich fantazii (Cetbou, vypravénim
pibeéhil) a vhodné rozvijely c¢tendiskou gramotnost.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém zjistovani vysledkt vzdélavani zakd je realizovan standardnimi evaluaénimi nastroji
S vyuzitim riznych forem pisemného a Ustntho ovéfovani Zikovskych znalosti a dovednosti.
Sjednocovani klasifikace poztivné ovlivituje Cinnost predmétovych komisi a metodického
sdruzeni. Pro srovnani trovné dosazenych vysledkt $kola vyuziva externi testovani, sjehoz
vysledky jsou vyuGujici seznamovani. ReSeny jsou predeviim souhrnné wysledky, ale
bez podrobné analyzy.

Na prvnim stupni zdkladniho vzd€lavani ucitelé k porovnavani vzdélavacich vysledk zakh
realizuji pravidelné srovndvaci testy v matematice a Ceském jazyce s ndslednou analyzou
v ramci metodického sdruzeni. Pinosné a velmi efektivni je cilené a systematické vyuzivani
formativniho hodnoceni zakid. S vyuzitim riznych ndstrojd, aktivni spoluprace zakl a forem
jejich sebehodnoceni je tak zakim poskytovana dllezitd zpétnd vazba, ale 1 motivace
V procesu vzdélavani. Ugelnost a efektivnost této formy hodnoceni zachycujici individuélni
posun zika v oblasti wuky i chovani je zvySovana periodickymi spole¢nymi schizkami
uCitele s Zakem a jeho zakonnymi zastupci (tzv. triady).

Na druném stupni ucitelé pokrok jednotlivych zakl pribézmé sleduji a vyhodnocuji, avsak
prevazné statisticky. Sumarné probthd hodnoceni i na jedndnich pedagogické rady
a predmétovych komisi. Chybi podrobnéjsi analyza s nastavenim opatieni a sledovani jejich
efektivity.

Vychovatelky Skolni druziny poskytuji ucastnikiim zpétnou vazbu v podobé formativniho
hodnoceni, které ve sledovaném vzdélavani mélo zpravidla motivaéni podobu. Nazory
zdkonnych zastupcti na Cinnost Skolni druziny jsou aktivné ziskavany, analyzovany
anasledné¢ vyuzivany ke zkvalitnéni vychovné¢ vzdélavaciho plsobeni.

Skola je Usp&$na v riznych Skolich i mimoskolnich aktivitich, které podporuji rozvoj
riznych vzdélavacich kompetenci, specifickych zajml i socidlni a osobnostni rozvoj zak.
Jedna se o projektové dny, exkurze, zahraniéni zijezdy s vyukou, navstévy divadelnich
predstaveni atd. Zaci jsou Usp&$né motivovani pro Gfast v mmnohych védomostnich
a sportovnich soutézich a olympiadach. Poztivné se také projevuje spoluprace s Sirokym
okruhem partnert.

Pracovnici $kolniho poradenského pracovisté maji stanovene kompetence, které odpovidaji
potiebam Skoly. Pro ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ma Skola nastaven funkcni
komplexni  systém podpory (napt. pedagogickd diagnostika, individualizace, plany
pedagogické podpory, individualni vzdélavaci plany a konzultace s vyucujicimi). Pozornost
je vénovana itsp&$nosti zakt u piijimacich zkouSek na stiedni koly. Skola vede Zzaky
k realistickému zhodnoceni vlastnich piedpokladi, k volbé¢ vhodné vzdélavaci cesty
a zodpovédnému vybéru budouci profese, a to s aktivnim zapojenim nové ustanoveného
kariérového poradce.

Preventivni aktivity v oblasti rizikovych jevli jsou planovany, vybirany a realizovany
Ve spolupraci s externimi odbornky. Rizkovym jevim se vyuCujici vénuji i v pribéhu
vzdélavani ve vSech predmétech. V piipade potieby Skola zdafile spolupracuyje s vnéjSimi
odborniky (napt. Skolska poradenska zafizeni, organy socialné-pravni ochrany, Vrakbar,
Hodina H). Pro zachyceni vyskytu prvotnich piiznakl rizikovych jevii se osvédéila online
schranka duvéry Nenech to byt, kdy zaci mohou odesilat podnéty a s piislusnou osobou fesit
cokoliv, o ¢em neni snadné mluvit osobn¢.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— Tym vedeni $koly byl rozsiten o zastupkyni feditelky $koly.

— Nové byla ustanovena funkce kariérového poradce pro Zaky.

— Byla zfizena pifpravna tfida zakladni Skoly.

Silné stranky

— Vytvafeni nové vize sméfovani Skoly je promyslené provazano s ndphi dalSiho
vzdélavani a vzijemnou spolupraci pedagogi Skoly. (1.1)

— Zapojenim do projektu Pomahdme Skoldm k Uspéchu dochazi k efektivni spolupraci
se zakladnimi Skolami v oblasti vyuzivani u¢mnych vyukovych metod, sdileni zkuSenosti
a poskytovani zpétné vazby. (1.5)

— Zalinajici uCitelé jsou systematicky podporovani a metodicky vedeni. (2.3)

— Pretrvava vyborny prib¢h vzdélavani na prvnim stupni zakladni Skoly, véetné spoluprace
asistenta pedagoga a ucitele a vyuziti tandemové wyuky. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vyrazné rozdilnd efektivita ve vyuziti asistenti pedagoga v nékterych hodindch
na druhém stupni. (3.1)

— Nedostate¢na diferenciace vyuky v nékterych hodinach na druhém stupni s ohledem
na vyuziti vzdélavaciho potencidlu jednotlivych zaka. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Piiklad inspirativni praxe

— Vyhodnocovani drovné dosazenych kompetenci Zakti na prvnim stupni zikladni $koly
prostiednictvim tridd, tj. ve spolupraci zika, uCitele a zdkonného zistupce S vyuzitim
promyslené nastavenych formativnich zpé&tnovazebnich nastroji. Ziskana zpétna vazba
umozituje nastaveni cilené podpory problémowvych oblasti zika, systematické sledovani
pokroku a rozvoj vlastni zodpovédnosti za vysledky vzd€lavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit efektivni zapojeni vSech asistenti pedagoga do realizace vzd€lavaciho procesu.
Provadeét pravidelnou hospitacni ¢innost ve vSech Cinnostech Skoly.

Prohloubit diferenciaci vyuky Zikl s ohledem na vzdélavaci potencidl jednotlivet.
Zefektivnit vyuziti sledovani vysledkti zakd na druhém stupni zakladni $koly.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
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formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce skoly na obdobi 2019-2026, ze dne 31. 8. 2019

Plan prace, Skolni rok 2023/2024, bez data vydani

Plan DVPP na $kolni rok 2023/2024, bez data vydani

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2023/2024, bez data vydani

Rozvrh hodin, $koli rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady, metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi,
Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Hospitace 2022/2023

8. Vysledky externiho testovani vybranych ro¢nikit 2019/2020 az 2022/2023

10.
11.
12.

Mapa Skoly 2021/2022
Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Dokumentace Skoli druziny
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, ze dne 23. 9. 2023

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Be. Katefina Hlavackova, skolni inspektorka

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skoli inspektor

PhDr. Ludmila Slanskd, Skolni inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

8.2.2024
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