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Inspek¢ni ¢innost na misté 6. az 8. Unora 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzdélavani podle piislusSnych
skolnich vzdélavacich programt, napliiovani $kolnho vzd&livaciho programu (déle ,SVP)
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzd€lavani, ve znéni pozdé€jSich predpist.

Charakteristika

Skolska pravnickd osoba (dile ,3kola®) vykonava ¢&innost stiedni Skoly (dale ,.SS%),
matefské Skoly (,MS*) a Skohi jidely. V SS snejvy&$im povolenym poétem 50 zaki
se vzdelava v aktudlnim Skolnim roce 31 zakid ve dvouletych oborech vzdélani zakoncenych
zavéretnou zkouskou Pedovatelské shzby a Praktickd kola dvouletd. V MS se vzdélava



ve dvou tfidach 30 déti, z toho pro 12 z nich bylo pfedskolni vzdélavani povinné. Dvé déti
mely povoleny odklad povinné $kolni dochazky. Nejvyssi povoleny pocet déti je pin€ vyuzit.

Skola ve $kolnim roce 2023/2024 eviduje jedno dité a 18 Zakid se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, znichz je 16 zafazeno do specidlnich tiid na zakladé¢ doporuceni Skolského
poradenského zafizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,jeditel) je ve funkci od dubna 2022. Navazuje na piedchozi vedeni
acilené¢ napliuje promyslenou koncepci rozvoje. Ze stanovenych cili se nejlépe dari
vytvafet bezpedné a piiznivé prostiedi pro vzdélavani. Skola také dobie napliuje vkol
piistupovat k zadkiim a détem s ohledem na jejich potieby, vést je ke zdravému zivotnimu
stylu a zatazovat kiestanské hodnoty jako kazdodenni soucast zivota Skoly. Mén¢ se dafi
odstranit nadmémné organizovani déti a ¢asové prostoje, které snizuji efektivitu vzdélavani
v MS. Podobng ve SS jsou ve vjuce teoretickych piedmétii v oboru vzdélani Peovatelské
shizby rezervy ve vyuzivani aktivizujicich metod s diferenciaci zadani a ukoli. Mén¢ se také
dafi naplnit cil v zajisténi plné kvalifikovanosti pedagogu.

Pii plndni ukoli feditel Uzce spolupracuje se svou zastupkyni, vedouci uditelkou MS
a s vychovnou poradkyni a soucasné Skolni metodiCkou prevence. Vedeni Skoly je ve stalém
kontaktu s pedagogickymi pracovnky a kazdodenné jsou konstruktivnim zptsobem
diskutovany aktudlni podnéty z pribc¢hu vzdélavani, potieby ziki, organizace spoluprace
s asistenty pedagoga apod. Hospitaéni ¢innost vedeni poskytovala ucitelim vzdy zpétnou
vazbu, nebyla vSak doplhéna o stanoveni konkrétnich opatfeni k odstranéni ziSténych
negativ z vyuCovacich hodin. Kontrolni ¢innost byla realizovana prtibézné, hlavni diraz byl
kladen na plynuly chod Skoly. Mensi efektivita se projevila V neaktualizovaném ucebnim
planu oboru vzdélani Pedovatelské sluzby nebo V nespravném pieruieni provozu MS.

K uspésné podpote piiznivé pracovni atmosféry vyrazné piispivA vztah pedagogi k sobé
navzajem a k zakum a détem. Vychovné vzdélavaci proces aktualné zajiStuje 15 pedagogi,
z nichz &tyfi nespliuji podminky odborné kvalifikace (dva studuji k jejimu ziskani). Reditel
prokazateln¢ usiluje o zajisténi vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogy. Velka
pozornost je veénovana zacinajicim a nové nastupyjicim kolegim prostiednictvim
adaptacnich plant. Poztivni vliv efektivniho dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
se projevil zejména pii realizaci pfistupu uciteld S dislednym respektem k potfebam
kazdého zaka a ditéte. Pro zvySovani odborné urovné¢ pedagogi Skola vhodné vyuzila
zahrani¢nich pobyti uciteld pro ziskavani zkuSenosti z obdobnych typa zafizeni ve Finsku
a Svédsku.

Finanéni zabezpedeni $koly a materidlni podminky umoziuji realizaci cili SVP. Déti v MS
vhodné¢ vyuzivaji odpovidajici sedaci ndbytek. Ulozeni pomticek a hra¢ek maji spravné
ve vysi o€i, takZe si mohou samostatné wybirat pfedméty ke své ¢innosti. Od piedchozi
inspekéni ¢innosti doslo k uéelné adaptaci pidnich prostor pro vyuZiti ve vyuce SS. Zaci
efektivné vyuzivaji vybavené kmenové a odborné uebny, vcetné specializovanych
na informa¢ni a komunikacni technologie, keramickou dilnu a soucasn¢ hudebnu, Skolni
kuchyiiku &i pracovnu pro ruéni prace a predmét obshena péce. Skola dba na dobré vybaveni
digitdInimi technologiemi.

Informacni systém zajiStuje predavani relevantnich informaci vSem ucastnikim vzdélavani
prostiednictvim  webowvych stranek Skoly, studijnich prikazi zaki nebo nastének.
Samoziejmosti je kontakt formou osobnich setkani.

2/8



K uspéSnému napliiovani koncepcnich zamérd a jejich prezentaci $irSi vefejnosti u€inné
napomaha spoluprace s vnéjsimi partnery. Smysluplnost své prace si Zaci ovéiuji dodavanim
vlastnoru¢né vyrobenych vyrobki do dobro¢inného obchodu, pfi praktickém vyuCovani
Vv socialnich zafizenich ¢i dlouhodobou spolupraci s neziskovou organizaci pii realizaci
Tranzitniho programu (viz dale).

Kromé finan¢nich prostiedkli ze statntho rozpoctu a od zizovatele zskala Skola zapojenim
do projektti daki finance. Podafilo se ziskat piispévek mésta napf. na pomicky pro MS, na
soutéze a pracovni potieby pro Zaky.

Skola vytvaii bezpetné podminky pro praci s détmi a se Zaky, ktefi jsou pribémné, prikaznd
a priméfené¢ svému véku ¢i schopnostem pouCovani o pravidlech bezpecnosti.
To se projevuje v minimalnim poctu tGrazi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani bylo promyslené, probihalo v pratelské atmosféfe. Pedagogové vytvateli
piizivé klima podporujici ufeni a citlivé reagovali na potieby déti a zakd. Pusobili na né
klidng€, praci organizovali beze spéchu, byli trpélivi a laskavi. Metody a ulohy podporovaly
dosazeni vzdélavaciho cile. UCitelé Zaky spravné podnécovali k Usili plnit Ukoly a k jejich
motivaci dobfe vyuzivali zkuSenosti z realného Zzivota. Poskytovali jim dostatek ¢asu pro
formulaci odpovédi a reflexi procesii. Nejpozdé€ji po skonceni vyu€ovaci hodiny byl zZaktim
cil vzdélavani zrejmy. Efektivita vyuky teoretickych predméti se vSak liSila podle oboru
vzdélani. V obou oborech vzdélavani probihalo velmi kvalitni a efektivni  praktické
vyucovani.

Vzdélavani v MS spravné vychdzelo z prozitkti a dosavadnich zkuSenosti déti i z aktualniho
ro¢ntho obdobi. Ucitelky se vSak v n€kolika piipadech spokojily s nesprdvnou nebo
jednoslovnou odpovédi. Béhem rannich her mély déti moznost volit z bohaté nabidky
aktivit, vCetné pohybovych. Komunitni kruh umoznil upeviiovani socidlnich vztahii mezi
uCitelkami a détmi. Ve tfidé starSich déti vhodné probihala logopedicka prevence formou
oromotorickych cviceni. Mladsi déti si opakovaly jednoduché fikanky a sdilely zizitky
z karnevalu, ucitelka je vybizela ke gramaticky spravnym odpovédim. Ranni cviCeni starSich
déti m¢lo pozadovanou strukturu a spad, do relaxaéni ¢asti ucitelka vhodné zatadila hru
na podporu fonematického sluchu. Pii pohybové hie, zaméfené na orientaci v prostoru,
poskytovala dostatek Casu, aby zadany tkol mohly sphit vSechny déti Pozornost déti
poutala zdafilda hra na piano. Piisvacing se déti obsluhovaly samostatné, starSi i mladsi mély
moznost volit mnozstvi jidla a druh piti. Od piedchozi inspekéni ¢innosti vSak pretrvava
pievaha slovnich sdéleni ucitelky, kladeni uzavienych otazek i nadmérné organizovani déti
a Casté prostoje. Tyto skuteCnosti negativné ovliviiyji efektivitu vzdélavani. Déti pii
dlouhych frontalnich ¢innostech, kdy nebyly dostateéné aktivizovany, ztracely pozornost.
RowvnéZz chybélo poskytovani pravidelné zpétné vazby. Hodnoceni probihalo az pied
pobytem venku pomoci smajliki, kdy ucitelka zhodnotila spole¢né s détmi celé dopoledne.
Patrné byly znaky formativniho hodnoceni, pouze v jedné ze tiid vSak byly déti vybizeny
také k sebehodnoceni. Béhem inspekéni ¢innosti probihal v MS karneval, kterym byly
VSechny déti plné zaujaty a aktivn€ spolupracovaly. Piivzdélavani déti hraji vyznamnou roli
také kiestanské svatky a s nimi spojené tradice a lidové zvyky. Star$i déti maji pravidelnou
dopoledni ¢mnost vhodné zaméfenou na kiest’anskou vychovu.

V oboru vzdélani Prakticka Skola dvouletd se hospitovand wyuka teoretickych predmétd
vyznaovala velmi laskavym a lidskym pfistupem, ptatelskou a pifjemnou pracovni
atmosférou. Sledované hodiny vSeobecné vzdélavacich predmétl byly dobie promyslené
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a pripravené s ohledem na specialni vzd€lavaci potieby zaka a vzd€lavaci cile. Typickym
znakem vyuCovacich hodin byly pravidelné se opakujici aktivity s vyuzitim jednotné
piipravenych pomicek, cozZ pfispivalo k psychické pohod¢ zaki. Vyuka respektovala osobni
pracovni tempo a individualni vzdélavaci predpoklady jednotlivych zakt. Ucitelé s asistenty
pedagoga volili vhodné metody pro napliovani vzdélavacich cilli, s jejichz pomoci Zaci
2viddali  zadané Ukoly. Pracovali se zijmem a zaujetim. Zaci byli k udeni neustale
motivovani a za Gspéchy poztivné hodnoceni. V ucebnich ulohach byla cilené zafazena
diferenciace, vzdélavaci cil m¢l pro nékteré jinou uroven. Spoluprace uciteld s asistenty byla
efektivni a pfirozena. Jejich praci se zdky usnadiiovala i vhodna organizace vyuky pfi
skupinovém vyuCovani. V matematickém vzdélavani vhodnymi metodami a piipravenymi
nazornymi pomuckami S aktivnim zapojenim zaku do feSeni Uloh byla piikladné rozvijena
matematickd gramotnost. Poutavé aktivity piipravili pedagogové i v jazykovém vzdélavani
a prostiednictvim vhodnych tloh i Zaci se slabSimi znalostmi zazili uspéch.

V oboru vzdélani Pecovatelské sluzby se uCitelé snazili v teoretické vyuce motivovat
vSechny Zzaky k aktivni praci, ale ne vzdy uspésné. Ti si nemohli wybirat z Gloh odlisné
kognitivni naroCnosti, vyrazn&ji nebyli podporovani ani zaci, ktefi méli o dané téma zajem.
Nedostatecna individualizace prace s ohledem na ziky s rozdilnymi schopnostmi a odlisnym
pracovnim tempem se negativné projevila na jejich nekazni v hodin€. Pouze v necelé
poloviné hodin Zici dodrzovali pravidla chovani. Pfi frontdlni organizaci vyuky bez zatfazeni
skupinové prace nebo prace ve dvojici ztraceli néktefi pozornost. Cast vyucovacich hodin
probéhla zcela bez vyuziti didaktické techniky, coz snizovalo nazornost vyuky. Jen
v nékterych hodinach byla zafazena evaluace prace zaka ucitelem, avSak sebehodnoceni a
hodnoceni zakii spoluzdky zcela chybélo. Absence zavérecného shrnuti a vyhodnoceni
spnéni vzdélavaciho cile tak neposkytla uitelim efektivni zpétnou vazbu o mife zvladnuti
uciva.

Organizace praktického vyuCovani obou obort vzdélani V prostorach Skoly spocivala
Vv aplikaci zskanych teoretickych poznatkli. Vyuka probihala Vv dostatecné vybavenych
odbornych udebnach, coz umoziovalo Zakiim vyzkouset si potiebné tkony v praxi. Zaci
pracovali ve skupindch i samostatné. Pribézné tak nacviovali tymovou préci i potiebnou
odpovédnost pii plnéni ukold. Jejich prace byla monitorovana a korigovana ucitelem
a asistenty pedagoga. Pii provadéni piidélenych ukoli byli Zaci pfevazné vhodnym
zpusobem vedeni ke spravné volbé pracovnich postupti a dodrzovani jejich pravidel. Tak
ziskavali dilezit¢é informace a navody k jejich bezchybnému provadéni. Diraz byl kladen
na rozvoj dovednosti. UcCitelé pomahali zaklim vytvaiet vzijemné pozitivni vztahy, coz
ptispivalo k budovani wellbeingu potfebnému k uspésnému ufeni. Pouze ojedinéle vSak
byla vyuka diferencovana pro Ziky s rozdilnou drovni manuélnich dovednosti. Dusledné
byly dodrzovany ziasady bezpecnosti a ochrany zdravi. Vyucujici efektivné upeviiovali nejen
pracovni, ale i hygienické navyky zaka. UCitelé i asistenti pedagogii béhem vyuky pribézné
hodnotili ¢innosti vykonavané Zaky a poukazovali na dosazeny pokrok. V zavéru hodiny
nechybélo vyhodnoceni sphéni stanovené¢ho cile a ocenéni pracovniho usili jednotlivel
I celé skupiny. Tim vyucujici poztivné motivovali zaky k dalsi praci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Uplatiovani vychovnych a vzdélavacich strategii v konceptu cirkevni Skoly se nejvyraznéji
projevilo kromé vzajemné spoluprace mezi vyucujicimi, asistenty pedagoga, zaky a détmi

zejména Ve vytvafeni vlidného abezpecného prostiedi, coz se poztivné odrazelo
Ve vysledcich vzdélavani déti a zaku.
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Vysledky vzdélavani déti jsou prezentovany v prostorach MS, pii akcich pofadanych
pro rodice, piipadné spolecné s rodi¢i. Ucitelky dbaji na utvafeni zakladnich lidskych hodnot
a mravnich principtt déti. Déti jsou dostatecné¢ dlouhou dobu venku a pitny rezim je zajiStén
celodenné. Jsou tak vedeny ke zdravému Zivotnimu stylu. V pravidelnych zaznamech
pedagogické diagnostiky ucitelky soustavné a spravn¢ vyvozuji konkrétni opatfeni
k individualizaci vzdélavani. Z chovani aprojevii déti béhem inspekéni ¢innosti byla ziejma
systematicka podpora Vv rozvijeni jejich samostatnosti. Jsou schopny vyslovit swvij nazor
a whbirat si z nabizenych mozosti. To se projevilo v oblasti persondlnich a socidlnich
kompetenci, ve kterych déti dosahuji vyraznych poztivnich vysledki. MS dba
na ptipravenost déti pro piechod do zdkladni Skoly, uzce piitom spolupracuje s rodici i se
Skolskym poradenskym zafizenim, které pro déti v poslednim roce pied povinnou Skolni
dochazkou piipravuje testy Skolni zralosti a jejich rodi€im nabizi konzultace.

Vysledky vzdélavani zakil, jejich chovani a vySe absence jsou pribézné projednidvany
v pedagogické rad¢. Informace maji zdkonni zastupci ve studinich prikazech zakd.
V hodnoceném obdobi $kolniho roku 2021/2022 a 2022/2023 je v obou oborech vzdélani
patrné, ze v jednotlivych Ctvrtletich se postupné béhem Skoliho roku vysledky zaka
ZlepSuji. Z charakteru obtizi jednotlivet vyplyva, Ze n€které jevy miize Skola ovlivnit pouze
zprostiedkovang, ale feSeni Skolni nelispéSnosti piinasi Castetné zlepSeni. Ve sledovaném
obdobi byla cilené zavedena $kolni portfolia obsahujici vyukové materidly, které pak zaci
maji K dispozici pii piipravé na zavére¢nou zkousSku. Vyznamnym faktorem pro neuzavieni
klasifikace na konci $kolniho roku byla ve sledovaném obdobi vysoka absence. Primérné
dosahovala kolem 200 zameSkanych hodin na Zzaka za Skoli rok, vysoka byla i neomluvena
absence zhruba 10 zameSkanych neomluvenych hodin na Zika za Skoli rok. Pravidla
pro omlouvani absence a postih za neomluvenou absenci ma Skola spravné zakotveny
ve Skolnim Fadu. Kézeniskd opatieni byla v hodnoceném obdobi ukladana ptredevsim zakam
oboru Pecovatelské shizby, pfistoupeno bylo i k podmineénému vylouceni ¢i vylouceni
zéka. Rovnéz klasifikace snizenou zndmkou z chovani se objevila zhruba u 10 % Zakti oboru
vzdélani Pecovatelské sluzby, na rozdil od zikt oboru Prakticka Skola dvouleta, kde se
snizenou znamkou z chovani nebyl klasifikovan Zzadny zak. Poztivni je, Ze v obou oborech
vzdélani jsou také Zzakim udélovany pochvaly. Za tadné plnéni podminek praktického
vyuc¢ovani a pokyni pedagogli a za prospéch jsou zakum pfiznavana stipendia.

Aktivity Skolntho poradenského pracoviste byly zaméfeny zejména na podporu zdravych
vrstevnickych vztahii a na motivaci zakt k opusténi rizikového chovani. V piipadech
vaméjsich kazenskych prohieskti svolava Skolni poradenské pracovisté jednani tzv.
tripartity — ucitel, rodi¢, zak. Mezi feSené problémy patfilo zejména vulgarni vyjadfovani a
koufeni. Vyznamnym nastrojem pusobeni na zaky je pravidelné organizovani adaptacnich a
turistickych kurzi. Pro zdky z ekonomicky slabsiho prostredi se dafi zprostiedkovat finan¢ni
podporu tak, aby se mohli ucastnit planovanych aktivit skoly.

Pfi ukonCovani vzdélavani zavéreénou zkouskou v obou oborech Zaci prospivaji
s kolisavymi  wysledky. Ve Skolnim roce 2021/2022 nedosahl stupné prospél
s vyznamenanim v oboru Prakticka $kola dvouletd Zadny Zik, ale v nasledyjicim $kolnim
roce 2022/2023 jich s vyznamenanim prospély tii Ctvrtiny. V oboru Pecovatelské sluzby
naopak ve Skolnim roce 2021/2022 prospéla s vymamenanim pétina zakua, ale
V nasledujicim Skolnim roce tohoto prospéchu nedosahl Zzadny zak. Poztivni je,
ze s vyjimkou jednoho zaka oboru Pecovatelské sluzby, ktery prospél az po opravném
terminu, prospé€li u zavéreCné zkousky ve sledovanych dvou Skohich letech vSichni Zici.

Kvalitni je kariérové poradenstvi, které se zamétuje na zafazovani interaktivnich programd,
sebepoznéni, seberozvoj a poznani vilastnich dovednosti. Piiznivé pusobeni Skolniho
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poradenského pracovisté na zaky se promitd i do dlouhodobé efektivni spoluprace v ramci
Tranzitniho programu. Je v ném zapojena zhruba polovina ziku oboru Prakticka $kola
dvouletd. Cilem programu je rozvijet pracovni a socialni dovednosti Zakl, umoznit jim
vyzkouset si praci v redlném prostiedi a usnadnit jim pfechod mez Skolou a béZznym
pracovnim prostiedim.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od minulé¢ inspekéni Cinnosti doslo ke zmén€ ve vedeni Skoly.

— Cast nedostatkli zjiSténych pfi predchozi nspekéni C¢mnosti se podafilo odstranit,
pretrvava nadmémé organizovani Cinnosti déti a zbyteCné Casové prostoje pii vychovném
pusobeni na déti.

— Byla zavedena portfolia zakd, ktefi je Gc¢elné vedou s cilem uspotadat si vzdélavaci
materialy pro Gspésné zvladnuti zavérecné zkousky.

— Zlepsily se materialni podminky pro vzd€lavani, mj. icelnou adaptaci ptidnich prostor.

Silné stranky

Matetska skola

— VsSechny ptedagogické pracovnice jsou v praci sdétmi schopny efektivni tymové
spoluprace a zajiSténi optimalni pedagogické péce ve vzdélavani déti. (3.3)

Stiedni Skola
— Pratelska a vstiicna komunikace mezi uciteli a ziky 1 mez uciteli navzijem vytvari
piiznivou atmosféru pro vzdélavani. (2.2)

— Kovalitni prubéh praktického vyuCovani a spoluprace Skoly v rdmci Tranzitniho programu
piispiva k Gspé€snému zaclenéni absolventti do pracovniho zivota. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

— Nadmémé organizovani déti a Gasové prostoje snizuji efektivitu vzdélavani v MS. (4.2)

Stfedni $kola

— Nizi troven kontrolni slozky fizeni se projevila Vv nedostatcich ve Skolim vzdélavacim
programu oboru vzdélani Pecovatelské shizby. (2.1)

— Vesledované vyuce teoretickych predmétii v oboru vzdélani Pecovatelské shuzby vSichni
zaci phili stejné ukoly, diferenciace vzdélavaciho obsahu a naro¢nosti ukolii zviasté pro
bystiejsi a rychlej$i zaky nebyla patrna. (4.1)

— Ucitelé ve sledované vyuce teoretickych predmétii oboru vzdélani Pecovatelské sluzby
nevyuzivali dostateCny Casovy prostor pro zavéreéné ucelné shrnuti probraného uciva,
sebehodnoceni 7akt a zhodnoceni jejich vykonu. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit kontrolni slozku fizeni.

— Zapojovat v $irSi mife star$i déti do planovani ¢innosti.

— Diferencovat wyuku Vv teoretickych pifedmétech v oboru vzdélani Pecovatelské sluzby
vzhledem K bystiejsim a rychlejSim zaktm a zafazovat pestiejSi organizacni formy prace
pro zefektivnéni vyuky.

— Vywdvat zavér vyuCovacich hodin pro ucelné shrnuti probraného wuciva se
sebehodnocenim a zhodnocenim vykonid Zzaki.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, platnost k terminu inspekéni Einnosti

N

Ziizovaci listina Dvouleté katolické stfedni Skoly a matetské Skoly, Legerova 28,
Kolin, véetné platnych dodatki

Dokumenty K fizeni Skoly k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci programy, u¢inné k terminu inspekéni Ginnosti

Skolni #ad, G¢inny K terminu inspekéni &innosti

Skolni matrika

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu mspek¢ni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

© o N gk w

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢innosti

10.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023

11.  Dokumentace K pfijimani a ukonCovani vzdélavani ve $kolnim roce 2022/2023

12.  Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste¢ ve Skolnim roce 2023/2024

13.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii — vzorek (doklady o nejvyS$im
dosazeném vzdélani, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, inzerce k zajiSténi
odborné kvalifikkovanych pedagogickych pracovnikil)

14.  Dokumentace K zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakt, G¢inna k terminu
mspekcni Cinnosti

15. Ekonomickd dokumentace (finan¢ni vypofadani dotaci v roce 2022, zavazné
ukazatele rozpoctu 2022, Ucetni zavérka sestavena k 31.12.2022)

16.  Inspekéni zprava, &. CSIS-1218/17-S

718



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokesSova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Bc. Dagmar Musilové4, Skolni inspektorka

Mgr. Markéta Seidlova, Skolni mspektorka

Bc. Marcela Jiustelova, kontrolni pracovnice

1. 3. 2024
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