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Inspekéni Cinnost na misté 9., 10. a 13. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni Skola cestovntho ruchu a gastronomie, s.r.o. (dale jen ,Skola®) vykondva Cinnost
sttedni Skoly a poskytuje stiedni vzd€lani s maturitni zkouskou v oboru 65-42-M/02
Cestovni ruch v denni form¢ vzdélavani. Vyuka probihd podle tii Skolich vzd€lavacich
programt, Z nichz dva jsou se specializaci na Palubniho stevarda a nové také na Animatora
volného Casu. Déle $kola nabizi tfilety ucebni obor 65-51-H/01 Kuchat-¢iSnik, zakonceny
zavéreénou zkouskou, ktery lze studovat is odbornym zaméfenim na Barmana-sommeliera.
Od 1. zaii 2025 skola rozsitila svou nabidku o novy maturitni obor 78-42-M/02 Ekonomickeé
lyceum se zaméfenim na Rizeni a provoz hoteln. V nastavbovém studiu u oboru
Gastronomie aktualné vzdélavani neprobihd.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doslo k narGstu poctu zakii o 68 %.
Ke dni inspek¢ni ¢innosti Skola eviduje celkem 197 Zzakt, coz predstavuje 48 % nejvyssiho
povoleneho poctu. Ve Skole se aktualné vzdélava 7 % Zzaka se specialnimi vzdélavacimi
pottebami a 6 % Zzikd sodlSnym matefskym jazykem. Stravovani je zajistovano
prostiednictvim extérnich poskytovatelt stravovacich shuzeb.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vychazi pii fizeni a planovani rozvoje $koly z podrobné SWOT analyzy.
Zaméfuje se zejména na postupnou eliminaci slabych strnek a hrozeb a k jejich odstranéni
pfijima konkrétni opatfeni. V piedchozich letech se hlavni pozornost soustiedila na
ZlepSovani materidlnich podminek Skoly. Od minulé mspekéni ¢mnosti doSlo k celkové
rekonstrukei tfi kmenovych tfid a ke zfizeni odbornych uceben, které byly slavnostné
otevieny pii ptilezitosti tficetiletého vyro¢i Skoly. PromySlenym rozmisténim vyukovych
materiali v nteriérech Skoly se zvySila podnétnost vyukového prostiedi. Naopak piilezitosti
ke zlepSeni zistava oblast odborné a pedagogické kvalifikovanosti pedagogii a kvalita
wuky, coz feditelka sama vnima jako urcité riziko.

Od minul¢ mspekéni ¢mnosti doslo k rozsiteni vedeni Skoly o dva vedouci ucitele, ktefi
spole¢né s feditelkou a zastupcem feditelky tvoii SirSi vedeni Skoly. Cilem tohoto kroku bylo
zefektivnit fizeni, zvysit zastupitelnost a posilit metodickou praci s pedagogy. Vedouci
uCitelka se zamefuje na koordinaci oboru Cestovni ruch se zaméfenim na Animaéni sluzby,
vykonava funkci metodika prevence a zajist'uje efektivni pienos informaci mezi vedenim
Skoly a pedagogickym sborem. Vedouci ucitel se soustiedi na metodickou podporu novych
| stavajicich pedagogl a pfedstavuje pro né znacnou oporu. Spolupracuje s téidnimi uciteli
a jeho metodické vedeni je v pedagogickém shoru pozitivné hodnoceno. Tento model fizeni
se ukazuje jako efektivni z hlediska rozlozeni odpovédnosti a podpory komunikace mezi
pedagogy. Presto zatim chybi jednotnd metodika vedeni za¢inajicich a nové pfichozich
pedagogl, kterd by zajistila systematiCnost a navaznost jednotlivych kroki. Vzhledem
k vyrazné obmén¢ pedagogického sboru bylo realizovano opatieni spocivajici v delegovani
kompetenci metodického vedeni na vedouctho ucitele. Doba adaptace novych pedagogii byla
stanovena na 1,5 roku a zahrnuje hospitace, naslechy a konzultace s vedenim $koly. Tento
systtm vSak neni pln¢ funkéni. Uvadéni pedagogh probihd bez strukturovanéj§iho
systematického planu, aktivity jsou realizovany spiie podle individudlnich potieb uciteli.
To se projevilo v nizsi kvalit¢ ¢asti hospitovanych hodin.

Komunikace uvnitr  Skoly probtha prostfednictvim  pravidelmych porad vedeni
a neformalnich setkani ve sborovn€. Pozitivni je pfenos informaci z vedeni na pedagogicky
sbor prostfednictvim vedouci ucitelky, ktery zajiStuje plynulost provozu Skoly. Skola rovnéz
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zavadi elektronicky systém komunikace, ktery by m¢l slouzit ke sdileni mnformaci
a dokumentace, avSak zatim neni plné vyuzivan, coz snizuje jeho UCinnost. Zefektivnéni
komunikace se zakonnymi zastupci piinesla aktualizace Skoliho fadu, kde jsou nové
stanovena pravidla komunikace. Na kole neni ziizen Zikovsky parlament. Zaci mohou své
podnéty piedavat feditelce prostiednictvim Skolské rady, v niz je zastoupeno veétsi mnozstvi
Zetilych zakd, coz v8ak neni v souladu s platnou legislativou a naruSuje vyvazenost slozeni
rady.

Skolni vzd&lavaci program jednotlivych oborti vychazi z vize $koly a odpovida jejimu
zaméfeni. Mensi formalni nedostatky ¢i obsahové nepiesnosti nemély wyrazny vliv
na kvalitu vzdélavani. Cést pedagogh viak vnima tyto dokumenty jen jako formalni material
apii planovani ¢i realizaci vyuky z néj nevychazi. Z rozhovorti po hospitatni Cinnosti
vyplynulo, Ze je tieba posilit povédomi pedagogh o vyznamu Skolntho vzdélavaciho
programu jako strategického dokumentu Skoly. Dulezitym nastrojem feditelky pii vedeni
pedagogického sboru jsou kazdoro¢ni individudlni pohovory s pedagogy, zamefené na jejich
autoevaluaci a profesni rozvoj. Tyto rozhovory podporuji otevienou komunikaci mezi
vedenim Skoly a uciteli, umozuji individudIni reflexi prace, identifikaci potfeb. Zaroven
posilyji motivaci, pocit uznani a zodpovédnosti za vlastni pedagogickou Cinnost.

Kontrolni a hospitacni ¢innost vykonava predevSsim feditelka Skoly, zastupce feditele
a vedouci ucitel. Hospitace vSak probihaji v omezené mite a v aktudlnim Skolnim roce
nebyly dosud realizovany u novych pedagogi. Ziskané podklady z hospitaci nejsou dale
systematicky analyzovany ani provaziany s naslednymi opatfenimi, kterd by vedla
ke zkvalitnéni wvyuky. Predmétové komise nejsou formalné ustaveny, cozvede k omezenému
sdileni osvéd&enych postupti a odraZ se v nejednotném piistupu uéitel k wyuce. Ctvrtletni
a pololetni klasifikacni porady postradaji analytickou ¢ast zaméfenou na rozbor pficin
studijniho neuspéchu 7kl a na stanoveni opatieni ke zvySeni jejich UspéSnosti v pribéhu
i pii ukonCovani vzdélavani. Informace jsou pedagogim piedavany pievazné UGstné
aneformalné. Daldi vzdélavani pedagogh probihalo v piedeslém Skolim roce ojedinéle.
V uplynulych letech se ho ucastnilo jen nékolik pedagogl, piicemz témata vychazela spiSe
z individualnich potfeb nez ze strategickych potieb $koly. Reditelka 8koly se snaZi tento
nedostatek feSit zavedenim tematicky zaméfeného spolecného vzdélavani vsech pedagogii
v rozsahu péti dnl, avSak tato opatieni zatim nebyla realizovana. Deficit systematického
vzdélavani se projevil i v ¢asti sledované vyuky. Poztivné lze hodnotit pouze pravidelnd
Skoleni v oblasti BOZP a prvni pomoci.

Skolni poradenské sluzby jsou ve kole zabezpedovany tymem, ktery prosel ¢asteénou
personalni obménou. Ukoly jednotlivych &lenti $kolnfho poradenského pracovistd jsou jasné
vymezeny a jejich spolupréci zajistuje koordinator $kolniho poradenského pracovisté. Tym
poskytuje odborné poradenstvi a adekvatni metodickou podporu pedagogim, zikim i jejich
zdkonnym zastupciim, zejména pii praci se zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami
a ziky ohrozenymi $kolim neuspéchem ¢&i jinymi rizikovymi faktory. Zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami se vénuje feditelka Skoly z pozice vychovné poradkyné, noveé
ve $kole ptisobi i kariérni poradce. Skolni metodicka prevence Uisp&sné propojuje realizaci
nekterych preventivnich aktivit se vzdélavacimi okruhy U oboru Animator volného casu.
K lepsi orientaci Clenti tymu v oblasti Skolntho poradenstvi by piispélo dopnéni odborné
kvalifikace specializacnim studiem. Diléi kompetence v oblasti vzdélavani zdkh
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, prace s zaky nadanymi a vedeni tfidniho kolektivu
jsou vhodné preneseny na tiidni ucitele, coz umoziuje vcas poskytovat cilenou podporu
zakim a jejich zdkonnym zastupcim pfi feSeni vychovnych, vzdélavacich i osobnostnich
obtizi.
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Praktické vyucovani zaki oboru Cestovni ruch probihd na pracovistich u smiuvnich
partnerti. Praktické vzdélavani je vhodné doplnéno neformalnimi aktivitami, kdy Zaci
poznavaji sluzby z pohledu klienta (napt. navitéva Pekla Certovina, Pohadkové vesnicky,
wellness zafizeni ¢i cestovani v prvni tiid€). Veskery odborny vycvik zik oboru Kuchat-
¢inik rovnéz probiha u smluvnich partnerii. Kontrolni ¢innost odborného vycviku zajist'uje
feditelka Skoly se zastupcem feditele. Béhem mnspekéni ¢innosti byl zjistén odlisny zplisob
vedeni dochdzky Zzikii na jednotlivych pracovistich, coz zpomaluje pienos informaci
0 dochézce ze smluvnich pracovist do skoly. Uroveri jednotlivych pracovist se lisi, $kola
viak na tyto rozdily adekvatnd reaguje. ZAci maji moznost ovlivnit vybér svého pracovisté
odborné¢ho vycviku, mohou jej sami navrhnout, pificemz Skola posoudi, zda je pracoviste
vhodné. V piipadé nespokojenosti Zaka Skola aktivné hleda feSeni, napiiklad kontaktuje nova
zafizeni nebo umoZziuje vyménu pracovisté. Poztivnim ziSténim je, Ze i pfes to, Ze odborny
vycvik probihd u smluvnich partnerii pod vedenim instruktorti, Skola dokaze zajistit kvalitni
pololetni hodnoceni  zakt, které obsahuje formativni hodnoceni od instruktora,
sebehodnoceni zika a ptipadnd doporuceni pro dalsi rozvoj.

PInéni Skolntho vzdé€lavaciho programu zikd oboru Kuchai-¢i$nik je vhodné dopliovano
teoretickou vyukou v nové ziizené odborné ucebné, kterd umoziuje propojeni teorie s praxi.
U ftietich rocnkl je komunikace mezi Skolou a smluvnimi pracovisti intenzivnéj$i, coz
piispiva k uspé&$nému sloZeni zavéreénych zkousek. Skola systematicky vyhledava a rozviji
spolupraci s profesnimi organizacemi a odbornymi firmami, ¢imz zajistuje kvalitni pribéh
praktického vyuCovani a vytvaii podnétné vzdélavaci prostiedi Nove spolupracuje
s Asociaci hotelii a restauraci CR, jejiz odborné konference zastupci $koly pravidelnd
navstévuji, ¢imz se posiluje informovanost o aktudlnich trendech v cestovnim ruchu.
Od posledni inspekéni ¢innosti $kola navazala také spolupraci se Svazem vyrobcl vina na
Slovensku a s Narodnim vinafskym centrem, o. p. s., ktera pfinasi inovace a rozsifuje
moznosti propojeni vyuky s praxi Mezi nové partnery patii také financni poradenska
spole¢nost, s niz Skola spolupracuje v rdmci aktualné otevieného oboru Ekonomické
lyceum, tato spoluprace podporuje rozvoj finanéni gramotnosti zaki. Vyménou za vyukové
materialy se Zaci podileji na praktickych anima¢nich aktivitich. Pro zkvalitnéni
pedagogického procesu Skola dlouhodobé spolupracuje s vysokou Skolou, jejiz studenti ve
Skole absolvuji pedagogickou praxi a néktefi nasledné pozdé&ji pokracuji na Skole jako
zam@stnanci, coz prispiva k zvySeni kvality vzd€lavani a oboustranné piinosné spolupraci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V Uvodu sledovanych vyucovacich hodin bylo zatazeno kratké opakovani uciva, piipadné
motivaéni Gvod navazujici na zkuSenosti zakl. VétSina pedagogii podnécovala zaky k plnéni
ukoli, dbala na dodrzovani stanovenych pravidel a v pribéhu vyuky poskytovala zpétnou
vazbu alesponi vybranym zakim. Vyuka z velké ¢asti probihala frontalni formou, zatimco
prace ve dvojicich ¢i skupinach byla zastoupena méné Casto. V menSi mife byla uplatiiovana
diferenciace twloh podle trovné ¢i pracovniho tempa zaki, vyuka jen vyjimeéné podporovala
rozvoj kritického mysleni a sebehodnoceni. Komunikace mezi ucitelem a zdkem byla Casto
strund a jednostrannid. V zavéru vétSiny hodin sice dochdzelo ke shrnuti uciva, avSak
vyhodnoceni dosazeni cilii z pohledu ziku ¢i reflexe jejich vlastntho uceni se objevovala
spise ojedinéle.

Sledovand wvyuka literarni vychovy m¢la rozdinou turoven. Pokud byly vyuzity evokace
k dilu, predikce d€je a pracovni listy s ukolem vyzadujicim vyhledavani informaci na
mternetu, Skala metod podporovala prevazujici skupinovou praci a vedla ke kvalitni analyze
literarniho dila. Vyuka pfinesla Zzakim prohloubeni vztahu k literatufe a podilela se na
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rozvoji jejich Ctenafské gramotnosti. Zaznamenana byla ale také frontdlné¢ vedend vyucovaci
jednotka, ve které se zici do interpretace textu nezapojili vibec. V humanitnich predmétech
sice frontdlni vyuka pievladala, nicméné¢ casto ji provazel dialog pedagogi s Ziky
a propojovani uciva se zkuSenostmi z realného Zzvota. Hodiny cilené rozvijely osobnostni
asocidlni kompetence. Nizkou uroven vykazovala sledovana vyuka matematiky, v jejim
pribéhu dochézelo k didaktickym nedostatkim.  Zaktm nebyly poskytnuty nazorné
materialy, které by jim pomohly pii volbé vhodného postupu feSeni zadanych uloh. V ramci
rozvoje matematické gramotnosti nebylo zaznamenano propojeni uéiva s redlnym Zzivotem
ani posilovani duvéry ve schopnosti zaku. Vyuka anglického jazyka méla dobrou uroven.
Pedagogové volili odpovidajici didaktické pfistupy s ohledem na slozeni tiid. V maturitnich
ro¢nicich bylo po celou dobu navozeno cizojazy¢né prostiedi, zici komunikovali prevazné
v anglictiné a vykazovali dobrou jazykovou Uroven.. Ve vyuce nizSich ro¢nikidi byla vhodné
zafazena témata blizkd oboru vzdélavani, vyuzity videosekvence i pracovni listy. Vyuka
podporovala samostatnou 1 skupinovou praci, piesto prevladalo hodnoceni ze strany ucitele.
Ve vyuce némeckého jazyka byly zaznameniny rozdily v kvalit¢ jednotlivych hodin.
Vhodn¢ byla zvolena skupinova préce, avsak nedostatkem bylo minimalni vyuziti cilového
jazyka ze strany ucitele. Pfi vyuce ve vySSim rocniku, pfevazovala c¢innost ucitele, Zzaci
nebyli vedeni Kk aktivni komunikaci v némeckém jazyce. Jazykova gramotnost
a komunika¢ni kompetence byly tedy rozvijeny jen ¢asteéné. Pouziti videa v anglickém
jazyce v pfedmétu Ekologie podpofilo nazornost, coz umoznilo vhodné zapojit zaky. Vyuka
telesné vychovy byla didakticky spravné vedena, obsahovala vhodné rozcviceni i motivujici
herni prvky. Pedagog dokazal piizptsobit aktivity smiSenym skupindm a v piipadé potieby
efektivné reagoval na nevhodné chovani zikd. Hospitované hodiny vzdélavaci oblasti
Vzd¢lavani v informacnich a komunikacnich technologiich kombinovaly rizné formy
ametody prace, zaci byli aktivné zapojeni do aktudlniho tématu. Skupinova prace
podporovala rozvoj komunikacnich dovednosti a zapojeni zaki pii shrnuti uciva umoznilo
reflexi dosazenych cili. Diskuse o phishingu nasledovand samostatnou praci s digitdlnimi
soubory podporovala praktické dovednosti a spolupraci

Pti vyuce odbornych pfedméti vyuzivali pedagogové digitalni technologie, pracovni listy
i videoukdzky. Vyuka byla motivaéné pojata, Zici byli rozdéleni do skupin a aktivné
zapojeni do feSeni ukoli. Pedagogové vyuzivali dramatizaci, rozvijeli kreativitu
a komunikacni dovednosti Zakyn potiebné pro profesni i osobni Zzivot. Dochazelo
K propojeni teorie s praxi a k rozvoji komunikativnich kompetenci zakd. V nékterych
hodinach se vSak objevila pfevaha frontalniho stylu a menSi prostor pro samostatnou praci
¢ivyuziti didaktické techniky. Hodnoceni Zakl probihalo spie formou dotazovani, méné se
rozvijelo sebehodnoceni a reflexe zakovské prace. V odbornych predmétech zaméfenych
na gastronomii byla vyuka podpofena nazornymi prezentacemi. VyuCujici efektivné
urCovali cile hodin a pracovali s okamzitou zpétnou vazbou. Ve wyuce ekonomiky byla
patrna motivace a zajem zaku o probirané téma, avSak chybéla nazornost, hlubsi propojeni
s praxi a duslednéjsi vysvétleni ekonomickych velicin. Ve sledovaném odborném wycviku
7aci prokazovali vysokou miru profesionality, samostatnosti a odbornych dovednosti
odpovidajicich jejich oboru. Komunikace s instruktory i kvalita ¢innosti Zaka dokladaly
jejich pfipravenost pro vykon povolani. Zafizeni smluvnich partner vykazovala odliSnou
uroven zejména ve velikosti provozoven a ve skladbé hosti navStéwvujicich restaurace
a hotely, coz Skola zohledituje pii planovani odborného vycviku a piidélovani zakd.
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Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzd&lavani ik pomoci b&mych internich
evaluanich nastrojii, mezi néz patii pisemné a Ustni zkouSeni, praktické ¢innosti a cilené
pozorovani zakl. Na konci tfettho ro¢niku maturitniho oboru jsou zatazeny tzv. feditelské
testy, jejichz cilem je ovéiit pfipravenost zaki k maturitni zkousce. Tyto testy souCasné
simuluji atmosféru skute¢né maturitni zkousky, coz zakim umoziuje ziskat zkuSenost
a sebeduvéru pro realny pribéh zavérecného hodnoceni. Vysledky téchto testt jsou zahrnuty
do celkového hodnoceni zika na konci pololeti. Zakonni zastupci jsou o wvysledcich
vzdélavani informovani prostfednictvim elektronického mnformac¢niho systému a na
pravidelnych tiidnich schiizkach. Vysledky vzdélavani jednotlivet i tfid jsou pravidelné
prezentovany na jednénich pedagogické rady. Zaznamy z téchto jednani se vSak prevazné
zam@fuji na statistické vyhodnoceni prospéchu, chybi systematické stanoveni opatieni
vztahujici se k neuspésnym zakum. Externi zptisoby ovéfovani vysledki vzdélavani skola
V soucasné dob¢ nevyuziva.

Vysledky vzdélavani zakia vykazovaly v hodnoceném obdobi poslednich tii let srovnate Inou
uroven. VétSina zakl dosahuje vysledkt odpovidajicich ofekavanym vystuplim stanovenym
ve Skolich vzdélavacich programech. V hodnoceném obdobi prospélo s vyznamenanim
promémé 11,2 % zakd, stejnd tak 11,2 % Zikt bylo neprospivajicich. Usp&snost ziki
pfi ukon¢ovani vzdé€lavani maturitni zkouSskou U oboru Cestovni ruch vykazuje urcité
vykyvy. Ve Skolim roce 2021/2022 byla celkovd hrubd netspéSnost zakd 23,1 %, ve
Skolnim roce 2022/2023 4,3 %, v roce 2023/2024 pak 5,6 %, v poslednim uzavieném
Skolnim roce 2024/2025 se opét zvysila na 26,6 %. Na proménlivé vysledky v uspéSnosti
zakt vedeni reagovalo zavedenim pravidelného testovani v pribéhu skolnho roku.

Vysledky zavéreCnych zkouSek wu tfiletého oboru Kuchat-CiSnik, vCetné zaméteni
Barman-sommelier byly od Skoliho roku 2023/2024 vyborné. Tedy vSichni Zaci, ktefi se
ke zkousce prihlasili, ji také Uspé$né absolvovali. Ve skolnim roce 2022/2023 byla hruba
netspéSnost 10 %, kdy z deseti piihlasenych Zakt jeden zkousku nekonal Vychovna
opatfeni jsou ve Skole vyuZzivdna. V elektronickém mforma¢nim systému jsou ovSem
zaznamenavana pouze kazeniskd opatfeni v podobé napomenuti a ditek tfidntho ucitele
a ditek feditelky Skoly. Pochvaly Skola eviduje neformalné, takze zakonni zastupci o nich
nejsou informovani oficialnim zptsobem. Primérna absence za posledni tfi roky dosahovala
73 hodin na zaka a ma sestupnou tendenci, neomluvend absence se tyka jen jednotek zak.

Ke kvalitnim oborovym vysledkiim pfispiva projekt ,Barmanské dny na Stredni Skole
cestovniho ruchu a gastronomie Vv Blansku®, ktery ptedstavuje komplexni vyukovou aktivitu
zamfenou na piipravu a prezentaci napoji. Zaci se pod vedenim ucitell seznamuji
Snovinkami v oblasti mixologie, vytvareji vlastni receptury a obsluhyji spoluzédky
I vefejnost. Soucasti akce je soutéz o nejlepsi koktejl, ktera rozviji kreativitu a schopnost
prezentace. Propojeni s Mezigeneraénim klubem Skoly umoZziuje Zikiim komunikaci se
seniory a §irokou vefejnosti, coZ podporuje jejich socidlni a komunikaéni dovednosti. Skola
také organizuje terénni vyuku zaméfenou na propojeni teoretickych poznatkti s realnym
prostfedim odborné praxe. Jednotlivé akce se vztahuji k profilovym obortm a jsou hrazeny
Skolou, aby byly dostupné vSem Zakim. Soucasti téchto aktivit jsou napiiklad ,,Den na
Zeleznici®, v rdmci n€hoz Zaci oboru Cestovni ruch poznavaji provoz vlakovych dopravcu
aletiste, dale ,,Animatorska terénni vyuka“, kde Zaci sleduji praci animatortt a program
,Okno do duse vina" ureny pro gastronomické obory. Pravé ,Okno do duse vina“
predstavuje ukézkovy piiklad efektivni terénni vyuky s piimym vzdélavacim dopadem. Zéci
ve vinaistvi prochazeji celym procesem vyroby vina — od sbéru hroznti pies jejich zpracovani
az po degustaci a rozpoznavani vini. Kombinace teoretické pripravy, praktickych tkont
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a zazitkové Casti umoziuje Zzakim porozumét vyrobnim procestm. Program posiluje vztah
k regionalnim tradicim, podporuje profesni identitu a piispiva k vyssi kvalit¢ odborného
vzdélavani.

Zavéry

Vyvoj $koly od posledni inspeké¢ni ¢innosti konané v roce 2019

Zlepseni materidlnich podminek v oblasti vybaveni a postupné rekonstrukce kmenovych
a odbornych uceben.

Rozsffeni maturitniho oboru 65-42-M/02 Cestovni ruch o specializaci se zaméfenim na
Animatora volného Casu a dopinéni nabidky o maturitni obor 78-42-M/02 Ekonomické
lyceum se zaméfenim na Rizeni a provoz hotelu.

Rozsiteni vedeni $koly o nové ziizené pozice dvou vedoucich uéiteli.
Vyrazné navySeni poctu piijimanych zaki.

Zvyseni poctu socidlnich partnert.

Zavedeni opatieni Zlepsujici vysledky maturitnich zkousek.

Propojeni teoretického a praktického vzdélavani prostfednictvim projekth.

Silné stranky

Skola systematicky vyhleddva, navazuje a rozviji spolupraci s profesnimi organizacemi
a odbornymi firmami. Tato partnerska sit’ pfmnasi vyznamné obohaceni vzdélavaciho
procesu. (1.5)

Systematické zlepSovani materidlnich podminek Skoly vyznamné podporuje kvalitni
a efektivni realizaci vyuky a piiznivé ovliviiuje ucebni prostiedi zakt. (2.4)

Propojeni teoretického a praktického vzdélavani prostiednictvim projektii a terénni vyuky
rozvijii odborné, komunikacni 1 socidlni kompetence zakl a posiluyje jejich profesni
identitu v realném prostiedi praxe. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Kontrolni ¢mnost vedeni Skoly, vCetné hospitatni Cinnosti, neni ve vSech oblastech
systematicka a dasledna. (2.1)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii neprobihda systematicky. Plany profesniho
rozvoje nereaguji plné na potieby Skoly a jen ¢asteéné piispivaji ke zkvalitiovani pribéhu
wyuky. (2.5)

Nizka mira diferenciace a omezené vyuzivani riznych informaénich zdroji dostatecné
nepodporuje aktivni zapojeni zakli do vzd€lavaciho procesu. Vyhodnocovani dosazenych
cila zaky probihalo v hodinach jen ojedinéle. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit systém pravidelnych hospitaci a kontrolnich mechanismt s naslednou analyzou
a vyhodnocenim jejich vysledkd.

— Propracovat jednotny plan uvadéni zacajicich ucitel a zajistit jeho dislednou realizaci
V praxi.

— Zpracovat dlouhodoby plan profesntho rozvoje pedagogickych pracovnikii vychdzejici ze
strategickych cilii skoly a v ramci dalstho vzdélavani zatadit Skoleni zaméfena na tridni
klima, formativni hodnoceni, pedagogicky takt a dali oblasti podporujici kvalitu
vzdélavani.

— Ustavit pfedmétové komise a vyuzivat je ke koordinaci vyuky, sdileni efektivnich
metodickych postupli a podpofe vyuzivani aktivizujicich metod 1 diferenciace vyuky
podle individudlnich potfeb Zaku.

— Zapojit pedagogické pracovniky do Uprav Skolnich vzd€lavacich programi a zvazit
ziizeni pozice koordnatora téchto programii.

— Zavést pravidla pro piné vyuzivani elektronického systému jako hlavniho komunika¢niho
a informa¢niho nastroje Skoly.

— Zajistit plnou odbornou kvalifikaci vSem ¢leniim Skolntho poradenského pracoviste.

— Upravit slozeni Skolské rady v souladu s legislativou a zfidit Zdkovsky parlament pro
podporu zakovské participace.

— Zvysit nazornost a kvalitu vyuky matematiky. Posilit vyuzivani cilového jazyka ve wyuce
a podporovat aktivni komunikaci zakid v némeckém jazyce. Zatfazovat pravideln¢ prvky
sebehodnoceni a reflexe do zavéru vyuCovacich hodin.

— Zatazovat do klasifika¢nich porad analytické vyhodnoceni vysledkii ziki a stanovovat
nasledna opatieni k jejich zlepSeni.

— Podporit ucitele v aktivnim udélovani pochval a posileni poztivni motivace Zzaka,
zarovenl zavést jejich formalni evidenci a informovat zdkonné zastupce prostfednictvim
mnforma¢niho systému.

— Sjednotit zpisob evidence dochazky zakii na vSech smluvnich pracovistich odborného
vycvik u.

— Propracovat systém autoevaluace Skoly a pravidelného sbéru zpétné vazby od zakl
a jejich zdkonnych zastupcii a na zaklad¢ zskanych informaci piijimat vhodna opatieni.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢€jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

a &

© o N o

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni 1Z0: 110 000 048 (stfedni $kola), tisk dne
4.9. 2025

M8a Vykaz o stiedni $kole podle stavu k 31. 3. 2025, ze dne 5. 9. 2025

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2024-2027 ze dne 26. 8. 2024 aktualizovana ke
dni 17.9. 2025

Skohi vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2025/2026

Skolni t4d $koly, véetné piflohy Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zakd
platny od 1. 4. 2025

Dokument o seznadmeni se Skolnim fadem ze dne 2. 10. 2025

Zapis o prokazatelném seznameni zakt se Skolnim fadem kvéten, Cerven 2025
Elektronicky informac¢ni systém Skoly vedeny ve Skolnim roce 2025/2026

Rozvrhy hodin jednotlivych tiid platné ve Skolnim roce 2025/2026

Reporty  z elektronického  informa¢niho  systému jako podklad pro jednani
pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

Vyroéni zpravy Skoly za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024

Zapis ze zahajovaci porady vedené ve Skolnim roce 2024/2025

Zaznamy z provoznich porad a zjednani SirSiho vedeni $koly ve Skolim roce
2025/2026

Dokumentace k vychovnému a kariérovéemu poradenstvi a k prevenci rizikoveho
chovani ve $kolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekce

Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly vedené ve Skolich letech 2024/2025, 2025/2026

Pedagogické¢ dokumenty (Stanoveni pribéhu vyuCovaci hodiny, Desatero ucitele
odbornych predmétl, Metodika pfi feSeni vychovnych opatieni, Povinnosti tfidniho
uCitele) (nedatovano)

Piehled vysledkt feditelskych testii ve skolnim roce 2024/2025

Piehled konzulta¢nich hodin pedagogh vedeny ve Skolnim roce 2025/20256

v Vv

Harmonogram a instrukce terénni wyuky oboru Cestovniho ruchu a Kuchai-¢isnk ve
Skolnim roce 2025/2026

Harmonogram a instrukce terénni vyuky ze dne 9. 9. 2025

Dokumentace $koly k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, véetné Knihy urazi
vedend ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

Interni smérnice pro organizaci odborné praxe oboru Cestovni ruch platna od
1.9. 2022

Interni smérice pro organizaci odborné praxe oboru Cestovni ruch se zaméfenim
Palubni stevard, platna od 1. 9. 2022

Interni smérnice pro organizaci odborné praxe oboru Cestovni ruch se zaméfenim
Animator volného ¢asu, platnd od 1. 9. 2022

Vnitini ¥ad odménovani zaka ucebnich oborl skoly za produktivni ¢innosti v ramci
odborného vycviku platny od 19. 1 2024
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26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.

Traumatologicky plan Skoly platny od 1. 9. 2023

Krizovy plan Skoly platny od 31. 3. 2025

Postup vyucyjicich pfi feSeni vaznéjSich zdravotnich indispozic Zika z dubna 2023
Manual administrativy odborného wvycviku a odbornych praxi (nedatovano)
Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek a zajisténi bezpe€nosti zakt
po dobu jejich pobytu ve Skole

Zapis z jednani s feditelkou $koly ze dne 13. 10. 2025

Inspekéni zprava Cj. CSIB-1954/19-B, ze dne 27. 12. 2019

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Svobodova, skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Dana Karpiskova, Skolni mspektorka

Mgr. Marcela Handkova, skolni inspektorka
Mgr. Milan Heroudek, Skolni inspektor
PhDr. Jifi Wasserburger, Skoli inspektor

5. 11. 2025
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