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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsSich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola, Hradec Kralové, M. Horakové 258 (dale skola) vykonava ¢innost zakladni
Skoly (dale ZS), kolni druziny a $kolni jidelny. K datu inspekéni &innosti se ve 31 tiidach
ZS vzdglavalo 689 zakd (17 téid na 1. stupni, 11 tiid na 2. stupni). Zajmové vzdélavani
probihalo v osmi oddélenich Skolni druziny. Zakonni zéstupci a vetejnost ziskavaji
informace o Skole prostiednictvim informaénich nastének v budové skoly a z webovych
stranek www.zshorakhk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve funkci od roku 2011. Pfi ¥izeni a planovani &innosti vychazi
z koncepce Skoly pro obdobi 2014 — 2020, na kterou navazuji dalsi dil¢i plany (ro¢ni plan
¢innosti, plany pedagogickych a provoznich porad, aj.). Stanovil v ni priority ve vzdélavani
a vychové podle $kolnich vzd&lavacich programi (dale SVP), v materialné technické
a ekonomické oblasti, v oblasti fizeni a evaluace. Koncepce je velmi obecna, neobsahuje
evaluaéni nastroje a postupy, jak planovaného stavu doséhnout. V souéinnosti se
ziizovatelem a pedagogy se vedeni Skoly dafi dil¢i koncepéni cile, pfedev§im v oblasti
materialng technické, postupné napliiovat. Rizeni $koly je zalozené na operativnim
planovani a pravidelném setkavani s pracovniky skoly. Rediteli §koly umoziuje sledovat
a hodnotit aktulni situaci ve vsech oblastech ¢innosti §koly. Cast organiza¢nich, idicich
a kontrolnich pravomoci pro 1. a 2. stupen ucelné delegoval na své dva zastupce. Provoz
Skolni druziny zajistuje vedouci vychovatelka. Pedagogicka rada se seznamuje s vysledky
vzdélavani zaki na zakladé piedloZenych statistickych piehledt, ale bez stanoveni
konkrétnich opatieni ke zlepSeni stavu. Prace metodickych sdruzeni a pifedmétovych komisi
probiha planovite. Jeji té€zisté vSak spociva predevsim v pfedavani organizacnich informaci
(soutéze, projekty, materialni zajisténi vyuky). Skola mé stanovena jasna pravidla pro
konstruktivni komunikaci vSech zacastnénych.

Kontrolni ¢innost vedeni $koly ma spiSe operativni charakter. Kontrola pedagogického
procesu, kvality vyuky a prace s zaky je provadéna v ramci hospita¢ni ¢innosti, ktera je
primarné zaméfena na feSeni aktualnich vzdélavacich nebo vychovnych problému. V malé
mife je orientovana na efektivitu pouZivanych forem a metod vyuky, na vyuzivani didaktické
techniky a nazornost vyuky, na praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale
SVP) a miru a uroven hodnoceni prace zak. Na podporu profesniho rozvoje ucitelti nebyla
v pifedloZzenych hospitacnich zadznamech stanovena doporuceni k dalSi praci
¢i identifikovana pfilezitost ke zlepSeni. Hospitace vychovné poradkyné a vzajemné
hospitace vyudujicich se zatim ve vétsi mife nerealizovaly. Reditel $koly nedolozil, jak je
ovéfovano plnéni SVP, a to jak obsahu vzdélavani, tak i poétu odu¢enych hodin.

K naplinovani koncep¢nich zamért Skoly prispivaji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Skola aktivng komunikuje predeviim se zakonnymi zastupci zaki, ktefi se vyznamné
zapojuji do chodu Skoly napt. spolutcasti pfi organizovani Skolnich a mimoskolnich akeci
prostiednictvim Sdruzeni rodict a pratel Skoly. Z finanénich ptispévki sdruzeni jsou
hrazeny zejména vétsi investiéni akce napf. Centrum volnocCasovych aktivit na Skolni
zahradé. Skola vytvaii partnerské konstruktivni vztahy rovnéz se ziizovatelem, ktery se
podili na zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani. Vyznamnymi partnery predevS§im
pro podporu zdravého Zivotniho stylu jsou mistni sportovni organizace a kluby. Skola je
drzitelkou certifikatu Fakultni Skola, t¢éméf polovina pedagogii pracuje jako fakultni ucitelé
a vedouci pedagogické praxe studenti Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Krélove.



Vedeni Skoly podporuje partnersky ptistup k zakiim, jimz umoznuje ovliviiovat nékteré
aspekty vychovné vzdélavaciho procesu prostrednictvim zakovského snému.

Organizace zakladniho vzdélavani je vhodné uzpisobena podminkam rozlehlé pavilonoveé
Skoly, personalnim moznostem a poc¢tu zakt. Rozvrhy hodin vsech tfid byly zpracovany dle
ucebniho planu v souladu se SVP. VVzhledem k vysokému poétu 4kt v nékterych tiidach
azdavodu zvySeni efektivnosti vzdélavani probihd vyuka nékterych predméta
v rozd€lenych tfidnich kolektivech. Organizace zakladniho i zajmového vzdé€lavani je
nastavena v souladu s vnitinimi ptedpisy a potiebami $koly. Prostfednictvim metodickych
organi se na pripravé a planovani Skolniho roku podili i vétSina pedagogt.

Pedagogicky sbhor tvofi pln¢ kvalifikovani pedagogi¢ti pracovnici. Vyjimkou je jedna
ucitelka 1. stupng, ktera v soucasné dobé studuje a potiebné vzdélani si doplituje. Reditel
Skoly ji pfidélil mentorku, kterd ji uvadi do praxe. Ke zkvalitnéni personalnich podminek
(Skolni psycholog, Skolni asistent) a vzdélavani uciteli Skola ucelné vyuzila financni
prostiedky ziskané z projektu EU. Reditel $koly vénuje velkou pozornost profesnimu rozvoji
zaméstnancli. Vypracoval plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikt a plan
dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikt, podle kterého dalsi vzdélavani organizuje.
V minulém a letosnim $kolnim roce byly seminafe orientované piedevS$im na rozvoj
Ctenafské a matematické gramotnosti, vyuku cizich jazykli a na spole¢né vzdélavani.
Nékteré vzdélavaci akce byly organizovany pro vice pedagogt ptimo ve Skole.

Vedeni $koly se podatilo vytvofit kvalitni materialni podminky pro zakladni a zajmové
vzdélavani (spolupréce se ziizovatelem, zapojeni do projekti spolufinancovanych z EU
adrobné finanéni dary od zakonnych zastupci zaku). Kromé kmenovych tiid $kola
disponuje nové vybavenymi a zrekonstruovanymi odbornymi u¢ebnami. Jejich technické
vybaveni neni dle vedeni $koly pln¢ funk¢ni (napf. chybi ptivod plynu, nevhodné uloZeni
chemikalii, hluéné technické zatizeni v ucebné). Ve Skole je dostatek interaktivni,
audiovizualni a vypocetni techniky, nazorné pomucky jsou prabézné¢ obnovovany
a dopliiovéany. Ve vzdélavacim procesu byly aktivné vyuzivany. Skolni knihovna poskytuje
sluzby informacniho centra, slouzi zakim i pedagogim k samostudiu, pro pfipravu na
vyucovani a k zaptjéovani knih. Depozitai knihovny je prubézné dopliiovan o nové tituly.
Velmi dobré podminky maji Zaci pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, které je
realizovano v moderné vybavenych hernach nebo prostorach uéeben. Ve skolnim aredlu je
dostatek prostoru i pro relaxaci a odpocinek zaku. Ve skole je pro zaky a pedagogy
vytvofeno podnétné esteticky piisobivé prostfedi. Budova skoly je zabezpecena proti
vniknuti cizich osob elektronickym zatfizenim.

Ztizovatel finanéné podporuje mnohé aktivity skoly. Pfispiva na zajisténi provozu $kolniho
htisté, organizovani volnocasovych aktivit pro zaky a hradi zajisténi vzdélavacich akci pro
vefejnost. Skola se zapojila do projektu financovaného z EU — s nazvem Rozvoj kreativity
ve vyuce piirodovédnych pfedméti a stala se jeho centrem. Cilem projektu je zatraktivnéni
prirodovédnych predmétii pro zaky a to jejich zapojenim do vyuky formou experimentalni
vyuky. Skola podporuje zdravy Zivotni styl i formou spravnych stravovacich navyki. Skolni
jidelna ptipravuje obédy z Cerstvych, nutricné vyvazenych potravin. Jidelnicky sestavuje
tak, aby byly dodrZeny spotifebni normy pro ptislusné skupiny potravin a vékové kategorie
7akt. Skola tizce spolupracuje s Asociaci $kolnich jidelen CR a je Krajskym centrem sdileni
dobré praxe, praktickych rad a nazornych ukazek praxe v oblasti zvySovani zdravotni
a nutriéni gramotnosti pracovniki Skolnich jidelen.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

ZS realizuje vyuku podle SVP pro zakladni vzdélavani s cilem poskytnout kazdému zékovi
kvalitni v§eobecné vzdélani. Skolni druzina pracuje v souladu se SVP zajmové vzdélavani,
ktery navazuje na vzd¢lavaci program Skoly.

Vyuovani na 1. stupni ZS probihalo v estetickém, vyukové podnétném prostiedi
av piijemné pracovni atmosféfe. Odborna kvalifikovanost, délka pedagogické praxe
aerudice vétsiny ucitelek se pozitivné projevila na kvalit¢ prabéhu vzdélavani zakh
ve sledovanych hodinach. Vyukové metody a formy uditelky ¢asto stiidaly, zaci pracovali
nejenom frontalné ¢i individudlng, ale také ve dvojicich a skupinach. Kooperace zakl ve
skupinach vsak nebyla podporovana ptidélenim roli jednotlivym zaktim, ukoly ¢asto plnili
pouze ti aktivngj$i. Pfi opakovani uciva a propojeni probirané latky s praktickymi
zkuSenostmi zakl byla Casto vyuzita metoda fizeného rozhovoru. Ucitelky zpravidla
zadavaly zakim jednoznacéné a srozumitelné otdzky a pokyny, ucivo s nimi dtkladné
procvitovaly. Zaci se aktivné zapojovali do hledani mezipfedmétovych souvislosti a prace s
chybou. Pii vyuce cizich jazykt vyucujici ucelné stiidaly poslech, ¢teni, pieklad a psani
s vyuzitim gramatickych jevii. Uroveit vyjadfovani pfi konverzaci odpovidala jazykové
urovni zékd. Diferenciace uciva s ohledem na uroven ve védomostech a dovednostech zaku
byla celkové ve vyuce zaznamenana pouze ojedinéle. VSichni Zaci méli v hodinach
k dispozici dostatek pomutcek a uéebnich materiald. Vyuku se nékteré uditelky snaZzily
zefektivnit vyuzitim interaktivni tabule, prace s ni nebyla vétSinou vzhledem K cili hodiny
ucelnd (pfevazné dopliiovani udaji bez okamzité zpétné vazby nebo jako obrazovy
material). Ucitelky dbaly na spravné pracovni a hygienické navyky zaku, zafazovaly pro né
relaxaéni ¢innosti, Samoziejmosti byl dostatek ¢asu k dokon¢eni pracovnich tkolt. Prvotni
obsahova kontrola individudlni ¢i skupinové samostatné prace byla provadéna vzdy
bezprostfedné po dokonceni, prevazovalo kladné motiva¢ni hodnoceni, ve vyssich ro¢nicich
byli Zaci klasifikovani. VétSina 74k pracovala zodpovédné a podle svych mozZnosti.
V nékolika hodinach se vyucujicim podafilo ve spolupréci se zaky vyuzit zavér hodiny
k efektivnimu shrnuti a vyhodnoceni splnéni cilt.

Vétsina zhlédnutych vyucovacich hodin na 2. stupni méla promySlenou strukturu a jasné
definovany vzdélavaci cil, ktery se dafilo naplnit. U¢itelé vychazeli z dosavadnich znalosti
zakl, vedli je k samostatnému vyvozovani pfisluSnych obecnych zéavérG a pravidel.
Efektivitu vyuky v pfevazné ¢asti hodin zvySovalo Gc¢elné vyuzZivani didaktické techniky
zéky 1 uciteli (vyukové prezentace, poslechova cvi€eni) a propojovani probiraného uciva
s praktickymi piiklady. Zaci v hodinach prokazovali dobré znalosti a pracovni navyky.
Zvolené metody a formy vyuky pievazné odpovidaly charakteru probiraného uciva
a stanovenym vzdélavacim cilim, avSak pfevazujici frontdlni forma vyuky kombinovana
S fizenym rozhovorem m¢éla v fad¢ ptipadii za néasledek prevahu prace na stran¢ ucitele
aniz8i aktivitu zakd. Nedostatkem vétSiny sledovanych hodin byla absence shrnuti uciva
Vv jejich zavérech a ojedin€ly podil Zakt na vyhodnoceni vyuky. Do vrstevnického hodnoceni
byli zaci zapojovani okrajov€, pievazn€ schazela U¢innd zpétnd vazba o zvladnuti
probiraného uciva prostfednictvim sebehodnoceni Zakit. Rovnéz byly méné casto
zafazovany c¢innosti podporujici vzéjemnou spolupraci zakid (skupinovad prace, prace
ve dvojicich). Ne vzdy byla ve vyuce patrnd vnitini diferenciace. V zadné hodin¢ nebyla
zjiSténa podpora nadanych zakl nebo Zakl s pomalejSim pracovnim tempem. VSechny
hospitované hodiny probihaly v piatelské atmosféie podporujici otevienou komunikaci.

Vzdélavaci programy jsou ucelné dopliiovany o velké mnozstvi projekti, exkurzi, vyletd,
sportovnich, kulturnich a dalsich akci. Cilené probiha spoluprace knihovnice skoly s zaky
jednotlivych tfid a pedagogy, ktera se pozitivné projevuje pii rozvoji ¢tenaiské gramotnosti
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7akt. Zaci jsou vedeni ke sportim a pohybovym &innostem nejenom pii vyuce télesné
vychovy, ale i v zajmovych krouzcich a pii cyklistickych vyletech. V ramci hodin télesné
vychovy se uci zaci bruslit, na lyzatrskych vychovné vzdélavacich zajezdech probiha vyuka
sjezdového, bézeckého lyZzovani a jizdy na snowboardu. Rozmanitd je téz nabidka
mimoskolnich ¢innosti, Zaci maji moznost rozvijet své schopnosti a dovednosti v zdjmovych
krouZcich s riiznym zaméfenim. Skola vykazuje velky pocet §kolnich i mimoskolnich akci,
ucasti 1 uspéchii v fad¢ prehlidek, vernisazi a soutézi. Podrobny vycet akci Skola uvadi
ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly.

Témata dopravni vychovy jsou obsaZena ve SVP, a to v predmétech prvouka, télesna
vychova a rodinna vychova. Védomosti o chovani v silni¢nim provozu véetné praktickych
dovednosti ziskavaji zaci i béhem absolvovani dopravniho kurzu a navstév dopravniho
hti§te. Zaci 1. stupné zpravidla dvakrat navstivi dopravni hii$té a maji moznost ziskat po
splnéni ukolu ,,Prikaz cyklisty*. K vyuce dopravni vychovy uziva skola i1 skolni druzina
nejruznéjsi podplirné materidly (deskové a didaktické hry, pracovni listy, dopravni znacky,
vyukova media, multimedialni pofady od riznych subjektli) a izce spolupracuje s méstskou
policii i organizaci BESIP. Své védomosti a dovednosti v této problematice mohou Zaci
prokézat v prubéhu jednodennich i vicedennich cyklistickych vyletd.

Vychovné vzdélavaci proces zakladni Skoly dopliuji Cinnosti zajmového vzdélavani
ve Skolni druzin€. Mohou se ho ucastnit zaci prvniho az tietiho ro¢niku, dle kapacitnich
moznosti i zaci star$i. V dobé inspekéni ¢innosti byl sledovan klidovy rezim po obédé.
Rizené aktivity byly efektivné stiidany s nabidkou individudlnich ¢innosti podle vlastniho
vybéru zaki. Pobyt zakl ve Skolni druziné pfispiva k osobnostnimu a socialnimu rozvoji
a komunikaci mezi zaky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové pribézné sleduji vysledky vzdélavani zaki. Znalosti a dovednosti zaka overtuji
nejéastéji prostiednictvim pisemného ¢&i tstniho zkouseni. Rada pedagogti mé vypracovany
vlastni motivacni systém hodnoceni zaméfeny na zvySeni aktivity zakt 2. stupné, jejich
zajmu o vyuku a zlepSeni vzdélavacich vysledkt. Tuto formu aktivizace pedagogove ve
sledovanych hodinach vyuZzivali. Naopak formativni hodnoceni, sebehodnoceni ¢1 vzajemné
hodnoceni zakli nebylo uciteli cilené¢ zatfazovano a rozvijeno. Vedeni Skoly ziskava
informace o vzdélavacich vysledcich zaku a jejich chovani na jednanich pedagogické rady,
prib&znou kontrolou v elektronickych zakovskych knizkach vcetné statistickych vystupt.
S vysledky vzdélavani zakt pedagogové seznamuji jejich zakonné zastupce prostiednictvim
zakovské knizky a na pravidelnych konzultaénich dnech ¢i tiidnich schizkéch.
V zakovskych knizkach byla v dobé inspekéni Cinnosti zaznamenéna klasifikace zakt ze
vSech predmét. Pedagogové v 1. ro¢niku hodnoti Zdky na vysvédceni slovné. DoloZena
slovni hodnoceni zakt ne vzdy obsahovala srozumitelné posouzeni vysledkt vzdélavani
zaka, zdiivodnéni a doporucenti, jak ptfedchézet ptipadnym neuspéchiim.

Uspésnost 74k ve vzdélavani je dlouhodob& vysokda. Ve skolnich letech 2016/2017
a2017/2018 neprospélo méné nez 0,5 % zakt Skoly, necelych 70 % zaka prospélo
s vyznamenanim. S zaky ohrozenymi S$kolni netspéSnosti Skola pracuje. Pedagogové
0 slabém prospéchu informuji zakonné zastupce a zakim nabizi moznost navstévovat
doucovani. Plnéni strategie pfedchdzeni Skolni netspéSnosti zZakidl ani Uc€innost piijatych
opatfeni vedeni $koly cilen& nevyhodnocuje. Skola vytvaii podminky pro uplatnéni znalosti
a dovednosti nadanych zaka v riznych soutéZich. Dosahované vysledky jsou velmi dobré.
Zaci se pravideln& umist'uji mezi nejlep§imi v okresnich a krajskych kolech sportovnich
I védomostnich soutézich. K nejvétsim Gspéchim Skoly patii predni umisténi
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Vv celorepublikovém kole ve hite kin-ball. K ziskavani informaci o uspés$nosti zaku v prub&éhu
vzdélavani skola vyuziva ve spolupraci s nékolika méstskymi Skolami tzv. ptijimacky na
necisto. Jedna se o zajimavou formu ovéfovani znalosti zaka 9. ro¢niku v matematice
a eském jazyce. Ucast 74k je dobrovolna. Jiny zptisob pro ziskavani uceleného piehledu
0 plnéni SVP & standardd pro zakladni vzdélavani na konci 5. a 9. roéniku $kola nevyuziva.
Kariérové poradenstvi je funkcéni. Vychovna poradkyné zakim poskytuje dostatecné
mnozstvi informaci a piileZitosti k navitdvam $kol, ufadu prace, besedam atd. Skola
nezaznamenala podstatné problémy zakt pii pfijimani ke vzdélavani ve stfednich skolach
ani v jejich nasledném studiu.

Reditel $koly ztidil $kolni poradenské pracovisté, jehoz &lenové poskytuji zakam a jejich
zdkonnym zastupctim rozsahlé poradenské sluzby. Clenové vedeni $koly, vychovna
poradkyné, metodi¢ka prevence, Skolni psycholozka a vychovnd poradkyné pro volbu
povolani se schazeji pravidelné kazdy tyden k projednavani otazek tykajicich se vzdélavani
zakl. Jejich uzka spoluprace umoziuje rychle a ucinné reagovat na vzniklé situace.
Kompetence jednotlivych clenit Skolniho poradenského pracovisté jsou jednoznacné
stanoveny. Vychovna poradkyné systematicky spolupracuje se $kolskymi poradenskymi
zatizenimi pfi diagnostikovani zaku s potiebou podpirnych opatieni a poskytuje metodické
vedeni ucitelim pfi sestavovani plant pedagogické podpory a individualnich vzdélavacich
plani. Jejich napliovani pii vzdélavani zaki je pravidelné vyhodnocovédno pii jednanich
pedagogické rady. V prub¢hu inspekéni ¢innosti $kola zajistovala podpurna opatieni
v souladu s doporuc¢enimi Skolskych poradenskych zafizeni. Asistenti pedagoga ucinné
spolupracovali s pedagogy ve vyuce a zajmovém vzdélavani. Ve Skole se vzdélava nékolik
cizincd, systém podpory téchto zaki Skola s jednotlivci fesi individualné.

Systém prevence ve Skole vychazi ze Skolniho preventivniho programu, ktery je vzdy
vypracovan pro aktualni §kolni rok. Jeho tu¢innost Skolni metodicka prevence vyhodnocuje
v ramci elektronického vykaznictvi a pii konzultacich se ¢leny $kolniho poradenského
pracovisté. Reseny byly neomluvené hodiny, vulgarita vii¢i vyuéujicim a ostatnim zakam
aneplnéni $kolnich povinnosti. Vyznamnymi partnery skoly pii odhalovani pfii¢iny
vychovnych problému zaka jsou pracovnici specializovanych pracovist. V nékolika tiidach
napt. provadéli sociometrickd Setfeni klimatu, interven¢ni prace s kolektivem s cilem
obnoveni zdravych norem chovani ve tfidé a rozvoje pozitivnich vztahli mezi spoluzaky.
Metodicka podpora je prubézné poskytovana i tiidnim ucitelim, jejich preventivni aktivity
jsou zaméfeny na vytvareni pozitivnich vztaht v tfidnich kolektivech. Systémové ale nejsou
ve Skole zavedeny pravidelné tfidnické hodiny, které by mély zaktiim poskytovat bezpecny
prostor Kk reflexi vlastnich zkuSenosti. Skola pii feSeni kazefiskych piestupki zaki
v nékterych krocich nepostupovala v souladu se skolnim preventivnim programem
a prislusnymi metodickymi pokyny (informovanost zakonnych zastupci celé tiidy).
Pedagogové na zaklad¢ vlastniho Setfeni posuzuji miru zavaznosti rizikového chovani zaki,
v pfipadé vyhodnoceni negativnich zavéri kontaktuji Policii CR. Zapojeni vétsiny zakd
Skoly do zajmovych ¢innosti napomaha k smysluplnému vyuzivani jejich volného ¢asu a tim
k predchazeni rizikovému chovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni Cinnosti Skola pokracuje zejména ve zkvalitiovani materialnich

a personélnich podminek pro realizaci $kolnich vzdé&lavacich programt. Uginné
podporuje vSestranny rozvoj osobnosti zakil, rozviji pfinosné partnerské vztahy.



Silné stranky

Aktivni pfistup vedeni Skoly k projektové ¢innosti, kterd mé pozitivni dopad na kvalitu
vzdélavani zejména v oblasti materidlné technického vybaveni.

Skola podporuje rozvoj osobnosti zakt prostiednictvich cilené zaméfenych aktivit, tuto
¢innost vhodnym zplisobem prezentuje na veiejnosti.

Pedagogové ve vyuce vyuzivaji rozmanité efektivni formy, metody a ¢innosti s ohledem
na psychohygienu zaku.

Uspé&snost zaki ve vzdélavani je dlouhodobé vysoka.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Zavéry z hospitacni Cinnosti, uvedené v hospita¢nich zaznamech, neposkytuji vSem
pedagogtim informace potiebné pro jejich dalsi profesni rozvoj.

Nesystematicka je kontrolni ¢innost v oblasti sledovéni kvality vzdélavaciho procesu
a pInéni skolniho vzdélavaciho programu.

Koncepéni zdméry rozvoje skoly nejsou pribézné vyhodnocovany a aktualizovany.

Pti vzdélavani se pedagogové v mensi mife zamétovali na diferenciaci uciva s ohledem
na odlisnosti ve védomostech a dovednostech zak.

Skola nema propracovany systém podpory zakii s odlisnym matefskym jazykem
s jazykovou bariérou.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky sledovat a vyhodnocovat plnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a strategie predchéazeni Skolni netispé$nosti.

Zkvalitnit hospitacni ¢innost vedeni skoly, stanovit ucitelim doporuceni pro zkvalitnéni
pedagogického procesu.

Dbat na pouzivani vhodnych aktivizujicich forem prace, disledné diferencovat ucivo
a zpusob prace pro zaky podle jejich predpokladl a potieb.

Formulovat ve slovnim hodnoceni na vysvédéeni konkrétn¢ vysledky vzdélavani
vV daném predmétu a doporuceni pro dalsi obdobi.

Vést zaky systematicky k sebehodnoceni své prace ¢i prace spoluzakd, ziskavat od nich
zpétnou vazbu o splnéni stanovenych cili vyuky.

Zavést ve vSech tiidach Skoly pravidelné ttidnické hodiny jako uéelny nastroj primarni
prevence rizikového chovani zakd.

Realizovat v pribéhu roku sociometricka méteni ve tiidach, kde se vyskytuji problémy
v chovani 74kt (u rizikovych tfid vicekrat).

Postupovat pii feSeni rizikového chovani zaka vzdy v souladu s metodickymi pokyny
MSMT.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana Statutdrnim méstem Hradec Kralové s ucinnosti
od 1.10. 2009, ze dne 7. 10. 2009
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.
30.

Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. MSMT-
32020/2015-2, ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni s u¢innosti od 1. 10. 2015, ze dne 10. 9. 2015

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 4. 1. 2019

Jmenovani do funkce feditele skoly, ¢j. MMHK/078971/2014, vydané s ucinnosti
od 1. 8. 2018, ze dne 19. 5. 2014

Koncepce Zakladni skoly, Hradec Kralové, M. Hordkové 258 na obdobi 2014 — 2020
Roc¢ni plan préace na skolni rok 2018/2019
Pracovni fad platny ve Skolnim roce 2018/2019

Doklady o dosazeném vzdé¢lani pedagogickych pracovnikii a osvédceni o dalsim
vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly — Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka (vCetné knihy urazi)
vedena ve Skolnim roce 2018/2019

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikl ze dne 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani a $kolni druzinu platné
ve skolnim roce 2018/2019

Skolni tad ZS, vnitini fady $kolni druZiny a $kolni jidelny platné ve $kolnim roce
2018/2019

T#idni knihy ZS (vzorek) a prehledy vychovné vzdélavaci prace $kolni druziny
vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Pracovni napln¢ zaméstnanct Skoly (vzorek)

Organizac¢ni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2018/2019

Organizacni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2018/2019

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikili na skolni rok 2018/2019

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakt k zakladnimu vzdélavani vydané ve Skolnim roce
2017/2018 (vzorek)

Rozvrhy hodin t¥id a pedagogii ZS platné ve §kolnim roce 2018/2019
Notysky a zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)
Slovni hodnoceni zakt prvniho ro¢niku za Skolni rok 2017/2018 (vzorek)
Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2018/2019

Hospitacni zaznamy feditele Skoly a zastupct feditele Skoly ve Skolnich letech
2016/2017 az 2018/2019

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2017/2018
a 2018/2019

Zapisy z jednani metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi ve $kolnim roce
2017/2018 (plany prace, vyhodnoceni)

Vnitini smérnice ¢. 33 — Smérnice o poskytovani poradenskych sluzeb, ti¢innost od 1.
9.2018

Zapisy z jednani Skolniho poradenského pracovisté (vzorek)
Dokumentace zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (vCetné individudlnich
vzdélavacich pland a plant pedagogické podpory) platna ve Skolnim roce 2018/2019
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31.  Skolni preventivni program 2018/2019

32.  PInéni preventivniho programu ve S$kolnim roce 2017/2018 - elektronické
vykaznictvi

33.  Portfolio vychovného poradce ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

34.  Plan prace vychovné poradkyné, Skolni rok 2018/2019

35.  Seznam z&ki s doporudenim SPZ, stav k datu 8. 1. 2019

36.  Dokumentace z jednani $kolské rady ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

37.  Inspekéni zprava &j. CSIH-156/13-H ze dne 18. 4. 2013

Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka, vedouci
inspekéniho tymu

Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka ...
Mgr. Jifi Lukds, Skolni inspektor
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka
Mgr. Lenka Markova, skolni inspektorka
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice L

Mgr. Jiti Malét, odbornik na prevenci Sikany L



V Hradci Kralové

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ondfej Fajft, feditel Skoly

V Hradci Kralové
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