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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programti dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢)

skolského zakona.



Charakteristika

BONI PUERI - zakladni umgleckd Skola, Hradec Kralové (dale ,sSkola*) poskytuje zakim
umelecké vzdélavani v hudebnim oboru, wytvarny obor neni dlouhodobé otevien. Skola
zajist'uje vzdélavani v piipravném a zakladnim studiu I. a II. stupné, nabizi zaktim umélecké
vzdélavani v oblasti chlapeckého sélového a sborového zpévu, které dopliuje vyukou hry
na hudebni nastroje. Nejvyssi povoleny pocet zaku zapsany v rejstitku Skol a skolskych
zatizeni ¢ini 300 zakd.

V dob¢ nspekéni ¢innosti bylo k zakladnimu uméleckému vzdélavani piijato 269 zaku.
Skola je svym zaméfenim zcela vyjime¢na a zakonni zastupci projevuji o vzdélavani svych
déti ve skole zajem. Navstévuji ji zici nejen z Hradce Kralove aokoli, ale take
ze vzdalendjsich mist Kralovéhradeckého, Pardubického a Stfedogeského kraje. Skola sidli
v samostatné pronajaté budové v centru Hradce Kralové. Prostory jsou vhodné piizpisobeny
uméleckému vzdélavani, poskytuji zdzemi feditelstvi Skoly i veSkeré vyuce hry na hudebni
nastroje, solového a shorového zpévu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava vedouci funkci od roku 2011 a souasné je jedinym zizovatelem
Skoly. Svoje dlouholeté¢ pedagogické zkuSenosti i manazerské dovednosti efektivné vyuziva
pii fizeni Skoly, coz se odrazi v promySlenych a jednozna¢né stanovenych pravidlech
pro viechny oblasti chodu $koly avzdélavani ziki. Ulelnd rozdélil fidici pravomoci
aukoly, znaCnou cast z nich delegoval na svoji zastupkyni, ktera se vyznamné podili
na zajisténi bézného chodu Skoly a vedeni povinné dokumentace. VeEnuje napiiklad
pozornost také vztahum s vefejnosti (public relations), spolupracuje na hudebnich
projektech Skoly a organizaci koncerti zaku, piipravé a realizaci domacich a zahrani¢nich
turné, zajistuje podklady pro ziskavdni mimorozpoctovych finan¢nich prostredki.
Soucinnost obou vedoucich pracovnikd je zcela fink¢ni, pfi¢emz efektivita organizace vsech
aktivit Skoly je podpofena pravidelnymi poradami vedeni suzim okruhem daKich
zam@stnancl. Systematiénost a profesionalita vedeni Skoly se odraz v propracovanych
strategickych zamérech, které v ndvaznosti na dlouhodobé vize vedeni $koly zpracovava
ve stfednédobém Gasovém horizontu a naslednd je konkretizuje pro roéni obdobi Reditel
Skoly a jeho zastupkyné stanowuji cile na zikladé podrobné analyzy jednotlivych oblasti
vzdélavani, k hodnoceni podminek vzdélavani, pribéhu a vysledka ziskavaji zpétnou vazbu
od vyuéyjicich, zakonnych zastupcli zakti a zaku samotnych. Na zikladé zskanych
informaci pfijimaji potfebna opatieni, stanovuji konkrétni kroky a promysleji nové moznosti
ke zkvalithovani vzdélavani.

Vedeni $koly vénuje velkou pozornost vnitinimu klimatu ve S$kole, podporuje tvirci
atmosféru, vzajemnou spoluprdci a tymovou préaci vSech pedagogli. Samozejmosti
je kazdodenni neforméini setkavani vyuCujicich, odborna diskuze a kolegialni pomoc.
Reditel $koly a jeho zastupkyné povazuji za stéZejni komunikaci a empatické jednani
se zaméstnanci, poskytuji pedagogiim prostor pro sebehodnoceni i vyjadieni vlastnich
nazord. Vyuwzivaji rizné moznosti K podpofe uCiteli véetné zaméfeni jejich profesniho
rozvoje vsouladu scili a profilaci Skoly. Nedilnou soucasti Fizeni vzdélavani
a pedagogického sboru jsou pravidelna jednani pedagogické rady. Béhem téchto setkavani
vyuCujici vzdy vénuji pozornost vysledkim vzdélavani jednotlivych Zziki a nechybi
piipadné navrhy na jejich zlepSeni. Vedeni $koly realizuje promySlenou a ¢etnou hospitacni
¢innost, kterad vychazi ze situacni analyzy a reflektuje hospitacni zaméry pro dany Skolni rok.
Nespornym kladem uskute¢nénych hospitaci je jednozna¢nost hodnoceni a kvalita
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poskytované zpétné vazby vyuCujicim S dirazem na jejich vnittni motivaci. Kontrolni
¢innost vedeni $koly dale probiha béhem pravidelné ucasti na zkouskach, soustfedénich,
koncertech aturné zaku, ¢imz zskava dostatek informaci o prubéhu a vysledcich vzdélavani.

Vedeni Skoly kromé bémych forem komunikace zajistuje sdileni Sirokého spektra udajt
prostfednictvim dvou informac¢nich systémd. Vsichni vyuCujici tak maji k dispozici
informace potiebné pro vzdélavani zakd, aktualni zprdvy o déni ve Skole a organizaci
pfipravovanych akci, koncerti &iturné. Zaci $koly maji mimo jiné piistup ke studijnim
materialim, které jim ucitelé pfipravuji. Zakonni zastupci jsou touto cestou prubézné
informovani o vSech aktivitaich Skoly, probihajicich koncertech vcetné aktualnich
zajimavosti z cest, prib¢hu i vysledcich vzdélavani svych déti. Webove strnky skoly
dopliyji profily na socialnich sitich a vSechny tyto zdroje poskytuji rodi¢tm, Zzaktm a Siroké
vetejnosti aktudlni a ucelené informace o Skole, ¢etnych zdafilych akcich i ptipravovanych
projektech. Diky nepfetrzit¢ a systematické komunikaci s vefejnosti tak Skola nejen
propaguje svoji préaci, ale ziskava i zpétnou vazbu ke své ¢innosti.

Vzdélavani zajistuje pedagogicky sbor slozeny ze zkuSenych vyucyjicich i uciteli s kratsi
dobou praxe. Zacinajici wucitelce venuyje vedeni Skoly spolu s povéfenou vyucujici
metodickou pozornost v ramci jejiho uvadéni. Pedagogicky sbor ve velké mife tvoii aktivni
umélci a hudebni pedagogové, jejichz ptednosti jsou rizné specializace uplatiiované
pii vzdélavani zaka (napiiklad hlasovy poradce). Podporu vyucujicim pii vyuce sborového
zpévu poskytuji asistenti sbormistra. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probiha
podle stanoveného planu, jeho prioritou je systematické vzdélavani pedagogli jako tymu.
Ke zvySovani kvality vzdé€lavani pfispiva vyména zkuSenosti a spoluprace s vyznamnymi
un@élci a pedagogy, sdileni vlastnich zkuSenosti i1 navstivené vzd€lavaci seminafe. VSichni
vyuCujici napiiklad absolvovali vzdélavani zaméfené na vyuzivani digitdInich technologii
(nota¢ni software) nebo na praci s hlasem. Ucitelé nasledné zskané poznatky aktivné
uplatiyji  pfi vyuce, sdileji zkuSenosti a odborné znalosti se swvymi kolegy formou
vzajemnych hospitaci, coz ma poztivni vliv na zvySovani Urovn¢ vzdélavani. Nekteti
pedagogové svou odbornost rozvijeji také aktivni uméleckou ¢innosti a ziskané dovednosti
uplatiiyji pii vzdélavani zaku.

Reditel $koly v souladu se stanovenymi zaméry zkvalitiiuje materialné-technické podminky
pro vzdélavani. Skola je v rAmci zajisténi bezpe¢nosti Ziki chranéna kamerovym systémem.
Budova Skoly prosla v minulém obdobi Upravami, s podporou statutdrniho mésta Hradec
Kralové byly v pudnich prostorach vybudovany nové ucebny. VSechny tiidy a zkuSebny jsou
vhodn¢ vybaveny zakovskym nabytkem, nové pofizenymi i stavajicimi hudebnimi nastroji,
didaktickymi a dalsimi pomickami. Kromé jiného technického vybaveni Skola s pfispénim
Kralovéhradeckého kraje nakoupila pro Zaky hlavniho sboru tablety vybavené nota¢nim
softwarem, coz macné piispélo k efektivité vyuky. Samoziejmou a stile rozSitovanou
vybavou $koly je pestry notovy archiv, kostymy, rekvizity a koncertni odév ziku
uzpusobeny pro rizné piileZitosti. Prostorové zazemi a materialné-technické podminky jsou
tak na velmi dobré urovni a vytvaii zakum i ucitelim kvalitni, estetické a podnétné prostiedi
pro umglecké vzdelavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Kvalitné zpracovany Skolni vzdé€lavaci program odrdzi zaméfeni a specifika Skoly,

podporuje uskute¢tiovani vSech vzdélavacich zamérd. Staly rozvrh hodin je efektivné
nastaven, zahrnuje individualni, skupinové i kolektivni formy vzdélavani se ztetelem
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K navaznosti vyuky jednotlivych Zzakd i vyuCujicich. Béhem sledované wyuky probihalo
vzdélavani s dilci upravou rozvrhu zohlednujici zkousky sbort pfed planovanymi koncerty.

Spole¢nym rysem zhlédnut¢ vyuky byly piizniva tvirci atmosféra a védomi odpovédnosti
kazdého jednotlivce za spolecné dilo, které prolinaly napii¢ vSemi hodinami sborového
i s6lového zpévu a nastrojové hry a byly pro Zaky souCasné i vyzmamnym motivaénim
faktorem. Kvalitu sledované wvyuky poztivné ovliviioval pratelsky a podporujici piistup
k zaktm, ktery v kombinaci s odbornymi znalostmi a erudici pedagogi i vSeobecné
akceptovanym zavedenym internim systémem spole¢nych pravidel prace tvoii zikladni
principy vyuky hlavniho kolektivniho studijniho zaméteni — sborového zpévu.

Vyuka byla pfevazné kvalitné organizaéné piipravena, po strance odborné i metodické
odpovidala pozadovanym standardim. Skupinova vyuka hry na nastroj zohlediiovala vékova
specifika Zakl. Pro mlad$i ziky zahrnovala mmnoZstvi rliznorodych dopliyjicich ¢innosti,
davala prostor spole¢nym hudebnim aktivitim, procviceni uciva hudebni nauky i k prvnim
hudebn¢ tviircim pokustim, které byly v zavéru hodiny spoluzdky realizovany jako hra
z listu. Pestrd nabidka Cmnosti poztivné ovliviiovala soustfedéni Zzikti a prib&zné
je aktivizovala. Hodiny nastrojové hry byly obsahem i strukturou pfizpisobeny individualité
7zéka a zohlednovaly 1 jeho specifické zaméfeni a zijem o jednotlivé hudebni Zanry.
Skupinova vyuka solového zpévu zahrnuje praci s hlasem, intonacni a rytmickou pripravu
a dava prostor k individualnimu procviceni skladeb sborovych. Soucasné poskytuje zAkim
pravidelnou zpétnou vazbu kjejich vzdélavacim vysledkim, a to prostrednictvim
prezkouseni oveéfujicitho kvalitu zvladnuti jednotlivych skladeb sborového repertoaru. Dava
jim tak moznost pribézného sledovani vlastniho pokroku. To se kladn¢ odraz v jejich
ofividné wnitini motivaci k pravidelné pfipravé na vyuku i v oblasti rozvoje jejich
osobnostnich vlastnosti a viile.

Vzdélavaci cile vyuCovacich lekci v individualni i skupinové wyuce byly z pribéhu hodiny
ziejmé a v Uvodu wyuky je pedagogové v pievazné vetsSiné odpovidajicim zptisobem zaktim
sdélovali. Ziejma byla provazanost individualnich a skupinovych hodin s kolektivni vyukou
sborového zpévu. Ta se béhem vzdelavani projevovala promyslenou piipravou na zkousky
jednotlivych sborti, zafazenim analyzy skladeb, identifikaci a ndcvikem obtiznych mist,
vizudlni a slichovou kontrolou provedeni i sledovanim partl jednotlivych hlasti apod.
Stavba hodin vhodné reflektovala nezbytnost propojeni teoretickych poznatkii s praxi.
Samoziejmou soucasti vyuky byly ukdzky spravného postupu nacviku skladeb. Diraz byl
kladen na dosazeni vysoké umélecké turovné hudebniho projevu, ale soucasné¢ na to,
aby vzdélavani bylo pro Zaky zabavné a poucné.

V kazdé vyucovaci hoding¢ sborového zpévu byly patrné prvky motivujici zaky k Soudrznosti
kolektivu a spolecné odpovédnosti za piipravu na Cetné koncerty a vystoupeni. UCitelé pii
vzdélavani  maximaln€é  vyuzivali pribézného motivaéniho  hodnoceni, piilezito st
K CetngjSimu  vyuziti nabizi jeS$té¢ vzajemné vrstevnické hodnoceni. VSichni pedagogové
ve vhodnych situacich operativné zatazovali sebehodnoceni Zdka, ¢imz vedlh Zaky
k odpovidajici sebereflexi a uvédoméni si moznych cest ke zdokonaleni. Ze sledovanych
hodin bylo ztejmé, Ze vyucujici i zaci smétuji ke spolecnému cili, kterym je jak napliovani
uméleckych a osobnostnich kompetenci zaktli, tak reprezentace dobrého jména Skoly
ve sveéte.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola hodnoti vysledky vzdélavani Zikd pribémé podle pravidel uvedenych ve $kolnim
fadu. Vyuziva viastni evalua¢ni nastroje, které se opiraji 0 hodnoceni znalosti a dovednosti
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zaka pti individualni, skupinové i kolektivni wyuce. Hodnoceni vysledkti prace zaki probiha
praviden¢, pedagogové znamky zapisuji do elektronického evidenéniho systému. Vyucujici
pribézné hodnoti zaky skoly dopliujicim slovnim hodnocenim, které je pro né vyznamnym
motivacnim prvkem. Ucitelé dbaji na to, aby formulovali sva hodnoceni vzdy konkrétné
a s pedagogickym taktem. Skola vyuziva také kreditni systém hodnoceni, ktery je stéZejni
pro zatazeni zakt do koncertnich sestav. Zahrnuje nékolik hodnocenych oblasti a $kola
pfi jejich posuzovani db& na transparentnost a objektivitu. Zakonni zastupci Zaka jsou
sobsahem wyuky avysledky hodnoceni seznamovani prostiednictvim elektronického
evidenéniho systému. Vyulujici vyuzivaji ke komunikaci s nimi také dali formy
(telefonicky, e-mailem nebo osobn€) a nabizeji rodicim v ramci sledovani pribéznych
vysledki zaka ucast ve vyuce. Vedeni $koly a jednotlivi sbormistii organizuji také s rodici
spole¢né informac¢ni schizky k péveckym Soustifedénim, turné v zahrani¢i i koncerttim.
Uzkéa spoluprace se zikonnymi zastupci zaki je tak zajiSténa na viech trovnich a je pro
skolu samoziejmosti. Skola soutasné piipravuje fadu pifleZitosti, béhem kterych se mohou
rodice seznamit s vysledky svych déti. Uspéchy zaku a celé skoly prezentuje mimo jiné také
v tisku, televizi a rozhlase. Dokladem uspésnosti Skoly je rovnéz piijeti nékterych
absolventi na stiedni a vysoké Skoly uméleckého nebo pedagogického zaméieni.

Prezentace vysledki vzd€lavani zaku je Uzce propojena s partnerskymi aktivitami Skoly
a obé tyto oblasti jsou na piikladné drowvni. Skola organizuje pro Zaky koncerty a koncertni
turné v Ceské republice, pii nich? maji Zici moznost spolupracovat s vyznamnymi &eskymi
1 zahraniénimi umélci. Pfipravuje dlouhodobé projekty a zahraniéni turné (Japonsko, Jizni
Korea, USA, Rusko, Cina a mnoho dakich zemi) a pravidelnd se tcastni se zaky prestiznich
festival nebo muzikologickych projekti. Zaci $koly prezentuji vysledky vzdélavani mimo
jiné pfi vyznamnych statnich pfilezitostech a jinych udalostech (napiiklad navstévy
prezidentti riznych statd, summity, udélovani vyznamenani, koncerty v Senatu Ceské
republiky a pro Ceska i zahranitni velvyslanectvi), maji moznost seznamit se s praci
vyznamnych uméletl, souborti a orchestri. Skola spolupracuje s vyznamnymi osobnostmi
vefejného a kulturniho Zivota, které piebiraji zastitu nad jejimi projekty (prezident republiky,
ministfi viady, Clenové Evropského parlamentu, velvyslanci). Skola takto napliuje svoje
dlouhodobé cile a motivuje Zdky ke vzdélavani. Piipravyje jim skvélé piilezitosti
k seznamovani s odlisnymi kulturami a jazyky, Svyznamnymi osobnostmi Vv rtznych
oblastech kultury a spoleenského Zivota, podporuje jejich sounalezitost s rodnym mistem,
zemi a jeji historii.

Piednosti Skoly je kvalitni personalni zajisténi oblasti vychovného poradenstvi, piedchiazeni
Skolni neuspésnosti a prevence rizikovych jevl. Zastupkyné feditele Skoly zskala pro tyto
¢innosti potiebné vzdélani, zaStituje V piipad¢ potfeby vzdélavani zikd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami inadanim a poskytuje zakonnym zastupcim zaku, zakum
I vyuCujicim konzultace a poradenskou pomoc. Zna¢nou pozornost skola vénuje prevenci
socialné¢ patologickych jevi, pficemz zastupkyné feditele Skoly k tomu vyuziva svoje bohaté
znalosti a zkuSenosti z oblasti etické vychovy. Piipravuje Zakiim nejriznéj$i podptirné
aktivity, je jim k dispozici v rdmci neformélni pomoci ve $kole, béhem soustiedéni, pii déle
trvajicich turné a dalsich aktivitich koly. Zaci se na ni s divérou obraceji, konzultuji svoje
obtize, uspéchy i mommosti dakiho rozvoje. Preventivni strategie je uUspéSna, nebot’
v uplynulém obdobi $kola nefesila Zadné negativni jevy. Vedeni Skoly také sleduje celkovou
uroven vztahli mezi 7zaky formou dotaznikového Setfeni a jednotlivé oblasti peclivé
vyhodnocuje. Vzajemnou spolupraci mezi zaky $kola povazuje za prioritni a vyuziva k tomu
funk¢ni a lety provéfeny systém. Pomoc nejmlad$im zakim nazgvanym ,novacci poskytuji
ZkuSengjSi ,patroni, vyS$i miru ukoli a odpovédnosti zastavaji ,,vedouci hlasu ve vazbé
na dal§i povétené zaky. Ti nejzkusenéjsi pak plni nezastupitelnou roli naptiklad pfi riznych
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wijezdech shoru, poméahaji s organizaci, presuny apfi zkouskach na koncertech. Skola takto
realizuje svoje zaméry v oblasti systematického posilovani socidlnich dovednosti Zzakt
a jejich odpovédnosti za spolecné plnéni tkoli.

Dalsi zjiSténi

Ceskému chlapeckému sboru BONI PUERI byl opétovné v roce 2022 udélen titul
kulturniho ~ velvyslance  sborove federace pifi Evropsk¢ umi ,,AMBASSADEUR
CULTUREE DE L'UNION EUROPEENNE*".

Rediteli §koly byla udélena fada vyzmamnych ocenéni pedagogického a uméleckého
charakteru, jednim z poslednich byla v roce 2018 prestizni Cena Ferdinanda Vacha.
Zastupkyné feditele Skoly byla vroce 2020 za dlouholetou vynikajici pedagogickou praci
ocenéna nejvy$$im resortnim vyzmamenanim Medaili 2. stupné MSMT, v roce 2021
obdrzela nejvys$Si resortni vyznamenani Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
za vynikajici pedagogickou Cmnnost.

Zavéry

Vyvoj skoly

Od posledni mspek¢ni ¢innosti doslo ke zvySeni nejvys§iho povoleného poctu Zakh Skoly
z 250 na 300.

Skole se podafilo spole¢né s Viastnikem budovy vybudovat v rekonstruovanych pidnich
prostorach nové ucebny pro vzdélavani zak.

Doslo k vyraznému zkvalitnéni materialnich podminek $koly pro vyuku, modernizaci

digitdIni a informa¢ni techniky (tablety pro ziky), zdokonaleni informa¢niho systému,
pribézné dochazi k obméné a doplnéni ucebnich a didaktickych pomiicek.

Silné stranky

Skola zajistuje kompletni informovanost viech uGastnk® vzdélavani prostiednictvim
promysleného a pribémé aktualizovaného systému, pii¢emz informace o pestrych
aktivitdich Skoly a vysledcich vzdélavani smérem k Siroké vetfejnosti zajistuje diky
propracované public relations.

Reditel $koly a jeho zistupkyné Fidi $kolu efektivngé, kladou diraz na funkéni organizaci
vzdélavani, vysokou odbornou uroven pedagogického sboru, kvalitu vzdélavaciho
procesu a vysledkti vzdélavani zaki, vSechny oblasti pravidelné vyhodnocuji a piijimaji
vhodné opatfeni.

Vedeni Skoly dlouhodobé na nadstandardni Urovni poskytuje vyucujicim kvalitni zpétnou
vazbu a posiluje jejich wnitini motivaci K napliovani cili Skoly prostiednictvim
hospitacni Cinnosti.

Vyucujici rozvijeji své pedagogické dovednosti formou spoluprace s vyznamnymi umélci
a hudebnimi pedagogy, sdileji vlastni zkuSenosti mezi sebou i s pedagogy dalsich Skol,
ziskané poznatky vyuzivaji pfi vyuce a prispivaji tak k vysoce kvalitnim vysledkim
vzdélavani.

VywCujici  pravidelné sleduji individualni vysledky vzdélavani jednotlivych zaka
a diskutuji o piipadnych moznostech svého pedagogického pisobeni k jejich zlepseni.
Smérem k zaktm vyuzivaji motivujici, konkrétné a citlivé formulované slovni hodnoceni.
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Skola uUsp&né predchdzi socidlng patologickym jeviim, zafazuje pii nejrizngj$ich
piilezitostech do vzdélavani a béhem mimoSkolnich aktivit vhodné podplrné ¢innosti,
posilyje tim partnerské klima ve Skole a napliuje dalSi ze svych vzd€lavacich strategii.

Priklady inspirativni praxe

Skola dlouhodob& nadstandardné spolupracuje s Fadou vyznamnych partneri z oblasti
vefejného a kulturniho Zivota, ktefi $kole v Ceské republice i na mezinarodni drovni
napomahaji s realizaci jejich Cetnych projektt. Skole se tak daif napliiovat stanovené
vychovné a vzdélavaci strategie stanovené Skolim vzdélavacim programem.

Skola systematicky napliuje stanovené vzdélavaci cile, s uplatnénim komplexniho
a promysleného pedagogického piisobeni na zdky ve vSech formach vyuky dosahuje
nadprimérnych vysledk vzdélavani.

Skola dlouhodobé na pidkladné trovni prezentuje vysledky vzdélavani  Zakd
na tuzemskych i zahraniénich  vystoupenich, béhem kterych Zaci spolupracuji
svyznamnymi umélei a UGastni se vyjimeénych piilezitosti. Skola tak motivuje Zaky
ke vzdélavani, piipravuje jim nevSedni piileZitosti k seznamovani s odlisnymi kulturami
a jazyky, osobnostmi z riznych oblasti kultury a spoleCenského Zivota, podporuje
sounalezitost Zaka s rodnym mistem, zemi a jeji historii.

Skola promyslend rozviji vzajemnou spoluprici mezi Ziky a posiluje jejich spole¢nou
odpovédnost za plnéni ukoli. Uplatiiuje k napliiovani téchto cili jedine¢ny interni systém
podporujici osobnostni a socialni kompetence zaku a jejich hodnotovou orientaci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Cetngji pii vzdélavani zakd vyuzivat vzajemné wvrstevnické hodnocen.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich

predpist.
Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby vydana zizovatelem PhDr. Pavlem
Horadkem, Ph.D. ze dne 25. 2. 2011, véetné dodatki

2.  Vypis rejstitku $kol a skolskych zafizeni ze dne 12. 4. 2023

3. Vypis spravniho fizeni, ¢j. MSMT-18070/2017-3, s ti¢innosti od 1. 9. 2017

4.  Vypis spravniho fizeni, ¢j. MSMT-1348/2023-2, s u¢innosti od 10. 1. 2023

5. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
v Udajich zapsanych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, &j. MSMT-18070/2017-2,
ze dne 27. 7. 2017 s ucnnosti od 1.9.2017

6. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
v Udajich zapsanych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-3287/2018-2,
ze dne 1. 2. 2018

7.  Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zipis
zmény v Udajich zapsanych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢ MSMT-
4523/2020-2, ze dne 28. 1. 2020

8. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény

Vv udajich zapsanych v rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-8291/2023-2,
ze dne 21. 3. 2023 s G¢innosti od 12. 4. 2023
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9. Jmenovaci listina do funkce feditele Skoly ze dne 25. 2. 2011
10.  Plan daitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skomi rok 2022/2023
11. Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani a dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikii ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023

12. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly — Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

13.  Dokumentace K zajisténi bezpecnosti zaki (vCetné knihy trazi)) —vedena ve Skolnim
roce 2022/2023

14.  Skolni t4d zékladni umglecké $koly platny ve $kolnim roce 2022/2023

15.  Organiza¢ni fad véetné organizacniho schématu platné ve Skolnim roce 2022/2023

16.  Skoli vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani platny ve $kolnim roce
2022/2023

17. Hodnotici dokumentace feditele Skoly (kontrolni ¢innost a hospitaéni zaznamy)
vedend ve Skolnim roce 2022/2023

18.  Tridni knihy, Skolni matrika a klasifikace zikt vedené ve Skolnim roce 2022/2023
(vzorek)

19.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023

20.  Kritéria hodnoceni zaku pfi talentovych zkouskach platnd ve Skolnim roce 2021/2022

21.  Protokoly o pfijimani zikt a komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2021/2022
(vzorek)

22.  Zakovské knixky vedené ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

23.  Dlouhodoby plan — zaméry a ukoly na obdobi 2021-2024

24.  Z&kladni koncepce rozvoje skoly ze dne 31. 8. 2006 a koncepce Skoly platna
ve Skolnim roce 2022/2023

25.  Vyrocni zprava o ¢innosti zakladni umélecké Skoly za Skolni rok 2021/2022

26.  Autoevaluacni zprava Skoly za obdobi 2018-2021

27.  Minimalni preventivni program pro Skoli rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Krilovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolskémzafizeni, jichZ
se tykd, a vmistné pislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. ZAroveii
je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Ivana Beckova, Skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. et Bc. Jana Rademacherova Doubkova,
Skolni inspektorka

Bc. Jaroslava Komarkova, odbornik
na zakladni umélecké vzdélavani

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice

V Hradci Kralové 11.5. 2023
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