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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, ve smyslu § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programa.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programad.

Inspekéni ¢innost zaméfend na posouzeni ucinnosti opatfeni pfijatych k odstranéni

nedostatkt zjiSténych pfi inspekéni &innosti v roce 2017 (viz Inspekéni zprava,
¢j. CSIB-280/17-B, ze dne 20. 4. 2017).



Charakteristika

Zakladni Skola Brno, Svéazna 9, pfispévkova organizace (dale také ,.Skola®, ,subjekt®),
vykonéva ¢innost zékladni skoly a Skolni druziny.

V terminu inspek¢ni ¢innosti zakladni skola vzdélavala 13 déti v pfipravné tiid¢, 517 zaku
ve 22 béznych tiidach a étyfech specialnich tfidach na druhém stupni, jeji stanovena cilova
kapacita (576 z4akt) byla naplnéna na 89,8 %. Skola evidovala jedno dité a 71 zakd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterym byla pfiznana podptirnd opatieni prvniho
az Ctvrtého stupné. Vykézala sedm zakt s odliSnym mateiskym jazykem a jednoho
mimotadné nadaného zaka. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing€ organizovala v osmi
oddélenich, kde bylo zapsano 235 zaku. Stanovena cilova kapacita skolni druziny (300 zaku)
byla naplnéna na 78,3 %, vySe Uplaty za zajmové vzdélavani byla uréena na 250 K¢ mési¢né.
Stravovani déti a zaka Skoly zajistoval ve Skolni jidelné jiny pravni subjekt.

Skola vzdélava déti v piipravné tiidé a aky v zakladni $kole a $kolni druzing podle
ptislusnych skolnich vzdélavacich programd, jejichz zamérem je mj. podporovat jejich
zvidavost, formovat prosocialni vztahy, ucit se toleranci a porozumeéni okolnimu svétu nebo
poskytovat kazdému jedinci individualni podporu a zaklady v§eobecného vzdélani v souladu
s aktudlnimi spolecenskymi trendy a potifebami. Zakladni Skola za¢ina s vyukou anglického
jazyka jiz od prvniho roéniku, druhy cizi jazyk (némecky, francouzsky a rusky) nabizi zakim
od osmého roéniku. Skola rozsifuje ve tiech tifidach prvniho az téetiho ro¢niku povinnou
vyuku o tzv. krouzkové hodiny anglického jazyka, matematiky, logiky a osobnostniho
rozvoje, které organizuje ve $kole smluvné zapsany spolek.

Informace o Skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly, prubézné aktualizovanych webovych stranek (www.zssvazna.cz) nebo
riznych informacnich materiall a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni Skoly je vzhledem k velikosti a charakteru subjektu nastaven standardnim
zptisobem. Koncepéni zdméry Skoly se dafi postupné realizovat, zdkladnim nastrojem
pro uspesné provedeni vytyCenych koncepénich zamért jsou Skolni vzdélavaci programy,
jejichZ inovace reaguji na legislativni zmény a aktuélni trendy ve vzdélavani. Vzdélavaci
nabidka Skolnich vzdélavacich programti aktudlné umoziiuje realizaci vsestranné
zamé&fenych projektd, vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych nebo zdjmovych
akci, které vytvari predpoklady pro rozvoj osobnosti déti a zak, napliiovani jejich potieb
a zajmi. Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji také rozvijené partnerské vztahy (spoluprace
se zfizovatelem Skoly, Skolskou radou, mistnimi Skolami, Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a dal$imi institucemi).

Stanovena organiza¢ni struktura a soubor vnitinich smérnic umoznuji ucelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urcuji miru jejich odpovédnosti, zajist'uji
funk¢éni pfenos informaci vramci Skoly, stanovuji postupy pii feSeni béznych
1 mimofadnych pracovnich tkoll a situaci. Systém planovani je funkcni, adresny, piihlizi
k potiebam déti, zakl 1 pedagogickych pracovnikli a umoznuje zpétnou kontrolu plnéni
ukolt. I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zpiisobem, ktery postihuje vsechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pIn¢ eliminovat nékteré dil¢i
nedostatky Vv problematice organiza¢niho zajisténi pedagogické intervence a specialné
pedagogické péce zaku s pfiznanymi podptrnymi opatienimi, v metodickém vedeni vyuky
aV hodnotici i metodické ¢innosti pedagogické rady a metodickych organti Skoly. Hospita¢ni



¢innost v piipravné tfidé je zaméfena spiSe na vedeni dokumentace, aktualné take
neumoziuje systematické sledovani a hodnoceni pedagogického procesu a piijimani
opatteni ke zlepSovani kvality pedagogické prace.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zdméry a cile $kolnich vzdélavacich programi.
Pedagogicky sbor je prubézné doplnovany o nové pedagogy, kterym je vénovana pozornost
a péde prispivajici k jejich usp&$nému zaélenéni do vzdélavaciho procesu. Reditel $koly
podporuje profesni rozvoj, vytvaii podminky pro dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovniki, které¢ zohlediiuje potieby Skoly a je realizovano s ohledem na jeji finan¢ni
moznosti i na nabidku vzdélavacich instituci. Uasti v dal§im vzdélavani jsou prohlubovany
znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvari vhodné
predpoklady pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu.

Podnétem Kk provedeni inspekéni ¢innosti byla i problematika neuspokojivych
interpersonalnich vztahti mezi ¢asti pedagogického sboru a feditelem Skoly. Z hodnoceni
Skolniho klimatu ve vztahu k vedeni 8koly v dotazniku Ceské $kolni inspekce,
ktery vypliovali ucitelé skoly v dob¢ inspekéni Einnosti (zpracovano 28 dotazniki) vyplyva,
ze 96 % respondentd hodnotilo komunikaci mezi vedenim S$koly a uditeli jako
bezproblémovou, rovnéz 96 % se pozitivné vyjadiilo, Zze mohou navrhovat vedeni $koly
mozné zmény vedouci ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu. Déle vSichni ulitelé
v dotazniku uvedli, Ze mohou bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi,
a v piipadé nazorovych rozdila jsou schopni dale spolupracovat. Ceska $kolni inspekce
pfesto navrhuje provést komplexni Setfeni Skolniho klimatu se zapojenim vsech
zaméstnancl Skoly, zakl 1 jejich zakonnych zastupcti. Na zaklade téchto vysledki muze
Skola ptijimat adekvatni opatieni ke zjiSténym skutecnostem, zejména pokud se vyskytnou
Vv rovin¢ vztahll mezi vedenim skoly a pedagogy.

Prostorové podminky a materialné-technické vybaveni $koly umoznuji realizaci $kolnich
vzdélavacich programii ve stanoveném rozsahu. V souladu s vymezenymi koncepcnimi
zameéry, ve spolupraci se zfizovatelem a diky vysledkim doplitkové €innosti i zapojenim
Skoly do projektovych aktivit se prostiedi a vybaveni Skoly priibézn¢€ inovuje a modernizuje.

Skola zajistuje podminky pro sebeprezentaci déti a zaki, v terminu inspekce ptisobilo jeji
prostiedi Cisté a esteticky, spolecné prostory byly vhodné vyzdobeny vytvarnymi pracemi
a vybaveny nasténkami, které informovaly zaky o aktivitach a ¢innostech subjektu. V rdmci
vytvareni zdravych stravovacich ndvykl ve vyzivé déti a zakl nabizi Skola dopoledni
svacinky, které byvaji ¢asto obohaceny o ovoce, zeleninu a mlééné vyrobky.

Systém vychovného plisobeni na zdky v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi spociva
pfedevSim v seznamovani 74k s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dalSich
dokumentech Skoly. O zdsadach bezpecnosti jsou Zaci informovani na pocatku Skolniho roku
I v jeho pribéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi, pii kterych hrozi zvysena rizika
(napft. Skolni vylety, exkurze, sportovni akce atd.). Ve Skolnim fadu vSak nejsou uvedeny
informace, jakym zplisobem a kym Skola zajisti dohled nad zéky, ktefi se nezucastni
vyucovacich hodin organizovanych spolkem (v dobé jejich konéani je fadné vyuCovani
preruseno a vzdélavani podle Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zékladni vzdélavani
se nerealizuje). Seznamovani déti v piipravné tiid¢ s pravidly bezpecnosti a s bezpeénym
chovanim je vhodné realizovano také v pritbéhu fizenych a spontannich ¢innosti.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny vzdélavaci cil, ve tfidach prevazovala
pfizniva pracovni atmosféra, komunikace mezi vyucujicimi, détmi a zéky probihala
korektné. Déti a zaci adekvatné reagovali na pokyny pedagogi a zpravidla prokazovali
odpovidajici troveini znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptim. Uplatiiovani
podpturnych opatfeni a zohlediovani odliSnych vzdélavacich potieb zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, nebylo vzdy patrné (pozorovano zejména v béznych ti¥idach
druhého stupné zakladni Skoly). V omezené miie také dochazelo k diferenciaci uciva
smérem k zakim rychlej$im a nadanym. Naopak ve specidlnich t¥idach vyukové aktivity
zohlediiovaly vzdélavaci moznosti kazdého zaka. PIn¢ byla respektovana zéasada
individudlniho pfistupu, nazornosti a pifiméfenosti. Asistentky pedagoga vzdélavaly
V pribéhu vyuky zéky S pfiznanymi podpirnymi opatienimi, soucasné se podilely také
na ptimém pedagogickém plisobeni na ostatni zaky. V zavéru vyucovacich hodin vSak ¢asto
schazelo shrnuti a zhodnoceni prace zakl, rovnéz chybél prostor k reflexi zakia a jejich
vzajemnému hodnoceni podle pfedem vymezenych kritérii, ¢imZ nebyly dotvaieny zpétné
vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vyukovych cilli pro Zaky i ucitele a rozvijeny
a upeviovany socialni kompetence zak.

V piipravné t¥idé bylo malo éetné zafazovani spontannich Cinnosti podle volby, zajmu
a zameteni déti. Cilené vzdélavaci ptisobeni probihalo formou spole¢né, frontalné provadéné
¢innosti. Jeji délka méné respektovala specifické potieby ptedsSkolniho véku. Naro¢nost
zadanych ukolt nevychdzela z individudlnich moznosti déti, nékteré navic svou obtiznosti
neodpovidaly pozadavkiim ptislusného ramcového vzdelavaciho programu. Plnéni
jednotnych tkolu pro vSechny déti podle pokynti pedagogické pracovnice nebylo dostate¢né
uéinné pro vyrovnavani nerovnomérnosti v jejich vyvoji pfed vstupem do zakladniho
vzdélavani. Plynulost vzdélavani také narusila organizace dopoledni svaciny, Kterd se
uskute¢nila pro vétSinu déti v kmenové tfidé a n€kolik déti ve skolni jidelné. Z divodu
piesunti v§ech déti do $kolni jidelny vznikaly ¢asové prostoje, pti nichz dochazelo k nekazni
déti.

Vyuka na prvnim stupni zékladni Skoly se vyznacovala u¢innou motivaci, nazornosti
s vyuzitim cetnych didaktickych pomducek, stfiddnim cinnosti a trvalou aktivizaci Zakda.
Vyucujici aplikovali formy a metody prace, které umoznovaly zakiim seberealizaci,
rozvijely tvofivost, samostatnost a piiméfené veéku také klicové kompetence. Obfasnym
zatfazovanim skupinové prace nebo prace ve dvojicich podporovali tymovou spolupréci,
schopnost komunikovat a pfijimat nazory ostatnich zakt. K plnéni zadanych tkold Zaci
pristupovali zodpoveédné, projevovali trvalou aktivitu a zajem. V pribéhu vyuky méli
pottebny prostor pro zdivodnéni postupu, vysloveni ndzoru nebo dotazu. Efektivitu vyuky
zvySovalo vyuzivani mezipfedmétovych vztahd, zafazovani prvka problémové vyuky
i relaxacnich chvilek. Vyucujici prubézné poskytovali zakiim zpétnou vazbu, individualni
pristup uplatnovali zejména v prib&hu samostatné prace, v pripad¢ potieby poskytovali radu
nebo pomoc.

Vyuka na druhém stupni zékladni Skoly byla vétSinou zalozena na uplatiovani tradi¢nich
pedagogickych postupi. Ve vyucovacich hodinach ptevazovalo frontdlni vyucovani vhodné
kombinované se samostatnou praci zaki nebo spolecnym Ustnim ¢€i pisemnym procvi¢enim
vzdélavaciho obsahu. Ucitelé zaky pfiméfené podnécovali k individudlnimu vykonu
a diskuzi, snazili se je povzbuzovat k uceni i debaté o probiraném ucivu. Vyucujici dbali
na propojeni vzdélavaciho obsahu s realnymi situacemi, k nazornosti vyuky vyuzivali
didaktickou audiovizualni techniku i vhodné ucebni pomiicky. Vyklad nového uciva Casto
dopliiovali o fizeny rozhovor, ktery cilené rozvijel postoje zakl a systematicky je vedl



k vyvozovani fakti a mezipfedmétovych souvislosti. Ucitelé zafazovali také praci zaka
s textem Vv ucebnici, seSitu nebo pracovnim listu, pii které rozvijeli jejich samostatnost,
tvofivost, predstavivost a piesnost. Zaci byli motivovani ke viem udebnim aktivitdm,
pracovali se zajmem a odpovédné pristupovali k plnéni zadanych tkola. M¢li dostatek
prostoru pro dotazy, prezentaci svych nazort, uplatiiovani kritického mysleni, objevovani,
hledani logickych vztahi a souvislosti, pii kterych dodrzovali zasady vzajemné komunikace,
uméli naslouchat ostatnim a komunikovali na arovni pfiméfené jejich véku. Hodnoceni
vykonu zaka vyucujici provadeli prubézné, verbalné a prevazné formou pochvaly.

Zamoveé vzdelavani ve Skolni druziné probihalo v klidné, pohodové atmosfére,
ke které ptispéli zaci i vychovatelky svym piistupem, vzdjemnou toleranci i nabizenymi
aktivitami. Zaci méli dostatek prostoru pro seberealizaci a rozvoj svych zajmi, vhodné byly
stitidany cCinnosti relaxacni, vzdélavaci a volnocasové. Planované aktivity navazovaly
na Skolni préci, podporovaly tvotivost zaka a piihlizely k jejich individudlnim potfebam.
Pfirozenym zpusobem byly formovany zejména kompetence socidlni, komunikativni
a ob&anské. Zaci se do aktivit zapojovali s nadSenim a jejich iniciativa byla vzdy posilovana
pochvalou a povzbuzenim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V piipravné tiid¢ se skola systematicky zaméfuje na piipravu déti k zahajeni povinného
vzdelavani v zakladni Skole. Vysledky vzdélavani odpovidaji vytvofenym podminkém,
uplatiiovanym pedagogickym piistupiim a individudlnim odliSnostem déti. Déti ziskavaji
dovednosti a védomosti ve ¢tenafské a matematické gramotnosti, zpravidla prokazuji
pfiméfené znalosti v oblasti svéta lidi, pfirody a techniky, rozumi zdkladnim ciselnym,
prostorovym a ¢asovym pojmum. Déti jsou aktivni a samostatné, maji potfebu komunikovat,
spolupracovat, projevuji zajem o nové poznavani. Respektuji zakladni spole¢enska pravidla,
k dospélym jsou zdvofilé, k sobé navzijem se ve vétSiné ptipadid chovaji pratelsky
a ohleduplné. Déti také projevuji ndlezitou samostatnost v sebeobsluze, hygiené a stolovani.
Pozitivni vliv na prubéh a vysledky vzdélavani v ptipravné tfidé maji také vstiicné vztahy
se zakonnymi zastupci déti. Vzajemna komunikace umoZiuje piedavani informaci o détech,
pomaha pfi feSeni ptipadnych problémi souvisejicich s jejich vzdélavanim.

Hodnotici systém piipravné tfidy sice poskytuje informace o dosaZenych individualnich
vysledcich déti, ale jiz neobsahuje konkrétni opatfeni potfebna pro naslednou piipravu
diferencované vzdélavaci nabidky zamétené na efektivni vyrovnavani nerovnomeérnosti
ve vyvoji jednotlivych déti.

Zakladni skola zjistuje vysledky vzdélavani Zakl s vyuzitim standardnich evaluacnich
nastrojii zalozenych na pozorovani zaka a uplatnovani béznych forem tustniho a pisemného
zkouSeni. Ve vybranych vyucovacich predmétech Skola zatazuje pisemné prace vétSiho
rozsahu a zapojuje se do vybérového testovani zakl organizovaného Ceskou skolni inspekci.
Tyto postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky s ocfekdvanymi vystupy
deklarovanymi ve Skolnim vzdé&lavacim programu pro zékladni vzdélavani a hodnotit
pokrok zaku v del§im ¢asovém horizontu. Vysledna data z pisemnych praci vétsiho rozsahu
vSak nejsou dostateCné analyzovéana, vyucujici se déle nezabyvaji navrhem opatieni
vedoucich k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledkl vzdélavani zaku. Z predlozené
dokumentace vyplynulo, Ze informace ziskané z interniho testovani jsou zpravidla
konstatovany a vyhodnocovany pouze na Urovni tfid, ale nejsou jiz dale podrobné
analyzovany v ramci roénikti a celé skoly. V tomto sméru jsou predmétové komise
a pedagogicka rada vyuzivany jen v malé mife. V zépisech z jejich jednédni jsou obsazena



pouze statisticka vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakt. Detailn€j$i rozbor
a vyhodnoceni uc¢innosti ptijatych opatteni ke zlepsSeni prospéchu zaki chybi. Také nejsou
stanovena jednotna kritéria pro hodnoceni vysledkt vzdélavani v ramci jednotlivych
vzdélavacich oblasti. Skola tak postrada nastroj, ktery by ji umoznil objektivni srovnani
jednotlivych tiid a poskytoval ucelenou zpétnou vazbu o rozdilech a Grovni dosazenych
vysledku jednotlivych zakd.

Ve skolnim roce 2017/2018 nevykazovaly vysledky vzdélavani v jednotlivych vyucovacich
pfedmétech zavazné vzajemné odchylky. S vyznamenanim prospélo v priméru 74 % zak,
jeden zak neprospél. Tti zaci byli hodnoceni snizenou znamkou z chovani. Vedeni Skoly
sleduje miru absence a jeji pficiny, v ptipadé potieby fesi situaci ve spolupraci se zakonnymi
zastupci zaka a piislusnymi institucemi.

Zakladni skola podporuje zapojeni zaka do soutézi rizného zaméteni, ve kterych dosahuji
velmi dobrych vysledkti a umisténi zejména v okresnich, ale i krajskych a celostatnich
kolech. Timto zajistuje nadanéjSim zakiim prezentovat osvojené teoretické znalosti,
ale 1 aplikovat ziskané praktické dovednosti pfi redlnych ¢innostech. Pozitivem rovnéz je,
ze doplnuje vzdélavaci nabidku o Skolni, zajmové a mimoskolni aktivity, které davaji
ptilezitosti k aktivizaci §ir$i skupiny z4k1 a ptipivaji k vSestrannému rozvoji jejich osobnosti.
Skola je rovndZ soudasti tzv. Sité brnénskych otevienych $kol, ¢imz efektivné piispivéa
k aktivni ucasti zaku, jejich z&konnych zastupcti i Siroké vefejnosti na rtiznych Skolnich
akcich (vanoc¢ni jarmark, velikono¢ni dilni¢ky, zahradni slavnost aj.).

Zakladni Skola uskutecniuje systém podplrnych krokd napomahajici zakim ke zvladnuti
narokdl Skolni dochdzky a k ptfedchazeni jejich studijniho neuspéchu. Oblast prevence
je posilena zapojenim Skoly v dotacnim programu s nazvem Prevence $kolni netspéSnosti
na zakladnich Skolach ve mésté¢ Brné. V ramci jeho naplné probiha doucovani a mentorska
prace szaky se zaméfenim na jejich individualni podporu v konkrétnich pfedmétech
a oblastech uciva, které se setkdvaji s vysoce pozitivni odezvou nejen samotnych zaki,
ale také jejich zakonnych zastupct. Vyznamnou aktivitou projektu je i krouzek socialniho
rozvoje a aktivniho ob&anstvi, ktery ve §kole pracuje pod hlavickou Zakovského parlamentu
aorientuje se na rozvoj kritického mysleni Zzakl, schopnost diskuze, argumentace
a prezentace.

Zakonni zastupci jednotlivych zakid jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani
pfedevsim prostiednictvim zapisii v elektronické Zakovské kniZce a na tfidnich schiizkach.
Celkové vysledky vzdélavani vcetné ucasti a umisténi 74kl v soutézich, aktivitach

a projektech Skoly podporujicich rozSifeni znalosti a dovednosti 74kt jsou podrobné
zvetejnény ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti skoly.

Skolni poradenské pracovisté nabizi poradenské a konzultaéni sluzby zakéim, zakonnym
zastupcim a pedagoglim. Jeho Cinnost zajistuje vychovna poradkyné, kterd je soucasné
zastupkyni feditele Skoly, metodicka prevence a druhym rokem i specidlni pedagozka.
Vsechny pedagogické pracovnice Skolniho poradenského pracoviste se pravidelné setkavaji
a v Uzké spolupraci se zamétuji zejména na podporu zakd se specialnimi vzdélavacimi
potifebami, prevenci Skolni netispéSnosti, metodickou podporu pedagogickych pracovnik,
prevenci rizikovych jevii a spolupraci s daldimi socialnimi partnery. Skola poskytuje zakiim
podplirna opatieni vychazejici z doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni, a to véetné
pedagogické intervence a specialné pedagogické péce. Na zakladé vlastni diagnostiky skola
vypracovava pro zZaky s rizikem Skolni netispéSnosti plany pedagogické podpory a vytvaii
I podminky pro vzdélavani zak nadanych. O vedeni dokumentace zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami se déli vychovna poradkyné se specidlni pedagozkou. Seznamovani
vyucujicich o vzdélavacich potfebach téchto zakli probihd prostfednictvim vychovné



poradkyné¢ 1 specialni pedagozky, obé také komunikuji se Skolskymi poradenskymi
pracovisti. Jejich soubézné plsobeni vSak piindsi diléi nedostatky, které se projevily
napft. v prubé¢hu hospitacni ¢innosti v nedostatecné informovanosti né¢kterych vyucujicich
o zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami zejména v souvislosti s konkrétnim
uplatnovanim pfiznanych podptirnych opatfeni jednotlivych zak piimo ve vyuce.
Nedostatky byly rovnéz zjistény v komunikaci $koly se skolskymi poradenskymi zatizenimi,
které vedly k nevhodné nastavené organizaci pedagogické intervence a specialné
pedagogické péce. Jejich realizace se tak uskutecnovala prevazné v dobé vyucovani na ukor
povinnych vyucovacich pfedméta.

Kariérové poradenstvi je zajistovano vychovnou poradkyni. Pro vychazejici zdky organizuje
besedy se zastupci stiednich skol, navstévy informacniho a poradenského centra ufadu prace,
veletrhit vzdélavani a burzy Skol se zaméfenim na pomoc zakiim pii rozhodovani o jejich
dalsi profesni orientaci.

Preventivni strategie se promitd do veskerého déni ve Skole formou specifickych
1 nespecifickych preventivnich aktivit (témata primarni prevence zaclenéna do vzdélavacich
obsahti vybranych predmétti, bohatd nabidka z4djmovych utvart, spolecné akce pro tfidni
kolektivy, akce pro déti a rodice). Rizika spojena s porusovanim $kolniho tadu, neplnénim
Skolnich povinnosti, podezienim na zaskolactvi nebo pocatecni Sikanu jsou vcasné
zachycena a fesena podle miry zavaznosti formou pohovoru s Zakem, ptipadné svolanim
vychovné komise s ucasti zakonného zastupce zaka. V situacich, které piesahuji moznosti
Skoly jsou piizvani pracovnici Skolskych poradenskych zatizeni, odboru socialné-pravni
ochrany déti &i Policie Ceské republiky. VyuZivéana je i pomoc Centra prevence — Spole¢nost
Podané ruce a MP Education. Skola se systematicky zaméfuje na prevenci vztahovych
problému uvnitt skupin a tfidnich kolektivi. Metodicka prevence je v Uzkém kontaktu
s tfidnimi uciteli a pravidelné od nich ziskava informace. V piipad€ potieby zajistuje
ve spolupréaci s externimi subjekty sociometrické Setieni ¢ krizovou intervenci. Skola
je zapojena do projektu Nenech to byt, na webovych strankach skoly je zfizena elektronicka
schranka davéry, kterou mohou Z4ci pti feSeni svych problémi vyuzit. Nastavené postupy
ucinné zamezuji dal§imu rozvoji rizikového chovani zaki a prispivaji k posileni bezpecného
Skolniho klimatu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni materialné-technickych podminek pro
vzdélavani déti a zakd, zlepsilo se také personalni zabezpeceni zékladniho vzdélavani
odborné kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Ke zlep$eni zatim nedoslo zejména

Vv oblasti metodického vedeni vyuky a hodnotici 1 metodické ¢innosti pedagogické rady
a metodickych organt.

- Skola realizuje po jednoroéni pauze vzdélavani déti v piipravné t¥idé.

Silné stranky

- Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materialnich a technickych podminek Skoly
a usiluje ve spolupraci se ztizovatelem o jejich pribézné zkvalitiiovani.

- Skola nabizi rozmanitou nabidku pravidelnych i piilezitostnych &innosti, které piispivaji
ke smysluplnému napliiovani volného ¢asu a pfedchéazeni rizikového chovani vSech zakd.



Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Ve vyucovacich hodinach (zejména v béznych tfidach druhého stupné zakladni Skoly)
nebyl vzdy uplatiiovan individudlni pfistup k zdklim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, Casto chybéla diferenciace uciva a vyukovych aktivit podle vzd€lavacich
poticb a moznosti vSech zakd. V zavéru vyucovacich hodin nebylo vzdy efektivné
vyuzito motivacni zhodnoceni prace zaki.

V dasledku vyuzivani prvki sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni bez systémového
ptistupu vSech uciteld neni v dostate¢né mitfe podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zaku.

Skola dostate¢né¢ neanalyzuje data ziskand z interniho testovani zakli na urovni
jednotlivych ro¢niki a celé skoly.

Skola disledné neovétuje ucinnost opatteni prijatych v souvislosti s analyzou vysledki
vzdélavani zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zlepsit metodickou a hodnotici ¢innost pedagogické rady a metodickych organt skoly.

Povétit predsedy metodickych organt skoly, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani prvkl sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

Systematicky vyuzivat v zavéru vyucovaci jednotky motivaéni zhodnoceni prace zaka
se stanovenim cili na dal$i vyucovaci hodinu tak, aby Zaci obdrzeli zpétnou informaci
o dosazenych vysledcich své prace a jak své uceni dale idit.

Ve vyucovani, zejména na druhém stupni zakladni Skoly, podporovat aktivitu zakh
vyuzitim pestrych organiza¢nich forem ve vyuce (CastéjSim zafazovanim prace
ve dvojicich, skupinovych kooperativnich aktivit, aj.). Ve vyuce vénovat vétsi pozornost
zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Ve vyuCovani dasledngji diferencovat vzdélavaci Cinnosti zakt s ohledem na jejich
individualni moznosti a schopnosti.

Uplatiiovat informace ziskané pedagogickou diagnostikou v piipravné tfidé k zacileni
vzdélavacich aktivit smérem k individudlnim potfebdm déti a ptipravé diferencované
vzdélavaci nabidky.

Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani zakt ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. V ramci jednani pedagogické rady 1 metodickych organt zpétné vyhodnocovat
ucinnost opatfeni souvisejici s analyzou vysledkli vzdélavani déti, zakti a nasledné
je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni. Sjednotit také systém analyzy pisemnych praci
vétSiho rozsahu na Grovni jednotlivych ro¢nikt a celé skoly.

Zpracovat jednotnd kritéria hodnoceni vysledki vzdélavani zaka pro jednotlivé
vzdélavaci oblasti.

Ve skolnim fadu doplnit pravidla pro zajisténi dohledu nad zaky v budové Skoly zejména
v piipad¢, kdy je preruseno vyucovani (napi. v dobé tzv. krouzkovych hodin,
které nezajiStuje Skola).

Hospitaéni ¢innost zaméfit také na cilenou kontrolu uplatiovani podpiirnych opatieni

zaku se specialnimi vzdélavacimi pottebami ve vyuce. Poznatky z uskute¢nénych kontrol
vyhodnocovat a efektivné vyuZivat pro ostatni pedagogické pracovniky skoly.



Nastavit uCinny systém vzajemnych hospitaci s cilem kolegialniho hodnoceni
a vzajemného predavani zkuSenosti, napadii a inspiraci.

Pravidelné monitorovat a vyhodnocovat pedagogickou praci v pripravné tiide.

Efektivnéji komunikovat se skolskymi poradenskymi zatizenimi zejména v souvislosti
s organiza¢nim zajisténim pedagogické intervence a specidlné pedagogické péce zaku
S pfiznanymi podplrnymi opatienimi.

V ramci monitoringu a k pfedchazeni vztahovym problémim ve $kole realizovat Setieni
Skolniho klimatu se zapojenim vSech aktérti vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni pFijmout adekvatni opatfeni k odstranéni nedostatki zjisténych
pFi inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni o Zakladni skole Brno, Svazna 9, piispévkové
organizaci, ze dne 6. 6. 2019

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani, &j. zs sv 0452/2016, 4. vydani,
s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program piipravné tfidy (Piiloha & 2 Skolniho vzdé&lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani), s platnosti od 1. 9. 2017
Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, 2. verze, s platnosti od 1. 9. 2014

Dodatky ke Skolnimu vzdélavacimu program pro Skolni druzinu, ze dne 1. 9. 2015,
1.9.2016, 1. 2. 2017 a 1. 8. 2018

Skolni tad, s G&innosti od 1. 2. 2018

Rad $kolni druziny, ze dne 31. 8. 2018

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz o zékladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz o §kolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2018

Vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi P1-04
za 1. — 4. ¢tvrtleti 2018

Koncepce rozvoje Skoly na roky 2016 — 2020, ze dne 5. 1. 2016

Roc¢ni plan — 2018/2019

Plan hospitacni ¢innosti, Hospitacni zaznamy, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Plan DVPP pro skolni rok 2018/2019, ze dne 31. 8. 2018

Rozvrhy vyucovacich hodin, skolni rok 2018/2019, platné k terminu inspek¢ni ¢innosti
Skolni matrika zakladni §koly vedena k terminu inspekéni &innosti (elektronicka verze)



18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.

44,
45,

Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2018/2019

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), 1. az 8. odd¢€leni, Skolni rok
2018/2019

Ptihlasky do Skolni druziny pro $kolni rok 2018/2019

Aktudlni pfehled pedagogickych pracovnikiti Skoly vedeny k terminu inspekéni €innosti,
doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika

Z&pisy z provoznich porad a jednani pedagogické rady, Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Zpravy z predmétovych komisi, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Vyrocni zprava, Skolni rok 2017/2018

Ptehledy prospéchu skoly a tiid, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Report — vysledky testovani CSI, o Zakladni $kole Brno, Svazna 9, piispévkové
organizaci, Skolni roky 2014/2015 az 2018/2019

Pisemné prace zaku z ceského jazyka, matematiky a anglického jazyka vedené
ve Skolnim roce 2018/2019 (naméatkovy vyber)

Dokumentace k ptipravné tfidé (Souhlas Krajského tfadu JmK se ziizenim piipravné
ttidy ve Skolnim roce 2018/2019, Zatazeni déti do ptipravné ttidy, Ttidni vzdélavaci
program, Pedagogicka diagnostika-zaznamy o détech, Portfolia déti, Denicky déti),
Skolni rok 2018/2019, vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Program poradenskych sluzeb, Plan prace vychovného poradenstvi, Casovy plan
¢innosti vychovného poradce, Skolni rok 2018/2019

Seznam 7akt s doporu¢enim SPZ dle podptrnych opatient, stav k datu 31. 5. 2019
Tabulka: Rozvrh specialniho pedagoga — realizace pfedmétu specialni pedagogické
péce a pedagogické intervence ve Skolnim roce 2018/2019

Osobni dokumentace déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Zéaznamy z porad $kolniho poradenského pracovisté vedené ve skolnim roce 2018/2019
Skolni preventivni strategie, nedatovano
Preventivni program ZS Svazna 9, Brno, $kolni rok 2018/2019, ze dne 8. 10. 2018

Kvalitativni zhodnoceni — naplnéni cili skolniho preventivniho programu 2017/2018,
nedatovano

Krizovy plan, Skolni rok 2018/2019
Zaznamy z pohovorl, zapisy z jednani vychovné komise, Skolni rok 2018/2019

Elektronicky informacéni systém ve Skolnim roce 2018/2019 - zaznamy prubézného
hodnoceni zaki ve skolnim roce 2018/2019

Deniky Z4ka pro 1. a 2. stupeni, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl pfi poskytovani
vzdelavani a Skolskych sluzeb, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly, rok 2018

Smlouva &. 002/09 zabezpedeni §kolniho stravovani zaki uzaviena mezi ZS Svazna 9
Brno a Skolni jidelnou DJ, ze dne 1. 9. 2009

Anonymni stiznost na feditele ZS Svazna, ze dne 3. 4. 2019 (eMail)
Report — vysledky z Dotazniku pro uéitele ZV 2018-19, ze dne 10. 6. 2019
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46.
47.
48.

49.

Inspekéni zprava, &. CSIB-280/17-B, ze dne 20. 4. 2017
Opatieni ptijata skolou na zakladé setieni CSI, ze dne 25. 8. 2017 a 1. 6. 2017

Pievodnik kodového oznaeni pro osoby uvedené ve vystupech z inspek¢ni ¢innosti,
ze dne 10. 6. 2019

Seznameni fteditele Zakladni Skoly Brno, Svaznad 9, piispévkové organizace,
s nekterymi inspekénimi zjisténimi Ceské skolni inspekce, ze dne 10. 6. 2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D. skolni inspektor,

. ooy Josef Husarek v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ivana Jarcova, Skolni inspektorka Ivana Jarcova v. r.
Mgr. Katetina Kasparova, skolni inspektorka Katefina Kasparova v. r.
Mgr. Helena Ondrejkov4, skolni inspektorka Helena Ondrejkova v. r.
Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Vladimir HoluSa v. r.

V Olomouci 1. ¢ervence 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Puncochéf, feditel Skoly Petr PunCochar v. r.

V Brné 3. ¢ervence 2019
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