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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkti vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism.
b) skolského zikona, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programd podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Zakladni Skola a matefska Skola Dolni Lukavice, okres Plzeit-jih, pfispévkova organizace
(déle také ,3kola“ nebo ,subjekt”) vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale také ,,ZS*), matetské
skoly (dale také ,,MS*), skolni druziny (dale také ,SD) a $kolni jidelny.



MS v dobé inspekéni &innosti vzdélavala ve tiech tiidach 67 déti, z nichz bylo 24 v povinném
ro¢niku predskolntho vzdélavani. Jedno dit¢ mélo povolen odklad povinné Skolni dochazky a
jedno dit¢ se specialnimi vzd€lavacimi potiebami se vzdélavalo s podporou asistentky
pedagoga (dale také ,AP<). Cinnost MS probiha v samostatné budové, dvé tiidy poskytuji
celodenni provoz, jedna v rezimu polodennim je uréena pro nejmladsi déti.

V péti samostatnych tiiddch prvntho stupné ZS se vzdélavalo 90 zakd. Dvanact z nich mélo
specialni vzd€lavaci potieby (dale ,,SVP®), ¢tyii Zaci se vzdélavali s podporou AP, jeden podle
individudIniho vzd€lavaciho planu a dva s vywzitim planu pedagogické podpory.

Zajmové vzdélavani probihalo ve dvou oddélenich SD v samostatnych uéebnich pro 59
ucastnikt. Bylo realizovdno podle skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani,
jehoZ hlavnim cilem je poskytovat moznost smysluplného vyuziti volného Gasu pfi ¢innostech
spojenych s odpocinkem, zijmovou ¢&innosti a zabavou. Provoz SD je ¢lenén na ranni
a odpoledni cast tak, aby vyhovoval Zzaklim i jejich zdkonnym zistupctim.

Vzdelavani v jednotlivych soucastech Skoly probiha dle platnych Skolnich vzdélavacich
programi (dale ,,SVP*).

Stravovani déti a zakt zajiStuje Skolni jidelna umisténa v budové mateiské Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka s dlouholetou pedagogickou praxi #idi $kolu prvnim rokem a spliuje zakonné
predpoklady pro vykon funkce. Srozumitelné a jasné vymezila hlavni cile subjektu,
formulovala jeho hlavni zisady a zskala pro svou vizi tym pedagogi, ktefi poskytuji détem
a zaktm pifiemné a podnétné prostiedi v malych téidnich kolektivech. Opiraji se o SVP, které
jsou v souladu s pfistiSnymi pravnimi predpisy tykajicimi se vzdélavani, vychdzi z vize
a strategie rozvoje Skoly a odpovidaji aktudlnim potfebam Skoly. VSichni pedagogicti
pracovnici ve $kole jsou kvalifikovani a na zikladé projednané a schvalené koncepce rozvoje
Skoly se systematicky vzdélavaji a pfipravuji na vyuku podle vzdélavaciho programu Zacit
spolu, a to od zati roku 2025 ve dvou tfidach MS a dalii §kolni rok od prvniho roéniku v ZS.

Reditelka usiluje o optimalni materialni i personalni zajiténi chodu $koly sdtrazem na
uplatiovani pratelské komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani. Nastavila transparentni
pravidla a jasné vymezila Ukoly, coz piispiva ke kvalitnimu fungovani subjektu. Jmenovala
zéstupkyni pro predSskolni vzd€lavani, predala ji ¢ast svych pravomoci, povéfila ji vedenim
MS, kontrolni a hospitaéni &innosti. Vedeni SD delegovala vedouci vychovatelce. Skolni
jidelnu tidi povéfena vedouci.

Cile a zaméry MS specifikované v koncepénich dokumentech, které vychazeji z redlnych
moznosti a podminek prostiedi, kde se MS nachazi, jsou napliovany. Vizi predskoliho
vzdélavani je podporovat citovy vztah k piirodé, k Zivotnimu prostfedi a také rozvijet moralni
vastnosti déti. SVP pro MS je piehlednym dokumentem, jeZ je podkladem pro praci uditelek
na tfidni Grovni.

Zastupkyné feditelky pro piedskoli vzdélavani je aktivni v fizeni MS, monitoruje
a vyhodnocuje  vSechny dilezité oblasti poskytovaného vzdélavani. Peclivé vedend
dokumentace je v souladu s platnou legislativou, zaroven vychazi zredlnych podminek
amoznosti $koly. Pedagogicky sbor v MS tvoii pét uéitelek a jedna asistentka pedagoga.
V pribéhu inspekénich hospitaci byl zaznamenan vstiicny a respektujici pfistup v komunikaci
ucitelek s détmi, coz velmi pozitivné ovliviiovalo vzdélavaci atmosféru.
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Na vyborné trovni je spoluprice MS se ZS jak pii zajifovani spoleénych aktivit, tak pii
konzultacich smétujicich k vysledkiim vzdélavani déti v poslednim ro¢niku. Tim je usnadnén
piechod déti do dalstho stupné vzdélavani. Vyznamnou oblasti je zZamér feditelky sjednocovat
vzdélavaci styl celého subjektu.

Hodnoceny byly materidlni podminky, které jsou kvalitni pro napliovani cilii stanovenych
v SVP. Tidy jsou vybaveny dostateénym mnozstvim pomticek, hratek, materiali. Pro
vzdélavaci aktivity i pro podporu pohybovych dovednosti déti je k vyuzivina rozlehlad
a dostate¢né¢ hernimi prvky vybavend zahrada.

Pedagogicky shor v ZS tvoii feditelka, Sest uciteli a tii AP. ZS ma dobie nastaveny systém
poradenskych sluzeb. Zikim se SVP je poskytovana personilni podpora prostfednictvim
asistentek pedagoga. Reditelka pusobi jako vychovna poradkynd a koordinatorka 3kolich
vzdélavacich programi. Ve spolupraci s metodiCkou prevence (Vramci Cinnosti Skolniho
poradenského pracovisté) komunikuje s externimi odborniky v oblasti primarni prevence i se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Pravidelné¢ koordinuje vyhodnocovani podptrnych
opatieni, poskytuje metodickou podporu ostatnim pedagogim a sdili s nimi zkuSenosti.
Dtsledné kontroluyje dodrzovani nastavenych podpirnych opatieni pedagogy a dohlizi na to,
aby probihala pribéznd komunikace tiidnich ucitelil i asistenti pedagoga se zakonnymi
zéstupci. Sdileni spole¢nych zaméra se vSemi Cleny pedagogického sboru prokazuji zapisy
z pedagogickych rad a metodického sdruzeni. Reditelka provadi kontrolni a hospitacni Einnost
podle vypracovaného planu a pedagogim v ZS poskytuje formativni zpétnou vazbu k jejich
praci. Zaznamy z hospitaci obsahuji popis kvality hodin a doporuceni pro dali rozvoj ucitelt
v ndvaznosti na konkrétni opateni k napravé zisténych nedostatkd.

Skola navédzala finkéni spolupraci s mnoha vngj§imi partnery, napf. zajmovymi &i kulturnimi
organizacemi Vv obci ¢i okolimi Skolami. Vzd€lavaci nabidka je dopliovana akcemi
rozlicného charakteru, z nichz nékteré jsou urcené §iroké vefejnosti. DéEti iZaci jsou tak vedeni
k sounalezitosti S obci, jejim tradicim a k ucasti na vefejném Zivotu.

Pedagogové se zapojuji nejen do chodu Skoly, ale také do mimoSkolnich aktivit a nekteti
vedou zajmové krouzky. Dalsi vzdélavani pedagogh bylo v tomto Skolnim roce realizovano
podle planu prezentné ¢i prostiednictvim webmndii. VSechny ucitelky absolvovaly kurz
zaméteny na formativni ufeni, seznamovaly se s metodami proztkového uceni a s vyuzitim
umélé inteligence ve vyuce. Dalsi vzdélavani pedagogh je koncepcni a jeho piinos je ovéfovan
a vyhodnocovan.

ZS komunikuje se zakonnymi zastupci prostfednictvim téidnich schizek, tripartit, osobnich
konzultaci, elektronické mobilni aplikace Skola Online, &i webu koly, ktery je pravidelnd
aktualizovan a pfehledné seznamuje je 1 Sirokou vefejnost se Skolnimi 1 mimoSkolnimi
aktivitami.

K podpoie vychovné vzdélavaciho procesu a k zajisténi materidlniho vybaveni Skola aktivné
vywziva moznosti ziskani dalsich finan¢ni zdroju z riznych dotac¢nich programi. Velmi dobré
materialni a prostorové podminky S$koly umoziiuji napliovani cili Skolich vzdélavacich
programi.  Skola nema samostatnou pocitatovou utebnu, zaci maji k dispozici notebooky
tablety, vyuzivaji rovnéz interaktivni tabule

Ranni a odpoledni provoz SD zajistuji dvé vychovatelky a dvé AP. Samostatné prostory pro
zdjmové vzdélavani jsou dobie vybaveny nabytkem i pomickami V dobé kondni inspekéni
¢innosti byly skole pfedany nové vybudované wnitini prostory pro Satny, Skoli druzinu
a moderni pergola urCena k venkovnimu pobytu Ucastnikii zajmového vzd€lavani i zaka. Pii
wyuce, zajmovém vzdélavani a relaxaci Skola efektivné vyuziva rovnéz své venkowni prostory,
sportovni areéal a okolni piirodu.
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Pravidla pro zajiSténi bezpecnosti déti a zakli ma Skola vymezena v dokumentech Skoly
a v8ichni zaméstnanci dbaji jejich dodrzovani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Utitelky v MS piipravovaly a promyslely vzdélavaci nabidku v souladu se zaméry v SVP,
tiidni planovani vSak nezahrnovalo vzdélavaci cile v takovém rozsahu, aby byly zahrnuty
viechny vzdélavaci oblasti s cilem zajistit integrované predSkolni vzdélavani. V jedné
Z hospitovanych tfid byly uplatiiovany prvky vzdélavaciho programu Zacit spolu, kdy ucitelky
uplatiovaly odpovidajici metody a formy vzdélavani, pii skupinové praci byla rozvijena
samostatnost déti, jejich spoluprace i vzijemnd komunikace. Uclitelky se efektivné zabyvaly
mdividudlnimi potiebami déti. V dalsi tfidé¢ prevazovala fizena cinnost nad c¢innostmi
spontdnnimi, pievazoval frontdlni styl vzdélavani, ¢imz déti nebyly dostate¢né motivovany
pro ¢innosti. 'V obou tfidach organizace svaciny nepfispivala k plynulosti dopoledniho
vzdélavaciho bloku. Ve tiid€, ktera je urCena zejména pro nejmlad$i déti, bylo zamérem
ucitelky podporovat spravné stravovaci navyky a samostatnost déti vzhledem k jejich
vékovym moZznostem.

Dané téma, které déti zaujalo, bylo soucasti aktivit pfi pobytu venku, kdy mély déti ziroven
dostate¢ny prostor pro pohyb i relaxaci. V dobé odpoc¢inku byla respektovana individuéIni
potieba spanku, vramci piipravy na piechod do daliho stupné vzdélavani probihala
individualni  prace sdétmi. V pribéhu vzdélavani nebyly vzdy dostateéné uplatiovany
procesy pro sebehodnoceni déti ¢i poskytovani G¢inné zpétné vazby k jejich ¢innosti.

Spole¢nym rysem témét viech hodnocenych vyu¢ovacich hodin v ZS byla piizniva pracovni
atmosféra spocivajici ve vstficném vztahu vyucujicich k Zikim, vzijemné toleranci
a aktivnim zapojovanim Zakt. Sledovand vyuka v ZS se vyznacovala pestrosti wyukovych
strategii a metod, kooperativnim uenim, zastoupeno bylo zpravidla zavérecné hodnoceni
a sebehodnoceni. Vyucujici pii vyuce zafazovali rozmanité vzdélavaci pfistupy, které vhodné
volili ve vazb¢é na vzdélavaci cil. Digitalni kompetence rozvijeli pfi vyhledavani informaci
a procvi¢ovani probiraného u¢iva na poéitadich atabletech. Zaci dokazali dobie spolupracovat
a zhodnotit praci svou i ostatnich.

Vyucujici ucelné vyuzivali didaktickou techniku, nazorné pomiicky i relaxa¢ni zonu. Snazili
se vytvaret podnétné tviréi prostfedi, dbali na dodrzovani tfidnich pravidel, upeviiovani
navykl, zakim se individudln¢ vénovali a ovétovali si, zda porozuméli pokynim. K zikiim
uplatiiovali empaticky pfistup, vhodn€¢ je slovn¢ motivovali, pribézné poztivné slovné
hodnotili a navodnymi otazkami je vedli k porozuméni ukolu, nalezeni feSeni a k dosaZeni
cile. Pro vétsi efektivitu ucebntho procesu Zaci vyuzivali fadu didaktickych her, tablety a dalsi
digitaIni techniku. Zaci zodpovédné phili zadané ukoly a dodrzovali nastavena pravidla.

V hospitovanych hodinach vyucujici preferovali frontalni vyuku, nékdy doplnénou fizenym
rozhovorem, kterou kombinovali se samostatnou praci zakt. Nektefi vyuCujici zafazovali
skupinovou praci i praci ve dvojicich a podporovali u zika schopnost komunikovat
a spolupracovat. UCivo bylo zpravidla probirano v souvislostech, v nékterych hodinach
nechybélo zafazeni mezipfedmétovych wvztahii a praktickych piikladd z praxe. V n€kolika
piredmétech zaci plnili Ukoly v tzv. centrech aktivit. VétSinu hodiny pracovali ve skupinach,
V nichz méli pfedem domluvené role, spolupracovali mez sebou a vyuzivali rizné informacni
zdroje, napiiklad tablety, knihy, brozury ¢i mapy. Na zavér svou praci prezentovali ostatnim
tymiim a zaroven ji zhodnotili podle pfedem stanovenych kritérii.
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Ukoly a &innosti pro ovéfeni aktudlnd probiraného uciva byly piiméfené. Cile téméf viech
hodin byly Zikim zfejm¢ nejpozd€ji do skonceni vyuCovaci hodiny a byly napliovany
kompetence stanovené v SVP pro ZS. V nékterych hodinach mély nedostate¢na promyslenost
¢innosti a nevhodné vyuziti metod a forem vyuky vliv na nizSi efektivitu vyuky a ziroven
mensi zapojovani zaki.

Zakim se SVP byla vénovana dostate¢nd pozornost. Pi samostatné praci méli tito Zaci
k dispozici piiméteny cas k vypracovani tkolu a byla jim poskytnuta individualni péce ze
strany ucitell i asistenti pedagoga. Spoluprace uCitelek a AP byla planovand a v kombinaci
se spontanni reakci na aktudlni situaci ve tiidé. Ucitelky a AP piistupovali K zakum
respektujicim zpiisobem, vyjadiovali pozitivni ocekavani smérem k jejich vykonim.

Rizené ¢innosti v zajmovém vzdélavani byly pro viechny G¢astniky motivujici a vedly je ke
spolupraci 1 vzijemné pomoci. Tematicky zaméfené rozhovory a poslech cetby vhodné
navazovaly na zdkladni vzdélavani. Nabidka spontannich cinnosti v jednotlivych oddé€lenich
odpovidala zajmim a potfebam tcastnikti a phila relaxac¢ni funkci. Vychovatelky i asistentky
pedagoga uplatiovaly k tGCastnkdm respektujici pfistup, zakim se SVP poskytovaly
potfebnou podporu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky a pokroky jednotlivych déti vMS jsou sledovany v ramci
pedagogického diagnostikovani, které je doplnéno o diagnostickou kresbu. Systém
diagnostikovani umoziuje ucitelkdm porovnavat vzdélavaci pokroky jednotlivych —déti
areagovat tak vhodnou vzdélavaci nabidkou. Ucitelky Kkladly diraz na dodrzovani
nastavenych pravidel, ktera déti dodrzovaly, v pribéhu vzdélavani byly samostatné, na velmi
dobré drovni komunikovaly, kooperovaly a projevovaly velmi dobré pracovni navyky. Dobie
reagovaly na uCitelky, vzajemné si pomahaly. NetradiCni prace vytvofené pomoci pestrych
vjtvarnych a pracovnich technik dotvafely estetické prostfedi celé MS. Vzdélivaci nabidka
vMS je podporovana a dopliiovana v ramci spoluprace se ZS, sdaliimi partnery
a institucemi.

Hodnoceni 7kt v ZS vychazelo z piehledné vypracovaného dokumentu, ktery zohlediiuje
vSechny aspekty vzdélavaciho procesu a stanovuje zasady a kritéria pro prubéznou i celkovou
klasifikaci, hodnoceni vzdé&lavacich vysledki a chovani Urovefi osvojenych znalosti
a dovednosti zaku je ovéfovana standardnimi internimi nastroji (testy, pisemné prace, aktivita
v hodinach atd). Systém zjistovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki je zalozen zejména
na uplatiovani standardnich evalua¢nich nastrojii s vyuzitim rlznych forem pisemného
a ustniho ovéfovani Zakovskych znalosti a dovednosti Individualni vysledky vzdélavani
a vystupy jednotlivych tiid a zaki jsou vyhodnocovany na pravidelnych provoznich poradach
a na jednanich pedagogické rady. V prvnim pololeti skolniho roku 2024/2025 z 90 zaki
prospélo 82 s vyznamenanim, Zadny Zzak nebyl hodnocen znidmkou nedostatecné Ci-snizenou
znamkou z chovani, dvéma zaktm tfidni uitelé ulozili ditku, ¢tyfem napomenuti a 24 zaktum
byla udélena pochvala.

Péte o zaky se SVP je systémové nastavena, Uzka spoluprace Skoltho poradenského
pracovisté s pedagogy, stejné jako koordinace Cinnosti mezi uciteli a AP piispiva
k efektivnimu napliovani vzdélavacich potfeb téchto zaki. Skola vede piehlednou evidenci
zaku s potiebou podptrnych opatieni a poskytuje uc¢innou poradenskou a konzultaéni pomoc
7kim a jejich rodi¢tm. Zaktm ohroZenym 8kolni neuspé&nosti jsou nabizeny individualIni
formy doucovani a konzultace. V prubéhu sledované vyuky probihala G¢inna spoluprace
asistent pedagoga s uciteli zakim byla poskytovana potfebna dopomoc a podpora.
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Piedchazeni rizikovému chovani zaku predstavuje fada Skolich i mimoskolnich aktivit, které
Skola realizuje dle vytvofeného planu prevence. Preventivni témata jsou zafazena do vyuky
vétsSiny predméti.

O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci zakl informovani prostfednictvim
Skoly Online a &tvrtletné na tfidnich schiizkach. Prostfednictvim $koliho poradenského
pracovisté Skola aktivné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Vedouci vychovatelka prib&né kontroluje napliovani SVP SD. Vysledky zijmového
vzdélavani odpovidaji jeho oekavanym vystupim. Rizené ¢&innosti motivuji a vedou ke
spolupréci i vzajemné pomoci, coz spolu s pozitivni atmosférou efektivné posiluje socialni
a osobnostni kompetence ucastnikti vzdélavani.

Spolupraci s partnery a okolnimi zakladnimi Skolami, nav§tévami kulturnich akci,
vzdélavacich programi, exkurzi a vyleti Skola pfispiva k vSestrannému osobnostnimu rozvoji
74kl a napliovani kompetenci stanovenych ve SVP.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— 0d 1. 8. 2024 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly.

— 0d 1. 9. 2022 byla jmenovana nova zastupkyné pro predSkoli vzdélavani.

— Od minulé inspekéni Cinnosti doSlo k navySeni poctu vzdélavanych déti a Zzaku
a K navySeni o jednu tfidu v zdkladni i mateiské skole.

— Probé¢hla tprava prostorti byvalého bytu v matefské Skole na tfidu a v zdkladni Skole na
Satny a zazemi pro Skoli druzinu adoslo zde kwyraznému zlepSeni materidlniho
a prostorového zazemi.

— Podaftilo se G¢elné a konstruktivné propojit komunikaci mezi zakladni a mateiskou $kolou
a nastavit spole¢nou viz.

Silné stranky

Matetska Skola

— Vyborna spoluprace v ramei subjektu podporuje bezproblémovy piechod déti do zakladni
Skoly. (1.5)

— Respektujici pfistup a komunikace ulitelek s détmi poztivné podporuje vzdélavaci
atmosféru. (3.2)

Zékladni skola

— Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a realnou koncepci a strategii svého rozvoje
a vynakldda maximalni Usili na to, aby ji pfijimali za svou i rodie a identifikoval se s ni
zizovatel (1.1)

— Skola podporuje soundleZitost s obci, aktivné spolupracuje se zizovatelem, zikonnymi
zastupci, okolnimi Skolami a jejich pedagogy a efektivné vyuziva vysledky spoluprace ke
Zkvalitiovani své ¢innosti a napliovani Skolniho vzdélavaciho programu. (1.5)

— Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace pedagogl, poskytuje jim uzteCnou
zpétnou vazbu k jejich praci a cilené podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti
pedagogi. (2.3)

— Vsichni pedagogové poskytuji koordinovanou a uinnou podporu vsem zaklm, pii praci
snimi uplatiuji respektujici, individualni a diferencovany pfistup. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Matetska skola
— Ttidni planovani nezahrmovalo vzdélavaci cile v takovém rozsahu, aby vychazely ze vSech
vzdélavacich oblasti. (4.1)
Zakladni Skola
— Pedagogové jen ojedin€le vyuzivaji vzajemné hospitace ¢itandemovou vyuku. (3.3)
Ciselné oznaeni odkazuje na kod kritéria v piishiiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Matetska skola
— Vzdélavaci nabidku planovat tak, aby bylo v plné mife zajiSténo integrované predskolni
vzdélavani.
— Vhodnou organizaci dopoledniho vzd€lavaciho bloku zajistit jeho plynulost.
— Uplatnovat vyvazenost spontannich a fizenych c¢mnosti véetné pestrosti metod a forem
vzdélavani.
— Zamg@fit se na uplathovani prvkl formativniho hodnoceni.
Zékladni skola
— Planovat arealizovat vzajemné hospitace, vytvafet podminky pro tandemovou vyuku.

Stanoveni lhaty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $§kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiit¢ do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pFipominkdm, pfijmout opatreni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydanid obci Dolni Lukavice dne 11. 20. 2022 v¢etné dodatku ¢. 1-3

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly a matetské Skoly Dolni
Lukavice, okres Plzen-jih, pfispévkova organizace s ucinnosti od 1. srpna 2024 na
obdobi 6 let, vydala Obec Dolni Lukavice

3. OsvédCeni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne 20. 4.
2016, vydané KCVIS Plzeii

Jmenovani do funkce zistupkyné fteditelky Skoly ze dne 1.9. 2022

Skolni vzdélavaci programy pro MS, ZS a SD platné v aktualnim $kolnim roce
Skolni #ad ZS a MS a vnitini f4d SD platné v aktualnim $kolim roce

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly — Skoli rok 2023/2024

Doklady o nejvy$s§im dosazeném vzdélani — vzorek

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona platnd v tomto Skolnim roce

© oo N Ok
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze feditelka $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekee k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné pislu§ném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni
zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankich Ceské §kolni
inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Roman Krejéi, skolni mspektor, vedouci inspekcniho tymu
PhDr. Marie Sladkova, skoli inspektorka

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

Mgr. Gabriela Kotorova, Skolni inspektorka

10. 7. 2025
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