Dlouhodoby plan - koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 22/23 — 25/26

Analyza sou€¢asného stavu Skoly

Vybaveni Skoly: v soucasné dobé& ma Skola vyménény vSechny dverni a okenni vyplné. Jednotlivé
pavilony jsou spojeny novymi hlinikovymi dvefmi. VSechny tfidy jsou vybaveny nastavitelnym
kovovym nabytkem a skfifikami. Prostory Skoly jsou pravidelné malovany. Podlahové krytiny jsou
v solidnim stavu. Byla provedena celkova rekonstrukce osvétleni kromé télocvicen. Rekonstrukce
krytin na stfechach byla dokon&ena. Vstupy a vystupy do budovy jsou osazeny &teékami. SD je
vybavena videotelefonem. Kabinety jsou vybaveny funkénimi pomtickami. Skola je zapojena do
programu IROP. Z tohoto programu by méla byt financovana rekonstrukce dilen, chemie, fyziky, 2
PC ucebny v€etné novych ucebnich pomuicek

Pocty zaku, vyvoj, pfedpoklady, demografické udaje: ve Skolnim roce 2017/2018 se pocet zaku
diky spolupraci s FCHK zvysil o 35. Cilem spoluprace je zvySit zajem rodi¢t hracd FCHK a
FACRu o ZS Sever — hragim vytvofit vyvazené sportovni i vzdélavaci zazemi. Vzhledem k tomu,
Ze demograficky vyvoj déti na Slezském Pfedmésti neni pfiznivy-je to jedna z moznych cest, jak
napliiovat sportovni tfidy.

Vize: kazdy Zak ve Skole by mél denné zazivat uspéch. Objevovat u Zakl specificky talent,
poskytovat jim kvalitni zaklady vSeobecného vzdélani. VSemi prostredky rozvijet jeho osobnost,
vést jeho mysleni k odpovédnosti a jednani k samostatnosti.

Dil¢i cile:

e Kvalita vyuky — osvojovani dovednosti: samostatné se ucit, spolupracovat, argumentovat

e Chovani — respektovat ostatni a autority, byt sebekriticky

 Skolni prostfedi — vytvofit takové, aby se déti do Skoly t&sily

¢ VngjSi komunikace — neustale zlepSovat komunikaci s rodici a statnimi institucemi

e Materialni podminky — neustale u¢ebni pomucky modernizovat

Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu: program podporuje zaky, ktefi se od mladi vénuiji
sportu. Snazi se najit rovnovahu mezi sportem a vzdélanim. Po ukon&eni povinné skolni dochazky

AT & &4

Sportovni aktivity se snazi nabizet i na 1. stupni, ve kterych se zaci uci zakladnim pohybovym

dovednostem s védomim, Zze pro sou¢asnou generaci je sport na spodnich pfi¢kach jejich zajmu,

ale pro télesny a dusevni rozvoj Clovéka je nepostradatelny.

Specifika vzdélavaci nabidky: zaméfeni na sportovni krouzky rizného charakteru

Klima Skoly: Skola je pro zaky vyznamnym modelem socialniho chovani a souziti.

Je mistem, kde dochazi k intenzivnimu socialnimu uceni:

e z hlediska emocionalniho: bezpeci, divéra, radost, smutek, strach, nervozita, agrese

e z hlediska socialniho: vzajemny respekt, ohleduplnost, tolerance, empatie, spoluprace, premira
soutézivosti, Zalovani, zesmésriovani, ironizovani, ponizovani

e 7 hlediska pracovniho: fad, respektovani pravidel, soustfedénost, pracovitost, dislednost,
roztékanost, pasivita, lenost

Mimoskolni ¢innost: spolupracovat s MMHK — Senior HK, dale provadét aktivity pro budouci Zzaky

1. tfid (S krtkem na ZS Sever), olympiady pro predskolaky z MS na Slezském Predmésti

Oblast fizeni a spravy

e zpracovat jasnou a realnou koncepci rozvoje Skoly a strategii pro jeji naplnéni

e vytvofit a udrZzovat na sSkole funkéni komunikacni systém

e spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim zZivoté

e pracovat na tvorbé projektu k ziskani dotaci z fondd EU

e zlepSovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat u¢ebni pomucky

e zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovniki na fizeni a zlepSovani prace
Skoly

» hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP



zajistit podil pracovnikl na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni $koly, delegovat vykonné
kompetence na co nejnizSi urovné fizeni

pravidelné vyhodnocovat personailni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranovani, zejména v
oblasti odborné kvalifikace pedagogu a vékoveé struktury

Uzce spolupracovat s trenéry FACRu v oblasti vzdélavaci, sportovni, pedagogické

Oblast vzdélavani

vytvofit realnou vzdélavaci nabidku, ktera bude vékové pfimérena

vénovat pozornost rozvoji ¢tenarskeé, matematické a socialni gramotnosti

zajistit rovné pfilezitosti pro vSechny zaky, spolupracovat s odbornymi pracovisti

zaméfit se na podporu prirodovédné, informaéni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v
cizich jazycich

evidovat zaky s potfebou podpurnych opatfeni, zajiStovat jim uc€innou individualni péci
sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovniku a ovliviiovat jeji rust, uplatfiovat ve vyuce
nové alternativni metody, zamérovat se samostudium pedagogu a vytvaret pro né podminky
na zakladé zkuSenosti pracovnikll a pozadavku rodi€l, v zavislosti na skladbé zaka,
identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky Skoly,

systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech, analyzovat
divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni neuspésnosti, zejména u zaku, ktefi
dlouhodobé vykazuji vysokou miru neuspésnosti

vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navyku, pohybovych dovednosti a
télesné zdatnosti déti a zaku, v ramci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani déti
a zakl (uzivani navykovych latek, Sikana apod.).

individualni pfistup k détem chapat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich kazdého
ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupu, ovéfovani jejich ucinnosti,

ve spolupraci se skolnim psychologem a VP provadét zakladni diagnostiku zakl v

8 .- 9. ro¢niku — volba povolani

vhodnymi nastroji podporovat sportovné nadané zaky (FACR-tfidy C) v uéeni v kombinaci se
sportem

vytvaret vhodné podminky pro vzdélavani ukrajinskych zaku

Oblast socialni

vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru
vytvaret systém efektivnich opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani,

vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirodé rozvijet
environmentalni vychovu

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pusobeni, prohloubeni
zajmu rodi¢l o déni ve Skole

trvale posilovat pocit sounalezitosti se Skolou

zohlednovat vnéjsi prostredi (socialni, regionaini)

odstranovat socialni, zdravotni a bezpecnostni bariéry

zfidit Skolské poradenské pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb rodi¢iim i zakim
spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové Cinnosti
vhodnym a citlivym zplsobem zaclefiovat ukrajinské zaky do tfidnich kolektivi

Cile

preventivné predchazet problémum pomoci neustalé udrzby budovy Skoly

zaméfit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy

usilovat o ziskani dalSich finan¢nich prostfedkl pomoci nejriznéjSich projektd a grant
zvysit objem prostfedkl ziskanych vlastni hospodarskou ¢innosti a od sponzoru



zvySovani kvalifikovanosti pedagogu, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogut a odbornych
znalosti pracovniku Skoly

rozvoj podplirné, poradenské a konzultaéni ¢innosti Skoly zakim, zakonnym zastupciim

rozvoj tymoveé spoluprace a kolegialnich vztaht ve Skole

rozvoj informacéniho systému a prezentace Skoly

Strategie

Oblast pedagogicka

systematicky budovat Skolni poradenské pracovisté, ve kterém budou pUsobit vychovny
poradce a Skolni metodik prevence, usilovat o zajiSténi odbornych sluzeb dalSimi pracovniky:
Skolni psycholog, specialni pedagog

Skolni psycholog bude po dohodé s pedagogy zkoumat klima ve tfidach, chovani zaku,
vytvaret diagnostiku a poskytovat konzultace pro zaky, pedagogy a rodi¢e ve Skole nebo mimo
Skolu. V kompetenci bude mit také spolupraci se zdravotnickymi a jinymi organizacemi mimo
Skolu.

specialni pedagog bude pfispivat ke kvalitnéjSi diagnostice zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a pomahat vytvaret a zlepSovat podminky pro uspésnou integraci zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

zajistit potfebné vzdélavani pracovniku tohoto poradenského pracovisté a metodickou podporu
pedagogu, ktefi se podileji na vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku
nadanych, metodickou podporu vychovnych poradct a Skolnich metodikd prevence, asistentl
pedagoga a dalSich pedagogickych i nepedagogickych pracovniku, ktefi se podileji na
zajisStovani podpurnych opatfeni ve vzdélavani zaku,

posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti
Skolskych poradenskych zafizeni a Skolnich poradenskych pracovist

poradenskeé sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podpurnych opatfeni pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, sledovani a vyhodnocovani u€innosti zvolenych
podpUrnych opatfeni, prevenci Skolni neuspésnosti, kariérové poradenstvi, podporu vzdélavani
zakl nadanych, péci o zaky s vychovnymi €i vzdélavacimi obtizemi,

podporovat dovednost samostatné prace zaku, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani

vytvofit systém vedouci k uc€innéjsi vychové v oblastech ekologie, ucty k lidem a k pfirodé, k
vytvafenym hodnotam

vytvaret pfiznivou atmosféru, uplatriovat individualni pfistup k odliSnym potfebam kazdého
ditéte

zamérovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost

preventivné predchazet kazerfiskym problémim — vytipovani problémovych déti, v€as
informovat rodice

Oblast materialné technicka

kazdoro¢né urCovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ucelnym &erpanim
rozpoctu, zkvalithiovat vybaveni tfid

ve Skole vytvaret pozitivni klima vlastnim prostfedim, Cistotou, estetickou upravou prostor Skoly
i okoli

zajisStovat bezpecéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj,
zajistit obnovu ICT vybavenosti

ziskavani sponzort na konkrétni akce Skoly, zvySit podil dalSich osob na financovani Skoly
zamérovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondu a projektd vyhlasovanych
MSMT

vytvofit materialni a technické zazemi pro Skolniho psychologa, specialniho pedagoga



Oblast personalni

zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu

podporovat zapojeni pedagogu do narodnich a mezinarodnich projektu

provadét systematické hodnoceni prace pedagogu, zajistovat jim zpétnou vazbu o kvalité jejich
prace, planovat jejich profesni rozvoj

promyslené a rovhomeérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat jejich
rozvoj

motivovat zaméstnance prihlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich slozek platu
vypracovany kontrolni systém uplatiiovat ve vSech oblastech Cinnosti Skoly

v systému odmé&novani podporovat realizaci SVP

dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl zaméfit na spole¢né vzdélavani celého
pedagogického tymu

do tymu pedagogického sboru zaclenit Skolniho psychologa nebo specialniho pedagoga

Oblast ekonomicka

ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek Skoly
spolupracovat s MMHK pfi financovani oprav budovy a zafizeni Skoly

Oblast informacnich systému a kontaktu s verejnosti

spoluprace s okolnimi Skolami, vyména zkusenosti pedagogu, spole¢né akce

vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci s rodici pro dosazZeni vysSi otevienosti Skoly a
maximalni vyuziti potencialu rodi€t pro chod Skoly

prezentace Skoly, vytvareni image

stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly

vysoka vécna i formalni uroven vystupl ze Skoly (vyro€ni zpravy, info v tisku, na internetu)

Hradec Kralové, 01. 09. 2022

Mgr. Milan KucCera, feditel Skoly



