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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani poskytovaného Skolou vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, vCetné¢ hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a zjiStovani a hodnoceni podminek a pribéhu poskytovanych
poradenskych sluzeb ve Skolském poradenském zafizeni.



Charakteristika

Specidlni zakladni $kola, mateiska $kola a prakticka kola Usti nad Orlici (dale ,3kola®)
vykonava Cinnost matefské Skoly (matefska Skola pii zdravotnickém zafizeni) s kapacitou
16 déti, zakladni Skoly (zakladni Skola, zakladni $kola pfi zdravotnickém zafizeni, z&kladni
Skola specialni, piipravny stupen zikladni Skoly specialni) s kapacitou 190 zaktl, stiedni
Skoly (praktické skoly dvouleté) s kapacitou 24 zakd, Skolni druziny s kapacitou 61 7k,
internatu s kapacitou 34 ubytovanych, specialné pedagogického centra (dale ,,centrum®),
Skoli jidelny s kapacitou 200 stravovanych a Skohi jidelny-vydejny s kapacitou 120
stravovanych.

K terminu mnspek¢ni ¢innosti Skola vzdélavala celkem 163 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami. Vyuka je realizovana podle Skolhich vzdéldvacich programii pro zakladni Skolu
(73 zakl), zakladni Skolu specidlni (59 zakl) a pro praktickou Skolu dvouletou (17 zaka).
Do ptipravného stupné zikladni Skoly specidlni bylo zatazeno 14 déti, které se vzdélavaly
podle skolntho vzdélavaciho programu pro piipravny stupen zdkladni Skoly specidlni nové
ve dvou tiidach. Tidy jsou tvofeny zaky z vice ro¢nikd s ohledem na vzdélavaci programy
a stupen podptrnych opatfeni. Podle individudlniho vzdé€lavaciho planu se vzdélavalo 13
7aka. Pocet déti a zakl na odlouCeném pracovisti pii zdravotnickém zafizeni se v pribéhu
Skolntho roku méni v zavislosti na délce 1é¢ebného pobytu, aktualné bylo evidovano sedm
deéti a 12 zakt. Vzdélavani téchto deéti a zakh probiha podle Skolich vzdélavacich programt
pro piedskolni vzdélavani a zakladni vzdé€lavani. Zajmové vzdélavani bylo realizovano
ve Ctyfech oddélenich Skolni druziny s 50 zapsanymi ziky podle Skolntho vzdélavaciho
programu pro $koli druzinu v rannich a odpolednich hodinach. V interndtu bylo ve tiech
skupinach ubytovano 34 déti a zakt. Cinnost internitu probihd podle Skolnho vzdélavaciho
programu internatu.

Centrum poskytuje poradenské sluzby pii vychové a vzdélavani déti, zakh a studenti (dale
HKlient*) zejména s mentdlnim postizenim, s télesnym postizenim, se sluchovym postizenim,
naruSenou komunikacni schopnosti, poruchami autistického spektra a soubéznym
postizenim vice vadami. Centrum eviduyje klienty pfedevS§im z Pardubického kraje, popf.
také ze vzdalengjSich regionii vzhledem ke specifickému zaméfeni centra a v rdmci prava
na svobodnou volbu poradenského zafizeni. Cinnost centra probihd ambulantné
na pracovisti, které je soucasti Skoly, a nav§tévami odbornych pracovnic (dale ,pracovnice )
predevsim ve Skolach a piipadné¢ ve skolskych zafizenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nova vize Skoly je zaméstnanci Skoly piijimana a sdilena, realné¢ stanovené cile rozvoje se
dafi postupné napliovat ve prospéch zkvalitiovani podminek a ¢innosti $koly. Reditelka
puisobi ve vedouci pozici tietim rokem. Ugelné nastavila proces fzeni, ve kterém prokazuje
dobré fidici kompetence. Aktivné vyuziva svych profesnich zkuSenosti a dobré znalosti
mistnich podminek, coz se ptiznivé odrdzi v dosahovani planovanych cili. Klade diraz na
vzajemnou spolupraci pedagogickych pracovnikll, ktefi jsou ucelné zapojeni do diléich Casti
spravy 8koly, tomu odpovida iobménénd organizaéni struktura. Uzkd a partnerska
spoluprace feditelky a uzSiho vedeni Skoly se vSemi zaméstnanci vytvaii stabilni a
podnécujici prostiedi, jez ma pozitivni Vliv na postupny rozvoj skoly. Cilenou hospitaéni a
kontrolni Cinnosti napii¢ jednotlivymi ¢innostmi Skoly feditelka se zastupkyni ovetuji
napliovani vychovné vzdélavacich cill, uplatiovani poznatkd ze vzdélavani pedagogi a
nasledné realizuji potfebné zmény. K operativnimu organizovani chodu $koly a procesu
vzdélavani pfispivaji  Systematickd jedndni pedagogické rady a vedoucich pracovniki,
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jejichz tym byl rozsiten o vedouci vychovatelku skoli druziny, 1 kazdodenni kontakt
a pribézné neformalni monitorovani déni ve Skole. V pribéhu inspekéni Cnnosti byly
opraveny drobné nedostatky ve skolni dokumentaci. V nékterych piipadech pretrvava méné
prikazné zaznamenavani realizace Skolich vzdélavacich programi do tfidnich knih. Obsah
vyrocni  zpravy o ¢innosti Skoly objektivné hodnoti vysledky jeji ¢nnosti v rliznych
oblastech s navazujicim vymezenim dalkich moZznosti rozvoje Skoly. Stabini, ¢aste¢né
obmenény, pedagogicky sbor je témet plné¢ odborné kvalifikovany. Nekvalifikovanost se
projevila diléimi nedostatky v realizaci vzdélavaciho obsahu zakladniho vzdélavani.
V dusledku ¢ehoz by ke zvySovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu napomohlo
vzajemné sdileni profesnich zkuSenosti napt. formou vzijemnych hospitaci, cilenéjsi
metodicko-didaktické  podpory nekvalifikovanych  pedagogt. =~ Dalki  vzdélavani
pedagogickych pracovnikti feditelka zajist'uje tak, aby bylo v souladu s koncepnim
smétovanim Skoly, vychazelo z poteb Skoly 1 jednotlivych pedagogh a podporovalo rozvoj
jejich profesnich kompetenci. Nové byly zavedeny ro¢ni zpétnovazebné profesni pohovory
s pedagogickymi pracovniky. Ve tfidach piipravného stupné plsobi vzdy jedna ucitelka
adva asistenti pedagoga. Vzijemné tzce spolupracuji, vytvareji ve tfidé podporujici
prostiedi, reaguji na aktualni potieby déti, piispivaji k jejich bezpeci i aktivnimu zapojeni
do vyuky. Dve& ucitelky ve Skole pti zdravotnickém zafizeni si aktivné vyménuji informace
Sostatnimi  zafizenimi obdobného typu, patny byl jejich velky zijem o kvalitu
poskytovaného vzdélavani.

Poradenské sluzby Skoly jsou prakticky napliovany zastupkyni feditelky jako vychovnou
poradkyni a skolni metodickou prevence. Pfi realizaci $kolnich poradenskych shizeb
vzajemné spolupracuji, uplatiuji otevieny piistup a spolupraci s ostatnimi pedagogy, Zzaky
i zakonnymi  zastupci. Jednotlivé ¢innosti  jsou efektivné planované a aktualizované
na zaklad¢ vyhodnocovani potieb zaki itfidnich kolektivii. Doporucenim je zvazit rozdéleni
oblasti poradenskych sluzeb ve Skole mezi dalsi pracovnikky na jednotlivych stupnich
vzdélavani.

Materidlni podminky Skoly se prubémé zepsuji, od posledni inspekéni ¢innosti napf.
pofizenim multimedidlnich prostiedkti a pomicek, vytahu, rekonstrukci socialniho zafizeni
pro zaky. Ptthodné jsou vyuzivany nové specializované ucebny muzikoterapie, ergoterapie,
snoezelenu a informaénich technologii s audiovizualni podporou. Prostiedi Skoly a téid je
ucelné¢ a esteticky doplnéno didaktickymi pomickami pro podporu uceni zakil, jejich
vytvarnymi  dily, vyrobky a vystupy ze Skolich projektt, ale i hrackami a vhodnym
nabytkem. Vzhledem ke zvySené unavitelnosti zaku, je jim ve vétSin¢ tiid poskytovan
I prostor a pomicky pro relaxaci. Hospitalizované déti a Zaci vyuzivaji velmi dobfe
vybavenou hernu a ucebny na détském oddé€leni nebo oddéleni ORL, rovnéz piilehlou
zahradu s hernimi, terapeutickymi a vyukovymi prvky. Individualni vzdélavaci a vychovné
¢innosti  probihaji také na jednotlivych pokojich oddéleni. Materialni podminky se dale
Zkvalitiiuji, vyznamny podil na tom maji i finanéni prosttedky zskané z riznych projekti
adary od sponzori. VSechna odd€leni $kolni druziny maji vlastni prostor k realizaci
zajmovych aktivit, jejich materialni podminky podporuji kvalitu zajmového vzdélavani.
Materialni podminky internatu se od posledni inspekéni ¢innosti nezménily, ale pro zdkladni
potieby ubytovanych jsou vyhovujici, pokoje jsou vicelizkové bez estetickych prvkl. Snaha
vedeni internatu je zatulnit alespont spole¢né prostory, kde ubytovani travi volny ¢as mimo
wuku. Zde maji k dispozici vybaveni pro odpocinek (pohovky, kiesla), vybaveni pro
zajmovou Cmnnost ruznymi hrami, pocita¢ a televizi Dobie vybavena kuchyikka slouzi
K piipravé sva¢in a jednoduchych pokrmi.

Vedouci centra vykazuje dobré manazerské kompetence jak v oblasti odborné, tak fidici.
Poradenské sluzby centra jsou zajistovany plné kvalifikovanym tymem pedagogickych
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pracovnic, jehoZ soucasti je socialni pracovnice. Aktualné je limitujici kapacita pracovnich
uvazkl a pocet pracovnikl, zejména psychologli, ve vztahu k rostoucimu poctu klienti
a jejich potiebam. Sinou strankou tymu je jeho vysoké pracovni nasazeni a aktivni pfistup
ke spolupraci. K feSeni organiza¢nich zilezitosti 1 odbornym otazkdm pfispivaji pravidelné
pedagogické porady, intervizni setkdvani, coz podporuje sdileni zkuSenosti, zskavani
novych poznatkli a zvySovani kvality poskytovanych poradenskych sluizeb. Systém dalSiho
vzdélavani je funkén€ nastaven azahrnuje i systematickou podporu za¢inajicich pracovnikd,
zaloZzenou na uzké spolupraci s vedouci centra a se zkuSenéjSimi kolegy, vcetné kontroly
pribéhu vySetfeni a jeho vystupid. Centrum uUzce spolupracuje s dalsimi Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, klinickymi psychology, logopedy, stfedisky vychovné péce
| détskymi psychiatry. Disponuje piehledné zmapovanou siti externich odbornikt, na které
mohou byt klienti cilené¢ smérovani, coz piispiva ke komplexnimu feSeni jejich specidlnich
vzdélavacich potieb. Zdatile zrekonstruované prostorové a pribémné rozsitované materidIni
podminky umoznuji realizaci poradenskych sluzeb v pozadovaném rozsahu. PracoviSté
centra je vybaveno odpovidajicim spektrem diagnostickych nastrojli, pomiicek a odborné
literatury, které jsou ucelné vyuzivany. Vybaveni novych, pro pracovnice samostatnych
pracoven, cekarny i spole¢nych prostor ptsobi esteticky pifiemnym dojmem. Klienti mohou
vyuzit schranku pro vyjadieni zpétné vazby prostiednictvim dotaznku. VyuZivani
elektronického systému pro evidenci Klienth a dokumentace piispiva k efektivnéjsi
komunikaci a sdileni informaci. Zaméstnanci centra piistupuji k ochrané zdravi a bezpeci
klienth zodpovédné a zajiStuji jim adekvatni fyzické bezpeci.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani se napiic jednotlivymi stupni vyznacoval pracovni atmosférou zaloZzenou
na vstiicné a trpélivé komunikaci pedagogi se Ziky. Zaci ve vétSing piipadil respektovali
nastavend pravidla, poztivné reagovali na ucitele, asistenty pedagoga i spoluzaky.
Vzdélavaci cile a zZaméry byly diferencovany piedevSim s ohledem na specidlni vzdélavaci
potieby zaki, a zpravidla podle obsahu uciva jednotlivych ro¢nik. Ucitelé vhodnym
zpisobem Zzaky motivovali po celou dobu trvani vyuky, ¢imZ zajistovali jejich pozornost,
zajem o nabizené Cinnosti a aktivitu pii jejich realizaci. K zakim pfistupovali s respektem
K jejich individualnim vzdélavacim potiebam i jejich momentalnimu naladéni. Volili takové
metody a formy prace, aby u zak v maximalni mozné mife rozvijeli jiz osvojené znalosti
a dovednosti. Jednalo se pfedev§im o individualni, individualizovanou a Vv mensi mife
i frontalni wyuku, v piipadé vhodnych individualnich piedpokladu zaka ucitelé zatazovali
do vyuky 1 samostatnou praci, pfi ni vzdy dbali na t0, aby Zaci zadany ukol dokoncili, u¢inné
pracovali s chybou. Jen ojedinéle zafazovali do wyuky aktivity, které by rozvijely u zakd,
kterym to jejich schopnosti umoziuji, vzijemnou komunikaci a spolupraci. Casto se
zaméfovali na propojeni uCiva s realnymi situacemi, praktickou vyuwzitelnost nabytych
poznatkti v bémém zivoté a podporovali rozvoj jejich osobnosti. Pribéh vzdélavani byl
doplnén pohybovou aktivitou, didaktickou hrou nebo moZnosti spontdnniho pohybu
V prostoru tfidy, cozumoziovalo ventilovat napéti zakd, obnovovat pozornost a odstranovat
unavu zakd. Vyznamnou roli hrali pfi vyuce asistenti pedagoga, ktefi se aktivné zapojovali
do jednotlivych ¢innosti, podle pfedem naplanované spoluprace s uCitelem pracovali
s jednotlivymi zaky ¢i skupinou zakd. Zajistovali jejich aktudlni potieby, pfistupovali k nim
citivé a navozovali ve tfid¢ spolu sucCiteli piiznivou pracovni atmosféru, vedli je
ke spravnym hygienickym navykim pfi praci. Ojedinéle pracovali se zaky mimo tfidni
kolektiv v ptevazné ¢asti hodiny. Sehranost prace uciteli a asistentti je piinosna pro piiznivy
pribéh vyuky. Pfi vyuce bylo vyuzivino mnozstvi vhodnych ndzornych ¢i kompenzanich
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pomticeck pro podporu zapojeni maxima smysli u zdkd. Néazornost vyuky zakam
umoziiovala 1épe si osvojit probirané ucivo ¢i phit zadané tkoly. V piiméfené mite méli
7aci moznost pracovat s mteraktivni tabuli notebookem a tablety, pii jejich pouzivani
reagovali zvySenym zijmem a aktivitou v hodin€. Efektivitu vzdélavani zik zvySovala
okamzitd zpétnd vazba k jejich aktudlnim vykoniim nebo projeviim chovani a vhodné
vyuzivana pochvala a ocenéni, pfipadn¢ motivace formou odmeény. Mnoz Zaci projevovali
radost z dosazenych vysledkll, coz poztivné ovliviiovalo jejich sebepojeti. Jesté neni zcela
zautomatizovdno propojeni formativniho hodnoceni a vyhodnocovani vyukovych cili
vV ramci vyuCovaci hodiny ve vztahu k ucebnimu pokroku jednotlivych zakt. Systematicky
a promyslené probthal nicvik odbornych dovednosti Zikti praktické Skoly dvouleté.
Pozitivnim posunem od posledni inspekce je zajisténi vyuky v realném pracovnim prostiedi
nékolika firem, kde si Zici mohou osvojovat praktické dovednosti a ziskavat lepsi pfedstavu
o svém budoucim profesnim uplatnéni. Tito Zici se ve sledované vyuce aktivné zapojovali
a Casto prokazovali dobrou urovenn dovednosti i schopnost samostatné prace.

V obou tfidach piipravného stupné probihalo vzdélavani v podnétném a strukturovaném
prostiedi. Déti se do Cinnosti zapojovaly dle svych individudlnich moznosti, vyuka byla
u¢nné diferencovand a podpotfend ndividudlnim pfistupem ucitelek 1 asistentl pedagoga.
Vhodnd motivace 1 plynulé prechody mez tematicky propojenymi aktivitami pfispivaly
Kudrzeni pozornosti a zajmu déti, Cinnosti byly zaméfeny na rozvoj poznavacich,
motorickych a jazykovych dovednosti, rovnéz na samostatnost a sebeobsluhu. Vyrazné
pozitivné byly détmi piijimany hudebni a pohybové aktivity, které pfispivaly k prozivani
radosti z ueni a piirozenému uvolnéni, zaroven posilovaly pozornost, schopnost spoluprace
a pohodovou atmosféru ve tfidé. Hodnoceni bylo pribémé, zamcéfené na pokrok
jednotlivych déti.

Vzdélavani déti a zaka v zakladni a matefské Skole pii nemocnici probihd systematicky
avzdy s ohledem na jejich aktualni zdravotni stav a individudlni vzdélavaci potieby,
zajiStuje navaznost na kmenové Skoly. V dob¢ nspekéni ¢innosti ucitelky prostiednictvim
riznorodych aktivit rozvijely fecové dovednosti, matematickou, ¢tendiskou a piirodovédnou
gramotnost. Soucasti vyuky jsou také praktické a tvofivé aktivity podporujici jemnou
motoriku, pfedstavivost a vlastni kreativitu. Vhodné je vyuzivana digitdlni technika, ktera
slouZi nejen k procviCovani u€iva, ale 1 ke komunikaci s kmenovymi Skolami a k dopliovani
vzdélavaciho obsahu. Vyznamnou roli plni rovnéz podpirné a terapeutické aktivity (napft.
herni terapie), které pfispivaji ke zvladani hospitalizace. Realizovany celoro¢ni projekt
vhodné propojuje vzdélavaci obsah a i¢inné zvySuje zajem déti a zakl o uceni.

Cinnost kolni druziny svym vzd&livacim obsahem navazuje na zikladni vzdélavani.
Témata jsou zpracovana tvoiivé a jejich realizace G¢inné pfispiva k daliimu individualnimu
rozvoji zaku. Duraz je kladen na pestrou nabidku ¢innosti rozvijejicich jejich zajmy, relaxaci
a vhodné pohybové aktivity. Nabidka byla pfizpiisobena moznostem zakd a pfirozené
zohlediiovala jejich aktudlni psychicky a fyzicky stav. Poztivni pfistup vychovatelek
a podpora asistentiit pedagoga vyrazné posilovaly aktivni zajem zaku a jejich zapojeni take
do piipravy &innosti, u nichz méli vzdy moZnost vybéru a viastni volby. Skolni druZina
Ve spolupraci s ostatnimi pedagogy, mistnimi organizacemi a komunitami realizuje také fadu
projektovych dnti.

Aktivity ubytovanych na internaté¢ byly sledovany v dobé inspekce po navratu zaka ze skoly,
kde si je vsouladu s vnitinim fadem internatu pievzali vychovatelé uréenych skupin.
Realizované Cinnosti se odvijely od zijmu ubytovanych, bud’ individudlniho nebo
skupnového a podle planu cCinnosti, ktery je stanoven vzdy pro aktudlni Skoli rok
na jednotlivé mesice. Vychovatelé se vénovali zejména mladSim détem a Zzakim, ktefi

5/11



potiebyji specidlni podporu, star$i Zici m€li prostor pro osobni volno. Aktivity umoziovaly
spole¢nou ¢innost ubytovanych bez ohledu na vék. V dob¢ hospitace pfi inspekéni Cinnosti
se odehral drobny incident mezi dvéma vékové odlisnymi Zzaky. Incident wvychovatelka
profesionalné¢ zvladla a oba Zaci se zklidnili. Planované a realizované c¢innosti internatu
podporuji osobnostni rozvoj kazdého ubytovaného ditéte a zaka.

Organizace a planovani poradenskych sluzeb centra jsou nastaveny uceln¢ a umoziuji jeho
plynuly chod. Zadosti o poskytnuti poradenskych shuzeb centra jsou pfijiminy pievazné
telefonickou formou, dale elektronicky, piipadné pii osobni navstéveé klientd. Divody
Zadosti klientd jsou analyzovany a sluzby jsou poskytovany podle potieby jednotlivych
klienti. Osobni spisy klienti jsou vedeny piehledné a souhrnné zachycuji priibéh
poskytovanych sluzeb. Z jejich obsahu je ziejmé, Ze nejvétsi podil poradenskych sluzeb
predstavuje  diagnosticka ~ Cinnost  a vypracovani  zprdv  a doporueni,  piipadné
doporucyjicich posouzeni. Vybéru diagnostickych nastrojii je vénovana nalezitd pozornost,
coz ma poztivni dopad na Kvalitu i piesnost diagnostického procesu. Pied zahajenim
diagnostického procesu jsou vyzadany podrobné podklady o pribéhu a podminkach
vzdélavani klienta i vyjadfeni jinych odbornych pracovist. V piipadé potieby jsou
doporucena specializovana vySetfeni anecbo navstéva jinych zafizeni a organizaci, ato
s diirazem na zdjem klienta. Zavéry téchto vySetfeni jsou vzdy respektovany pii stanoveni
podptrnych opatieni. Ve vybraném vzorku spist klientti byla vysledkem poradenské pomoci
v dan¢ Thit¢ vypracovand zprava a doporuceni, pifpadné doporuyjici posouzeni, ve kterych
byly kvalitné a podrobné zpracované vysledky poradenské pomoci. Formulace wvyplyvajici
ze zavéri byly dostatecné srozumitelné a piinosné pro vzdélavani klientd. Vyhodnocovani
ucinnosti podptirnych opatieni a naphovani individudlnich vzdé€lavacich plani probiha
Vv soucinnosti se Skolami. Pii metodickych vyjezdech do Skol jsou pedagogicti pracovnici
vhodné edukovani pro praci s klienty. UCelna spoluprace s kmenovymi Skolami klientt
piispiva k efektivnimu pribéhu poskytovani poradenskych sluzeb. Z divodu omezenych
kapacitnich moZznosti centra a nutnosti preferovat prvotni diagnostické ¢innosti a ¢innosti
S tim souvisejici je omezena nabidka a realizace dalSich Cinnosti centra urenych zakim
a jejich zdkonnym zastupctum.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Bémé zplsoby interntho ovéfovani dosazenych vysledkli jsou voleny s ohledem
na individudIni  schopnosti a dovednosti jednotlivych Zakd. Je vyuZivano hodnoceni
klasifikacnimi stupni a slovni hodnoceni. Hodnoceny jsou piedevSim jejich individudIni
pokroky vzhledem k o¢ekavanym vystupim danych vzdé€lavacich obort. Diraz je kladen
na motivacni slozku a na pokrok kazdého zaka s ohledem na jeho individudlni vzdélavaci
predpoklady. UcCitelé vétsinou vedou pribémé ziaznamy o WWWVOji a procesu uceni zaku.
Ziskané podklady jsou vyuzivdny pro dali zkvalithovani individualizovaného
a diferenciovaného pfistupu v procesu uéeni zakl. V zavedenych zakovskych portfoliich 1ze
vysledovat pokroky zaku v dilcich oblastech vzdélavani. Zakonni zastupci jsou o vysledcich
vzdélavani mformovani na tfidnich schiizkdch nebo pfi individudlnich navstévach skoly.
Dalsi mformace tykajici se vzd€lavani jsou zdkonnym zistupcim predavany ve vzorné
vedenych Zzakovskych knizkdch s velkym mnozstvim znamek, v portfoliich a notyskach,
ve kterych jsou uvadény dalsi informace tykajici se vzdélavani.

Zaktm s rizkem $kolntho netspéchu je nabizeno individudlni a skupinové doutovani,
podpora Vv ramci internatu  nebo doporucena externi pedagogicko-psychologicka
diagnostika. Vzd¢lavaci vysledky jsou pravidelné hodnoceny v rdmci pedagogickych rad
| pribézné konzultovany mez uiteli.
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Spolupraci ¢lentt Skolntho poradenského pracoviste a uciteld je sledovana realizace
a uplathovani podplrnych opatfeni stanovenych Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Utelné je zajistovano zakim a jejich rodi¢tm kariérové poradenstvi.

Vyvéazené jsou udélovana kézenskd opatfeni a pochvaly, které maji zdky motivovat k dalsi
pozitivni aktivit¢. Ud¢€lovani ocenéni a pochval probiha také prostiednictvim kazdodenni
Ustni motivace. Neomluvena absence zaka je dusledné feSena ve spolupraci se zakonnymi
zéstupci  a institucemi, napi. OSPOD, lékaii i Policii CR. Zikim je vénovana dalsi
individudlni péce s cilem zepsit jejich dochazku.

Preventivni aktivity jsou planovany na zakladé vyhodnocenych cilii z ptedeslého obdobi
a aktualnich potreb tiidnich kolektivli i jednotlivych Ziki. Pozornost je vénovana sledovani
piipadnych signali rizkového chovani, které jsou ihned feSeny. Ve tfidach probihaji
preventivni programy s cilem zvladat podnéty vedouci k rizikovemu chovani a rozvijet
zadouci socialni dovednosti. Pestrou a détmi, Zaky i ubytovanymi na interndtu vyuzivanou
nabidkou zajmovych krouzku je podporovano jejich smyslupIné traveni volného cCasu.

Déti  piipravného stupné dosahovaly vzd€lavacich vysledki v souladu se svymi
mdividudlnimi pfedpoklady a moZnostmi a napliovaly zikladni vystupy stanovené
piisluSnym Skolnim vzd€lavacim programem. Ucitelky sleduji jejich pokroky, pribézné
zaznamy 1 zavérecné hodnoceni je srozumitelné, konkrétni a poskytuje dostatecné informace
0 dosazené urovni rozvoje jednotlivych déti

Dosazen¢ vysledky vzdélavani déti a zakt matetfské a zakladni Skoly pii nemocnici ucitelky
systematicky sleduji prostfednictvim podrobnych individudlnich ziznami. Vyzmamnym
partnerem Skoly jsou zakonni zistupci déti a zakd, s nimiz je udrzovan pravidelny kontakt
po celou dobu hospitalizace. Pedagogové rovnéz uzce spolupracuji s Iékaii a zdravotnick ym
persondlem na jednotlivych oddélenich. Vzdélavaci nabidka je ve velké mife obohacovana
0 projektové dny, vytvarné¢ diny, exkurze partnerskych S$kol nebo tucast v rozlicnych
soutézich, coz podporuje zapojeni do SirStho spoleenského déni, umoziiuje prezentaci
navenek i posiluje povédomi vetejnosti o specifikdch takového vzdélavani.

Pribéh vzdélavani vhodné dopliwi riznorodé projekty a akce zaméfené na zskavani
praktickych zkuSenosti, které poztivné ovliviiuji rozvoj postojit a navykll vyuzitelnych
vV bémém zvot€. Duraz je kladen na poztivni motivaci a na moznost zazt tGspéch s cilenou
podporou rozvoje kompetenci déti a zakd, a to zejména komunikativnich, pracovnich
ahlavné socidlnich. Skola se také (spé$né prezentuje na vefejnosti napf. kulturnimi
a péveckymi vystoupenimi, vernisazemi, vystoupenimi péveckého sboru a dramatického
krouzku, pfispévky v méstském tisku a prostiednictvim zdafile koncipovaného Skolniho
Zasopisu. Skola aktivné pokraduje ve spolupraci se stiednimi $kolami, gymnazii, vysokymi
Skolami i s partnerskou Skolou v Polsku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Jmenovani nové tfeditelky Skoly,
— (Celné nastaveni fidicich procest pro organizaci vzdélavani,

— ZlepSeni prostorovych a materidlnich podminek vzdé€lavani a poskytovani Skolskych
poradeskych sluzeb,

— rozsifeni tiid piipravného stupné zakladni Skoly specialni,
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— ptihodné vyuzivani multimedilani a digitdIni techniky Zziky,

— efektivngj$i kontrolni mechanismy ve zpracovani dokumentace ovliviiujici vzdélavani
zaku.

Silné stranky

Mateiska Skola

— Systematicky nastavené a aktivné uplatiiované fizeni Skoly (2.1)

— Vysoka uroven vzdélavani déti matefské Skoly pii nemocnici s dislednym zohlednénim
jejich individualnich potreb a zdravotniho stavu (4.1)

Zékladni skola

— systematicky nastavené a aktivné uplatiiované fizeni skoly (2.1)

— efektivni spoluprace ucitelt a asistenti pedagoga v pribéhu vzd€lavani umoznujici
individudlni pfistup k zakim (3.3)

— Vysoka uroven vzdélavani zakt zakladni Skoly pii nemocnici s dislednym zohlednénim
jejich individudlnich potieb a zdravotniho stavu (4.1)

— vytvateni podminek pro rozvoj klicovych kompetenci zaka a podpora jejich vestranného
rozvoje, zpestiovani vyuky skolimi projekty, podpora prezentace vysledki prace Skoly
na vefejnosti (5.3)

— prevazjici vyraznd individualizace v konkrétnich vyucovacich hodinach (6.1)

Stfedni Skola — prakticka skola dvouleta

— systematicky nastavené a aktivné uplatiiované fizeni Skoly (2.1)

— efektivni spoluprace uciteli a asistenti pedagoga v prubéhu vzdélavani umoziujici
individualIni pfistup k zaktm (3.3)

— vytvateni podminek pro rozvoj klicovych kompetenci zaki a podpora jejich vestranného

rozvoje, zpestiovani wyuky skolimi projekty, podpora prezentace vysledki prace Skoly
na vefejnosti (5.3)

— ziskavani pracovnich kompetenci zakl praktické Skoly dvouleté prostfednictvim praxe u
smluvnich partneri (5.4)

— pievazujici vyraznd individualizace v konkrétnich vyucovacich hodinach (6.1)
Skolské poradenské zatizeni

— zmapovand sit odbornikli ve prospéch komplexniho feSeni specidlnich vzd€lavacich
potieb klientd (1.3)

— systematické a aktivni fizeni $kolského poradenského zatizeni (2.1)

— pedagogicti pracovnici vytvaii soudrzny tym, ktery spolupracuje na velmi dobré urovni
(3.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zé4kladni skola

— NSl mira vyuzivani forem vyuky pro rozvoj kooperativnich dovednosti zaki (4.2)
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— zcela neni zautomatizovano propojeni formativnino hodnoceni a vyhodnocovani
vyukovych cili v ramci vyucovaci hodiny ve vztahu k ucebnimu pokroku jednotlivych
zakt (4.3)

Domov mladeze / internat

— pretrvavajici méné osobité prostiedi pokoju internatu pro ubytované déti a zaky (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Propojovat formativni hodnoceni a vyhodnocovani vyukovych cili v rdmci vyuCovaci
hodiny ve vztahu k u¢ebnimu pokroku jednotlivych zakd,

— zafazovat Uceln¢ skupmnové a kooperativni formy vyuky rozvijejici u zikti dovednost
spoluprace,

— zvySit U¢innost metodické podpory nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikd,
vyuzivat vzajemné hospitace,

— eliminovat v bémé vyuCovaci hodin€é praci asistentii pedagoga se zaky mimo tfidni
kolektiv,

— rozdéleni oblasti poradenskych sluizeb ve Skole mez dalsi pracovniky,

— vytvofit osobitéj$i prostiedi pokojii internatu pro ubytované déti a zaky,

— navysit pocet a pracovni ivazky odbornych pracovnikli centra.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky s u&innosti od 1. 8. 2023, &.: SpKrU
43331/2023

Koncepce rozvoje skoly 2025-2026

Skolni tad Specialni zékladni koly, matefské koly a praktické skoly Usti nad Orlici,
platny ve Skolim roce 2025/2026

Skolni f4d pro pipravny stupeii Specialni zikladni $koly, mateiské $koly a praktické
skoly Usti nad Orlici, platny ve kolim roce 2025/2026

Skolni tad Specialni zakladni $koly, mateiské $koly a praktické Skoly Usti nad Orlici
(pracovist¢ zdkladni a matefské Skoly pii zdravotnickém zafizeni), platny ve Skolnim
roce 2025/2026
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24,

Vnitini ¥ad Skolni druziny, platny ve Skolnim roce 2025/2026

Vnitini fad internatu, platny ve Skolnim roce 2025/2026

Vnitini #ad specialné pedagogického centra Usti nad Orlici ze dne 18. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani ,SEDMIKRASKA I platny ve
Skolnim roce 2025/2026

Skolni vzdélavaci program pro zikladni $kolu specialni 1. A Il. dil, v&etné Skolniho
vzdélavaciho programu pro piipravny stupen zdkladni Skoly specidlni, platny ve Skolnim
roce 2025/2026

Skolni vzdélavaci program pro zikladni $kolu a matefskou $kolu pfi zdravotnickém
zafizeni, platny ve Skolnfim roce 2025/2026

Skolni vzd&lavaci program pro praktickou $kolu dvouletou, platny ve $kolim roce
2025/2026

Skoli vzdélavaci program Skoli druziny, platny ve $kolnim roce 2025/2026
Skoli vzdé&lavaci program internatu, platny ve Skomhim roce 2025/2026

Zaznamy z jednani pedagogickych rad, Skolni rok 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Skolni matrika, $kolni rok 2025/2026 (vybér)

Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2025/2026

Zapisni listky, skoli rok 2025/2026 (vybér)

Rozvrhy hodin tiid, Skolni rok 2025/2026

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2025/2026 (vybér)
Osobni dokumentace zaku a klient, Skolni rok 2025/2026 (vybér)

Dokumentace ke Skolnimu poradenskému pracovisti, k prevenci rizikového chovani a
bezpecnosti zakil, Skolni rok 2025/2026

Inspekéni zprava ¢&j. CSIE-451/23-E

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u
Skol a Skolskych zarizeni je dorufeno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Chaloupkova, Skoli inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Jarmila JaSkova, Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Karska, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

8. 6. RRRR
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