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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni skolou,
matetskou $kolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpis.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)

Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Tynec, okres Bfeclav, piispévkova organizace (dale
Skola) vykondvad v souladu se zapisem v rejstiiku kol a skolskych zafizeni ¢innost
mateiské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a $kolni jidelny.

Zakladni $kola (dale ZS) je tvofena 1. stupném. Vzdé&lavani probiha podle ,,Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani V zeleném tudoli uceni neboli® (dale
SVP ZV). Naplnénost ZS ¢&inila v dobé inspekéni ¢innosti 46 %. Do ti tiid — 1. tfida (1. a
2. ro¢nik), IL. tfida (3. a 5. ro¢nik), III. tfida (4. ro¢nik) bylo rozdé€leno celkem 41 zakd,
z toho 3 byli individualné integrovani a méli vypracovan individualni vzdélavaci plan.
Vsichni Z4ci byli ptihlaSeni do $kolni druZiny (dale SD), ktera realizuje svou &innost
ve dvou oddélenich podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu pro kolni druzinu“ (dale
SVP SD). Mési¢ni uplata &ini 70 K&.

Nejvyssi povoleny pocet déti matefské skoly (ddle MS) byl naplnén na 77 %. Ve dvou
ttidach se vzdelavalo 37 déti, z nichz jedno mélo specialni vzd€lavaci potieby (dale SVP).
Posledni rok pted nastupem povinné §kolni dochazky navitévovalo MS 12 déti, z nich 2 ji
mély odlozenou. Pfijaty byly také déti mladsi tii let, 5 jich dovrs$i vék tii let po
1. lednu 2017. Pro vzdélavani v MS feditelka vydala ,,Skolni vzd&lavaci program pro
predskolni vzdélavani Pojd’te si déti hrat a svét poznavat® (dale SVP PV). Provoz MS je
od 6:30 do 15:45 hodin, mési¢ni Uplatu za celodenni piedSkolni vzdélavani stanovila
feditelka ve vysi 250 K¢ mésicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola lezi ve stfedu obce, v jeji klidné &asti. Pro vzdélavani ma velmi dobré materialni
podminky. V piizemi budovy, ktera prosla rekonstrukci, jsou prostory MS a SJ, v patie se
nachazi uéebny ZS. SD vyuziva podle potieby viechny prostory koly. Jedno oddéleni sdili
spoleéné s MS, druhé je ziizeno ve t¥idé ZS.

Veskeré vnitini prostory Skoly jsou dostatecné velké, Cisté a vyzdobené vytvarnymi
pracemi déti a zaki. Tfidy ZS a dvé odborné ucebny (poéitatova a vytvarna) jsou kvalitng
vybaveny modernim nabytkem, samostatnymi vy$koveé stavitelnymi lavicemi a interaktivni
didaktickou technikou, kterou vyucujici a zaci pii vyuce pfirozenym zptsobem vyuZzivaji.
Barevné ladéni tiid vcetné vystavenych zakovskych praci a piehledi uciva vytvari
podnétné ucebni prostiedi. Nevyhodou je, ze Skola nema vlastni télocviénu. Pro vyuku
télesné vychovy vyuziva prostory kulturniho domu, ktery se nachazi v jeji blizkosti. Toto
misto poskytovaného vzdélavani nebylo zapsano do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Dil¢i pohybové aktivity v budové Skoly umoziiuje sportovni vybaveni SD (Zebiiny,
basketbalové kose, $plhadlo a lezecka sténa). Vybaveni MS prevazné novym détskym
nabytkem, hrackami, pomickami a dalS§imi materidly je podnétné. Piehledné a volné
dostupné uloZeni podporuje aktivitu déti pii Cinnostech a vytvaii dobré ptedpoklady pro
jejich rozvoj a vzdélavani. Za piiznivého pocasi probiha vzdélavani v nové ziizené
venkovni u¢ebné na Skolni zahrad¢. Ta byla za finan¢ni podpory zfizovatele zrenovovéana a
vybavena modernimi dfevénymi hernimi prvky. Je vhodné vyuzivana k pohybovému a
relaxacnimu vyziti déti a zakl, poskytuje pfileZitosti pro provadéni aktivit podporujicich
rozvoj prirodovédné gramotnosti. Kvalita materidlnich podminek doklada velmi dobre
vztahy se zfizovatelem a jeho vstficnost k potiebam Skoly.

Vzdé&lavaci strategii ZS je poskytovani kvalitnich zakladii vieobecného vzdélavani.
Disponibilni ¢asova dotace v SVP ZV je vyuzita hlavng k posileni vyuky pfedméta Eesky
jazyk, matematika, vlastivéda a informatika. Cilena podpora informaéni gramotnosti zaka



probihd uz od 3. ro¢niku v dobfe vybavené pocitadové ucebnd. Skola je v ramci zvyseni
své konkurenceschopnosti oteviena inovativnim metodam vzdélavani zaka. Zahajila vyuku
matematiky metodou profesora Hejného a vyuku prvopocatecniho cteni genetickou
metodou. V této souvislosti nenachazi u nékterych zakonnych zastupcti pochopeni, coz se
nasledn¢ odrazi v odlivu zakt do okolnich Skol. Z hospita¢ni ¢innosti vyplynulo, Ze
ucitelky jsou v téchto metodach dobtfe proskoleny a vyuka dosahuje pozadovaného
standardu. Ve vztahu k vetejnosti je potfeba pokracovat v aktivni osvéte.

Personalni podminky Skoly maji velmi dobrou urovein. Na fizeni $koly se podili feditelka a
jeji zastupkyng, ktera je zaroven vedouci uditelkou MS. Pedagogicky sbor tvoii 2 uéitelky
MS, z nichZ jedna je soub&zné vychovatelkou $kolni druziny, 3 uditelky ZS, vychovatelka
SD vykonavajici rovn&z pracovni pozici 3kolni asistentky a asistent pedagoga.
Pedagogicky sbor je pln¢ kvalifikovany, specializaéni studium absolvovala Skolni
metodi¢ka prevence a koordinatorka environmentélni vychovy. Koordinatorka SVP ZV si
specializa¢ni studium dopliuje. VSechny pedagogické pracovnice si aktivné prohlubuji
vzdélavani v rdmci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP). Hojna
ucast na seminafich a kurzech se ucinné promitala do kvality pedagogického procesu.
Personalni obsazeni a rozdéleni kompetenci jednotlivym pedagogickym pracovnikiim bylo
ve vztahu K organizaci vzdélavani v jednotlivych &innostech (MS, ZS a SD) promyslené a
funkéni. Také prekryvani p¥imé pedagogické Cinnosti ucitelek MS bylo nastaveno
ve prospéch individualizace vzdélavani déti.

Reditelka je ve funkci od roku 2004. Vzdé&lavaci strategii $koly zpracovala v dlouhodobé
koncepci, kterd je redlnd a vychazi z mistnich podminek. V podrobném ro¢nim planu
stanovila hlavni vzdélavaci cile a organizaci Skolniho roku. Vymezila jednotlivym
zaméstnancim Skoly konkrétni pracovni ukoly a rozhodovaci pravomoci v dil¢ich
oblastech, pficemz velmi dobfe zohlednila jejich odborné zaméteni. Hospitacni Cinnost je
cilend, poskytuje vyucujicim zpétnou vazbu K jejich praci. Styl fizeni feditelky Skoly
vychazi z demokratického piistupu k zaméstnancum, z empatického vnimani jejich potieb
a nazort na vzdélavaci proces. To se projevuje v celkové piijemné pracovni atmosféfe.
Reditelka usiluje o dobré jméno $koly, spole¢né se vsemi pedagogickymi pracovniky
prubézné vyhodnocuje kvalitu vzdélavaciho procesu. Zélezitosti spojené s chodem Skoly a
vzdélavanim jsou projednavany témeét kazdodenné, coz je dano malym kolektivem
a umisténim viech ¢innosti skoly v jedné budové. Reditelka koly si nesnizila miru piimé
pedagogické cinnosti podle pfisluSného nafizeni vlady. Neméla tak potiebny Casovy
prostor pro plnéni povinnosti spojenych s fizenim Skoly. Nedostate¢na kontrolni ¢innost a
mensi orientace v aktualizaci Skolskych pfedpisi byly pficinou zjiSténych nedostatki.
Skola vede vsechnu zikonem stanovenou dokumentaci, nékteré posuzované materialy
nebyly zpracovany v souladu s platnymi pravnimi predpisy, napt. ve $kolnim fadu pro ZS,
vnitinim fadu pro SD a vyroéni zpravé o &innosti ZS jsou zapracované informace nedplné.
Chybné byla ve statistickych a vykonovych vykazech uvedena nékterd data (napt. pocet
Gicastnik®i zapsanych do SD). Nespravné byli evidovani v prehledech vychovné vzdélavaci
prace zaci v jednotlivych oddélenich SD (byli evidovani v obou oddélenich soub&zng).
SVP ZV je nutné revidovat a uvést do souladu s kurikularnimi dokumenty. Zjisténa diléi
rizika v fizeni skoly ve vztahu k ginnosti ZS a SD jsou odstranitelna.

Rizeni $koly ve vztahu k MS bylo dostate¢né u¢inné. Reditelka jmenovala vedouci
ucitelku MS také svoji zastupkyni. Pfenesla na ni véts§inu kompetenci a vhodné ji snizila
miru vyucovaci povinnosti, aby svéfené povinnosti mohla pln¢ vykonavat. Jeji dlouholeté
pedagogické zkusenosti v oblasti ptfedSkolniho vzdélavani spolu se vstficnym, otevienym a
komunikativnim piistupem k zaméstnanctim vytvaiely ve skole spolupracujici atmosféru,
kterd se pfiznivé promitala i do klidného priibéhu vzdélavani. Dokumentaci Skoly vedla
fadné¢ a prehledné, seznamila sni zaméstnance a dulezité dokumenty zvefejnila na



piistupném misté ve $kole. Platny SVP PV nebyl v souladu s ramcovym vzdélavacim
programem, neobsahoval viechny pozadované tidaje. Skolni fad MS nepostihoval zmény
Skolskych pravnich ptedpist, které byly uc¢inné k 1. lednu 2017.

Bezpecnosti a ochrané zdravi (ddle BOZ) déti a zakh Skola vénuje pozornost. Pravidla pro
zajisténi BOZ fteditelka zapracovala do zdkladnich dokumenti a samostatné vytvorenych
smérnic. Tematika BOZ je za¢lenéna do Skolnich vzdélavacich programi, zaci jsou
0 dodrzovani pravidel bezpecného chovani prokazatelné poucovani. K osvéteé BOZ a
dopravni vychové $kola vhodn& vyuZivad spolupraci s Policii CR, hasi¢skym sborem
Vv Bfeclavi, autoskolou v Lednici aj.

Skola je piispévkovou organizaci, kterd hospodafila Vv poslednim tfiletém obdobi
s dotacemi z vefejnych zdrojb, vlastnich pfijmi (Gplata v MS a SD) a ptijmy z doplitkové
¢innosti (vafeni obédl pro cizi stravniky, prondjmy prostor). Dotace ze statniho rozpoctu
mély mirn€ klesajici tendenci. Zfizovatel poskytl dostatecny piispévek uréeny na bézny
provoz a posilil mzdové prostiedky pro zaméstnance. Skola se aktivné zapojuje do
rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT. V minulych letech z nich byly hrazeny
uéebni pomucky a odmény pracovnikim, kteti se na programech podileli. Vsechny
financni zdroje vyznamné pfispély ke zkvalitnéni podminek vzdélavani. Finanéni
prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola pouziva hospodarné, urcuje priority podle
rozpoctovych moznosti a strategii Skoly.

Skolni jidelna (dale SJ) piipravuje stravu pro MS a ZS. Prostory pro stolovani jsou mensi,
avak vhodnym rozvrhem &asu pro stravovani déti a 4k dostadujici. Skola usiluje
0 vytvofeni dobrych stravovacich navykt déti a zaka. Je zapojena do projekth ,,Mléko do
$kol“ a ,,Ovoce do $kol“. SJ sleduje vyZivové normy a pozadavky na $kolni stravovani, coz
také dosvédcuje zapojeni do projektu o ziskani certifikatu Zdrava skolni jidelna.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani v ZS byl sledovan ve viech t¥idach a roénicich. Ugitelky byly na vyuku
pfipravené, v nékterych piipadech Zaky na zacatku a v pribéhu vyuky velmi vhodné a
zamerné motivovaly, v né€kterych naopak motivaci vynechaly. Témét ve vSech ptipadech
sd&lovaly vzdélavaci cil na za¢atku vyucovani. Zaci védéli, co se budou ugit, jaké ucebni
aktivity budou provadét a jaké ukoly fesit. Zaci sdileli zvolené metody a formy prace, byli
zvykli na vzdélavaci nabidku a pracovali se z4jmem a radosti. VétSinou se aktivné
zapojovali do opakovani dfive probraného uciva a do osvojovani novych kognitivnich
znalosti a ve&domosti. Pfi vyuce dochdzelo k uc¢inné podpofe rozvoje funkénich
gramotnosti, klicovych dovednosti a K cilené podpoie rozvoje osobnosti kazdého Zaka.
Velmi pfesvédCivé a zdarné byla prezentovana prace s Zaky se SVP a zaky individuélné
integrovanymi, kteti méli vypracovany individualni vzdelavaci plan. Asistent pedagoga a
Skolni asistentka pomahali témto zakim ucinné se zapojit do ucebnich cinnosti. Diky
podnétnym vyuéovacim situacim, u¢elnému vyuziti u¢ebnich pomicek, interaktivni tabule,
ucebnic a pracovnich materiali ucitelky poskytovaly Zaktim pftileZitosti k uc¢eni na zakladé
vlastni ¢innosti a komunikace, nekladly ale pfili§ diraz na zobecfiovani v §irSich socialnich
nebo kulturnich souvislostech. Pozitivem bylo, Ze béhem vyuky byli Zaci adresné
povzbuzovani formativnim hodnocenim, negativem, Ze chybélo Casté€jsi sebehodnoceni a
vzajemné hodnoceni zakl. V pribéhu vyucovacich hodin z&ci spolupracovali, navzajem si
pomahali. Interakce ucitelek s zaky byla pracovni, pfiznivé klima podpofiilo celkovou
pohodu. Vedeni vyuky mélo, az na vyjimku, produktivni charakter s pfiznivym,
standardnim dopadem na rozvoj osobnosti zaka. Vyjimka spocivala ve vedeni vyuky ve
4. ro¢niku, kde se objevily selhdvajici vyukové situace, nizka integrita vzdélavani,



formalismus a nevhodné reakce ze strany vyulujici na podndty zakd. Zaci tak postupné
Vv pribehu vyucovaci hodiny ztraceli zajem o uceni. Vyucovaci ¢as byl dodrzen a vétSinou
uceln¢ vyuzity. Nedostatek byl zaznamendn pouze pii vyuce télesné vychovy. Délka
vyucovaci hodiny trvala jen 30 minut, tj. o 15 minut mén¢, coz bylo zpisobeno pifesunem
zakl do kulturniho domu, kde vyuka probihala.

Ve vyuce ceského jazyka si Zaci v nejniz§im ro¢niku osvojovali tzv. genetickou metodou
pocatky Cteni s porozuménim a tvorbu otevienych slabik. Ucitelka uméla s touto metodou
pracovat, zaci prokazovali dobré jazykové a ctenafské dovednosti, které odpovidaly
¢asovému harmonogramu a jejich véku a moznostem. Ve vysSich ro¢nicich znali u¢ivo
v rozsahu stanoveném v SVP ZV, samostatné pracovali se softwarovym programem.
V oblasti grafického projevu zaki byly zjistény nedostatky. Sesity zakt byly neupraveng,
pismo mnohdy necitelné. Vyuka anglictiny, vedena v cizim jazyce, méla tvar¢i a ¢innostni
charakter. Zaci zvladali jednoduchy rozhovor, jejich reakce odpovidaly pozadavkim
gramatiky a vyslovnosti. V pfedmétech vychovného charakteru kladly uditelky diraz na
rozvoj praktickych dovednosti zaku. Ve vyuce piirodovédy si zaci zopakovali probrané
ucivo o nezivé prirode, ukdzkou typli metru zahdjili kognitivni vzdélavani o jednotkach
délky. V matematice bylo vytvafeni matematickych piedstav zaloZeno na rozvoji
logického mysleni. Zaci Své postupy feseni matematickych uloh zdiivodiiovali, chyba byla
vniméana jako vyznamny prostfedek uceni. Na kvalitni Grovni byla nazornost a vyuziti
ucebnich pomtcek.

Ve sledovaném pribéhu vzdélavani v ZS pievladly vyukové podnétné situace, coz mélo
ptiznivy dopad na kvalitu procesni stranky vzdélavani.

Hlavni vzd¢lavaci zamér, polozit cestou ptirozené vychovy zaklady celozivotniho
vzdélavani a ve spolupraci s rodinou vychovat z déti jedine¢né samostatné osobnosti, se
ucitelkdm MS dafilo dobie napliiovat. Zdravy vyvoj déti podporoval dostate¢né dlouhy
pobyt venku a vyvazena skladba jidelni¢ku s pestrou nabidkou ovoce a zeleniny. Pitny
rezim s volbou napoje byl zavedeny, détmi dostate¢né vyuzivany. K rozvoji pohybovych
dovednosti a podpote zdravych zivotnich navykl i postoji pfispivaly spontanni i fizené
télovychovné aktivity. Individudlni potieba spanku a odpoCinku byla vzdy zcela
respektovana.

Vzdélavani ve téidach ptizniveé ovliviiovalo piivétivé klima provazené vstticnym a vlidnym
vztahem vsech zaméstnanci k détem. Ucitelky komunikovaly s détmi pratelsky, vlastnim
jednénim modelovaly a podporovaly prosocialni chovani déti a vedly je ke vzajemnému
respektu. Svym pfistupem podporovaly u déti samostatnost. Nastavena organizace
umoziovala realizaci riznorodych vzdélavacich aktivit béhem celého dne a zajiSt'ovala
vyvazenost a provazanost fizenych a spontannich ¢innosti ve tfidé mladSich déti. Ve tfidé
nejstarSich déti vSak plynulost vzdélavani naruSovaly hromadné pfesuny na hygienu a
stravovani do Skolni jidelny. Déti musely Casto dlouho Cekat na ostatni, ptreruSovat hry
a ¢innosti a nem¢ly dostatek Casu je rozvinout a dokoncit. Zaroven tato tfida neméla
vytvofené vhodné podminky pro spravné sezeni pii stravovani. Velikost nabytku (stolkli a
7idli) ve SJ neodpovidala antropometrickym pozadavkim. To zpUsobovalo, Ze déti na
vysokych zidlich kleéely a nemohly spravné uchopit a manipulovat s pfiborem. Casto také
dochéazelo k rozliti jidla ¢i napoje, coz velmi snizovalo kulturu stolovani a nevytvaielo
vhodné spolecenské navyky.

Naplanované cinnosti sméfovaly ke stanovenym vzdélavacim cilim, provazany byly
s motivaénim tématem. UCitelky pfi jejich vybéru pfihlizely k prozitkim a zkusenostem
déti. Nezohlediovaly vSak specifické potieby, které vyplyvaly ze zaznamii vedenych
0 vzdélavacich pokrocich jednotlivych déti. Nabidka encyklopedii, détské literatury a
nauénych her cilené podporovala rozvoj &étendiské a matematické gramotnosti. Cetné



vychazky do ptirody a dalsi aktivity s environmentalni tematikou podporovaly rozvoj
ptirodovédné gramotnosti. Planovani ukolll a ¢innosti souvisejicich s ptipravou nejstarSich
déti na vstup do zakladni skoly bylo jednotné, bez vyuziti informaci o urovni jejich Skolni
zralosti a pfipravenosti. Disledkem bylo, Ze naplanovand vzdéladvaci nabidka ve tiidé
nejstarsich déti byla malo pestra, omezovala se pievazné na jednu, vSem détem spolecnou
fizenou Cinnost. Vzdélavani nebylo dostate¢né individualizované, a tim méné ucinné pro
vyrovnavani nerovnomeérnosti ve vyvoji jednotlivych déti.

V obou tiidach ucitelky svym piistupem davaly détem pocit bezpeéi a duvéry. Pribéznym
pozitivnim hodnocenim posilovaly jejich sebedivéru, k vytvafeni zakladi sebehodnoceni
je vSak nevedly.

Aktivity zaka ve SD jsou motivovany celoroéni hrou. Z organizaénich divodia (vzhledem
k rozvrhu hodin ZS a realizaci krouzkil) v n&kterych dnech dochazi k propojovéni &innosti
obou oddéleni. V dob& inspekéni ¢innosti bylo vzdélavani ve SD vedeno zastupujicimi
ucitelkami. Béhem spole¢nych a individualnich Cinnosti byly pfirozenym zptisobem
rozvijeny zajmy zaku a zejména uspokojovana potieba relaxace po dopolednim vyucovani.
Chovani zaka bylo bezprostiedni, dochazelo predevsim k rozvoji socidlnich kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce Skola informuje zplisobem v misté obvyklym. Pii pfijimani déti a
74k ke vzdélavani uplatiiuje rovny piistup. Skola je oteviena inkluzivnimu vzd&lavani.
Vsem détem a zakiim vytvaii optimalni podminky pro jejich vSestranny rozvoj. Podle
potteby vypracovava individualni vzd€lavaci plany a plany pedagogické podpory,
konzultuje s odborniky $kolskych poradenskych zatizeni. Personalné je péce o déti a zaky
se SVP dobfte zajisténa. Vyucujici maji vzdélani z oblasti specidlni pedagogiky a aktivné si
tuto odbornost v rameci DVPP prohlubuji. Dobie je vedena zejména logopedické péce, ZS
nabizi reedukaci vzdélavacich obtizi zaki v dyslektickém krouzku. V tomto skolnim roce
se Skola vramci podpory inkluzivniho vzdélavani zapojila do operacniho programu
MSMT Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Finandni dotaci vramci projektu , Vzdélavani
budoucnosti® uceln€ vyuziva na DVPP, na podporu rozvoje Ctendistvi Zzakl a na zfizeni
funkce Skolni asistentky.

Pravidla pro hodnoceni vysledkéi vzdélavani zaka zpracovala ZS ve $kolnim Fadu.
Systematickou diagnostickou ¢innost nerealizuje. Ucitelky vyuZivaji k ovéfeni znalosti a
dovednosti zakd prabézné dil¢i ruzné formy ustniho a pisemného zkouSeni. Piedlozené
testy a pisemné prace zaka dokladaly miru zvladnuti $kolnich vystupt z SVP ZV na
pozadované urovni. Zakonni zastupci ziskdvaji informace o vysledcich vzdélavani
prostfednictvim elektronické Zakovské knizky, na tfidnich schizkach, plenarni schizi,
individualnich konzultacich aj. ZS nefesila zavazngjsi rizikové chovani zakl. V ramci
primarné prevence a podpory rozvoje z4jmu zakil organizuje jednordzové tematické
aktivity (eticke dilny) a prib&znou osobnostni vychovu.

Skola organizuje krouzky, na jejichz vedeni se podili zaméstnanci $koly. UmoZiiuje tak
zaktim formovat jejich z4jmy a zaliby a rovnéz plnohodnotné travit volny cas. Naptiklad
s anglickym jazykem se mohou Zzaci seznamovat jiz v 1. a 2. ro¢niku, hudebni nadani
mohou rozvijet v krouzku flétny. Kvalitné je prostfednictvim riznorodych aktivit rozvijena
ptirodovédna gramotnost zaku. Jazykova gramotnost a také ICT dovednosti zakua jsou
dobie podpoteny zapojenim Skoly do mezindrodniho projektu eTwinning.

Zaci se ucastni sportovnich klani s okolnimi $kolami, soutézi védomostnich (Zlata sova) a
recitanich, na jejichz pofadani se Skola také podili. Za uspéchy a reprezentaci jsou
ocenovani udélenim pochvaly a diplomy, které jsou prezentovany na nasténce na chodbé



Skoly. Vzd¢lavaci nabidku obohacuje fada jednorazovych akci, napi. hudebni a divadelni
ptredstaveni, $kolni vylety a exkurze a také Skola v pfirodé. Dobra je spolupréce se
ZS vV Moravské Nové Vsi, kam zaci prechdzi na 2. stupen.

Dosahované vysledky vzdélavani v MS mély pozadovanou uroveii. Z chovani a projevil
mladSich déti bylo zfejmé, Zze se dobife orientovaly ve Skolnim prostiedi, zakladni
sebeobsluhu avzdélavaci cinnosti zvladaly pfiméfené svému véku, individualnim
moznostem a schopnostem. Star$i déti prokazovaly pii ¢innostech znalosti a dovednosti,
které¢ odpovidaly zakladnim vystupiim piedSkolniho vzdélavani. Pohybové byly obratné,
reprodukovaly pisnicky a basnicky, uklizely hracky na urcené misto, s materialy zachazely
zruéné. Na velmi dobré arovni mély rozvinuty zaklady socialnich a komunikativnich
kompetenci. Pii feSeni vzniklych situaci byly vétSinou samostatné, jen nékteré déti se
Castéji obracely na ucitelky. Pti ¢innostech k sob¢ byly ohleduplné, pfirozen¢ mezi sebou
komunikovaly a vyjadfovaly svoje navrhy. Vstiicné spolupracovaly, umély si rozdélit role,
dohodnout se na postupu a uplatnit diive ziskané poznatky. Ve svém chovani byly
zodpovédné a respektovaly pravidla spolecného souziti. Pozadovanou troven mély jejich
vysledky v oblasti ¢tenaiské a matematické gramotnosti. Poznavaly néktera pismena, dobie
se orientovaly Vv zakladnich matematickych a ¢asovych pojmech. Velmi dobrou troven
prokazovaly v pfirodovédné gramotnosti. Uplatiiovani hygienickych a kulturnich navyku
bylo vzhledem k véku déti na odpovidajici urovni. Jen né&které déti mély problémy
se spravnym Uchopem tuzky. Vzdé¢lavaci vysledky a pokroky dosahované jednotlivymi
détmi MS pribézné sledovala a zaznamenavala na piislugném formulafi. Presto ucitelky
nedokazaly informace z vedenych zaznamu systematicky vyuzivat pro planovani
individualizované vzdélavaci nabidky. Dusledkem bylo, Ze nabizené Cinnosti nebyly
mnohdy dostate¢né diferencované ani cilené¢ zaméfené na vyrovnavani nerovnomernosti
ve vyvoji jednotlivych déti.

Tésna propojenost vSech soucasti $koly se piiznivé odrazi v silné pospolitosti a dobré
spolupraci pedagogickych pracovnikil, ktefi si vzajemné poskytuji zpétnou vazbu a
podnéty ke zlepseni vzdélavani déti a zakt. Ucitelky MS maji moznost pribézné sledovat
uspésnost déti pii prechodu k zakladnimu vzdélavani. K nému pfispivaji také pravidelné
spoleéné aktivity MS se ZS. Déti a zaci $koly se aktivné uastni kulturniho Zivota v obci,
kazdorotné si pfipravuji vystoupeni na besidku u pfilezitosti Dne matek, pfinosnd je
spoluprace s mistnimi spolky (rybafi, vinafi). Vysledky své ¢innosti $kola prezentuje na
webovych strankach, v ptispévcich do mistniho zpravodaje a zejména pak aktivitami,
kterych se ucastni také zakonni zastupci.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje od posledni komplexni inspekéni ¢innosti v roce 2010:

- zkvalitnilo materialni vybaveni $koly

- byla obnovena $kolni zahrada s novymi hernimi prvky a venkovni u¢ebnou

- byly zavedeny inovativni vyukové metody ve vyuce matematiky a prvopocatecniho
Cteni, prubéh vzdélavani si udrzuje pozadovanou uroven

- byla ziizena 2. tfida MS

Silné stranky:

- vstiicny piistup Skoly k inkluzivnimu vzdélavani vcetné cileného DVPP v této oblasti
umoznuje poskytovani kvalitni specidlné pedagogické péce (logopedické a dyslekticke),
coz ptispiva k reedukaci vzdélavacich obtizi déti a zakh



estetické a materialn¢ dobie vybavené vnitini prostory Skoly jsou podnétné pro
vzdélavani déti a zakh

vysokd mira soucinnosti a vzajemné pospolitosti ZS, MS a SD vytvati piijemné
pracovni prostiedi pro déti, zaky i zaméstnance Skoly

nabidka krouzkii umoznuje rozvoj z4jmi a zalib zakt

zapojeni Skoly do kulturniho Zivota obce formuje vztah déti a zaka k bydlisti

riznorodé aktivity v oblasti environmentalni vychovy podporuji rozvoj prirodovédné
gramotnosti zakl

vnimavost $koly k inovativnim metodam vyuky vcetné aktivni ucasti v DVPP vede ke
zvySovani profesnich kompetenci pedagogickych pracovnikl, zlepSovani vzdélavaci
nabidky a moznosti Skoly

cilené a efektivni vyuzivani ICT a u¢ebnich pomiicek zkvalitiiuje pribéh vzdélavani

ve sledovaném prubc¢hu vzdélavani vétSina pedagogickych pracovnikll participovala
empatickym vztahem k détem a Zakiim, vedla s nimi otevienou komunikaci a davala jim
prostor K vlastnimu projevu

Slabé stranky:

v fizeni $koly (zejména ve vztahu k ZS a SD) pietrvavaji nedostatky v nedisledné
kontrolni ¢innosti a nereflektovani aktualizaci $kolskych piedpisi, coz se projevilo
v obsahovych nedostatcich v povinné dokumentaci skoly, ve statistickych a vykonovych
vykazech a v nespravném nastaveni rozsahu piimé pedagogické ¢innosti feditelky skoly

v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni chybi Gdaje o misté poskytovaného vzdélavani
Vv ¢innosti ZS

v souvislosti s pfesunem do mistni Sokolovny dochazi ke zkracovani vyucovacich hodin
télesné vychovy

v MS je vzdélavaci nabidka méné pestra k vékovym a individualnim zvlastnostem déti
tiidni planovani neni propojeno s pedagogickou diagnostikou

déti nejstarsi tiidy MS maji ve $kolni jideln& nevhodné podminky pro stolovani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

zefektivnit kontrolni Cinnost, pti fizeni Skoly respektovat Skolské pravni piedpisy
revidovat obsah povinné dokumentace $koly (Skolni vzdélavaci programy, $kolni fady a
vnitini fad)

iniciovat aktualizaci udajt zapsanych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni

vénovat pozornost spravnému vykazovani Udaju ve vykazech

pii stanoveni rozsahu piimé pedagogické ¢innosti respektovat piislusné nafizeni vlady
cilenou a systematickou kontrolou pribchu vzdélavani odstranit vyskyt selhavajicich
vyukovych situaci (v komunikaci na trovni ucitel x zak)

do vyuky zatazovat prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zak

zlepSovat grafické projevy zaki, dbat na peclivé a thledné psani

v MS vyuzivat zjiiténi z pedagogické diagnostiky pro cilenou piipravu vzdélavaci
nabidky ¢innosti déti
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Seznam dokladi, 0 které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ptispévkové organizace obce ze dne 16. prosince 2009

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, aktualni stav

Jmenovani do funkce feditelky Skoly €. j. 516/04 a u¢innosti od 1. srpna 2004
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 2. (nora 2012

Vykazy R 13-01, S 1-01 a M 3 (RED_I1Z0: 600112624) podle stavu k 30. 9. 2016
Vykazy Z 2-01 a Z 17-01 (RED_1Z0: 600112624) podle stavu k 31. 10. 2016
Vyroc¢ni zpravy Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Tynec za Skolni roky 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016

Smlouva o prondjmu nebytovych prostor (kulturni diim) ze dne 28. listopadu 2006
Zadost o doplnéni do zfizovaci listiny ze dne 8. (inora 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani V zeleném tdoli uéeni neboli,
aktualizace k 1. zaii 2016

Skolni #ad, posledni aktualizace 29. dubna 2013

Skolni matrika v elektronické podobé (vzorek)

T#idni knihy vsech t¥id ZS v elektronické podobé ve §kolnim roce 2016/2017
Zaznamy z jednani pedagogické rady od skolniho roku 2014/2015

Koncepce rozvoje Zakladni $koly a Matetské Skoly Tynec, okres Breclav 2015 —
2020; Plan prace pro skolni rok 2016/2017; Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti a
mesicni plany préace za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Organizacni fad malotiidni Skoly s u€innosti od 1. 9. 2015

Skolni plan EVVO ve §kolnim roce 2016/2017 ze dne 5. zaii 2016

Zéaznamy z hospita¢ni ¢innosti za $kolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikli — doklady o nejvysSim dosaZzeném
vzdélani a o DVPP, rozpis pracovni doby, naplné prace aj.

Rozvrhy hodin ttid ve Skolnim roce 2016/2017

Zéaznamy z jednani skolské rady od $kolniho roku 2014/2015

Doklady tykajici se pfijimani k zakladnimu vzdélavani, rozhodnuti v oblasti statni
spravy vedena ve skolnim roce 2016/2017

Plany pedagogické podpory (6 ks), individualni vzdélavaci plany (3 ks)
Dokumentace vedend vychovnou poradkyni a Skolni metodickou prevence ve
Skolnim roce 2016/2017

Vysledky vzdélavani — piehled prospéchu za skolni rok 2015/2016

Elektronicka zakovska knizka vedena ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Pribézné pisemné testy a pololetni pisemné prace za Skolni rok 2016/2017 (vzorek)
Sesity a pracovni seSity zaka vSech tiid ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. zafi 2011

Vnitini fad Skolni druZiny platny od 3. zati 2012

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné ve §kolnim roce 2016/2017
Zapisni listky do SD ve §kolnim roce 2016/2017 (43 ks)

Roéni plan celoroéni hry SD Tynec ve §kolnim roce 2016/2017

Jmenovani do funkce vedouci ucitelky s ucinnosti od 1. ledna 2003

Jmenovani do funkce zastupce teditele s t€innosti od 1. zafi 2007

Skolni vzdé&lavaci program pro predikolni vzd&lavani Pojdte si déti hrat a svét
poznavat platny od 1. zati 2016



37.  Skolni fad mateiské $koly ze dne 1. za¥i 2016

38.  Ttidni planovani jednotlivych tfid pro ve Skolnim roce 2016/2017

39.  Organizace dne v MS — rezim dne platny ve $kolnim roce 2016/2017

40.  Ttidni kniha pro matetské skoly dvou tiid vedena ve Skolnim roce 2016/2017

41. Dokumentace Kk vlastnimu hodnoceni $koly: Analyza SVP PV ze dne
28.srpna 2016, Analyza vychovné vzdélavaci prace za Skolni rok, Z&znamy
Z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti, Podklady pro vyroéni zpravu za $kolni rok aj.

42.  Zadost o udéleni vyjimky ziizovatelem z nejvyssiho poctu déti ve t¥idé na 28 ze dne
1. zari 2016 vcetné souhlasného stanoviska zfizovatele

43.  Zadost o piijeti ditéte k piedskolnimu vzdélavani, Rozhodnuti o pfijeti ditéte
k pfedskolnimu vzdélavani a Dohoda se zdkonnym zastupcem o dochazce ditéte do
matefské Skoly ve Skolnim roce 2016/2017

44.  Evidenéni listy déti vzdélavanych v MS ve $kolnim roce 2016/2017 (37 kusi)

45.  Podrobny ptehled o individudlnim rozvoji a u¢eni ditéte ve Skolnim roce 2016/2017

46. Smérnice €. 3 o placeni uplaty za predskolni vzdélavani ditéte v matefské Skole ve
Skolnim roce 2016/2017

47.  Dokumentace k BOZ: Kniha urazt vedend od 3. zati 2007; Rozbor Urazovosti za
Skolni rok 2015/2016; Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne
10. kvétna 2016; Plan ozdravnych opatieni ze dne 17. kvétna 2016; Revizni zprava
Z kontroly zabudovaného a pienosného télovychovného naradi ze dne
10. ¢ervna 2016; Provozni fady platné ve $kolnim roce 2016/2017 aj.

48.  Dokumentace k projektu Vzdélavani budoucnosti, trvani 1. 9. 2016 — 31. 8. 2018

49.  Dokumentace $kolni jidelny za rok 2016

50. Dokumentace k hospodaieni skoly za roky 2014, 2015 a 2016

51.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-654/10-B ze dne 7. Gervna 2010

52. www.zsmstynec.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského ziakona miiZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostirednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.bo@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykad, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Sarka Mikeskové, $kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova V. 1.
PaedDr. Petr Zabransky, Skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.
Mgr. lvana Jarcova, skolni inspektorka Mgr. lvana Jarcovav. r.

Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Ing. Antonie Navratilova v. r.

V Hodoniné 2. biezna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Dana Svitilov4, feditelka skoly Mgr. Dana Svitilova v. r.

V Hodoniné 3. biezna 2017
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