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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a §koli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich programi
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Skola poskytuje zikladni vzdélavani podle $kolntho vzd&lavaciho programu (dile ,.SVP)
s nazvem ,Skola v Podhiréf. Nejvyssi povoleny pocet je 720 zaki, k terminu inspekce
se jich vzdélavalo 654 ve dvaceti péti tiidach (tzn. 26,16 zaka na jednu tfidu). Jejich pocet
se od posledni inspekce v roce 2014 zvysil 0 154, pocet tiid o ¢tyfi. Vykazovano je 46 zaku
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se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,zakt se SVP*) mntegrovanych v béznych
tfidach. Pro dva z nich je vypracovan individualni vzdélavaci plan a pro 10 z nich je zajisténa
podpora asistenta pedagoga. Skolu navitévuji také &ty Zaci s odli§nym matefskym
jazykem, Sest zaku se vzdélava v zahraniCi.

Skolni druzina (dale ,.SD*) mé Sest oddéleni, ve kterych je zapsano 180 Zak® (naplhéno st
100 %). Zajmové vzd€lavani probiha podle Skolntho vzd&lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani (dale ,,SVP SD%).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skole se daii realizovat koncepci vychazejici predeviim z ovéfenych, tradiénich postupi.
Redalné vystupy ukazuji, Ze koncepce je podporovand pedagogy i zizovatelem. Ze zajmu
0 vzdélavani na této Skole je zfejmé, Ze i zakonnymi zastupci. Koncepéni zaméry a SVP
se prolinaji. Reditel, ustaveny do funkce na zikladd vybérového fizeni, méa pozadovanou
kvalifikaci. Spolu s uzsim vedenim (dva zastupci feditele) a zna¢né obménénym, pievazné
odborné kvalifikovanym pedagogickym sborem a $kolnim poradenskym pracovistém usiluji
0 bezproblémovy chod Skoly. Zasadni informace o jejim chodu jsou projednavany
v pedagogické rad¢é, na provoznich poradach a v ptredmétovych komisich, zdkonnym
zastupcim  jsou piedavany na rodiCovskych schizkach a pribéné prostiednictvim
elektronického Skolniho informa¢niho systému.

Pedagogicky proces je nékolikrat roéné hodnocen vedenim Skoly a pedagogy
je vnimdno jeho posouzeni pievazné jako piinosné. Kontrolni systém vsak postrada
vymezeni konkrétnich pedagogickych a didaktickych cilii, jejich nasledné vyhodnocovani
apijimani piipadnych konkrétnich opatieni pfedev§im vzhledem ke zistovanym
vysledkim vzdélavani. ZlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani neni cilené planovano,
stejn¢ jako vzdélavani pedagogh, které probihd vétSinou pouze na zikladé zajmu ucitelt
avzdélavaci nabidky. Reditel pro vlastni rozvoj vyuzival v poslednich letech predevsim
vzdjemnych  konzultaci s jinymi vedoucimi pracovniky $kol. Nastavené kontrolni
mechanismy podporuji hladky chod skoly, spoluvytvaii piiznivé pracovni klima, méné vSak
rozvoj pedagogickych kompetenci.

Rozpocet skoly, vedle tradicnich finan¢nich prosttedki statniho rozpoctu a piispévku
ZrozpoCtu zizovatele, vylepSuji zrealizované projekty spolufinancované EU, které
napomahaji zkvalitnit vyuku 2akt a obnovit vybaveni Skoly. Materidlni i prostorove
podminky $koly se vyznamné zlepsily a umoziuji vzd&lavaci program phnit. SVP reaguje
na zmény v ramcovém vzd€lavacim programu. K redukci vzdélavaciho obsahu nékterych
predméti v tematickych planech doslo na zikladé ziSténi z distanéni vyuky. Pro dal$i
ZlepSeni je jesté prostor pii individualizaci prace Zikt nadanych. Skola je vybavena
potiebnou digitalni technikou, uc¢ebnicemi i nazornymi pomickami, pro zaky i uéitele ma
dostatek vypocetni techniky s potfebnym softwarem. Velmi dobré podminky jsou také
pro télesnou vychovu. K dispozici jsou dvé télocviény, v blizkosti je atleticky stadion
se sektory pro technické discipliny i zimni stadion.

Pro tii oddéleni ma SD vlastni prostory, pro daii tii jsou upraveny $koli tiidy. Viechna
odd€leni jsou dobie vybavena hrami, stavebnicemi, hrackami, rlznymi materidly,
pomickami i dostateCnymi relaxacnimi zonami. Zajmové vzdélavani je realizovano rano
i odpoledne. Organizace je piizptisobena potiebam ik i jejich zakonnym zastupcam. SD
vyuwziva ke své ¢innosti i dalsi Skolni i venkowvni prostory.

Bezpecnost 7kl je zajiSténa dobfe nastavenymi pravidly, dislednosti pii jejich dodrzovani
a dohledy pii prestavkach a presunech zakt. S pravidly jsou vSichni aktéti vzdélavani
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pravidelné seznamovani. Pfipady rizkového chovani Zzakl jsou eliminovany vychovnymi
opatfenimi, intenzivn&j$i spolupraci srodi¢i, Skolim psychologem, piipadné s dal§imi
relevantnimi  socialnimi partnery. K prevenci nezidouciho chovani pfispiva i nabidka
zajmovych (Gtvart pro Zaky 1. stupng. Zaci 2. stupné vyuZivaji pro rozvoj svych zajmi Dim
déti a mladeze Klatovy asportovni, kulturni a spoleenské spolky pracujici s mladez. Vztah
ke skole pomaha vytvaret jeji vyzdoba Zidkovskymi pracemi, které dotvaieji celkové velmi
pekné vzdélavaci prostredi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pievazné frontalné fizena vyuka na prvnim stupni byla z vétsi casti kombinovana
s ¢nnostnim ucenim ¢i samostatnou praci zakt. V nékolika hodindch byly zatfazeny parové
ginnosti, které u ikt rozvijely komunikativni a socidlni kompetence. Zaci si vzajemnd
sdélovali poznatky, dokazali své myslenky formulovat asrozumitelné wyjadiit. Byli aktivni,
zapojovali se do pléni zadanych tkold, dobfe spolupracovali, reagovali na pokyny
vyucyjicich. Spoleénym prvkem zhlédnuté vyuky byla piizniva a podnétnd pracovni
atmosféra. Hodiny respektovaly navaznost ucebni latky vzhledem k SVP a aktuilnim
vysledkim zaka dané tiidy. Jen ojedinéle v pribéhu vyucovani dochazelo k nerespektovani
dohodnutych pravidel. Ucitelky spolu s asistentkami pedagoga vénovaly podporu zakim
se specialnimi  vzdélavacimi poticbami a zakim s pomalejSim pracovnim tempem, ale
zapojovani asistentek pedagoga do vyuky bylo nevyvazené. V nékterych tiidach probihala
ptikladnad spoluprace (spolecnd piiprava vyuky, jeji realizace a také vyhodnoceni), v daich
pak Slo pouze o spontdnni situacné podminéné Cinnosti asistenta pedagoga pii vyuce.
Interaktivita didaktické techniky byla Zziky v Casti sledovanych hodin uceln¢ vyuzita.
Pribézné hodnoceni Zaktl probihalo pfevazné formou povzbuzeni a pochval podnécujicich
je k dalsi praci a ke snaze dosédhnout lepsich vysledkl. V zavéru hodin hodnoceni prace zaki
Casto probihalo v casové tisni, bylo vétSinou neadresné, formalni a bez zidouciho efektu.
Ve vysSich roCnicich prvniho stupné byla zaznamendna niz§i mira diferenciace uciva
a individuaIniho pfistupu s ohledem na potencial zakt konkrétni téidy. V ramci hodnoceni
pokroku a vysledki zakti ucitelé piedevS§im zatazovali bezprostfedni zpétnou vazbu
ke spravnosti  ¢i nespravnosti splnéného ukolu ana konci hodin struénd shrnuti.
K promySlenému formativnimu hodnoceni, napf. kombinaci sebehodnoceni Zakl a prace
s chybou témét nedochézelo.

Spole¢nymi rysy hodin ¢eského, anglického a némeckého jazyka na druhém stupni byly
pifjemna pracovni atmosféra, klidné¢ pracovni prostiedi a pomérné dobra spoluprace ziku
s vyuCyjicimi. 'V hodindach cizich jazykdi jsou, diky dobré vybavenosti tfid digitdIni
technikou, hojné vyuzivany interaktivni verze pouzivanych ucebnic, které slouzily
piedeviim pro jasnou prezentaci probiraného obsahu. Zici jsou vhodné rozd&leni
do malopocetnych jazykovych skupin, coz sice umoziuje individualizaci a diferenciaci
wuky, avSak realn¢ tyto postupy byly v hodindch zaznamenany ojedinéle. Pfevazujicim
zpisobem jejich vedeni byla frontalni forma spolu s metodou fizené diskuse pipadné
individualni praci zaki. Dostateéné tak nebyly podporovany potiebné socialni kompetence.
Komunikace probihala obwvykle pouze mezi ucitelem aZzakem a efektivngj$i préce ve dvojici
¢i skupiné byla vywzivdna omezené. V cizich jazycich vyuCyjici naduzivaji pouziti
matefského jazyka na Ukor jazyka ciziho. Cilem hodin bylo vétSinou konkrétni ucivo,
piipadné obsah pouzivanych uéebnic, chybéla promysSlena analyza textu piipadné syntéza,
a vlastni tvotivé aktivity. V zavéru hodin vyucujici shrnuli obsah, popft. zadali doméaci ukol
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¢i predstavili vyhled na dalsi hodinu. Formativni hodnoceni zaméfené na zhodnoceni prace
7aka, vrstevnické hodnoceni ¢i sebehodnoceni 7akl nebylo téméf vyuzivano. Bylo patrné,
7e se uCitelé v poslednich letech v oblasti metod a forem vyuky ani zpusobech hodnoceni
ptilis nevzdélavali.

V matematice byli Zici vedeni k uzivani zdkladni matematické terminologie a symboliky.
Reseni tloh z b&mého Zvota posilovalo jejich schopnost logického uvaZovani a podpotilo
I Zaky, ktefi jsou v matematice méné GspéSni. VyucCovaci hodiny se vyznaovaly efektivitou,
promyslenym stiidanim vykladu i1 praktického procvicovani a samostatné tvofivé prace
7zaka, kterym byl vytvafen dostateCny prostor k prezentaci osvojenych védomosti
adovednosti. Ugelné vyuzivani pomicek ve wuce fyziky a chemie napomahalo rozvoji
piedstavivosti u zakt a pfispivalo k nazornosti wyuky. Ucitelky cilené zafazovaly praci
s didaktickou technikou k prezentaci a procviCovani uciva. Zjevnd byla jejich snaha vést
7aky klogickému mySleni a spravnému uvazovani. Ve vhodnych piipadech byly
uplatiovany mezipfedmétové vztahy a propojeni udiva s redlnymi situacemi. Zaci vétSinou
spravné reagovali na problémové otdzky, uplatiiovali logick¢é mySleni a schopnost
odvozovani. Ve vyuce fyzky byla nazornost uciva posilena vywzitim fady pomucek
a demonstra¢nimi i zakovskymi pokusy a zafazena prace ve dvojicich, kterd se poztivné
projevila na celkové pozornosti a aktivit¢ zakd. Pii rozhovorech na Zzakim blizkd témata
vychdzeli vyuCujici z jejich zkuSenosti, vyuzivali potiebny textovy i obrazovy material,
nakresy a grafy pro snadnéj$i orientaci zaku v konkrétni problematice. Pozitivem
je promyslena realizace laboratornich praci véetné jejich protokolarnich zdznama s cilem
nazorn¢ zaktm piiblizit moznosti vyuwziti teorie pii konkrétnich praktickych ¢innostech.

Ve wuce zemépisu a pifrodopisu pievladala vyrazné¢ frontalni forma wvyuky metodou
fizeného rozhovoru mez vyuCujicimi a zaky, aktivni komunikace a vzijemnad spoluprace
mezi 7aky vSak byla minimalni. Né&zornost wyuky podporovalo vyuziti informacénich
technologii formou prezentaci. Podpora Zakiim nadanym, ¢i se zajmem o piredmét vSak byla
nevyrazna, nebyl jim davan dostate¢ny Cas pro vyjadieni vlastniho nazoru nebo pro ujasnéni
probiraného tématu. V zemépisu byli Zici vedeni k praci s mapou a atlasem s dirazem
na pochopeni vztahti a zakonitosti fyzické i socioekonomické geografie. Poztivné se zde
projevovala potiebna profesni znalost a odbornost vyucyjicich. Vyuéyjici pirodovédnych
predméti vedou zdky k péci o zivotni prostfedi, tfidéni odpadid, Setrnému zachdzeni
s energetickymi  zdroji a ke kladnému vztahu K piirodé. Skola spolupracuje pii rozvoji
piirodovédné gramotnosti formou projekt, prednidsek nebo exkurzi stadou mistnich
i regionalnich instituci (Klatovské rybaistvi a.s., SUMAP nebo Mykologicky klub Klatovy),
coz usnadiuje zaktim pochopeni environmentalnich vazeb v jejich regionu.

Vyuka obcanské vychovy a déepisu vywzvala prevazné frontdlni zplsob prace
s prevladajici metodou strukturovaného vykladu, piipadné fizeného rozhovoru, pfiCemz
samostatnd prace zakd byla zafazovdna okrajové. Ucebni témata byla volena v souladu
s SVP a piizpisobena védomostni trovni Zakt, ale cilem hodin bylo obvykle spie ugivo,
nikoliv jeho pochopeni v zadoucich souvislostech, i kdyZz byly nékdy vhodné zatazovany
mezipifedmétové vztahy. Vyuzivana digitdlni technika zvySovala ndzornost vyuky a Casti
7aki slouzila k dalkovému piistupu do vyudovani. Zaci byli ukaznéni, ale jejich aktivita
odpovidala vyuovacimu stylu, ktery jejich piimé zapojeni podporoval v nizsi mife.
Ojedinéle bylo zatazeno smysluplné vrstevnické hodnoceni v zidvéru vyuCovacich hodin,
promyslené prvky formativniho hodnoceni jsou vyuzivany fidce.

Télesna vychova byla dobfe organizovana, zaci motivovani a vedeni k péci o vlastni fyzicky
rozvoj. Metody a formy prace byly voleny s ohledem na ziejmy cil hodin, ¢as pro jeho
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splnéni byl efektivné vyuzit. Hodnoceni zikt bylo pribézné, obsahovalo patficné motivacni
prvky. To mélo za dusledek jejich zaujeti a ziejmy pozitivni vztah k télesné vychove.

V zijmovém vzd€lavani byli UCastnici nenasilnou formou vedeni k osvojovani wytvarnych
arukodéinych dovednosti prevané s vanoéni tematikou. V souladu s pozadavky SVP SD
byly rozvileny nalezité oblanské postoje a prohlubovany vsestranné kompetence. Zaci
ochotné a se zajmem realizovali nabizené aktivity, pii nichz byli vhodné motivovani
a pribézné pozitivné hodnoceni vychovatelkami. Spontdnni ¢innosti se vyznacovaly hrou
7aka se stavebnicemi, spoleCenskymi i deskovymi hrami. Zajmové vzdélavani probihalo
V pifemné atmosféte s bezproblémovou komunikaci vSech ucastnika.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové a vedeni skoly pribémé zskavaji informace o vysledcich vzdélavani zaku,
které jsou zjistovany obvyklymi zpisoby, pfedev§im pisemnym a ustnim zkouSenim, ale
také externim hodnocenim prostrednictvim didaktickych test.

Cetnost a zptsob klasifikace, stejné jako kritéria hodnoceni jsou vymezena $kolnim fadem
aindividuaIni i skupinové wysledky zikt pravidelné vyhodnocovany na pedagogickych
radach. V poslednich letech je zhruba padesati péti procentni podil ziku, kteti prospivaji
ve druhém pololeti Skolntho roku s vyznamenanim. Trvale je nizky pocet neprospivajicich
7akt, dlouhodobé se pohybuje pod Urovni dvou procent z celkového poétu zaki Skoly.

Neomluvend absence se vyskytuje v malé mife a je dusledné feSena, stejné jako piipadné
kazeniské problémy. Snizené znamky z chovani se tak vyskytuji ojedinéle. Z vysledkt
prubéhu vzdélavani je ziejmé, Ze prileZitosti Ke zlepSeni vzdélavacich procesi je oblast
sebehodnoceni zakul, vzajemné spoluprace, vyhodnocovani cilt vyuky Zaky, a jejich vedeni
Kk rozvoji postoji. V didaktické oblasti pak promySlenéj$i vyuzivani informac¢nich zdroja
a snaha o chapani souvislosti mez riznymi udalostmi a jevy.

Ukazatelem osobnostniho rozvoje zakt je take jejich piipadna uspéSnost Vv externich
hodnocenich a ve védomostnich ¢&i sportovnich soutézich a olympiadach. Zatimco
v externich hodnocenich se pohybuje Skola obwykle v pasmu pruméru, byvaji néktefi jeji
zaci UspéSni v okresnich 1 krajskych kolech v&domostnich olympidd. Piehled wspécht
je uvadén ve vyrocnich zpravach skoly.

Na vysledcich skoly se podili 1 dobra troven spoluprace s rodi¢i prostiednictvim Sdruzeni
rodicti a ptatel Skoly, se ziizovatelem, ktery plni i1 funkci prostiednka pii setkavani
a spolupraci klatovskych zikladnich a mateiskych $kol a také s Policii CR pii zajiténi
preventivnich programi, ¢i ve vyjime¢nych piipadech, vetejného potfadku v okoli Skoly.
Poradensky systém Skoly je zalozen na Cinnosti vychovného poradce ve spolupraci
s metodickou prevence a Skolni psycholoZkou. Spolecné¢ se prioritné veénuji vytvafeni
optimalnich podminek pro vzdélavani Zikl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki
sodlisnym matefskym jazykem, spolu s psycholoZkou pak piedchazeni vychovnym
a studijnim problémim. Systém podpory Zika se SVP v sobé zahrmuje jejich vcasnou
identifikaci, spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, napliovani doporuceni
pro vzdélavani zakt vcetné zajisténi persondlni podpory ve vyuce zosobnéné asistenty
pedagoga. Skolimu netspéchu piedchazi $kola predeviim prostiednictvim doudovani
ahodin pedagogické intervence. Preventivni program socialné patologickych jevu
zohlediiuje slozeni zakl a jejich potieby, soucasti predchdzeni rizikovému chovani jsou
Casté Skolni i mimoSkolni aktivity, neobsahuje vSak pisemné zpracovanou Strategii
predchazeni Skolni nelsp&Snosti, Sikan¢ a dalsim projevim rizikového chovani.
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Zazmamenané projevy rizkového chovani jsou feSeny pievazné jednanim se zidkonnymi
zéstupci a uplatiiovanim dusledkd danych $kolnim fadem.

V zajmovém vzdélavani uCastnici vykazovali velmi dobré dovednosti v praci s riznymi
materialy, se stavebnicemi, ale ivjinych c¢innostech. Zvlast zajimavé byly vyrobky
ztextily, koralkii a papiru. Zaci dokazali respektovat nastavend pravidla a podilet
se na piiznivé poztivni atmosféte. Vysledky prace ucastnikli zajmového vzdélavani
slouzi zejména Kk vyzdobé interiéru budov subjektu. Vybornym wysledkem jsou pozitivni
hodnoceni a reakce zakd na zajmové vzd€lavani, vychdzejici ze schranky divéry.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Vvyznamné se zvySil pocet zaki i1 zakil se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami, zvysil
se pocet tfid a odd€leni Skolni druziny

- zvysil se pocet pedagogh i jejich asistent, stoupl pocet nekvalifikovanych, rozsitilo
se vedeni skoly o jednoho zistupce, nové jsou vyuzivany sluzby Skolntho psychologa

- byla dokon¢ena rekonstrukce ucebny chemie a piirodopisu, provedena oprava ucebny
vytvarné a hudebni vychovy a vytvofena nova odborna ucebna pro vyuku anglického
jazyka

Silné stranky

- pro vzdélavani jsou vytvofeny velmi dobré materialni i prostorové podminky, které,
stejné jako demokraticky zplsob fizeni a pratelska atmosféra pozitivné ovliviiuji
vzadjemné vztahy mezi vedenim s$koly, uCiteli a ziky a podporuji jejich sounalezito st
se Skolou

- Cinnost metodického sdruzeni pro 1. stupen pii praci se vzdélavacim obsahem
a pii sledovani efektivity podpory zakt se SVP

- pifiemna pracovni atmosféra v oddé&lenich SD, Zici se zajmového vzdélavani velmi radi
ucastni
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- prezentovana koncepce rozvoje Skoly postradd promysSlené postupy zptisobii zefektivnéni
vzdélavacich procest s vhodnym vyuzitim aktivizujicich metod a forem prace

- do vyuky jsou spiSe vyjimeéné zatazovany aktivizujici metody a formy jako jsou
skupinova wyuka ¢i parova prace zakui. Nizkd je mira diferenciace uciva s ohledem na
potencial zakl konkrétni tfidy a vyuCované¢ho piedmctu

- nedostate¢né je vyuzivani formativniho hodnoceni prostiednictvim kombinace riznych
forem, napf. vrstevnického hodnoceni, sebehodnoceni zakl, prace s chybou, uzivani
popisného jazyka pfi Gstni 1 pisemné zpétné vazbé

- vzdélavani pedagogh véetné vedeni Skoly neni cilené zamétfeno na aktivizujici vyucovaci
metody aformy prace a s ohledem na vysledky Zaka a potfeby zefektivnéni vzdélavaciho
procesu (diferenciace wu€iva, formativni hodnoceni, spoluprace uciteld a asistentt

pedagoga aj.)

- na 1. stupni velmi Casto chybélo zavére¢né hodnoceni a shrnuti u¢iva, pokud probihalo,
melo vétSinou formalni charakter
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svysledky vywzivanych nastroji ke zjiStovani twrovné védomosti zaki Skola dale
efektivné nepracuje a nepiijima opatfeni k jejich zlepSeni.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

v dalim planovani ¢innosti vedeni S$koly promyslet postupy vedouci k zefektivnéni
vzdélavacich procesu s ohledem na uvedené slabé stranky a prosadit je do vyuky
vzdélavani pedagogi cilené¢ zaméiit na aktivizujici vyucovaci metody a formy prace, a to
I s ohledem na vysledky Zaku a potieby zefektivnéni vzdélavaciho procesu (diferenciace
uciva, formativni hodnoceni, spoluprace ucitele a asistenta pedagoga aj.)

pfijmout takova opatfeni k prib¢hu vzdélavani, ktera povedou ke zZlepseni vysledki
externich zjisténi

zvazit prevedeni kompetenci vedeni metodického sdruZeni 1. stupné ze zistupce feditele
na jiného zkuSeného pedagoga

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydand Zastupitelstvem Mésta Klatovy ze dne 21. 5. 2009 s G¢innosti
od 1. 6. 2009

Jmenovani do funkce feditele $koly ze dne 24. 1. 2002 &j.: SMS/161/02 s G¢innosti
od 1. 2. 2002

Potvrzeni ve funkci feditele od 1. 8. 2012 a zméné pracovntho poméru na dobu
neur¢itou ze dne 29. 7. 2015

Organiza¢ni tad skoly, Skolni tad a pravidla hodnoceni a klasifikace, Provozni fad,
Vnitini kontrolni systém, Smérnice k primarni prevenci, Dokumentace BOZ a tady
odbornych uceben platné ve Skonim roce 2021/2022

Skolni vzdéldvaci program pro zakladni vzdélavani, Skolni vzdéldvaci program
pro zajmové vzdélavani platné ve Skolnim roce 2021/2022

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly od Skolniho roku 2018/2019

Zaznamy z pedagogickeé rady, provoznich porad, zaznamy z jednani predmétovych
komisi ve skolnim roce 2021/2022

Inspekéni zprava &j. CSIP 242/14-P

Ttidni knihy a tfidni vykazy platné ve Skolnim roce 2021/2022

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 7. 12. 2021

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence platnd ve Skolnim roce 2021/2022
Rozvrh hodin ziki a uciteli platny ve Skolnim roce 2021/2022

Personalni dokumentace ve vztahu ke kvalifikaci pedagogh a feditele Skoly

Plan dalstho vzd€lavani na Skolni rok 2021/2022 a doklady o dalsim vzd€lavani ve
Skolnim roce 2020/2021

Dokumentace ke Skolnimu stravovani
Utetni podklady za rok 2020
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inpektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ondrej Kozisek, Skolni inspektor, PaedDr. Ondrej Kozisek, V. T.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jitka Kitzkova, MBA, skolni Mgr. Jitka Kiizkovad, MBA, V. T.
inspektorka

Mgr. Helena Lyerova, skohi inspektorka Mgr. Helena Lyerova, v.r.

Mgr. Martin Milota, Skolni inspektor Mgr. Martin Milota, v. r.

PhDr. Ladislava Sljchova, Ph.D., PhDr. Ladislava Slajchovd, Ph.D., V. 1.

Skolni inspektorka

Mgr. et Mgr. Jitka Cerna, Mgr. et Mgr. Jitka Cernd, V. 1.
Skolni mspektorka

Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelen4, v. r.

V Plzni 10. ledna 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vitézslav Sklebeny, Mgr. Vitézslav Sklebeny, V. .
feditel Skoly

V Klatovech 27. 1. 2022
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