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Misto mspekcni Cinnosti KnéZskodvorska 879, Ceské Budéjovice

Inspekéni ¢innost na misté 10. 6. 2024 — 11. 6. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspek¢ni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisit pro ucely priznani dotaci podle zvlaStntho pravniho predpisu
na zakladé Zadosti pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost Skoly/Skolského zafizeni. Inspek¢ni
¢innost byla provedena ve Skolnim klubu.

Charakteristika

ScioSkola Ceské Budéjovice — zakladni $kola, s.r.o. (dale $kola, subjekt) vykonava &innost
zakladni Skoly, Skolni druziny, Skoliho klubu a Skoli jidelny-vydejny. V zdkladni Skole se



vV dobé inspekéni cCinnosti vzdélavalo 145 Zikt od 1. do 9. ro¢nku. Vzdélavani je
organizovano V tzv. trojro¢ich nebo dvojro¢ich.

Zajmové vzdélavani je uskute¢iiovano ve skolni druzing a $kolnim klubu. Cinnost $kolniho
klubu byla zahajena ve Skolnim roce 2021/2022 a k terminu inspekéni ¢innosti bylo ve dvou
odd¢lenich zapsano 45 ucastnikil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kompetence vedeni $koly jsou rozdéleny mez feditele Skoly a jeho zastupkyni v souladu
s tandemovym pojetim Fizeni, ktery vychdzi z hodnot a pedagogickych zisad ScioSkol,
feditel Skoly plsobi ve své pozci od 1. 1. 2023. Otevieny pfistup vedeni Skoly k aktérim
vzdélavani pfispiva ke vzajemné spolupracujici a bezpecné pracovni atmosféie. Koncepce
rozvoje Skoly podporuje zamér oteviené Skoly v souladu s demokratickymi principy
a s kompetenénim modelem pedagogiky, ma ambici byt Skolou inovativni. Realné
definované cile podporuji orientaci skoly, popisuji priority a dalsi rozvoj, piihlizeji
k individualnim potfebam zakid a jsou postaveny na respektujicim pfistupu a komunikaci
napii¢ celym subjektem. Zakladni vzdélavaci cile jsou rozpracovany ve S$kolnich
vzdélavacich programech pro zakladni a zajmové vzdélavani, kladou diraz na rozvoj
dovednosti uplatfiovanych v redlnych Zvotnich situacich a na realizaci tzv. Sciokompetenci
celkové. Napliovani cili $kolnich vzdélavacich programui je rozpracovano do navazujicich
ro¢nich pland idalSich strategickych dokumentti subjektu.

Pedagogicky tym se sklada z funkénich mikrotymii podle ucebnich skupin véetné¢ mikrotymu
pro zajmové vzdélavani. Clenové mikrotymu aktivné spolupracuji formou pravidelnych
koncepénich i provoznich porad a formou tzv. rozvojovych rozhovort. Systematicky je
podporovéana diskuze o vzdélavacich zamérech skoly i kvalit¢ vyuzivanych pedagogickych
strategii a davan prostor pro rozhodovani jednotlivych Clen tymu.

Subjekt sidli v pronajatych prostorach v §ir$im centru mésta v primyslové &tvrti. Skolni klub
vyuziva pro zajmové Cinnosti samostatné tfidy, prostory dalSich tfid a télocvicnu. Vnitini
i vngjSi prostory Skoly sice vytvaieji finkéni vzdélavaci prostredi, ale limituji zatazovani
nékterych ¢innosti a aktivit. Vzhledem k umisténi Skoly jsou pro zaky obtizné dostupné
odpoledni individudIni zajmové aktivity. Proto Skolni klub nabizi a pravidelné organizuje
Vv odpolednim  programu rozmanit¢ krouzky S vytvarnym, pracovnim, technickym,
piirodovédnym a sportovnim zametenim.

Vedeni Skoly je uspéSné v oblasti zskavani finanCnich prostredkl, a to predevSim
z Evropské unie v ramci projekttl Sablony a Narodniho plinu obnovy. Diky tomu mohla
Skola dale zkvalithovat poskytované vzdélavani a jeho podminky, ucebni pomiicky pofizené
Z finan¢nich prostfedkd téchto dotaci vyuziva Skola 1 pro zijmové krouzky. Robotické
ucebni pomiicky ziskala Skola pro krouzek robotiky darem ze sbirky od zdkonnych zistupct
7akt. Skolni Klub i zajmové krouzky jsou financovany ze $kolného, dali Uplata vybirana
neni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Cinnost kolntho klubu i Sirokd nabidka zijmovych krouwzkd piispivaji k formovani
osobnosti Ucastnikti Skolntho klubu, napliovani jejich potfeb a rozvoji zajmi. Skoli klub

nabizi jeho uCastnikim pravidelné zajmové, vzd€lavaci, sportovni i rekreaCni aktivity
realizované spontanné i fizené. Své zajmy a nadani mohou ucastnici rozvijet v krouzcich
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zamétenych na stolni hokej, informatiku, elektrotechniku, divadlo, vafeni, tanec, deskové
hry, robotiku.

Sledovana vzdélavaci nabidka byla piimétené pestra s dirazem na rozvoj osobnosti kazdého
ucastnika podle individualnich preferenci, dovednosti, ptipadné rozvijeni talentu a nadani.
Volené ¢innosti pfirozené navazovaly na praci ve Skole, uastnici pfinich ¢asteéné vyuzivali
moznosti dalstho sebevzdélavani, soustfedili se rovnéz na riznd aktualni témata a vilastni
projekty dle osobniho vybéru. Piinabizenych aktivitich ucastnici zivé komunikovali, mohli
uplatnit a rozvijet schopnosti i dovednosti podle svého zajmu. Veskeré ¢innosti probihaly
Vv uvolnéné, vstiicné a pratelské atmosféfe, fungujici na jasnych pravidlech chovani
a spoluprace. Pedagogicti pracovnici pusobili jako poradci a poskytovali ucastnik im
potiebnou srozumitelnou zpétnou vazbu. Ucinné tak byly posilovany zejména jejich
komunika¢ni, pracovni a socilni kompetence. Cinnost kolntho klubu poskytovala také
prostor pro neformalni setkavani uCastnikd 1 seberealizaci a relaxaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Provadéna evaluace Skoly je pravidelnd a planovita, jeji vystupy napomahaji ke
Zkvalitovani podminek vzdélavani i zvySovani u€mnnosti vzdelavacich piistupli. Na zdklad¢
zjisténi jsou stanovovany reélné plany do daliich obdobi. Skolni klima je vyhodnocovano
kazdoro¢nim dotaznikovym Setfenim poskytovanym spole¢nosti Scio, znéhoz vznika
tzv. mapa Skoly. Skola tak ziskava pravidelnou, dileZitou zpétnou vazbu opirajici se
0 nazory zaku, jejich zdkonnych zistupcd, pravodci i vedeni skoly.

Dalim dulezitym aspektem pii hodnoceni zakd je Skolou vyuzivany koncept tfidnich
schiizek ve formé tripartit. Mezi zikem, rodi¢em a privodcem je podporovan dialog,
ve kterém Zak specifikuje a hodnoti své dovednosti a kompetence, uroven jejich zviadnuti,
yjasiiuje si, pro¢ je dulezité, aby ¢innost oviadl, co pro zlepSeni konkrétné udéla a jak bude
dale pokracovat a spolupracovat. Jde o velmi u¢innou formu sebehodnoceni a formativniho
hodnoceni. Zaci jsou tak vedeni k samostatnosti, otevienosti a ochot& p¥ijmout konstruktivni
zpétnou vazbu. Zakonni zastupci zskavaji ucelené informace o fungovani skoly,
0 socializaci jejich ditéte i o pribéhu a vysledcich poskytovaného vzdélavani. Je kladen
duraz na to, aby zakonni zastupci Zakd chapali a postupovali v souladu s hodnotami a cili
Skoly a spolupracovali se skolou.

Osobnostni rozvoj 7kt podporuje $kola také zapojenim do projekti a soutéz. Skola
aktualn¢ ziskala prestizni ocenéni Svétova Skola. V tomto projektu maji Zici moznost
aktivné se zabyvat svétovym dénim i identifkovat a feSit mistni problémy. Dal$im
vyznamnym uspéchem Skoly a Skoliho klubu je umisténi na Mistrovstvi republiky
ve STIGA stolnim hokeji, kde ziskali titul vicemistra pro rok 2024.

Zavéry
Vyvoj Skoly / $kolského zarizeni

— Od zalozeni skoly vroce 2020 pribézn¢ dochdzi k navySeni poctu zakl i pedagogl
(pravodcu).

— Skola si zajistila pevné postaveni v systému ScioSkol, vytvofila si dobré jméno
v kontextu mesta a JihoCeského kraje.

— Skola navazala spolupraci s mnoha externimi partnery.
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— Vedeni $koly absolvovalo leadershipovy program Reditel naZivo.

Silné stranky

— Cile z4yjmového vzdé€lavani vychazeji z jednotné filozofie Skoly, Cinnost Skolntho klubu
uéinné¢ podporuje osobnostni rozvoj Ucastnikd. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

metody a formy prace véetné diferenciace Cinnosti. (2.4)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zaiizeni

— Zaméfit se na zlepSeni prostorovych podminek pro zpiehlednéni a usnadnéni organizace
zajmového vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cmnnost Skoly / Skolského zatfizeni
dosahuje vysledkt hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
/ Skolského zafizeni ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspeké¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatktii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Notarsky zapis zakladatelské listiny o zaloZeni spole¢nosti s rucenim omezenym
ScioSkola Ceské Budé¢jovice — zakladni Skola, s. r. 0. ze dne 25. 7. 2019

2. Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich
oddil C, vlozka 29081, platny k terminu mspekcni ¢mnnosti

3. Vypis z rejstiku $kol a skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti

4. Dodatek ¢. 3 ze dne 1. 12. 2022 k pracovni smlouvé ze dne 1. 7. 2020 — povéteni
vykonem funkce feditele Skoly S uCmnosti od 1. 1. 2023

5.  Skolni vzdélavaci program $kolntho klubu, verze 4.0 platny od 1.9.2023

6.  Vnitini fad Skolnho klubu, verze 4.0 platny od 1. 9. 2023

7.  Zapisové listky do skolntho klubu ve skolnim roce 2023/2024

8.  Evidence ucastnikii Skolniho klubu
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

10.
11.
12.
13.

Vyroéni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2022/23

Vize a strategie rozvoje Skoly

Ekonomicka dokumentace za obdobi za roky 2022 a 2023
Dokumentace vztahujici se k zajisténi BOZ zaka véetné knihy urazi

Personalni dokumentace tykajici se odborné kvalifikace a dakiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze feditel Skoly / Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to
K rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Stépankova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Renata Pechouskova, Skolni inspektorka

Be. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice
24. 6. 2024

5/5



