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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a §kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni naplnovani Skolnich vzdélavacich programl podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.
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Charakteristika

Soukroma zakladni Skola ERIZA, s.r.o. (dale ,,8kola“ nebo ,,subjekt*) vykonava ¢innost
zékladni $koly a $kolni druziny. Ve druhém roce své ¢innosti vzdélava v prvnim az devatém
ro¢niku v Sesti tfidach (spojeny jsou 1. a 2. roénik, 3. az 5. ro¢nik) 89 zaku, z toho devét
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Zékladni vzdélavani je realizovano v souladu se ,.Skolnim vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani DNA — informace pro Zivot“. Skola je zaméfena na aktivizujici
a inovativni formy a metody ve vzdé€lavani s dirazem na rozvoj osobnostnich vlastnosti
zaka, na vyuku anglického jazyka, environmentalni vychovu, vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu ana propojeni vyuky s kazdodennim zivotem. Vzdélavaci nabidka je
pribézn¢ doplnovana projektovou Cinnosti a dalSimi aktivitami, které jsou zaméfené
na komplexni rozvoj kompetenci zaki.

Zajmové vzdélavani poskytuje subjekt 40 zakim prvniho stupné ve Skolni druziné podle
Skolniho vzdélavaciho programu skolni druziny ,,Druzina ERIZA®“ ve dvou oddélenich
(,,bunkach®).

Skolni stravovani je smluvné zajiténo ve $kolni jidelné blizkého gymnazia.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (déle ,,feditelka*) splituje predpoklady pro vykon ¥idici funkce. Strategické
zaméry stanovila v piehledné zpracované koncepci skoly. Aktivné o ni komunikuje s rodic¢i
i pedagogickymi pracovniky. Pedagogové se se strategii prokazatelné ztotoznuji.

Ridici pravomoci jsou rozdéleny mezi feditelku a jeji zastupkyni. Vedeni subjektu
zpracovava plany rozvoje jednotlivych pedagogickych pracovniki, coZ se pozitivné odrazi
ve vzdélavani. V zdjmu jednotného pojeti vyuky jsou ucinné vzajemné hospitace ucitelli
a jejich metodické vedeni profesné zdatnym vedenim $koly. Optimalné nastaveny Systém
prubézné kontrolni a hospitacni ¢innosti je efektivni a podnécuje pedagogické pracovniky
k sebereflexi vlastni prace. Vedeni Skoly cilené zjistuje nazory pracovnikia $koly a vyuziva
je pfi planovani dal$iho sméfovani skoly.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada. Projednava predevsim prospéch a chovani
zakl, zabyva se jejich individualnimi vysledky a v pfipadé potieby piijima G€inna opatieni.
Reditelka usiluje o vytvofeni stabilizovaného pedagogického sboru. Jeho aktualni slozeni
umoziiuje napliovat koncepéni zaméry a cile deklarované ve Skolnim vzdélavacim
programu, prestoze nékteti ucitelé nejsou kvalifikovani. Reditelka prokazala, Ze zaméstnava
tyto vyucujici v nezbytné nutném rozsahu po dobu nezbytné nutnou. Nekvalifikovanym
pedagogiim je poskytovano cilené metodické vedeni ucelné zaméiené na zvySovani
efektivity a kvality poskytovaného vzdélavani.

Vedeni Skoly vénuje pozornost zajist'ovani pravidelného dalSiho vzdelavani pedagogickych
pracovnikl. Poznatky z absolvovanych vzd€lavacich akci (napf. z oblasti zavadéni
modernich metod a forem prace, jazykového vzdélavani, environmentalni vychovy,
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami) byly vétSinou pedagogt zdatile
uplatiiovany v praxi. V malé mife bylo dosud realizovano vzdélavani nekvalifikovanych
pedagogu Vv oblasti didaktiky jednotlivych vzdélavacich oboru a pfedmétové odbornosti.

Vzdélavani probiha v pronajatych prostorach vhodnych pro vyuku pouze v malo pocetnych
skupinach. Pro psychohygienu zaku jsou k dispozici dvé relaxaéni mistnosti. Objekt, v némz
sidli i jiné subjekty, neposkytuje dal§i zdzemi, které by skola mohla vyuzivat, napf.
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télocvicnu, hiisté, skolni kuchyiku apod. Ucebny jsou vybaveny dostatenym mnozstvim
pomicek, pfiru¢nimi knihovnami a pocitatovou technikou. V pribéhu inspekéni ¢innosti
byly pomucky téelné vyuzivany.

O vzdélavaci nabidce, podminkach pfijimani a o déni ve skole je vetfejnost informovana
na pribézné aktualizovanych webovych strankach, subjekt potfadda prezentacni akce
pro vetejnost, zajemcum umoziuje prohlidku prostor $koly i ucast ve vyucovani.

Piiznivé Skolni klima, které vyplyva z aktivniho sdileni filozofie $koly vSemi aktéry
vzdélavani, umoziuje kontinualni rozvoj osobnosti jednotlivych zakia. K nému dale ptispiva
zodpovédny individualni piistup vSech pedagogti a izka soucinnost §koly se zakonnymi
zastupci zaku, kteti se o ¢innost subjektu velmi zajimaji, podporuji jeho aktivity a pravidelné
komunikuji s vyucujicimi i vedenim $koly.

Vzajemné piinosné partnerstvi je navdzano s méstem Mélnik, méstskou policii a dal$imi
subjekty, napf. institucemi z oblasti kultury, sportu a péce o pfirodu. Funkéni spoluprace
Skoly s relevantnimi partnery ptispiva k rozvoji kompetenci zakda.

Bezpecnosti a ochrané¢ zdravi 74kt vénuje Skola potfebnou pozornost. Prostory
pro vzdelavani byly zabezpeceny proti nezadoucimu vniknuti cizich osob sluzbou u vchodu.
Dohledy nad Zaky byly v dob& inspekéni c¢innosti dodrZzovany. Ucitelé poucuji Zaky
0 zasadach bezpecného chovani a ochrané zdravi pfi vzdelavani a ¢innostech potfaddanych
Skolou. Nizkd mira Grazovosti zakl svéd¢i o tom, Ze nastavena bezpecnostni pravidla jsou
funkeni.

Oblast vychovného poradenstvi efektivné zabezpecuje feditelka subjektu. Koordinuje péci
0 zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, podili se spolu s vyucujicimi na jejich
identifikaci a zajiStuje spolupréci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Metodicky vede
pedagogy pii poskytovani podplrnych opatieni, jejichz Ginnost je pravideln¢ a vécné
vyhodnocovana. Pomaha Zzakim a jejich rodi¢im orientovat se a rozhodovat v otadzkach
navazujiciho vzdélavani. Volba vhodné vzdélavaci cesty je podpofena ucelnou spolupraci
s externi karierni poradkyni a realizovanym dotaznikovym Setfenim, jehoz vysledkem je
osobnostni profil zaka.

Skola mé stanovené postupy Feseni rizikovych jevil, aviak ne viechny rizikové jevy, které
byly feSeny, se promitly do Uprav preventivniho programu. Projevy rizikového chovani
se daii feSit vétSinou v pocatecni fazi, nékdy i za podpory externich odbornikd, napf.
psychoterapeuta. Preventivni ¢innosti jsou funkéné zatazovany piedevsim do vyuky, jsou
souasti $kolnich projektii a dalsich aktivit realizovanych s externimi partnery. Skola sleduje
vyvoj socialnich vztahti v tfidnich Kkolektivech, poznatky intenzivné vyuzivd v préci
se skolnim klimatem v jednotlivych tfidach. S cilem budovat pozitivni vztahy mezi zaky
a uciteli porada subjekt adaptacni programy formou vyjezdi mimo Skolu.

Zajmové vzdélavani probiha v kmenovych uéebnach prvniho stupné. Ke své ¢innosti
vyuziva skolni druzina i dal$i prostory $koly, napt. relaxa¢ni mistnost a po¢itacovou uc¢ebnu.
Zé4ci maji dostatek mista pro relaxaéni i pohybové &innosti, pro konstruktivni a kolektivni
hry. Vybaveni $kolni druziny odpovida specifikim zdjmového vzdelavani.

Finanéni podminky umoznuji realizaci Skolnich vzdélavacich programl. Kromé& dotace
ze statniho rozpoctu pro soukromé skoly a uplaty za vzdélavani zaku posiluji piijem subjektu
sponzorské dary.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola efektivné integruje vice vzdélavacich obori vramci jednotlivych predméti
a pravidelnych konkrétné tematicky zaméfenych projektt realizovanych kazdy tyden béhem
jednoho celého vyucovaciho dne. Inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, ze zvolené téma vhodné
korespondovalo s probiranym ucivem, stimulovalo zajem zakd o prezentovanou oblast
a prakticky umoznovalo spolupraci a nacvik komunika¢nich dovednosti i mimo Skolu. Jeho
prostfednictvim byli zéci cilené sméfovani k pfemysleni o budouci vzdélavaci a profesni
cesté. Ucitelé ¢asto vyuzivali mezipiedmétové vztahy a souvislost obsahu vyuky s redlnymi
situacemi kazdodenniho zivota. VSechny dil¢i aktivity zhlédnutého projektového dne byly
promyslené, peclivé naplanované a vyborné zorganizované. Zaci se do ¢innosti zapojovali
se z&jmem a zodpovédné plnili zadavané ukoly. Pfi pohybu mimo prostory skoly byla
disledné dodrzovéna pravidla bezpec¢nosti.

Vyuka na obou stupnich se vyznaCovala precizni piipravou ze strany pedagogl
a respektujicimi vztahy mezi v§emi zucastnénymi. Probihala v podnétné pracovni atmosféie,
kterd podporovala uceni a rozvoj zdravého sebevédomi zakd. VétSinou byly cile
vyucovacich hodin formulovany v souvislosti s o¢ekavanymi vystupy zaki a v pribchu
vyuky bylo spoleéné ovéfovano jejich postupné napliiovani. Zaci pracovali v mensich
skupinach, tesili problémové Ukoly s vyuzitim vhodnych pomiicek, byli vedeni k logickému
mysleni a vyvozovani zavérl. Samostatné vyhledavali informace, ¢ast ukoli plnili
S vyuzitim pocitact. Pti vyuce spojenych ro¢niki i skupin byla kombinovana frontalni vyuka
se skupinovym vyucovanim, vhodnym pro rozvoj kooperativniho u¢eni, a samostatnou praci
zaku. Efektivni byla spoluprace zaku ve dvojicich, pti niz dochazelo k vzajemnému uceni.
Vyucujici vétsinou vénovali vyvazenou pozornost v§em zakum pracujicim individualné
i ve skupinach. I v piipadé rozdilnych obori vyucovanych v jedné hodiné bylo ucivo
tematicky propojeno, v nékolika piipadech se ucili mladsi zaci od starSich. Vyucujici kladli
duraz na dukladné procvicovani a upeviiovani uciva a vétSina z nich vedla zaky k praci
s chybou. Citlivé reagovali na individualni moznosti vSech zakd véetné zaku s potiebou
podpirnych opatfeni, ktefi tak neméli problémy se zapojenim do jednotlivych ¢innosti.
Vhodné stfidani forem a metod prace, pribéZna motivace a formativni hodnoceni
podporovaly zéjem a aktivitu zaka. Ugelné vyuzivani vhodnych pomiicek napomahalo
rozvoji predstavivosti u zaku a prispivalo k nazornosti vyuky. Pti zadavani samostatné prace
vyucujici ovéfovali, zda zaci zadani rozumi. Vedli je ke vzajemné spolupréci, k pfemysleni
nad vhodnosti zvolenych pracovnich postupt i vlastniho chovani. Zaci aktivné vyvozovali
potiebné zakonitosti, souvislosti, zdivodnovali uziti daného jevu. Pedagogové uplatiiovali
individualizovany pfistup k zakum a vétSinou také diferencovanou vyuku. V &asti vyuky
v§ak nebyla zaznamenana diferenciace vzhledem k zakim, kteti pracovali rychlej$im
tempem. Ze strany vyucujicich byl kladen duraz na osobni pfistup ke kazdému zakovi také
pfi vyhodnocovani dosaZzeného pokroku. Vyucujici poskytovali Zaklim okamzZitou zpé&tnou
vazbu kK jejich ¢innostem v pribéhu vyucovani. Podle potieb zakt byly do vyuky zafazovany
relaxaéni aktivity. V ¢asti hodin chybélo zavéretné hodnoceni z hlediska dosazeni
stanovenych cili a sebehodnoceni dulezité pro reflexi zakt k dal§imu uceni. Podpora
rozvoje komunikacnich dovednosti byla ve vétsiné hodin zdatila. Vyucujici dbali na ¢teni
s porozuménim, vyzadovali po zacich souvisly mluveny projev, davali jim prostor
pro diskuzi, vyjadieni vlastniho nazoru a sdileni zkusenosti.

Cinnost rodilych mluvéich v hodinach cizich jazyki, ¢asto v tandemu s Geskym ugitelem,
vyrazn¢ prispivala k rozvoji komunikativnich kompetenci zakt. Pfinos jazykového
vzdélavani byl ve ctvrtin€ ptipadld snizen nedostatenym uplatnénim principli didaktiky
cizich jazykd. Ve vyuce dé&episu byli zaci G¢inn€¢ podnécovani K vyjadieni nazoru
a nasledn¢ i k formovani postoje k diskutovanym spole¢enskym jevim.
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V hodindch télesné vychovy si zaci osvojovali jednotlivé pohybové dovednosti
ve skupinach, respektovali stanovena pravidla a projevovali radost z pohybovych aktivit.
Vyuka byla vzhledem K fyzickému rozvoji zaka efektivni. Pfi nacviku nékterych
pohybovych dovednosti dochézelo v dusledku chybéjici pifedmétové odbornosti vyucujicich
k drobnym didaktickym chybam.

Krozvoji zajmi zaka ptispiva Cinnost Skolni druziny. Aktivity jsou provazané
se vzdélavanim v zakladni Skole a reaguji na aktualni déni. Vychovatelky Uzce
spolupracuji s uéitelkami prvniho stupng. Cinnosti jsou zaméfené zejména na aktivni traveni
volného &asu prostfednictvim riznych her a zajmovych &innosti. Zaci se spolupodileji
na jejich vybéru. V rdmci probihajicich aktivit zaci rozvijeli schopnost spolupréce, vytvareni
postoju, kreativitu, praktické dovednosti a uplatiiovani poznatkt v realnych situacich.
Béhem ranniho schéazeni ve Skolni druzing¢ a po ob&dé byl zakim ponechan dostatek prostoru
pro odpocinek a relaxaci a Cas ke spoleénému hrani her nebo ¢innostem, kter¢ si volili podle
vlastniho z4jmu. Motivace k ¢innostem byla piizpisobena vékovému slozeni zaku a jejich
potiebam. Do programu jsou zafazovany pravidelné pond¢€lni akce $kolni druziny v piirodé,
které kompenzuji Unavu z vyucovani azaméfuji se narozvoj pohybovych a hernich
dovednosti a obratnosti zakli. Ve Skolni druzin¢ panovalo pratelské klima a pii sledovanych
¢innostech byl kladen diraz na aktivni zapojeni vSech zaku s ohledem na jejich moznosti
a prani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt vyplyva zkoncepce Skoly. Za smysl
vzdélavani je povazovan rozvoj kli¢ovych kompetenci s ohledem na individualni moznosti
kazdého zaka. Duraz je kladen na schopnost ziskavat a zpracovavat informace, dorozumét
se, spolupracovat, fesit problémy a jednat demokraticky. Proto k vyjadieni prubéznych
i celkovych vysledktl vzdélavani zaka $kola zvolila prevazné formativni hodnoceni. Z&ci
jsou soustavné vedeni k vlastnimu i vrstevnickému hodnoceni své prace.

Zé&kladni nastroj v procesu hodnoceni piedstavuje bezprostiedni ustni zpétna vazba mezi
vyucujicimi a zaky. V pribéhu inspekéni ¢innosti byla realizovana rliznymi metodami
a technikami, které¢ zohlednovaly moznosti zakti dané vékem. Pisemnad zpétna vazba
ke vzdélavacimu procesu je realizovana jak zaky, tak vyucujicimi. Zaci si tvoii pisemné
hodnotici portfolio, které se sklada z u¢ebnich map jednotlivych pfedmétt, v nichz prabézné
zachycuji svij pokrok. Vyucujici si vedou pozndmky o praci, pokroku a chovani
jednotlivych zakd. Z4ci jsou hodnoceni piiblizné jedenkrat za mésic ve viech vzdélavacich
oborech na zéakladé testu nebo ustniho zkouseni. Predlozena zakovska hodnotici portfolia
stejné jako podklady vyucujicich byly systematicky a srozumiteln€ usporadany, odpovidaly
nastavenym pravidlim a mély dobrou vypoveédni hodnotu. V pololeti a na konci $kolniho
roku je zakovi vydavano pisemné slovni hodnoceni z kazdého predmétu, v némz je
posuzovano dosaZeni vystupl stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu. PredloZené
celkové hodnoceni zdka navysvédéeni bylo srozumitelné, pedagogicky zdavodnéné
a prevoditelné na klasifikaci znamkami.

Zakonni zastupci jsou informovani o prabéznych vysledcich vzd€lavani a chovani
prostfednictvim hodnoticich portfolii, béhem individualnich konzultaci a na tzv. tripartitnich
setkanich (zak, rodi¢, vyucujici), pii nichZz vzdjemné projednavaji vysledky vzdélavani.
Samoziejmosti je sdileni vzdélavacich principt a vyukovych materialii s rodici.
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Priibézna analyza vystupti zakt je vyuzivana ke stanoveni dal§iho postupu pii zkvalitnovani
vyuky a individudlniho pfistupu ke kazdému zakovi. V pfipadé potfeby zaci vyuzivaji
pro konzultaci ¢i upevnéni u¢iva pravidelnych rannich ,,studijnich hodin®.

Uspéchy zakdi jsou prezentovany na webovych strankach, v budové 8koly nebo
prostiednictvim dnt otevienych dveii. Subjekt organizuje ,,Kavarny pro rodice a piatele
Skoly*, Zaci navstévuji domov pro seniory, pravidelné informuji o déni ve $kole formou
,.zpravodajského™ vysilani na internetu v mési¢niku ,,Utrzky o Zivoté §koly*. Organizovani
zdjmovych klubli pro vefejnost napf. se zaméfenim na robotiku, vytvarné techniky
a sportovni vyziti pfispiva k smysluplnému traveni volného Casu a navazovani pozitivnich
vrstevnickych vztaha.

Vysledky zajmového vzdélavani zakh ve skolni druziné jsou priabeézné prezentovany formou
riznych tematicky zamétfenych akci, které jsou poradany samostatné nebo ve spolupraci
se zakladni $kolou pro zaky a rodinné ptislusniky. Skolni druZina organizuje rizné kulturni
akce, pofada soutéze, vede zaky ke zdravému Zivotnimu stylu, k pozndvani mista, ve kterém
ziji. V koordinaci s provozem $kolni druziny nabizi subjekt zajmové krouzky (gymnastika,
vytvarny krouzek, dilny, lezeni, hra na hudebni néstroje aj.), které umoziuji zakiim aktivné
vyplnit volny ¢as.

Zavéry

Silné stranky

- Pozitivni pracovni klima podporujici uceni a rozvoj socidlnich a osobnostnich
kompetenci 74kl je vysledkem jednotného piistupu vSech pedagogickych pracovnikii
a efektivni komunikace dospélych s zaky.

- Nastaveny systém kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je efektivni, podnécuje pedagogické
pracovniky k sebereflexi vlastni prace.

- Snaha o disledné uplatiiovani individudlniho pfistupu ke vSem zakiim a vytvofeni
jazykove podnétného prostiedi se ptiznive projevuje v pritbéhu 1 vysledcich vzdélavani.

- Skola systematicky vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakid, na zakladé zjisténych
informaci pfijima adekvatni opatieni, coz vyznamné pfispivd ke zvySovani kvality
vzdélavani.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prilezitost ke zlepSeni ma Skola v §ir§im rozpracovani stavajicich postupl pii ptedchazeni
projevim rizikového chovani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Dopracovat postupy piedchazeni projeviim rizikového chovani.
- Usilovat o zkvalitnéni prostorovych podminek pro vzdélavani.

- Planovat a realizovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku také v oblasti didaktiky
jednotlivych vzdélavacich obort a predmétové odbornosti pedagogti.
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Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledk
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
ptedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 15 dni pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze, zapsano dne
18. 7. 2017

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu oboru vzdélavani Zakladni §kola u pravnické
0soby s nazvem Soukroma zakladni $kola ERIZA, s.r.o. do rejstiiku $kol a skolskych
zatizeni S u¢innosti od 1. 9. 2018, ¢j. MSMT-28808/2017-4

3. Rozhodnuti Krajského tfadu Stiedoceského kraje, odbor Skolstvi, mladeZe a sportu
ve véci zapisu Skolni druZiny u pravnické osoby s nazvem Soukroma zakladni §kola
ERIZA, s.r.o. do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2018,
¢j. 102362/2018/KUSK

4.  Jmenovani do funkce feditelky Skoly od 1. 8. 2018 vydané Soukromou zékladni
Skolou ERIZA, s.r.o.

5. Potvrzeni o absolvovani Funkéniho studia fidicich pracovnikd $kol a skolskych
zatizeni ze dne 24. 2. 2009

6. Koncepce Soukromé zakladni Sskoly ERIZA, s r.0. ze dne 30. 9. 2017
7. Koncepce rozvoje Skolni druziny na roky 2018 — 2020

8. Doklady o pfijimani zakt k zékladnimu vzd€lavani pro skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

9.  Matrika vedena ve Skolnim roce 2019/2020
10.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2019/2020
11.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2018/2019

12. ,Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani DNA — informace pro Zivot®
platny od 1. 9. 2018

13.  Skolni vzdé&lavaci program $kolni druZiny ,,Druzina ERIZA* platny od 1. 9. 2018
14.  Skolni tad platny od 1. 9. 2018

15.  Vnitini ad Skolni druziny platny od 1. 9. 2018

16.  Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2019/2020
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17.  Zaznamy z pedagogické rady za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

18.  Plan prace pro $kolni rok 2019/2020 ze dne 26. 8. 2019

19.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ze dne 26. 8. 2019

20.  Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2019/2020
21.  Minimalni preventivni program na skolni rok 2018/2019 z 11. 9. 2018

22.  Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2018/2019
23.  Minimalni preventivni program na skolni rok 2019/2020 z 25. 9. 2019

24.  Krizovy plan skoly z 1. 9. 2018

25.  Rocni realizacni plan environmentalni vychovy a vzdélavani na Skolni rok 2019/2020
z1.9.2019

26.  Strategie prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti zakd na Skolni rok 2019/2020
bez datace

27.  Dokumentace vychovného poradenstvi vedena ve Skolnim roce 2019/2020 (osobni
slozky zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Pracovni denik vychovného
poradce)

28.  Kniha urazt vedena od skolniho roku 2018/2019

29. Podklady k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikui

30.  Utetni doklady za rok 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Stiedotesky
inspektoréat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA*

Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Jitka Krizkova, MBA V. T.

Mgr. Dana Lochschmidtova, $kolni inspektorka Mgr. Dana Lochschmidtova v. r.
Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.
Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 10. 2. 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Ing. Martina Faltysova, Ing. Martina Faltysova v. r.
treditelka Skoly

V Mélniku 11. 2. 2020
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