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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzd€lavani podle § 174 odst. 2 pism.
b) skolského zikona, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Stiedni odborné ucilist¢, Domazlice, Prokopa Velikého 640 (dale ,8kola”) vykonava ¢innost
sttedni Skoly, domova mladeZe, Skolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny.

Ve skole se k datu inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 604 zaka v 11 oborech vzdélani. V sedmi
tifletych oborech vzdélani s vyucnim listem (Kuchat — Ci§nk, Obrab&e kovi, Kadeinik,
Truhlaf, Strojni mechanik, Prodava¢, Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje) bylo
evidovano 438 zka, tj. 32,8 % z celkového poctu zaku. Ve ¢Etyfech oborech vzdélani
s maturitni zkouSskou bylo evidovano 166 ziku (12,4 %) v oborech (Mechanik
elektrotechnik, Mechanik sefizova¢, Kosmetické sluzby, Gastronomie). Ke stejnému datu
evidovala Skola 56 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP*), z nichz je pét
vzdélavano podle individudlnich vzdé€lavacich plant (dale ,JJVP*) vytvofenych na zdkladé
doporuceni Skolského poradenského zafizeni, a 24 zaku s odlisnym matefskym jazykem bez
jazykové bariéry.

Vzdé¢lavani je realizovano v DomaZlicich a ve Stodu. Jednotlivé druhy praxi maturitnich
obort a odborny vycvik ucebnich obort jsou realizovany v dilndch a ucebnach skoly a na
smluvnich pracoviStich profesnich partnerti.

V domové mladeze ve Stodu (dale ,,DM”) bylo k datu inspek¢ni ¢innosti ubytovano celkem
28 zaku. Vychovné vzdélavaci ¢innost byla poskytovana v jedné vychovné skuping.

Stravovani zaki je zajisténo ve dvou Skolich jidelhach, z nichz jedna umoznuje my. také
celodenni stravovani ubytovanych v DM, a ve Skolni jideln¢ — vydejné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nastavend koncepce rozvoje Skoly je v souladu se strategickymi zaméry zfizovatele.
Reflektuje aktudlni stav a potieby Skoly, zohlediiuje profesni uplatnéni absolventli na trhu
préace, spolecenskou poptavku a trendy i pravni zmény ve vzdélavani Koncepcni zAméry
jsou tceln¢ podporovany nabidkou novych zaméteni vyucovanych obort vzdélani a inovaci
stavajicich Skolich vzdé€lavacich programi. Mez hlavni priority a cile, které se feditelce
Skoly dafi Gspésné realizovat, patii zejména tésnéjsi sepéti vzdelavani a praxe, zkvalitiio vani
materialn¢ technického zizemi a rozvijeni piosnych vztahii se socialnimi partnery.
Stanovené cile v oblasti vyuky ve vztahu k tGspéSnosti zaku pii ukonovani vzdélavani na
zakladé zjisténi Ceské Skohi inspekce se daif realizovat &astedné.

Organiza¢ni  struktura odpovidd podminkdm Skoly s n€kolka misty poskytovaného
vzdélavani. Transparentné stanovené kompetence jednotlivych vedoucich pracovnikil
umoziuji strategické i operativni fizeni Skoly. Cast fidicich pravomoci a povinnosti
delegovala feditelka na své zistupce (zastupce pro odborny vycvik a dv€é zastupkyné pro
teoretické vzdelavani) a dalsi vedouci pracovniky. Ucitelim jsou vytvofeny podminky pro
ucast na fungovani $koly v ramci ¢innosti pfedmétovych komisi a prostfednictvim jednani
pedagogické rady na obou mistech poskytovaného teoretického vzd€lavani. Pedagogické
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rady umoziuji sdileni zkuSenosti z pribéhu vzdélavani a podporuji vzijemné pracovni
vztahy. UGelné propojeny vn&j§i i vnitini informadni systém prispiva k efektivité fizeni
a posiluje funkéni vazby mez jednotlivymi pracovisti.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost je realizovana feditelkou, jejimi  zastupci i predsedy
predmétovych komisi. Poznatky z hospitacni Cinnosti, ktera zahrnuje jak oblast teoretického,
tak 1 praktického vyuCovani, jsou sdileny v ramci pedagogické rady. Na zakladé zavéru
Z hospitaéni ¢innosti jsou stanovovana konkrétni doporueni pro zlepSeni vychovné
vzdélavaciho procesu.

Reditelka zabezpetuje poskytovani poradenskych sluizeb na obou mistech realizovaného
teoretického vzdélavani Skolnim poradenskym pracovistém, ve kterém pulsobi vychovni
poradci, metodici prevence, kariérovy poradci a Skolni psycholozka. Erudovani pracovnici
Skolntho poradenského pracovisté poskytuji poradenskou podporu Zikim a jejich zdkonnym
zastupctim a vytvaii konzultacni tym pro pedagogy Skoly.

Od posledni mspekéni ¢mnnosti doslo k obméné pedagogického sboru. Z pribehu sledované
vyuky bylo patrné, Ze se vedeni Skoly dafi ziskdvat odbornky v oboru, ktefi maji Uzky
kontakt spraxi Kontinualni dopliovani a obména pedagogického sboru umoznuje
predavani zkuSenosti mez vyuCyjicimi. Proces uvadéni zaCmajicich wuciteld a jejich
postupného zapojovani do ¢innosti Skoly je funkéni. Osobni rozvoj pedagogi podporuje
spoluprace se socidlnimi partnery a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které
koresponduje se zaméfenim a poticbami Skoly a zohlediiuyje zajem pedagogl. Na vlastni
profesni rist klade diraz i vedeni Skoly a systematicky se UCastni vzdélavacich akci.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se feditelce dafi zajistit plynuly chod Skoly.
Aktivni zapojovani Skoly do projektli, rozsdhld doplitkova Cinnost a vyznamné investicni
akce zfizovatele obohacuji vzdélavaci nabidku Zakd a napomahaji K napliovani $kolnich
vzd€lavacich programil.

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje a zkvalithuje materialné technické podminky pro
vzdélavani. Realizované rekonstrukce a upravy v poslednich letech piispély k dalSimu
rozvoji $koly a vytvofeni velmi dobrych podminek pro vyuku. Skola disponuje dostateénym
poctem kmenovych i odbornych uceben, jez jsou v souladu s profilaci Skoly a udrzenim
modernich trendii ve vzdélavani vybaveny odpovidajici didaktickou technikou a ucebnimi
pomickami. Skoli dilny svelmi dobrym standardem technického vybaveni umoZituji
7aktm kvalitni pifpravu na budouci povoldni Zaici maji moimost vyuwZivat knihovnu
arelaxacni zonu ve vestibulu Skoly. Podminky pro realizaci télesné vychovy a sportovnich
aktivit jsou dostacujici Prostory DM umoziuji ubytovanym zaktim pfipravovat se na
vyuCovani a smyslupln€ travit volny cas. Budovy jsou zabezpeCeny proti vstupu
neopravnénych osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny Ceského jazyka a cizich jazykd byly piipraveny a dobfe promySleny.
Navazovaly na predchozi vyuku, v Gvodni céasti byl sdélen nebo vyvozen vzd€lavaci cil
atéma hodiny. Vyuka byla vedena s vhodnou didaktickou podporou digitalnich technologii
(videa, prezentace nebo aplikace), byla zafazena i samostatnd aktivita zakt pfi vyhleda vani
informaci na mobilech. Zakim jsou poskytovany studijni materidly nejéastéji formou
pracovnich listh. Tyto pracovni listy, domaci Ukoly a jiné materialy jsou také sdileny
Vv prostfedi MS Teams. Zadavané ulohy aotazky byly pfiméien¢ narocné, vétSinou se daiilo
podnitit diskusi mezi vyuCuyjicim a zdky. Nejefektivnéj$i aktivizace Zzakli nastala pfi
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vzajemné interakci. Pedagogové povazuyji za dileZité Casté opakovani a upeviiovani uciva
piimo v hodindch. Zaci byli motivovani k plnéni zadanych ukolii verbalng i mozmosti ziskat
zndmku za aktivitu. V n€kterych hodinich bylo zaznamenano sebehodnoceni i vrstevnickeé
hodnoceni, ze strany ucitelll je zp€tnd vazba zaklim poskytovana vzdy.

Vyuka cizich jazykti byla dusledné vedena v cilovém jazyce. VyuCovany jsou anglicky
anémecky jazyk. V anglickém jazyce byly k dispozici aktualni texty a dalsi materialy,
vyuCujici vyuZivaji efektivni postupy pro nacvik fecovych dovednosti. Vyuka némeckého
jazyka byla sledovana ve skupindch s nizSim poctem zakd, z nichz néktefi neprokazuji
pozadovanou uroven procvicovanych feCovych dovednosti. Rozvoj jazykowvych dovednosti
v oblasti odborné slovni zasoby zaki podporuje uspéSna spoluprdce na projektech se
zahraninimi partnery a mobilita Zaka a ucitelti.

V hodindich matematiky a piirodovédnych predméti vytvarely jasné formulované
a ptimétené pozadavky vyuCujicich, spolu se zajmem jednotlivych Zakid o dosazeni dobrych
vzdélavacich vysledkt, klidnou pracovni atmosféru. Vyklad nového uciva Zici pozorné
sledovali, bez problémi se orientovali v novych pojmech, v piipadé potreby se neobavali
pozadat o dodate¢né upiesnéni. MeEli dostatek prostoru k upeviiovani a procvicovani
probiraného uCiva, mira zafazeni vyuCovacich pomicek odpovidala charakteru wyuky.
Nézornost byla v ¢asti sledovanych hodin vhodné podpofena vyuzitim informacnich
technologii ¢i textovymi materidly. VyuCyjici kladli diraz na osvojovani védomosti
Vv souvislostech, casto také s ukotvenim do realného zvota, vyrazn¢ podporovali rozvoj
pfedevsim samostatnosti a individuality zakd.

VyuCujici odbornych piedmétt ucelné propojovali teoretickou wuku s praktickym vyuzitim
znalosti a dovednosti. Patrny byl vliv a funk¢nost jednotlivych pfedmétovych komisi, jejichz
slozeni akcentuje kooperaci mezi odbornym vycvikem a uciteli teoretického vyucovani.
VyuwCujici v teoretickém vyucovani méli velmi dobry prehled o pribéhu vyuky v odborném
wyeviku.  Sledované vyuCovaci hodiny byly dobfe piipraveny. Ve vSech hodinach byly
dodrzovany didaktické zisady, byl zcela jasné stanoven cil hodiny a v zavéru probé&hlo
shrnuti uéiva a interaktivni opakovani. Vhodné byly zatazovany praktické ukazky, pracovni
listy, modely, piiklady z praxe, prace ve skupinach a odkazy na odbornou literaturu.
U vyutujicich se projevoval piatelsky a empaticky vztah k zikom. Zaci byli vedeni
K pouzivani odborné terminologie, logicky navazujicich operaci a postupii a spravném
Wwjadiovani v souladu se spisovnou cesStinou. I v teoretickém vyuCovani byl zdlraziiovan
apel na dodrzovani bezpecnostnich piedpist a u zakyn oboru vzdélani Kadeink rovnéZz na
nutnost presné dodrzovat technologické postupy. V nékterych hospitovanych hodinach se
vyrazné dafila aktivizace Zzikl. VyuCovaci hodiny byly vhodné strukturovany.

Skola realizuje odborny vycvik i na pracovistich smluvnich partnert. Smlouvy o zaji§téni
odborného vycviku na pracovistich firem reflektuji platnou legislativu. Formalni nalezitosti
organizace odborné¢ho vycviku jsou dodrzovany. Evidence vysledkli vzdélavani, dochazka
achovani 7kl 1 bezpecnostni predpisy byly zaznamenavany pribézné a vécné spravne.
Piikladem inspirativni praxe je kooperace uciteli odborného vycviku strojirenskych obort,
ktefi vytvafeji velmi podnétné a motivujici prostiedi pro Ziky. To se dale zrcadli nejenom
ve vysledcich vzd€lavani, ale 1 umisténim v celostatnich soutézich. Ke kvalit¢ vztahti rovnéz
napomahd adresnd zpétna vazba poskytovana jednotlivymi aktéry.

Pribéh odborného vycviku sledovany na vybranych pracovistich mél odpovidajici odbornou
roven. Zaci byli rozdéleni do skupin V poétu odpovidajicimu platné legislativé a pod
dohledem a metodickym vedenim uciteld odborného vycviku vykonavali ¢innosti v souladu
s platnymi  Skolnimi vzdélavacimi programy. Rozsah pracovnich ¢innosti, kvalita nastroju
a pfistrojii a schopnost zakli pracovat ve skupin¢ i1 samostatné¢ byly na odpovidajici trovni.
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Z ptimé¢ho pozorovani bylo patmé, Ze si Zaci pii ziskavani odbornych dovednosti
systematicky osvojuji technologické postupy nezbytné pro zdarné uplatnéni v budouci praxi.
Nebylo zaznamenano poruSeni bezpecnostnich nebo hygienickych predpist.

Vzdélavani v DM se uskutecniuje V souladu se skolnim vzdéldvacim programem. Rezim dne
Umoznuje ubytovanym zaktm piipravu na vyucovani i relaxaci v dobé osobniho volna.
Nalezitd pozornost je vénovana také prevenci socialné patologickych jevi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakd odraZeji pestrou skladbu realizovanych oborl vzdélani, riznou
miru motivace pro zvoleny obor a odlisné studijni piedpoklady jednotlivych Zzaku.

Uroveii individualnich i skupinovych vysledkt vzdélavani Zikd v pribéhu studia zistuji
vyucujici pomoci standardnich hodnoticich nastrojli, vyuZivino je pfedevSim pisemné
austni zkouseni. Vhodnym nastrojem je také vyuzivani aplikaci a motivaéni hodnoceni
V hodindich. Hodnoceni vysledkii vzd€lavani je zaméfeno zejména na znalosti zakl
a propojeni teoretické a praktické vyuky. Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné
sledovany vedenim S$koly na drovni t¥id a jednotlivei v rdmci jednani pedagogické rady,
souhrnné vysledky jsou ucelné analyzovany v predmétovych komisich. Piehledy klasifikace
vysledkti  vzdélavani jednotlivych tiid a pfedméti a podklady tfidnich uciteld obsahuji
zpravidla zdznamy o pficindich Skolntho netspéchu i 0 nékterych piijatych opatienich, kterd
vedou ke konkrétnim postuptim nebo eliminaci problému.

Pro prvni ro¢niky realizuje Skola na zacatku studia vstupni testy z hlavnich predméth
ke zjisténi znalosti zakd s cilem nastavit vhodné vzdélavaci strategie k doplnéni mezer
v ucivu. V piipad¢ zhorSeni prospéchu nebo zvySeni absence Zika jsou vétSinou pijimana
individualni a konkrétni opatfeni. Pro zaky ohrozené S$kolnim netspéchem je poskytovana
cilena pomoc formou individualnich konzultaci nebo doucovani. Pozitivnim opatienim je
systematicka piiprava a testovani maturitni zkousky nanecisto pro zaky poslednich ro¢nik?.
Tento postup napomahad zlepSit uspéSnost zakl pii maturitnich 1 zavérecnych zkouskach.

Vedeni Skoly ma prileZitost ke zlepSeni v oblasti prace s vysledky externiho hodnoceni, pii
kterém byla ve Skolnim roce 2022/2023 ziStény slabé vysledky ctendiské gramotnosti zakl
2. ro¢nikd.

Hruba netspésnost zaka Skoly ve spole¢né ¢asti maturitnich zkousek se v letech 2023 i 2024
ve srovnani s danou skupinou oborti za celou Ceskou republiku zepsila v predmétech &esky
jazyk a anglicky jazyk, k maturitni zkouSce z matematiky se Zici nepiihlasili. Pietrvava vSak
vyS8i netispé$nost v piedmétu némecky jazyk. Hruba mira neuspéSnosti Skoly v némeckém
jazyce v roce 2024 ¢ila 75 %. V tomto roce si zvolilo zkousku z némeckého jazyka osm
7aku z dvaceti piihlasenych k maturitni zkousce, pficemz uspéli jen tii Zaci, vSichni z oboru
vzdélani Mechanik-setizova¢. Z neuspé$nych péti zaki byli dva z oboru vzdélani Mechanik -
sefizovaCi tfi z oboru vzdelani Kosmetické sluzby. Pfi€iny nelspéSnosti byly predmétem
jednani pfedmétové komise cizich jazykl, pijatym opatienim je cilené zamefeni na nacvik
dovednosti, ve kterych Zaci vykazali nedostatky. Divodem je vSak i nadale nesoulad
pribézného hodnoceni vysledki vzdélavani zakt a wvysledkt  didaktickych  testii
a Vv neposledni tad¢ také fakt, ze nckteii zaci nebyli zafazeni do vyuky némeckého jazyka
jako prvniho ciziho jazyka v navaznosti na pfedchazejici vyuku v zikladnim vzdélavani.

Vyssi troven dosazenych odbormych kompetenci prokazuji Zaci v oborech vzdélani
s vyuénim listem svymi pracemi k zavéreCné zkousce, i kdyz ze 110 zaki Ctyii neprospéli
a dva zkousku nekonali (. bez vyuéniho listu opustilo Skolu 5,45 % zakd).
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Skole se dafi zvladat miru absence zak(i G¢innymi opatienimi, a to zejména bezodkladnym
feSenim s Zakem nebo zakonnymi zastupci. Vychovna a kazetiska opatieni jsou ukladana po
projednani v pedagogické rad¢, moznosti udélovat pochvaly zikim jsou vyuwZivany zejména
K ocenéni reprezentace Skoly. I pies snahu Skoly fesit pfedCasné odchody zakt ze vzdélavani
se nedafi tento problém upn¢ eliminovat. Napiiklad ve Skolnim roce 2023/2024 ukoncilo
predCasné vzdélavani 31 zakh z divodu piestupu, nezajmu o obor vzdélani nebo slabého
prosp&chu. Jen tii Zaci pozadali o moznost opakovani, bylo jim vyhovéno. Jednim z opatfeni
Skoly je mimo jiné spoluprace s externi socidlni pedagozkou, ktera poskytuje osobni
konzultace Zikim irodi€im a je v kontaktu se Skolnim poradenskym pracovistém.

Poradensky systém efektivné propojuje oblast vzdé€lavani s prevenci socialné patologickych
jevll a je zajistovan soucmnosti pracovniki Skolniho poradenského pracovisté a ucitelt
teoretickych pfedméti 1 odborného vycviku. Mez jeho priority patii vytvafeni optimalnich
podminek pro vzdélavani zakd se SVP, zaki s odliSnym matetskym jazykem a predchazeni
vychovnym a studijnim problémim. Systém podpory zakti se SVP zahrnuje jejich v€asnou
identifikaci, spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi organizacemi
arespektovani doporuceni vzdélavani Zzaka podle IVP. Preventivni program skoly se
systematicky zaméfuje na predchazeni a rozpoznani rizikového chovani a zajisténi véasné
intervence i ve spolupréci s relevantnimi organizacemi. Velmi dobfe vedena dokumentace
je podkladem pro proskoleni pedagogh a nasledné uplatiiovani funkéni postupi pii feSeni
problémi. Uginna podpora je vénovana nastupujicim Zikim v podobé adaptadniho kurzu
a prednasky s besedou o rizikovém chovani a trestni odpovédnosti mladistvych. Zaktm jsou
nové poskytovany shizby Skoli psycholozky formou poradenstvi, edukace ¢i podpory pii
osobnich potizich. Skola se vhodné zapojuje do fady akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl
a prevenci rizikového chovani. Prostor pro rozmanit&j$i nabidku volnocasovych aktivit vSak
zistava na DM ve Stodu.

Vedeni Skoly povazuje za dilezitou zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytovaného vzd€lavani
informace od absolventii o jejich dalsi vzdélavaci nebo profesni draze. V této oblasti Skola
vyuziva kariérového poradenstvi a intenzivné spolupracuje s firmami a s hospodaiskou
komorou v regionu iV ramci pteshraniéni spoluprace. VétSina absolventl se uplatiuje piimo
V praxi, mensi pocet zakl pokracuje studiem v nastavbovém studiu nebo na vysoké $kole.

Skola podporuje nadani a zijem Zakd o obor formou zapojeni do soutéZ. Zaci maji
ptilezitost porovnat své odborné kompetence a dovednosti v profesné zaméfenych nebo
sportovnich soutézich, kterych se aktivné a na dobrovolné bazi hojné ucastni a dosahuji
vynikajicich vysledk ina celorepublikové trovni napfi¢ vSemi obory. Napfi. v aktualnim
Skolnim roce se umistil jeden Z4k na 2. mist¢ v krajském kole soutéze WocaBee.
V uzavieném Skolnim roce se umistili dva Zici na 1. a 2. mist¢ v celostatnim kole soutéze
KOVO Junior, z nichz jeden byl ocenén v soutézi Ceské rucicky jako laureat oboru vzdélani
Mechanik-sefizova¢. V aktualnim Skolim roce bude $kola potadatelem celorepubliko vého
kola soutéze KOVO Junior. Pii piipravé na soutéZe je zaktm poskytovana G¢innd podpora.

K uskute¢néni koncepénich zaméru a napliiovani profilu absolventa pfispiva spoluprace
S profesnimi svazy adalsimi subjekty, kterd umoziiyje Skole reagovat na potreby trhu prace,
zavadét nové technologie do odborné vyuky a zprostiedkovat zaktim dulezit¢ informace
0 moznostech jejich budouciho profesniho uplatnéni. Pro zaky a pedagogy je velmi podnétna
vyména zkuSenosti a jejich zskavani v rdmci spoluprace s doméacimi i zahraniénimi
Skolami. Piinosné vztahy jsou rozvijeny s okolnimi zikladnimi Skolami, pro néz Skola
organizuje polytechnickou vychowu, V jejimz ramci jsou zaci mj. motivovani i ke vzdélavani
v nékterém z nabizenych oborl. Spoluprice se zikonnymi zastupci zakll se zaméfuje na
poskytovani informaci o prtibéhu a vysledcich vzdélavani Zaka a feSeni vzdélavacich
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a vychovnych problémil. Zakonni zistupci se do chodu Skoly zapojuji prostfednictvim
Skolské rady.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo k vyznamné obnové materidln¢ technickych podminek a jejich pribéznému
Zkvalitiiovani.

— Opatieni pfijatd feditelkou od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2020 byla realizovana
(napf. Skola od skolniho roku 2021/2022 nepiijima Zzaky do prvniho ro¢niku oboru
vzdélani 64-41-L/51 Podnikani v denni form¢, byl podan ndvrh na vymaz oboru vzdélani
64-41-1/51 Podnikani v denni formé a s tc¢innosti od 1. 9. 2025 byl proveden vymaz
tohoto oboru ze skolského rejstitku, snizila se ve srovnéni s rokem 2020 mira celkové
neuspésnosti Skoly u maturitni zkousky, presto vyS$$i netspésnost Skoly trva u maturitni
zkousky z némeckeho jazyka).

Silné stranky

— Bohata projektova ¢innost $koly a spoluprace se socialnimi partnery véetné realizace ¢asti
praktického vyuCovani na pracoviStich smluvnich partneri umoziiuje Zzakim zskat
odborné kompetence a potiebné dovednosti a zkuSenosti v redlném pracovnim prostiedi.
(1.5)

— Aktivni usilovani oudrzeni dobrého technického vybaveni Skoly, materialnich podminek
vzdélavani a jejich pribémé zkvalitiovani vedenim Skoly, odpovida modernim trendim
a piispivda k napliovani vzd€lavacich cili stanovenych ve Skolich vzdélavacich
programech s vyvojovymi sméry a odbornosti vyuky. (2.4)

— Propojeni teorie a praxe vyucovanych obort vytvaii velmi dobré predpoklady pro piimé
uplatnéni absolventi na trhu prace. (4.1)

— Skola piipravuje ziky do Sirokého spektra oborowych soutéZ, pozitivné je oviiviiuje
a motivuje, coz ptispiva k rozvoji jejich odbornych a socidlnich kompetenci. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Pretrvavajici vys$§i netspé$nost zakd U maturitni zkousky V pfedmétu némecky jazyk.
(5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Kooperace uCiteli odborného vycviku strojirenskych obort vytvaii velmi podnétné
a motivujici prostiedi pro zaky, coz se zrcadli nejenom ve wysledcich odborného
vzdélavani, ale i v Gspé$né reprezentaci Skoly v celostatnich soutézich. Ke kvalité vztaht
rovn¢z napomaha adresna zpétnd vazba poskytovana jednotlivymi aktéry vzdélavani.
(5.3)
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky a cilené vyhodnocovat vysledky vzdélavani ziki v némeckém jazyce,
pifjimat opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani a analyzovat U¢mnnost jejich realizace.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Inspekéni zprava Cj. CSIP-99/20-P
Protokol o kontrole Cj. CSIP-100/20-P

3. Dokumentace Skoly vedend dle § 28 odst. 1 Skolského zikona vztahujici se
ke kontrolovanému obdobi

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Seféikova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Cipinova, Skolni mspektorka

Mgr. Josef Lezal, odbornik v oblasti vyuky odbornych predméti

Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

24. 1. 2025
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