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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovanych skolni druzinou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, sttednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd&jsich ptedpisu Zjist'ovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba 2. zdakladni Skola Heuréka, s.r.o. (dale skola) vykonava od 1. zafi 2016
¢innost zakladni skoly (dale ZS) a Skolni jidelny-vydejny. Nejvyssi povolené poéty zakd,



ucastnikd a stravnikt uvedené v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni nebyly pro jednotlivé
¢innosti prekroceny.

Od minulé inspekce v ¢ervnu 2017 se zménilo vedeni $koly, spole¢nost se presidlila
z Kufimi do Brna a od 1. zati 2017 zahajila Ginnost $kolni druZina (dale SD). Pravnicka
osoba vykonavé ¢innosti v souladu s Gdaji uvedenymi v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.
SD poskytuje zajmové vzdélavani, které nabizi pouze svym zakam 1. stupné ZS a realizuje
ho podle Skolniho vzdélavaciho programu pro §kolni druZinu. Provoz, cile, obsah a formy
aktivit v SD navazuji Gzce na cile ZS deklarované ve Skolnim vzdélavacim programu
pro zakladni vzdélavani s nazvem Radost z objevovani. Na zacatku skolniho roku i v dobé
inspekce SD vykazovala 10 tgastniktl vzdélavani, prevazné z Brna, ale i z okolnich obci.
Vykazuje 2 zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), kterym byl
pro vzdélavani v ZS vypracovan individualni vzdélavaci plan. Uplatu za zajmové vzdélavani
vedeni Skoly nepozaduje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Soucasny feditel byl zfizovatelem jmenovan do funkce s ucinnosti od 1. zafi 2017 a spliuje
pozadavky na odbornou kvalifikaci pedagogického pracovnika pro ZS. Praxi ve funkci
feditele ma necely rok. Je feditelem vSech soucasti Skoly, K fizeni vyuziva zastupkyni.
Zajmové vzdélavani v SD zajistuje jedna odborn& kvalifikovana vychovatelka, ktera
spolupracuje se 4 stiidajicimi se asistenty pedagoga (na ¢astecné uvazky). Podle potieby
pomaha pii ¢innostech SD také dalsi ugitelka. Pedagogické pracovnice s feditelem tvoii
jeden tym sjednoceny filozofii vzdélavani této Skoly. Tym je pomérné stabilni, ale podle
potieby se obménuje. Nové pfichozim je vénovana péce, na niz se podili feditel i ostatni
pedagogové. Vsichni pedagogiéti pracovnici pribézné a denné navzajem spolupracuji,
komunikuji mezi sebou, poskytuji si zpétnou vazbu, coz zajistuje velmi dobrou
informovanost, dobré vzajemné vztahy a pracovni klima. Vsichni pedagogové vnaseji
do ¢innosti 8koly i SD nové naméty a napady, coz motivuje ucastniky, a to ocefiuji i rodice.
Chod akvalitu vzdélavani feditel prubézné sleduje, ¢innost vyhodnocuje spole¢né
s ostatnimi pedagogickymi pracovnicemi. Ze zapist pedagogické rady je ziejmé, Ze se
pedagogové zabyvali viemi oblastmi vzdélavani a &innostmi SD. Pfi vyhodnocovani
ginnosti pomaha elektronicky informaéni systém. Dokumentace SD byla pritkazné vedena.
Zajmové vzdélavani se realizuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro skolni druzinu
(dale SVP SD), ktery je postaven na filozofii spoledenstvi rodinného typu. SD navazuje
na ZS organizaci i obsahem vzdélavani, prostfedky, formami, metodami a hlavné cili. Mezi
cile SD, v niz je kolektiv heterogenni slozeny z uastnikil riizného véku véetné idastniki
se SVP a nadanych, patii predev§im celistvy a optimalni osobnostni i socialni rozvoj
podpoteny smysluplnou ¢innosti a individudlnim piistupem. Pedagogové maji o nich
potfebné informace. Problematika poskytovani a realizace podpurnych opatieni
a individualni pfistup jsou pribézné ustné projednavany podle potfeby a o dulezitych
zavérech byly provedeny zaznamy na poradach a v pedagogické radé. SD ma zajisténo
poskytovani poradenskych sluzeb vcetné prevence rizikového chovani v navaznosti
na skolu.

Pro napliiovani vzdélavaciho zaméru $kola i SD spolupracuji predevsim se zfizovatelem,
s nimz pravidelné projednavé zasadni zaleZitosti. Pfi zahajovéani Cinnosti SD byla vyuzita
spolupréce a informace sesterské skoly v Praze. StéZejnimi partnery jsou zakonni zastupci,
kteti sdili filozofii a smé&fovani Skoly, pomahaji a podileji se nanékterych Cinnostech,
zapojuji se do aktivit $koly a do projektti. Dopad na obsah realizovanych ¢innosti SD ma
i to, ze Skola zapojuje do vzdé€lavaciho procesu odborniky z riznych pracovist’ a Gi¢astni se



projektii. Do zajmového vzdélavani a doby po vyucovani zasahuje projekt Detské kluby —
podpora rovnych prilezitosti rodicii v ramci Operacniho programu zaméstnanost, jehoz
détsky klub puisobi soub&zné s odpolednim provozem SD a vyuzivaji ho ti, ktefi SD
nenavstévuji.

SD je umisténa Ve stejném pronajatém podlazi budovy jako ZS a §kolni jidelna — vydejna.
Vedeni vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani a usiluje o udrzeni dobrého
stavu. Za obdobi poslednich dvou let byly provedeny opravné a investi¢ni akce ve spolupraci
s majitelem budovy (tj. oprava elektrickych svitidel, rekonstrukce topeni v¢etné¢ novych
radiatordi a socialniho zafizeni véetné mistnosti SD). Rekonstrukci i dovybavenim se
podatilo vytvotit velmi dobré materialni podminky a SD ma samostatnou mistnost s novym
nabytkem zohlediujicim té€lesnou vysku ucastniki a celek je upraven k préci u stol, stolki
i na koberci. Kromé toho zde jsou sedaci pytle, polStaife a mensi koberce, dostatek
didaktickych pomitcek, her, hracek, pracovniho a vytvarného materialu. K odpocinku je
na chodbé vyuzivan koutek vybaveny relaxa¢nim nabytkem a knihami. K dispozici jsou také
osobni poc¢itace a tablety, kromé nich i Zakovské pocitace v ucebnéch skoly. U vchodu
do budovy je uzamykatelna Satna. Prostory jsou svétlé, esteticky upravené, vyzdobené
pracemi tucastnikGi a pomtickami. Pfilehla &lenitd zahrada je vyuZivana SD k mnoha
volnocasovym aktivitam je v majetku pronajimatele.

Prostory b&Zné piistupné zakam ZS i u¢astnikiim SD byly z hlediska bezpeé&nosti a ochrany
zdravi (dale BOZ) vhodné zajistény. Fyzickou prohlidkou prostor pfistupnym zakim
a ucastniklim nebyla zjisténa zjevna rizika. Jiz ptedchozi feditelka usilovala o zlepseni stavu
zahrady, Upravy pronajimatel dosud neprovedl, a proto je nutno dbat pii pohybu ucastnikl
zvy$ené pozornosti. V dobé konani inspekéni ¢innosti byl vchod uzamcen a proti vstupu
cizich osob zabezpeten kompetentni osobou. BOZ pomahaly zajistit dozory pedagogi
priibézné vykonavané nad ziky $koly a ucastniky SD po celou dobu provozu. SD ma
oSetfeno bezpetné piedavani a odchody ucastnikii  vzdélavani, predavani rodi¢im
&i kompetentnim osobam. Skola vénovala pozornost a vypracovala podrobny program
prevence rizikového chovani a vyhodnocovala rizika pfi vzdélavani asnim piimo
souvisejicich ¢innostech. Dokumentace BOZ byla prikazna. Kniha urazi pro zaky
aucastniky byla zavedena v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, do data inspekéni
¢innosti nebyl evidovan zadny uraz. Zaméstnanci byli v BOZ pravidelné proskolovani
a revize elektrickych pfenosnych a zabudovanych zatizeni byly platné.

Vedeni (v této ¢asti se rozumi ZS i SD) se stavem finanénich podminek Vv souvislosti
se vzdélavanim zabyva. Skola hospodafila s prostfedky statniho rozpoétu, dotacemi
od ztizovatele, prostfedky z projektu, dary a dal$imi zdroji (napf. Gplata za vzdélavani).
Roku 2017 ziskala finan¢ni dar od pravnické osoby ve vysi 8 000 K¢ na spotifebni material
a tiskoviny. Od 1. srpna 2017 vstoupila do projektu s ndzvem Inovativni metody integrace
Zaki s poruchou autistického spektra v ZS, ktery spolufinancovala EU, pii¢emz doba trvani
tohoto projektu je do 31. Cervence 2020. V ramci projektu je mozno Cerpat celkové
1515 960 K¢&, pfi¢emz v roce 2017 vy&erpala 197 732 K¢&. Skola ma dostatek finanénich
prostiedki na realizaci zajmového vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani v SD probiha prvnim rokem podle Skolniho vzdélivaciho programu
pro Skolni druzinu (dale SVP SD), ktery obsahuje viechny &asti pozadované pravni normou.
Moznost TUastnit se zajmového vzd&lavani a navitévovat SD je soudasti nabidky
zakladniho vzdélavani a podminky jsou obsazeny ve smlouvé se zakonnymi zastupci.
Ptijiméani do z&jmového vzdélavani probihd na zakladé podanych ptihlasek pro Skolni rok.



Ranni provoz SD je od 7:30 do 8:30 hodin, po skon&eni vjuky ZS odchazeli Zaci na ob&d.
Po obéd¢ ¢ast zaki odchazela domtl nebo do détské skupiny a 10 ucastnik do odpoledni SD
od 13:00 hodin do 14:30 hodin.

V hospitované ranni i odpoledni &asti SD byly &innosti zafazeny promysleng, navazovaly
obsahové na zaméfeni vyudovacich blokti ZS a napliiovaly stanovené cile. Vychovatelka
spolupracovala se vsemi pedagogy pii planovani, realizaci ¢innosti a prubézném piedavani
informaci o provadénych aktivitach, Zzacich a tucastnicich. Ve sledovanych c¢innostech
vychovatelka respektovala zdsady hygieny, biorytmu détského organismu, pedagogiky
volného Casu a poskytovala ucastnikim vzdélavani dostatek piilezitosti k seberealizaci,
pfitom piihlizela K jejich individualnim potiecbam a ¢innosti vnimavé usmériiovala.
Zatazovala postupné i soubézné odpocinkové, rekreacni a z4jmove ¢innosti. Vyuzivany byly
spontanni ¢innosti provadéné na koberci, u stoleckti, besedy a diskuze v kruhu, spolecné
aktivity vedené pedagogy. Ucastnici vzdélavani si nejdiive sami volili hry (spole¢enské,
stavebnice apod.), ¢innosti vytvarné ¢i pracovni nebo relaxaci v klidovych zonach. Pozdéji
byli v fizené aktivité vedeni ke spolupraci a komunikaci na zvolené téma. Uastnici zvladali
velmi dobie formulovat vlastni mySlenky a nazory, uméli vyslechnout a respektovat ndzor
druhého, pfimétené diskutovat i vyjadfovat své emoce. N&kteti pozadovali od vychovatelky
citovou blizkost. Pfirozenym zpisobem byly formovany zejména jejich kompetence
komunikativni, osobnostni a socialni. Dobré vztahy podporovaly ptijemné a pozitivni klima.
Pii zavérecné reflexi formou hodnoticiho rozhovoru v kruhu byli velmi dobie vedeni
k sebehodnoceni i vzajemnému hodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

SD ma nastavené cile a pozadované kompetence v SVP SD a pravidla vzajemného chovani
ve Vnitrnim rddu. Pro bézné uzivani jsou pravidla pro vzajemné chovani i s vyobrazenim
(zpracovand ucastniky vzdélavani) vyvéSena v ucebné. Pedagogové dbaji na dodrzovani,
proto ucastnikiim vénuji dostate¢nou pozornost na pochopeni, pfilezitostné je pfipominaji
a diisledng, i kdyZ nenasilné vyzaduji. Ugastnici se chovali dobfe a dobie vytvorené navyky
pravidelného rezimu. Vzhledem ke stanovenym ciltim a filozofii §koly jsou postupy G¢inné
a Ucastnici stanovena pravidla chovani respektovali.

SD vyuziva dobrou znalost u¢astnikd i jejich rodinného zazemi, coz usnadiuje individulni
pristup k nim po dobu vzdélavani a o Uzkou spolupréci se zakonnymi zastupci. Daii se
diferenciovat pozadavky na ucastniky, podpora nadani vhodné zvolenymi zajmovymi
¢innostmi, zohlednovani individualniho pracovniho tempa. Tomu napomaha také pocet
ucastnikd.

SD vytvaii heterogenni kolektiv zaki a i¢astniktl vzdélavani, v némz poskytuje viem rovné
prilezitosti a kazdému je poskytovana podpora podle jeho individualnich potieb. Pozornost
osobnostnimu rozvoji zakt je prioritou jak v ZS, tak i v SD a pedagogové vénuji péci
utvareni kvalitnich vzéjemnych vztahti mezi v§emi aktéry vzdélavani. Vysledky vzdélavani
se projevuji v béznych situacich, piatelské vztahy byly pozorovany ve vSech hospitovanych
ginnostech. Vyznamnym pozitivnim vysledkem vzdélavani v SD je realizace spole¢ného
vzdélavani, tj. G¢astnikd intaktnich a dvou s diagn6zou porucha autistického spektra. U nich
byly zjistény vyznamné pokroky v rozvoji komunikace s druhymi i s pedagogy, kterou
predtim nezvladali. Ostatni Gi¢astnici vzdélavani je ptijali, hrali s nimi hry a poskytovali jim
ptilezitostng pomoc. Vzhledem k tomu, Ze SD zahajila &innost 1. za¥i 2017, pii hodnoceni
vysledkll vzdélavani lze vychéazet pouze z dostupnych zjisténi a pribéznych hodnoceni
pedagogii za tento $kolni rok. Pfesto jiz v priibdhu inspekce SD byly patrny dosazené diléi



vysledky vzdélavani a naplihované zaméry zejména ty, které se tykaly c¢tenarskeé,
matematickeé a socialni gramotnosti, inkluze a vybudovanych vztahti s rodici.

Informovani zakonnych zastupci o ¢innostech a vysledcich zajmového vzdélavani
je pravidelné zajiStovano pii piejimani ucastniki, formou individuélnich konzultaci
s pedagogy, pravidelnych setkdvani a prostiednictvim dal$ich forem vzajemné komunikace
(telefonicky, elektronicky) i neformalnich setkavani a akci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- SD je prvnim rokem v &innosti a vyvoj od minulé inspekéni ¢innosti nelze hodnotit
Silné stranky

- néavaznost SD na specifickou filozofii vzdélavani ZS, vyrazn& orientované na celistvy
a optimalni osobnostni a socialni rozvoj ucastnika

- aktivni sou¢innost v8ech aktérii vzdélavani, tj. ziizovatel, zdkonni zastupci, ucastnici
a pedagogové, napomaha napliovat cile SD

- uplatnovani diferencovaného piistupu na zaklad¢ dobré znalosti individudlnich potieb
jednotlivych ucastniki vzdélavani v SD véetné téch se SVP

Slabé stranky a piileZitosti ke zlepSeni

- stav pronajimané gkolni zahrady nepiispiva k pInému vyuziti v SD

Priklady inspirativni praxe

- vstficné a pratelské klima v SD a pozitivni vztahy projevujici se ve vzajemném respektu
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti

- vyjednat Upravy prostoru zahrady vyuzivané kK volnocasovym aktivitdm

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zatizeni dosahuje
vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, pfedskolnim a Skolskym zatfizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.
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Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Zakladaci listina — €. j. NZ 391/2015 ze dne 1. zaii 2015

Notarsky zapis — €. j. NZ 195/2018 o rozhodnuti jediného spole¢nika o zmén¢ sidla
spolec¢nosti véetné plné moci k zplnomocnéni v zastupovani jediného spolecnika
ze dne 9. dubna 2018

Vypis z obchodniho rejstitku vedeného Krajskym soudem v Brné, oddil C, viozka
89885 — ze dne 9. dubna 2018

Rozhodnuti — ¢&. j. MSMT-29346/2017-2 o zépisu do rejstiiku kol s u&innosti
od 1. zaii 2018 (navyseni kapacity zaka v ZS)

Zadost o zapis zmény ve Skolském rejstiiku — zaslany jednatelem spole¢nosti dne
18. kvétna 2018

Jmenovani do funkce reditele skoly — ze dne 21. srpna 2017 s ucinnosti od 1. zati 2017
Vypis z rejstriku skol a skolskych zarizeni — ze dne 14. kvétna 2018

Smlouva 0 ndjmu — uzaviena mezi Biskupstvim brnénskym a 2. zakladni Skolou
Heuréka, s. r. 0., prostory v prvnim nadzemnim podlazi za ucelem provozovani
soukromé zakladni Skoly a souvisejicich ¢innosti — ze dne 30. biezna 2016

Ucetni zavérka — k 31. prosinci 2017 véetné ptiloh, Vypis zkracené hlavni knihy,
Smlouvy o poskytnuti dotace za roky 2016 a 2017 v¢etné dodatku, Smlouva o zvySeni
dotace, Udaje o finanénim vypoiadani dotaci ze statniho rozpoétu za rok 2017, Projekt
spolufinancovany z EU

Podkladové materialy k BOZ — smérnice k BOZ, Provozni fad, fady jidelny -vydejny,
Skolni zahrady, Opatieni pro ¢innost pii vzniku mimotadné udalosti, Pozarni kniha,
Kniha trazi, zapisy ze skoleni, doklady o revize aj.

Smlouva o zabezpeceni stravovani a souvisejicich sluzeb — se Zdravou $kolni jidelnou
Vitalité, s. r. 0., Brno, Lidicka 2006/26, v¢etn¢ dodatku ¢. 1 a Obchodnich podminek
pro dodani stravy

Skolni vzdeélavaci program Skolni druZiny — 0&inny od 1. zati 2017

Vnitini 7ad skolni druziny — G€inny od 1. zati 2017

Prihlasky do SD — pro $kolni rok 2017/2018 celkem 10 kust

Prehled vychovné vzdélavaci prace — tiidni kniha SD platna pro $kolni rok 2017/2018
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — vedena ke dni inspekce
Skolni matrika — zakt a Giastnikd vzdélavani v SD — tisk ke dni inspekce

Vykaz Z 2-01 o skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2017

Dokumentace zZdkii se SVP — individualni vzdé&lavaci plan, Zz&dost, informovany
souhlas — pocet 2 kusy

Minimalni preventivni program a Skolni preventivni strategie — platny ve $kolnim
roce 2017/2018

Inspekcni zprava — &. CSIB-657/17-B ze dne 13. &ervna 2017



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel $kolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Sevéikova, skolni inspektorka Renata Sevéikova v.r.

Mgr. Frantisek Pistek, kontrolni pracovnik FrantiSek Pistek v.r.

V Brn€ 11. ¢ervna 2018

Datum a podpis Feditele $kolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni
zpravy

Mgr. Pavel Houska, feditel Pavel Houska v.r.

V Brn€ 22. ¢ervna 2018



