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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) z&kona
¢. 561/2004 Sb., o piedskomnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich piedpist, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkd vzd€lavani, véetné hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich
programi pro zakladni a zajmové vzdélavani.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Vincence Junka Dolni (Vjerrgmé, okres Usti nad Orlici (dale $kola) vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny. Ctyfi tiidy prvntho stupné sidli v blizké budové
spole¢né¢ se samostatnou Skolni jidelnou, ktera zajiStuje stravovani zakii 1 zaméstnanci
skoly.

Ve skole se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo 206 zakt. Skola evidovala pét zaku
s odlisnym matefskym jazykem, 41 Zaku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, z toho byl
jeden zak mimofadné nadany. Do Skoly dochazeji také Zaci z Détského domova Dolni
Cermna. Na zikladé doporu¢eni $kolskych poradenskych zafizeni $kola vzdélava Sest zaka
podle individualniho vzdélavaciho planu a deseti zakiim zpracovala plany pedagogické
podpory. Jako podpora Zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole plsobi Ctyti
asistentky pedagoga a Vv jedné tiid¢ dalsi ucitelka.

Vyuka ve viech roénicich zakladni gkoly je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélani s motivaénim nazvem Skola pro Zivot a ve $kohi druzing
podle Skolntho vzdélavaciho programu pro $koli druzinu. Kapacita skoli druziny byla
od minulé inspekéni ¢innosti zvySena na 90 zakd. Do jejich tfi oddéleni bylo aktualné
piihlaSeno 73 Zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptsobi ve finkci dlouhodobé a pro fizeni Skoly vyuwzva zkuSenosti
z pfedchoziho obdobi i poznatky ziskané dalim vzdé€lavanim. Podafilo se ji vytvorit stabilni
a spolupracujici  tym, ktery usiluje o staly rozvoj Skoly. Od minulé inspekéni Einnosti
jmenovala novou Zzastupkyni, sniz Uzce spolupracuje a na kterou delegovala fadu
pravomoci. Osobni kazdodenni kontakt s pedagogickymi pracovniky i vyuzivani sdileného
digitdlniho prostredi piiznivé ovliviiuje prenos aktualnich informaci. Pravidelné pracovni
a provozni porady zaméstnanc Skoly slouzi k a¢innému feSeni vzniklych situaci. Vedeni
Skoly klade duraz na pozitivni pracovni klima, které je zalozené na otevieném respektujicim
piistupu a komunikaci, coz se piiznivé odraz v celem pedagogickém procesu.

V ramci  funkéné nastavenych fidicich procesii vedeni Skoly pribézné monitoruje
a vyhodnocuje postupy V jednotlivych oblastech a piijima pfislisna opatieni. Zakladni
organizacni dokumenty (fady, smérnice apod.) jsou funk¢ni, pfehledné vymezuji pravidla
pro viechny ucastnky vzdélavani. Skolni vzdéldvaci program skoly spliuje poZadavky
platné legislativy. Aktualizace jsou dlouhodobé realizovany formou dodatkd, jejichz vysoky
pocet neni pro praci s dokumentem piilis komfortni. Zpracovany strategicky plan rozvoje
Skoly vychazi z analyzy sinych a slabych stranek, piilezitosti a hrozeb rozvoje Skoly.
Zahrnuje postupné kroky a Casovy plan, které napomahaji k realizaci stanovené vize.
S redlnymi cili rozvoje jsou seznamovani zakonni zastupci i zizovatel. Na postupném
Zkvalitiovani pedagogické prace se svoji ¢mnnosti podileji jednotlivda metodickd sdruzeni.

Stabilizovany pedagogicky sbor v zikladni $kole je témé&f plné odborné kvalifikovany.
Ve skole plisobi kromé feditelky $koly a jeii zastupkyné 15 uciteli. Cinnost $koli druziny
zajistuje vedouci vychovatelka a dvé vychovatelky. Reditelka $koly vénuje pozornost
adaptaci zacinajicich ucitelil i novych asistenti pedagoga stanovenim uvadéjicich zkusenych
uCiteld a vytvafenim podminek pro jejich vzajemnou spolupraci. Hospitani ¢innost, ktera
dava ptehled o kvalit¢ pedagogické prace, provadi zejména vedeni Skoly, vedouci
vychovatelka, vychovné poradkyné. Mén¢ systematicky jsou vyuzivany moznosti
vzdjemnych hospitaci uCiteli napfi¢ aprobacemi, které by zintenzivnily sdileni
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pedagogickych zkuSenosti, novych metod a forem prace. Dalsi vzdélavani pedagogi je
vedenim Skoly podporovano. Ucitelé si voli vzdélavaci akce podle své odbornosti, zajmu
a také podle zjisténi vyplyvajicich z potieb Skoly a jejich aktivita v této oblasti je vysoka.

Oblast materialnich podminek vedeni $koly soustavné zepsuje. Skola disponuje odbornymi
ucebnami (piirodovédna, fyziky a chemie, vypocetni techniky a polytechniky), které jsou
vywzivany také jako ziazemi zajmovych krouzkd. Nové bylo hiisté vedle budovy skoly
vybaveno plotem a siti, kromé Zaka koly je k dispozici i obyvatelim obce. Skola zajist'uje
provoz mistni t&locviény V samostatné budové Vv blizkosti Skoly, jeji zadzemi pulsobi
opotiebovanéji. Ucéebny prvniho stupné sidlici v budové se skolni jidelnou jsou pievazné
prostorové mensi. Tiidy i1 dal§i prostory Skoly jsou vkusné vyzdobené pracemi zaki
a materialy k tématu probiraného uciva. Ve vétSin¢ tiid byla k dispozici digitalni technika,
jeji vyuziti bylo na prvnim stupni rozdiné, na druhém Zasté a Gelé. Skohi druzina ma
k dispozici tii samostatné ucebny v oddélené ¢asti Skoly. Realizace zajmové Cinnosti probiha
i v dalsich prostorech §koly (chodba, télocviéna, $koli dilny, multifunkéni hiiste). Zaci
hojné travi ¢as ve venkovnich prostorach, zejména na Skolni zahrad€ a hfisti, pfi vychazkach
poznavaji piirodu v okoli Skoly.

Skola hospodati s finanénimi piispévky ze statnfho rozpodtu a od zizovatele. Daii se ji
ziskavat 1 dalsi fiman¢ni prostiedky z Evropské unie, napf. na digitdlni ucebni pomicky,
doucovani zaka.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované hodiny na prvnim i druhém stupni byly pifipravené. Na prvnim stupni m¢ly jasné
stanovené cile, na druhém byli Zici obvykle seznameni s tématem a pribéhem hodiny, méné
Casto s konkrétnimi pedagogickymi cili zaméfenymi na piinos vyuky pro Zaka. Realizované
metody a formy vyuky ptevazné podporovaly dosazeni cit. Ve vSech hodinich pievladala
vlidnd pracovni atmosféra se vstficnym pfistupem ucitelek. V nékterych byli Zici vhodné
motivovani nejen v uvodni Casti, ale i pribézné pred kazdou Cinnosti. Uplatiovany byly
pievazné frontdlni metody prace s obCasnym zatazenim prace ve skupinach ¢i dvojicich.

Pfi praci ve skupinach na prvnim stupni neméli vzdy Zici upevnéna pravidla spoluprace
a komunikace. Samostatné Cinnosti zakll navazovaly na spole¢nou vyuku, obc¢asbyla zakim
rychlejSim nabidnuta dalsi ¢mnnost. V hodinach ucitelky pribézmé¢ zaky kontrolovaly,
chvalily, podnécovaly je k plnéni kol Zajem o predmét casto podporovaly zatazovanim
praktickych situaci, mezipfedmétovymi vztahy, zajimavostmi a propojenim uciva s realnym
zivotem s vyuzitim znalosti zakl. Rozvoj Ctenafské gramotnosti probihal uplathovanim c¢teni
S porozuménim, ¢innosti byly motivaéné uvedeny napi. hrou na detektivy. Zdafild vyuka
ptirodovédnych predméti se zamySlenim nad souvislostmi, vyvozovanim zavérd,
mnozstvim zajimavosti a prostoru pro uplatnéni znalosti zakd z cestovani byla i vychovné
vyuzita. Vyraznd byla rovnéz podpora hudebniho nadéni Zakli se zpévem mnoha pisni,
rytmizaci, dramatizaci a pohybovymi aktivitami.

Hodiny byly wétSinou uzavieny pochvalou zakl, casto jim byl ponechan prostor
pro zdivodnéné¢ sebehodnoceni, kdy se sami zamysleli, co jim jde a co jeste¢ piili§ ne.
Piilezitosti ke zlepSeni je navazani na hodnotici vyroky zaku naslednou diferenciaci vyuky
podle Grovn€ jiz upevnénych znalosti. VSechny sledované hodiny byly podloZzeny riznym
mnozstvim nazorného materidlu a didaktickymi pomickami. V Casti znich byla vyuZzita
dostupna digitdlni technika. RozliSeni ufiva nebo zadani prace zakim rychleji pracujicim
¢i nadanym byly patrné jen v nékolika hodinach.
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Vyuka na druném stupni podporovala aktivni zapojeni zakd. Od minulé inspekéni Einnosti
se dafi prostiednictvim volby ucelnych metod a forem prace zaky vice aktivizovat.
Pozitivem bylo vhodné propojeni uéiva s aktualnimi tématy a zkuSenostmi zakd. Nékteré
metody podporily dialog ucttele a zikii o probfraném tématu, Zaci byl aktivnéjsi
pii uvédomovani si rliznych souvislosti s pfesahem do jinych vyuCovacich predmétu.
Dostatek ¢asu byl vénovan na obou stupnich procviCovani a upeviiovani ziskanych znalosti,
dovednosti. Zhodnoceni prace zaku probihalo ve vsech vyuCovacich hodindch. Hodnotili
ve vétsi mife ucitelé, ale v nékterych hodinach dostali prostfednictvim navodnych otdzek
k hodnoceni prostor i zaci. Obcas ucitelé ziskavali zpétnou vazbu jiz v pribéhu hodin, coz
potvrzovalo dobie promysleny cil vyuky.

Didakticka technika slouzila v mnoha hodinach k vizualizaci ukoli a jejich vysledkda,
vyucujici casto podporovali u€elné vyuzivani tablet k piimé praci zaki. V malé mife byla
ve sledovanych hodindach zaznamenana podpora vyuzivani piiruek, prace s informacemi
a jejich zdroji. Efektivni prace s chybou, ktera by podpofila rozvoj kompetence k feSeni
problémi, byla uplathovana v malé¢ mife.

Zaktm byly nej¢astdji nabizeny tlohy stejné naro¢nosti, v nékterych hodinach méli rychlejsi
7aci pripravené dopliujici ukoly, které aktivné plnili. Diferenciace narocnosti tloh
podnécujici Zdky 1 k vlastni volbé néaro€nosti uloh rozvijejici jejich schopnosti byla
zaznamenana ojedinéle. 'V Casti hodin ucitelky cilené vedly Ziky k rozvoji Ctenarské
gramotnosti formou riznych c¢innosti a Ukoli napt. hlasitym c¢tenim, prevypravénim
prectené¢ho textu, vyvozovanim, formulovanim vlastnich mySlenek a hledanim odpoveédi
na otdzky v precteném textu. Hodina ciziho jazyka probihala pievamé ve vyuGovaném
jazyce, vyucujici se zaméfovala na procviCeni stéZzejnich jazykovych kompetenci, zejména
s dlrazem na ustni projev. Nékteré hodiny anglického jazyka probihaji s rodilym miuvéim,
coz je pro rozvoj zakl velkym pinosem. UCitelky zakim ucelné¢ individudlné pomahaly
Vv pifpad¢ potizi, na druhém stupni si obcas si tuto oporu zdafile poskytovali 1 zZaci mezi
sebou. Specidlni vzdélavaci potieby zikil byly zohlediovany béhem celého procesu uceni
podle danych doporuceni. Pomoc asistentek pedagoga byla dobfe zaméfena individudlné
i ve prospéch dalSich zakut, ktefi aktualné potiebovali dopomoc. V procesu vyuky byly
v mnoha hodindch efektivné vyuziviny nazorné pomicky, multimedidlni prostredky,
digitalni technika, které pomahaly procvicovat a upeviiovat u€ivo, vizualné podpofit téma,
aktivizovat zaky.

Ve skolni druzin€ maji uCastnici prostor pro odpocCinek, relaxaci, volné hry i Cinnosti
prorozvoj zajmu a uméleckého nadani. Vychovatelky jim nabizeji jak fizené aktivity
S vytvarnymi ¢i rukodénymi ¢mnnostmi, tak Cetbu, kresleni ¢i jiné ¢mnosti podle vlastniho
vybéru. Oblibené jsou zejména stavby ze stavebnice Lego. Denné je zafazovan pobyt venku,
spole¢né hry na Skoli zahrad¢, sportovni aktivity na hiisti ¢i vychazky do piirody v okoli
Skoly. Vychovatelky pribézné napliuji celoro¢ni projekty na riiznd témata, realizuji aktivity
podle ro¢nich obdobi (Podzimni stezka, aranzovani koSikl, vano¢ni besidka, krmeni zvéte).
Radu akci organizuji spoleéné se zakladni $kolou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje prib&mé i celkové vysledky vzdélavani Zikd. Prioritou je pro $kolu nejen
hodnoceni prospéchu zaki, ale také sledovani a vyhodnocovani klimatu Skoly, vztahii
v tiidnich kolektivech, pro jejichz posouzeni vyuziva vlastni i externi hodnotici nastroje.
Podle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni jsou nckteii Zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami v dil¢ich pfedmétech na konci pololeti hodnoceni slovné. V mnoha
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hodindch byli podpofeni i nadangj$i nebo rychleji pracujici Zaci dopliyjicim u¢ebnim
materidlem. Vedeni $koly i u¢itelky se zaméfuji na motivaci zaku k uceni, dochazce do Skoly
i bezproblémovému chovani, coz se pozitivné promita do mnozstvi udélovanych pochval,
malého poctu kazenskych opatieni i velmi nizkych poéti snizenych znamek z chovani.
Identifikaci nadanych zaku se $kola zaCala vénovat systematicky. Tietim rokem je v této
oblasti pilotni Skolou pro psychodiagnostické screeningové Setieni s cilem identifikovat
nadané ziky a poskytnout vazbu vSem rodi¢im zapojenych déti pro moznosti dalsiho
rozvoje zjisténych schopnosti. Dalsi aktivitou je zapojeni do projektu Pevnost poznani, ktery
se ve spolupraci s Univerzitou Palackého Olomouc zaméfuje na identifikaci a podporu
nadanych Zzaki. Rozvoj schopnosti a dovednosti v riznych oblastech Zzaka je dale
podporovan také nabidkou krouzkli (veseld véda, logika, logopedie, dramaticky, dievo
a pifroda, angli¢tina pro 1. tfidu). Zaci $koly se ugastni mnoha soutéZ, daif se jim dosahovat
i vyraznych umisténi v Krajskych, okresnich i regionalnich kolech.

Vychovné poradenstvi dlouhodobé a systematicky zabezpecuje feditelka Skoly, ktera
absolvovala specializacni studium pro vychovné poradce a je zaroveni specialni pedagozkou.
Aktualné se oblasti poradenstvi vénuje na prvnim stupni. Tym Skolniho poradenského
pracovisté se rozsitil o vychovnou poradkyni pro druhy stupeit a Skoliho psychologa.
Spoluprace se Skolni metodickou prevence je velice Uzkd, mnohé zileZitosti fesi tymoveé
vramci Skolniho poradenského pracovisté spole¢né. Realizace preventivnich aktivit
pro zaky a vyskyt nezadoucich jevll jsou pravidelnd vyhodnocovany. Skole se dafi
zachycovat projevy rizikového chovani, feSit je a pfijimat opatfeni ve spolupraci vSech
zainteresovanych. Na formovani Zakovského kolektivu a utvafeni postoji zakta maji
pozitivni vliv napf. preventivni programy, pestra nabidka zijmovych utvard, pravidelné
zatazované tridnické hodiny a dalsi akce skoly. Se vztahy ve tiid¢ a ve skole pracuji ucitelé
intenzivné v pribéhu tfidnickych hodin, realizaci mnoha projekta a vyjezdovych akci.

Vychova ke zdravi a t€lesna zdatnost zakl je rozvijena prostiednictvim realizace mnoha
sportovnich aktivit. Mnoho realizovanych akci vyuziva Siroké partnerstvi s mistnimi
i okolnimi  §kolami, podniky, organizacemi, spolky. Skola aktivné pracuje na vlastni
prezentaci a rozviji spolupraci s vefejnosti. O celkovych vysledcich prace skoly a naplnéni
stanovenych vzdé€lavacich cili informuje ucastniky vzdélavani zejména vyroCni zprava
0 ¢innosti zakladni Skoly. Piinosem jejiho zpracovani je stanoveni konkrétnich priorit, které
jsou v souladu s koncepci rozvoje Skoly. Vyznamnym partnerem Skoly je zfizovatel, ktery
se vyrazné podili na zajisténi materidlnich podminek a dalSich potreb Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— od minulé¢ inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pozici zastupkyné feditelky Skoly,
— navySeni kapacity Skoli druziny,
— postupné zlepSovani materidlnich podminek skoly,
— vhodnou volbou metod a forem prace se zvysila aktivizace zakd na druhym stupni.
Silné stranky
— Systematické zajiStovani vychovného poradenstvi (6.2),
— systematické zajiStovani prevence rizikového chovani zaku (6.3),

— zapojeni do projekti zaméfenych na identifikaci nadanych zakd a praci s nimi (6.2),
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— realizace wyuky anglického jazyka s rodilym miuvéim (4.2),

— pestra nabidka zajmové Cinnosti (6.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— sebehodnoceni Z7ik1l, které by se odraZelo v nasledné diferenciaci pifi zadavani uloh
S riznou obtiznosti, bylo vyuzivano pouze ojedinéle (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pfi planovani vyuky navazat na hodnotici vyroky zakt na konci vyuCovaci hodiny
0 naslednou diferenciaci vyuky podle rovné jiz upevnénych znalosti,

— diferencovat zad&vané tlohy podle obtiznosti vzhledem k ziktm celého spektra nadani
a potreb,

— nadale motivovat ucitele ke vzajemnym hospitacim napii¢ aprobacemi, které by
zintenzivnily sdileni pedagogickych zkuSenosti, vyuzivanych metod a forem prace,

— podporovat praci zaka s piiruckami, vést je Cast&ji k vyhledavani informaci a jejich
tridéni,

— systematicky vyuzivat praci s chybou,

— ve spolupraci se ziizovatelem se zaméfit na Upravu opotfebovaného zazemi télocvicny.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 31. 10. 2023

Strategicky plan rozvoje Skoly pro obdobi let 2021 — 2026

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Skola pro Zivot, s platnosti
od 1. 9. 2016, véetné¢ platnych dodatkd

Skolni vzdélavaci program pro $kohi druzinu 1k 1.9. 2022

Skolni tad zékladni $koly s G¢innosti od 1. 1. 2023

Vnitini fad $koli druziny s G¢innosti od 1. 9. 2023

Rozvrhy hodin tiid a uciteld, Skolni rok 2023/2024

Tiidni knihy zakladni $koly, Skoli rok 2023/2024
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9. Piehledy vychovné¢ vzd€lavaci prace Skolni druziny a zapisni listky, Skolni
rok 2023/2024
10.  Z&znamy z jednani pedagogické rady, skoli roky 2022/2023, 2023/2024

11. Dokumentace k daBimu vzdélavani pedagogickych pracovnkd pro $kolni
roky 2022/2023, 2023/2024

12.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoi rok 2022/2023

13. Dokumentace ke Skolhimu poradenskému pracovisti, k prevenci rizikového chovani
a bezpe€nosti zaku, skolni rok 2023/2024 (vybér)

14.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIE-41145/18-E ze dne 26. 10. 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Holankova, Skoli mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Marta Hunalova, Skoli mspektorka
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice
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