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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vyssim, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,
za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti.



Charakteristika

Gymnazium Jana PiveCky a Stfedni odborna skola Slavi¢in (dale ,8kola®) vykondva na dvou
mistech poskytovaného vzdélavani Cinnost stfedni Skoly a Skoli jidelny — vydejny, kam
je dovazeno jidlo ze Zakladni Skoly Slaviéin — Vlara. Nabizi Sirokou $kal studijnich
a ucebnich obort v denni formé vzdélavani. Poskytuje vzd€lavani v péti oborech vzdélani
S maturitni  zkouSkou:  osmiletém  gymnazidlnim  oboru 79-41-K/81 Gymnazium,
tfech Gtyfletych oborech 79-41-K/41 Gymnazium, 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢, 18-20-
M/01 Informa¢ni technologic a v jednom dvouletém nastavbovém oboru vzdélani 64-41-
L/51 Podnkani. Dale Skola vzdélava ziky ve tfech oborech vzdélani ukoncenych
zavéreénou zkouskou: Elektrikai 26-51-H/01, Mechanik opravai motorovych vozidel 23-
68-H/01 a Instalatér 36-52-H/01. V poslednich tfech letech $kola nevzdélava zaky v oboru
Obrabéc kov 23-56-H/01 z dtivodu nizkého zajmu uchazecu.

Ve Skolnim roce 2024/2025 bylo ke dni inspek¢ni ¢mnosti ve Skole vzdélavano ve 25 tfidach
523 zikd. Skola rovnéz podporuje Ziky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (dale
»SVPY), k danému datu evidovala 25 ziku s pfiznanymi podptrnymi opatfenimi 1. az 3.
stupné, 8 zaku s odlisnym matefskym jazykem a 1 zak byl vzdélavan podle individualniho
vzdélavaciho planu. Podporu zakim poskytovaly také dvé asistentky pedagoga.

Skola je autorizovanou osobou, ktera poskytuje momost celoZivotniho vzdélavani pro
dospélé v profesnich kvalifikacich zejména oboru elektrikat a obrabéc kovi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma kvalitng zpracovanou Koncepci a strategii rozvoje $koly, ktera ma jasng nastavené
cile a priority, kterych postupné¢ dosahuje. Koncepce reaguje na spolecenské, ekonomickeé,
technologické a kulturni zmény ve spolecnosti. Vychazi z podrobné analyzy stavu a potieb
Skoly. Zaméfuje se na budovani dobrych vztahi na pracoviStich obou tutvart, kvalitu
vyu¢ovaciho procesu, zskavani zakti v odborném vzdélavani a zajiténi modernich
pomticek a technologii ve strojirenskych a informa¢nich oborech vzdélani. Skole se dafi
zvySovat kompetence Zaku, jeZ jsou potfebné pro aktivni obcCansky, profesni iosobni Zivot,
o Cemz svédéi jejich vysledky v soutézich a prezentace na vefejnych akcich a vystoupenich.

K naplnéni stanovenych cilii a priorit pomahaji inovované Skoli vzdélavaci programy (dale
,SVP), do kterych byly zapracovany legislativou stanovené pozadavky, ale také Upravy,
které vychazeji z poznatkii pedagogi, odbornikti z praxe a samotnych zakd. Doslo tak napt.
K rozsiteni nabidky povinn¢ volitelnych seminait zakt 3. a 4. ro¢nku, a tomu
odpovidajicich ro¢nikli osmilet¢ho gymnazia, o predmét kritick¢é mysleni.

Reditelka 8koly nastavila finkéni systém fizeni, pravidelné informovanosti a vzajemné
komunikace vSech astnikii vzdélavani. Cast fidicich a kontrolich kompetenci vhodné
prenesla na svoje zastupkyné, predsedy predmétovych komisi a vedouci jednotlivych sekci.
Na pravidelnych schiizkdch vedeni Skoly jsou projednavany zpravy ptredseda predmétovych
komisi a tfidnich uciteld, které reflektuji vSechny pozitivni 1 negativni stranky vychovné
vzdélavacitho procesu v jednotlivych tiidnich kolektivech. Spolecné jsou nastavovana
opatieni, jejichz uéinnost je opétovné vyhodnocovana. Schizek vedeni $koly se dale dle
potfeby UCastni cClenové Skolntho poradenského pracovisté, vedouci ucitelé odborného
vycviku a koordinatofi programd. VSechny vychovné vzdélavaci procesy jsou na zakladé
velmi dobie nastaveného planu evaluace $koly pravidelné vyhodnocovany.
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Slozeni pedagogického sboru umoziiuje Skole phit zaméry a cile Skolich vzdélavacich
programi.  Vychovn¢ vzdélavaci cinost Skoly byla zajiSténa dostateCnym poctem
pedagogickych pracovnikl, jejich generatni obménu se dafi pomémé uspéSn¢ zabezpecit.
Pro nové pedagogy ma Skola nastaveny plan podpory a v pribéhu adapta¢niho obdobi jim
u¢inné  pomahaji jejich provazejici uéitelé. Profesni rist pedagoga je realizovan
prostiednictvim daliiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt, Kkterého se prubézné ucastni
vSichni pedagogové Skoly. Plan dalkiho vzdé€lavani svym zaméfenim na nové odborné
malosti korespondoval se zaméry a potfebami $koly i osobnimi pozadavky pedagogu.
Vyznamny podil na zpracovani planu maji také poznatky z hodnoticich pohovori feditelky
Skoly s jednotlivymi pedagogy, na které se musi piipravit i samotni ucitelé, ktefi reflektuji
vlastni praci i praci vedeni Skoly.

Skolni poradenské pracovisté tvofené vychovnou a Kariérovou poradkyni, $kolnim
metodikem prevence a Skolim psychologem pracuje podle vhodné nastavenych pravidel
Sjasné wvymezenymi kompetencemi jednotlivych ¢lend, ktefi efektivné spolupracuji
s vedenim $koly, tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy a skolskymi poradenskymi zatizenimi.
Skola prib&mé monitoruje projevy rizikového chovani ikt a systematicky piedchazi
vyskytu nezadoucich jevii organizovanim ¢etnych aktivit zaméfenych na well-being
a pozitivni klima ve kole. Skolni poradenské pracovisté systematicky zajistuje poradenské
sluzby tykajici se vychovné vzdélavacich problémi zakd. Pracuje se zdkonnymi zastupci
i samotnymi Zaky, pedagogim poskytuje u¢elnou metodickou podporu pro praci se Zaky se
SVP. V ramci kariérového poradenstvi jsou Zaci cilené¢ podporovani pii vybéru jejich
maturitnich seminafti i budouciho pracovniho ¢i studijniho zaméteni.

Zapojenim do projektové Cinnosti Skola ziskava finanéni prostiedky s cilem systematicky
auceln¢ vytvaret a zkvalitiovat podminky pro vzdélavani 2zakd. Materialné technické
podminky jsou na dobré drovni. Pribénym pofizovanim ucebnich pomicek a piistrojového
vybaveni do odbornych ufeben a laboratofi se castecné zvySila kvalita vyuky v odbornych
pfedmétech. Aktivity Skoly byly zaméfeny rovnéz na realizaci mobilit Erasmus+
vV gymnazidlnim vzdélavani a v odborném vzdélavani v ramci Erasmut na zivérecné
aktivity inovativniho vzdélavani v oboru strojirenstvi, kde se zici zicastnili odborné staze
v partnerské $kole v rakouském Wolfshergu. Zfizovatel, Univerzita Tomase Bati Zlin
a zainteresované firmy poskytly finanéni prostfedky, které byly efektivné vyuzity na
naborovou kampan a pro zkvalitnéni vyuky Zaki strojrenskych obori.

Skola aktivnd spolupracuje s mnoha socialnimi partnery a dalimi $kolami Zejména
kooperace s fakultnimi vysokymi Skolami nebo s vyslaneckou Skolou Evropského
parlamentu G¢inné a komplexné rozviji veskeré kompetence zikt. Diky dlouhodobé
spolupréci s odbornymi pracovisti je G¢elné podporovano a rozvijeno obc¢anské povédomi
7aku, coz kladné¢ formuje postoje zaku nejen na gymnaziu, ale i ve stiedni odborné Skole.
Tento typ spoluprace efektivné piipravuje ziky na jejich budouci odborné zaméieni
a uplatnéni v akademickém nebo praktickém zivoté. Spoluprace s méstem a zizovatelem je
na velmi dobré trovni, rovnéz Nadace Jana Pivecky je pfinosnym partnerem pro vSechny
aktéry vzdélavani. Jejim hlavnim cilem je motivace, vychova a vzdélavani mladych lidi
véetné podpory jejich aktivit v oblasti Zivotniho prostiedi a budovani zdravé obcanské
spolecnosti, ¢ehoz dikazem je vybudovani Skolni knihovny a zaloZzeni a vydavani Skolniho
Casopisu samotnymi zaky Skoly.

Pro zajiSténi oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakli méla Skola 0¢mné nastaveny systém.
Zakim byly pravidelné podavany informace o moinych bezpe¢nostnich rizicich ve skole
I pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu. Pfi praci v praktickém vyuCovani byly zaktum
poskytovany vhodné osobni ochranné pracovni prostfedky.

3/9



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve wuce Ceského jazyka, déjepisu a spoleenskych véd bylo vyuzito riznych forem wyuky,
jednak frontalni wyuky s nazornou prezentaci a fizenym dialogem mez vyucujicimi a zaky,
do kterého byl ovSem zahrnut mensi pocet zaku, tak badatelské a asociaéni formy wyuky,
které kladly vétsi diraz na rozvoj Gtenafské gramotnosti a kritického mysleni zakd. Casto
byla zatazovana prace ve dvojicich a mensich skupinach, pfikterém byly nalezité rozvijeny
analytické schopnosti a komunikativni kompetence Zikt. V souladu se SVP byla probirdna
témata ve vyuce spoleCenskych veéd spojena se Zivotem zakil, a tudiz velmi blizkd jejich
chapani. Vhodné bylo vywito pikladi zregionu a v ¢asti sledované vyuky bylo ucelné
vywzito videi. kterda Zzakim nazorné danou tématikku piblizila a objasnila Ve wyuce
humanitnich pfedmétl Zici ke svym znalostem pribézn€¢ dostavali kvalitni zpétnou vazbu.
Zatimco hodiny déjepisu a nékolikk hodin Ceského jazyka byly tfadn¢ ukonceny shrnutim
obsahu u¢iva vzhledem k dalsimu uceni zaktl, vyuka spolecenskych véd postradala nalezité
ukonceni s ohledem na nasledny studijni pokrok zaki.

Propracovana vstupni motivace a jasné stanovené cile ve wyuce anglického a némeckého
jazyka, stiidani aktivit v ramci skupinové a samostatné prace i napadité zadavani tkolu
zvySovaly zajem zakt 0 vzdélavani. K podpofe nazornosti a cizojazyéné gramotnosti byla
pribé&mé vywzivana prace s textem. Zaci projevovali schopnost kriticky myslet
a argumentovat na zakladé poznatkti zskanych z riznych informa¢nich zdroji. Prace ve
dvojicich pfispivala k rozvoji prezentaénich dovednosti a Cizojazyéné gramotnosti zak,
K ¢emuz cilené napomahalo efektivni vedeni wyuky vdaném cizim jazyku. Ucitelé
poskytovali zakim objektivni zpétnou vazbu o jejich ucebnim pokroku a GspéSnosti. Prace
s chybou vedla zaky k uvédoméni si spravného postupu pii feSeni. DigitdIni technologie byly
bémou soucasti vyuky a soufasné s vyuzivanim znalosti reali, historie a geografie
piispivaly k jeji vétsi nazornosti. V Casti sledované vyuky néméiny nedoSlo v zavéru
vyu¢ovacich hodin k patficnému vyhodnoceni a zakonCeni s Ohledem na dalsi studijni
pokrok zakt.

Pouzit¢ metody a formy ve vyuce matematiky spolu s vyuzitim vstupnich a pribéznych
motivaénich prvkl byly zvoleny ucelné. ProcviCovani aupeviiovani probiraného uciva mélo
pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani. Zaci byli cilené vedeni k volbé spravného postupu pii
feSeni zadanych ukold, pribézné dostavali zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dalsimu uceni
i dostate¢ny prostor pro vzajemnou komunikaci, pozadavky na n¢ byly srozumiteIné.
Efektivita vyukovych metod ve fyzice v gymnazialnim oboru vzdélani byla nizka, chybélo
zafazovani aktivizanich vyukovych cmnnosti. Naopak aktivity ve vyuce fyziky ve stfedni
odborné skole byly zvoleny vhodn€, odpovidaly obsahu u¢iva. Pro vétSi ndzornost u€iva
V chemii bylo u¢inné vyuzito propojeni s béznym Zivotem, zaclenéni digitdlnich technologili,
demonstra¢nich  pokustt i prace s molekulovymi modely. V obou piirodovédnych
predmétech chybélo aktivnéj$i zapojovani vétStho poctu zakl do vyuky podporujici rozvoj
jejich komunikacnich dovednosti.

Vyuka zemépisu a biologie probihala pfevazné frontalni formou, ktera nedostate¢né
podporovala vzijemnou komunikaci mezi zdky a naplhéni vyukovych cill. Pouzivané
metody a zadané ukoly se vétSinou omezovaly na vyklad doplhény otdzkami smérem
k zakim. Nicmén¢ piklady z realného Zivota vyzmamné piispély k propojeni uciva
S osobnimi zkuSenostmi zakt, coz vedlo ke zvySeni jejich zdjmu a lepSimu porozuméni latce.
Digitalni technologie byly vyuzity smysluplné a pomohly zptehlednit vyklad.
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V zavéru vSech vyuCovacich hodin piirodovédnych predméti chybéla moznost spolecné
reflexe s uCitelem, coz zdktim neumoznilo zhodnotit swij pokrok ani miru dosazeni
vzdélavaciho cile.

V hudebni vychové byli Zici vhodnymi c¢innostmi vedeni k pochopeni teoretickych prvkl
hudebniho vzdélani. Vyuka byla vedena zabavnou formou a rozviela Ziky ve vSech
oblastech recepce a reflexe hudby. Hudebni teorie byla demonstrovdna a propojena
s praktickymi ¢innostmi (napf. zpévem vhodné zvolenych pisni vzhledem k véku Zzakl nebo
zdbavnym interaktivnim kvizem, ktery si pfipravili sami Zaci k provéfeni znalosti
z ptedchozich vyucovacich hodin), rytmickymi piklady a poslechovymi ukazkami.
Estetické kompetence byly rozvijeny ucelné.

Vyuka telesné vychovy byla cilené zaméfena na dosazeni vzdélavacich cili, coz se
projevovalo peclivym vybérem metod a tloh pro zidky. VétSina z nich se béhem hodiny
aktivné zapojovala, coz pfispivalo k jejich motivaci, zlepSeni fyzické kondice i rozvoji
dovednosti. Poskytovana zpétnd vazba byla pifinosnd, protoze pomahala zikliim kpe
pochopit jejich pokrok i oblasti, na kterych mohou dale pracovat. Hodina byla zaroven
ptizptisobena specifickym schopnostem a potfebam Zzaki. Moznost uéit se z vlastnich chyb
byla efektivné vyuzita, coZ zaky vedlo k hlubSimu zamysleni nad jejich vykony.

V nékterych hodinach odbornych strojirenskych a ekonomickych ptredméti byly jasné
formulované vychovné vzdélavaci cile. Ve vyuce pievladala frontalni forma vyuky spolu
s metodou fizeného rozhovoru a samostatnou praci zakt. Ve sledovanych hodindch byli zaci
uciteli motivovani k aktivit¢, ale ne vSichni se do provadénych c¢innosti zapojili. Rovnéz
volené formy nebyly vzdy dostate¢né pestré, a tak Zici nebyli aktivni po celou dobu wuky.
Prostor pro souvislej$i slovni projev zakd byl vytvafen ojedinéle. V men$i mife bylo
vywzito mezipfedmétovych vztahti a souvislosti. Pouzita digitalni technika slouzila pouze
jako ilustratni zdroj a podpora nazornosti pii vykladu nové latky. Spole¢né shrnuti
dilezitych poznatkl, zhodnoceni prib¢hu vzdelavani, sebereflexe zakti a owvéreni
stanoveného cile rovnéz absentovalo.

Odborny wycvik u obort elektrikdf, mechanik opravai motorovych vozidel a instalatér
probihal v dobie vybavenych $kolich pracovistich, ktera odpovidaji realné praxi. Vyuka
systematicky navazovala na teoretické znalosti a podporovala rozvoj profesnich dovednosti,
samostatnosti a zodpovédnosti za vykonanou préaci. Cinnosti zaki provadéné na odborném
vycviku  podporovaly jejich tvofivost a vzajemnou spolupraci. Ucitelé poskytovali
individualni zpétnou vazbu a vytvareli podnétné prostiedi s pfiméfenymi naroky, coz
piispivalo k dobré kvalit¢ vyuky. Organiza¢ni formy a metody vyuky byly vhodné voleny
a efektivné se stiidaly. Ucitelé odborného vycviku dbali na kvalitu prace zaki, poskytovali
jim zpétnou vazbu, opravovali chyby a nazorné ukazovali spravné pracovni postupy vcetné
manipulace s nafadim a méfidly. Hodnoceni vykont Zzakii probihalo na zakladé piedem
stanovenych kritérii. Dodrzovani zasad BOZP bylo zajiSténo, vyuka byla peclivé piiprave na
a organizacn¢ dobfe zvladnuta. Odborny vycvik je vybaven modernimi technologiemi, coz
spole¢né s uzkou spolupraci s frmami vyznamné piispiva k odborné zpusobilosti zak dané
odbornosti a pfipravuje je na profesni praxi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola maA nastaveny efektivni  zptisob sledovani  vysledkdn vzdélavani zaka. Ty jsou
pravideln¢ hodnoceny na jednanich pedagogické rady, predmétovych komisi a poradach

vedeni. Vyznamné se na hodnoceni podileji také tfidni ucitelé, ktefi piipravuji Ctvrtletné
formativni hodnoceni tfidy a zak(. Vedeni $koly ma tak k dispozici kvalitni podklady
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K ptijimani U¢innych opatfeni vedoucich ke zlepSovani vzdélavacich vysledkt a efektivnimu
feSeni problémt zikd. Sdileny elektronicky mformacni systém umoziiuje systematické
sledovani uspésnosti zaki béhem celého Skoltho roku. Zakonni zastupci jsou pravidelné
mformovani o prospéchu svych déti prostiednictvim tfidnich schizek, webového
informa¢niho  systtmu a na neformalnich setkanich. Vysledky vzdélavani zaku
gymnazialnich obort byly v poslednich trech letech na stabini trovni, rovnéz u zakt
odbornych technickych oborti a nastavbového oboru podnikani nedochazelo k vyraznym
vykyvim ve vzd€lavacich vysledcich.

Celkové vysledky maturitni zkousky byly v poslednich trech letech na velmi dobré trovni u
vSech Ctyf skupin obord vzdélani. U gymnazidlnich obort byli ve sledovaném obdobi
uspés$ni vSichni ZAci u maturitni zkousky kromé jedné Zakyné, ktera neuspéla z anglického
jazyka ve Skolnim roce 2022/2023. V nastavbovém studiu oboru Podnikani doslo ke zlepSeni
— zatimco v roce 2021/2022 byly vysledky pod celorepublikovym primérem, ve Skolnim
roce 2022/2023 a 2023/2024 uspéli vsichni zaci. Mezi technickymi obory byli Zici oboru
Zatimco ve sledovaném obdobi vSichni Zici oboru Informacni technologie vykonali
maturitni zkousku uspésné, vysledky zakti oboru Mechanik sefizova¢ byly ve Skolnim roce
2021/2022 pod celorepublikovym primérem, avSak v nasledujicich letech jiz byli UspéSni
vSichni Zaci konajici maturitni zkousku. NejlepSich vysledkti dosahli Zaci gymnazia i
odborné Skoly u maturitni zkousky ve S$kolnim roce 2023/2024, kdy slozili vSichni maturitni
zkousku a jejich vysledky byly nad celorepublikovym primérem zakl stejnych obort
vzdélani.

Celkové vysledky jednotnych zavéreénych zkouSek ve stejném obdobi byly na velmi dobré
arovni, vsichni Zaci konajici tyto zkousky prospéli Nejlepsich vysledkd dosahli zici ve
Skolnim roce 2021/2022, kdy z 24 zaku, ktefi konali zkousky, prospélo s vyznamenanim
devét, coz bylo 37 % ze vSech Zikii konajicich zavérecné zkousky.

Zaci Skoly byli ve $kolnich letech 2021/2022 a 2022/2023 rovnéz zapojeni do externiho
testovani. Ve skolnim roce 2021/2022 dosahli 7ici v matematice a Ceském jazyku
vybornych vysledkt, Vv roce 2022/2023 v oblastech finanéni a C&tenaiské gramotnosti
primémych vysledkii a v zemepisu a ¢tenaiské gramotnosti byly jejich vysledky na vyborné
arovni. Vedeni Skoly pravidelné sledovalo maturitni vysledky, vysledky testovani ivysledky
jednotlivych klasifikacnich obdobi. Pravidelné také vyhodnocovalo pfedméty, v nichz Zaci
méli nejhorsi vysledky a problémy. Vyznamnym ukazatelem dosazenych dovednosti
a schopnosti  koncepéné pracovat jsou roc¢nikové prace, které Zaci vybranych ro¢niku
gymnazia zpracovavaji a vetejné prezentuji. Jasné nastaveny evaluacni systém, V ramci
kterého vedeni Skoly pravidelné provadélo analyzu a vyhodnocovani vychovné-
vzdélavaciho procesu, zahrnuje také zpétnou vazbu od zakonnych zastupcti zaku, socialnich
partneri a samotnych Zzaku Skoly. Na zikladé¢ téchto analyz Skola priubémé pfijima
a realizuje opatieni k dalsimu zlepSeni vysledka zaku.

Skola se systematicky zabyvala Zaky se slab$im prospéchem, piicemz pozitivni efekt na
snizovani jejich Skolni neuspésnosti v pribehu studia mélo doucovani inabizené konzulta¢ni
hodiny jednotlivych pedagogi. Zakim se SVP byla vénovana G¢innd individualni pomoc
prostiednictvim  pedagogické intervence a systematicka podpora formou podptrnych
opatfeni, jejichz U¢innost byla pribézn¢ sledovana a nalezit¢ vyhodnocovana. Dostate¢nou
pozornost Skola piikladala prevenci socialné patologickych jevi, ktera se cilené zamé&fovala
na vytvafeni dobrych vztahi a spolupraci mezi vSemi aktéry vzd¢lavani a budovani
pozitivniho Klimatu ve $kole. V ramci kariérového poradenstvi Skola aktivné spolupracovala
1s absolventy Skoly pfi organizovani besed o budoucim mozném profesnim uplatnéni zakd.
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Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani vybornych vysledkdi G¢asti na mnohych
malostnich olympiadach a soutézich, na kterych se umist'uji na piednich mistech v Kkraji
predev§im v matematice, fyzice, logice, informatice, astronomii a programovani. V oblasti
humanitniho vzdé€lavani byli Zzaci Gspésni v d&jepise, cizich jazycich a literarnich soutézich.
Vyborné odborné znalosti a dovednosti prokazuji Zaci svymi umisténimi v Krajskych
sout¢Zzich UCen instalatér a Autoopravai Junior. Nejlepsi jednotlivei zaujimaji také Celné
pozice V celorepublikovych soutézich v programovani a frézovani, zak skoly vyhral soutéz
Vv programovani CNC stroju na Mezindrodnim strojirenském veletrhu v Bmé, za coz ptevzal
také cenu Zlinského kraje za vyrazné uspéchy ve strojirenskych soutézich. Tym zaka stfedni
odborné $koly zpracoval v ramci soutéz Euroscola pro stfedoskolaky video o skole, které
bylo vyhodnoceno jako vitézné, a tak jeho autofi navitivili Strasburk a Evropsky parlament.

Zavéry
Vyvoj $koly

— ZlepSeni materialné technickych podminek zejména v oblastech digitalizace a strojniho
vybaveni pracovist odborného vycviku.

— Nova uc¢ebna chemie od roku 2023.

— Skola nevzdélava Ziky ve tifletém oboru vzdélani Obrabse kovii 23-56-H/01.
— Zalozeni a vydavani Skolntho casopisu zaky Skoly.

Silné stranky

— Skola dlouhodobé organizuje ve spolupraci s méstem Slaviéin, Nadaci Jana Pivecky a
socialnimi partnery velké mnozstvi vzdélavacich, kulturnich a spoleCenskych aktivit.
(1.5)

— Reditelka $koly nastavila efektivni systém fizeni $koly, ktery vyuziva jasné stanovena
pravidla evaluace vCetné nastavenych priorit a jejich pravidelmého vyhodnocovani. (2.1)

— Vybomé vysledky 78kt ve védomostnich a dovednostnich soutézich. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ve vyuce se zam&fit na vyhodnocovani cili a praci zaka v zavéru vyuCovacich hodin.
(4.1)

— Formy ametody wyuky odbornych piedméti na stfedni odborné Skole nejsou vzdy voleny
tak, aby odpovidaly stanovenym vyukovym cilim a podporovaly aktivitu zaku. (4.2)

— Rozvijet u Zakli komunikaéni dovednosti v piirodovédnych a odbornych pfedmétech.
4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V ramci hospitaéni ¢innosti se zaméfit u odbornych predméti na metody a formy, které
podporuji aktivitu zakd, na rozvoj komunika¢nich dovednosti ziku v odbornych
a piirodovédnych predmétech a na reflexi procesu uceni ze strany pedagoga i zaka.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce a strategie rozvoje Skoly ze dne 31. 7. 2024

2. Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona ve Skolnim roce 2022/2023,
2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekce

3. Dokumentace k wychovnému a karierovému poradenstvi a prevenci ve $kolim roce
2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekce

4.  Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpeCnosti a zdravi zakd, k personalnim
a k finan¢nim podminkam k datu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Zamec¢nikova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PhDr. Renata Horakova, Ph.D., Skolni mnspektorka

Ing. Zuzana Miickova, Skoli mspektorka

Mgr. Zuzana Tydlackova, Skoli inspektorka

Mgr. Radovan Zichacek, skohi inspektor

Bc. Jana Mazékov4, kontrolni pracovnice

Ing. Miroslav Skoloudik, odborni na strojirenstvi

8. 4.2025
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