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Inspekéni Cinnost na misté 25.5.2026 —28. 5. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Havirov-Meésto M. Kudetikové 14 okres Karvina, pfispévkova organizace
(déale ,skola®) vykonava cmnnost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehny.

Zéakladni Skola poskytuje vzdé€lavani v 19 téidach, navstévovalo ji 377 zakd, z toho 17
sodlisnym mateiskym jazykem. Skola poskytuje podpirnd opatfeni 34 Zikim se
specialnimi - vzdélavacimi potfebami druhého aZ ¢tvrtého stupné podpory, pét zaku je
vzdélavano podle individudlniho vzd€lavaciho planu. Od Skoliho roku 2025/2026 Skola
navazala na tradici cilené podpory sportu a od Sesté¢ho ro¢niku nabizi rozvoj vSeobecnych
pohybowych dovednosti ve sportovné zaméfené tiid¢. V jedné tfidé prvniho rocniku je
vzdélavaci nabidka rozSitena 0 zajmové vzdélavani anglického jazyka, logiky
a osobnostniho rozvoje, které nad rdmec povinné wyuky zajist'uje zapsany spolek pusobici
ve $kole na zakladé smiuvniho vztahu.

Skolni druzina poskytuje zijmové vzddlavani v Sesti oddélenich. Celkem v nich bylo
zapsano 146 ucastnikl.

Stravovani zajist'uje Skohi jidelna. Piehledné informace o Skole jsou dostupné na webovych
strankach www.skolakuderikova.cz a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly byl jmenovan do funkce v roce 2024. Pii vedeni 8koly vychazi z podrobng
vypracované¢ a pribézné¢ vyhodnocované koncepce, kterd vSak neni dostate¢né sdilena
aprojednana s pedagogy ani ostatnimi partnery Skoly. Od svého nastupu do funkce
intenzivné realizuje stavebni a technické Upravy prostor skoly tak, aby lépe vyhovovaly
souasnému a bezpe¢nému provozu, potiebam zakil, uciteld 1 nepedagogickych pracovnikl.
Byla provedena aktualizace zakladnich Skolich dokumenti a Skola se prezentuje na novych
webowvych strankach. Skolni #ad v aktualnim znéni vsak nereflektuje zajisténi dohledu nad
Casti zaka v piipadé preruSeni fadné wyuky zajmovym vzdélavanim, které je zajiSténo
smluvné zapsanym spolkem. Od zafi 2025 se Skola pfihlasila Kk pilotnimu ovéfovani
modelového $Skomiho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani. V nadvaznosti na toto
zapojeni dosSlo k intenzivnimu organizovanému 1 individudlnimu vzdélavani pedagogt.
Ucitele vytvotili v kratkém casovém obdobi napli nové pojatych vyukovych predméth
a Vv nékterych piipadech vypracovali viastni vyukové materialy.

Cast vykonnych, fidicich i kontrolnich kompetenci feditel delegoval na své dva zéastupce.
Jejich vzajemna konstruktivni komunikace probiha operativné v rdmci denniho kontaktu.
O stavu rozpracovanych ukoli se informuji kazdy tyden béhem setkani rozsiten¢ho vedeni
Skoly o vedouctho vychovatele, vedouci $koli jidelny, ekonomku a Skolnika. Informace
zaméstnanctim jsou dale ptedavany na pravidelnych provoznich poradach.

Rychlost a zptsob zavadénych zmén, narocnost stavebnich uprav zasahujicich do pribéhu
Skolntho roku, nové, dosud ne vzdy akceptované zazemi pro pedagogy ¢i intenzita prace
spojena s pilotazi modelového Skolniho vzdélavaciho programu wywvolaly zhorSeni vztaht
mezi vedenim a pedagogy véetné Gasteéné obmeény pedagogického sboru. Casté a zasadni
zmény spolu se vzajemnou nedivérou v obménéném pedagogickém sboru se negativné
promitly do Grovn¢ spoluprace mezi pedagogy. Vedeni Skoly reagovalo na vzniklou situaci
nabidkou vzijemnych neformalnich setkani se sborem a pti feseni individualnich problému
mezi zaméstnanci a vedenim navazalo spolupraci s odbornym mediatorem i spolupraci se
dizovatelem $koly. Reditel $koly realizoval individualni pohovory se zam&stnanci zaméfené
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na jejich spokojenost, reflexi pléni ukoli a zpétnou vazbu k vzajemné komunikaci.
Probéhla také informativni schizka se zdkonnymi zastupci v souvislosti se zavedenim
modelového Skolntho vzdélavaciho programu.

Ve skole je pravideln¢ provadéna kontrolni a hospitacni Cinnost ve vyuce i mimo ni. Zavéry
shrnuji  jeji klady i zapory a jsou projednavany s konkrétnimi pedagogy. Shrnuti je
podkladem pro planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Nové prichozi
ucitelé maji pfidéleného mentora. Tento nastroj by bylo vhodné vyuzivat také u pedagogii
s krat$i pedagogickou praxi pusobicich ve skole a zajistit jim tak metodickou podporu pti
volbé a uplatiiovani didaktickych postupli ve vyuce. Vyraznou zménou prosly metodické
organy druhého stupné zakladni $koly. Z obwyklych oborovych setkani se transformovaly
na multioborova sdruzeni, ve kterych mohou ucitelé Ipe komunikovat o spole¢nych
aspektech vyuky a fesit problémy spojené s tvorbou obsahu nového Skolntho vzdélavaciho
programu.

Ve skolni druziné doSlo k vyraznému navySeni poctu odd€leni, piijatych zaka k zjmové mu
vzdélavani a provozni doby, po kterou zajist'uyje svou Cinnost. Ke svym aktivitAm vyuziva
samostatny vchod a viastni prostory, které ¢ekaji na planovanou rekonstrukci. Vychovate lé
aktivné spolupracuji s ostatnimi  vychovateli Skolich druzin ve mésté. Nové je vyuzivan
elektronicky systém pro evidenci a zabezpeceni odchodu Zaki.

Skola klade diraz na bezpeéné prostiedi. Zaci jsou pravidelnd seznamovéani se fady $koly
apravidly bezpecného chovani pii vzdélavani i souvisejicich aktivitich. Prestoze Skola
vénuje této oblasti systematickou pozornost, mira irazovosti je vySSi neZ celostatni primér.
Nejcastéjsi pricinou Skolnich urazii jsou poranéni vznikla v hodinach télesné vychovy a pti
sportovnich aktivitich ve $kolni druzing. Urazovost je pribéné sledovana a vyhodnocovana
a podle potreby jsou piijimana odpovidajici opatfeni k minimalizaci rizik. V dob¢ nspek¢éni
¢mnosti byly vstupy do budovy uzamceny.

Skolni jidelna zaji§tuje pestrou a nutriéné vyvaZenou stravu v souladu se zisadami zdravé
vyzivy. Podporuje zdravé navyky zatfazovanim ryb, lusténin, ovoce azeleniny i netradi¢nich
surovin. Zaci si mohou vybirat ze dvou hlavnich jidel Soudasné $kola ziskava vyznamnou
finanéni podporu, ktera umoziluje poskytovani dotované stravy (obédy zdarma) stravnik Gm
ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pti inspekcni ¢innosti byl sledovan pribéh zdkladniho a zijmového vzdélavani u vétSiny
pedagoghi napii¢ tfidami prvnho i druhého stupné. Sledovand vyuka byla v souladu
s kurikularnimi  dokumenty a piiméfené narocna véku zakd. VétSina pedagogh dokazala
v avodu vyuky zformulovat konkrétni vzd€lavaci cile. V Casti vyuky nebyly stanoveny
thned na pocatku a vyplynuly az z jejho pribc¢hu a zatazenych aktivit. Jen mala Cast ucitelt
vedla wuku bez zaméfeni na jejich konkrétni naplnéni, coz se ve vysledku projevilo Usilim
zvladnout co nejvice uciva.

Nekteti pedagogové dokazali prostfednictvim promyslené motivace zaujmout a pfipravit
7aky na nasledujici praci. K dosazeni stanovenych cili ucitelé volili na prvnim i drunhém
stupni vyrovnané zastoupeni Uc¢elné frontalni, skupinové a partnerské prace ve dvojici nebo
samostatné aktivity zakl. Frontdlné vedend vyuka byla témét vzdy doplnéna o fizeny
rozhovor. Jeho kvalita Kkolisala v zavislosti na aktivit¢ a poétu zapojenych zakt. Néektefi byli
vtazeni do probiraného tématu, byli nuceni nad polozenymi otdzkami premyslet, nejcastéji
vSak ucitelé vyzadovali jen struénou odpovéd. Nékdy se snizena aktivita zakt v takto
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pfipravené vyuce projevila tim, ze se uitelé opakované obraceli ke stejnym zaktm, piipadné
k t¢m se zvySenym zajmem o probirané téma a neoveéfovali si pokrok u zbytku tridy.
Realizovand individudlni prace poskytovala pedagogim presnéjsi zpétnou vazbu o Grovni
osvojeni uéiva jednotlivymi Zaky. K této ¢innosti vyuzivali nejcastéji pracovni seSity ¢i vice
nebo méné kvalitng piipravené pracovni listy. Uéinnost partnerskych forem prace se odvijela
od promySleného zadani, vybéru skupin, zkuSenosti pedagoga ¢i stanoveni Kritérii pro
wyhodnoceni, pficemz jejich realizace byla ve vétSin¢ piipadi dobie zvladnuta.

Po organiza¢ni strance planované aktivity probihaly plynule bez zbyte¢nych prostoju.
Kéazeniské problémy se vyskytovaly jen ojedinéle a pfevazné souvisely s nizSim pracovnim
vytizenim zaka v ndvaznosti na zvolenou formu wyuky. K udrzeni pozornosti byly ve vyuce
74kl na prvnim stupni vhodné zatazovany kratké pohybové aktivity. Ucitelé vytvareli klima
podporyjici uceni a pribézné si riznymi metodami udrzovali priubémy piehled o zvladani
uCiva. Z pristupu zakl k partnerské spolupraci vyplyvalo, ze jsou na tento druh ¢innosti
zvykli. Dodrzovali nastavend pravidla spoluprace, bez obav mezi sebou komunikovali a pred
tfidou pokladali otazky ¢i sd€lovali postiehy k tématu. U badatelsky orientovanych aktivit,
zjsténich nebo rozvijet kreativni mySleni. Jen vyjime¢né nebyla vyuzita prilezitost
Kk prezentaci takto ziskanych vysledkd. Ucitelé aktivné vyuzivali zkuSenosti zaki z reélného
Zivota nebo znalosti ziskanych v jinych vyuovacich piedmétech. Nékdy vSak narazeli na
nizi miru dovednosti jejich uplatnéni v praxi. Zaci ve wuce dostavali jen malo piileZitosti
pracovat sruznymi typy zdroju informaci, ziskané Udaje porovnavat a vyuzivat k feSeni
zadanych dloh. S digitalnimi a zobrazovacimi technologiemi pracovali pfevazné ucitelé,
zaktm byly k vyhledavani udajii poskytovany jen vyjimecné.

V mensi mife, zato velmi ucelné ucitelé rozvijeli ctendiskou gramotnost zaki vysvétlovanim
neznamych pojmi nalezenych v textu nebo zafazovanim prace s odbornymi texty mimo
vyuCovaci predmét Cesky jazyk. V n€kolikka hodinach byla zaznamenana pikladné vedena
diferencovand vyuka piizplisobend specifickym potiebam zakl. Vyrazn¢ vsak ptrevazovala
ta, ve které byly jen sporadicky zatfazovany rozdiln€¢ narocné Ukoly pro Ziky pracujici
rychlej$im ¢i pomalej$im tempem nebo pro ty, kteti projevuji o probirané téma hlubsi zijem.
Nékdy si ucitelé, hlavné v souvislosti se zvolenou formou wyuky, pribémé neovéiovali
uroven zvladani uciva. V pribéhu i zavéru vyuky pedagogové zistovali rizné naro¢nymi
zpusoby, jak zici naphili stanovené cile. Jen vyjime¢né jeji Casové rozvrzeni znemoznilo
toto hodnoceni. Spoluprace asistentii pedagoga s uCiteli ve vyuce byla koordinovana.
Ucelnost spoluprace vyuGujicich s asistenty pedagoga Uzce souvisela s vyuzitymi metodami
a formami vyuky. Jejich piitomnost vSak dévala zikiim s podporou jistotu pii zvladani pro
né naro¢nych situaci. Systematickym prostfedkem podpory zaku je realizace tandemoveé
WYUKy.

Ve $kolni druziné je poskytovana nadstandardni nabidka &innosti. Ugastnici se zapojuji do
sportovnich, vytvarnych 1 spoleCenskych aktivit, turnaji, projektovych dnii nebo
mezigeneracnich akci. Jeji Cinnost navazuje na vyuku ve Skole, rozviji ji a vhodné dopliuje.
Skoli druzina pofada prazdninové piiméstské i pobytové tabory. Sirokou nabidkou aktivit
uéinn¢ podporuje rozvoj dovednosti a klicovych kompetenci ucastnikii  zajmového
vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vedeni skoly a pedagogové jsou informovani o souhrnnych vysledcich tiid a uspéSnosti zaki

na jednanich pedagogické rady. Zakonnym zistupcim jsou vzdélavaci vysledky predavany
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standardnimi zpUsoby prostiednictvim elektronického informa¢niho systému, pii osobnich
jednénich, ale také nové na tripartitnich setkanich za ucasti zaka. V poslednim uzavieném
Skolnim roce ve $kole prospélo piiblizné 70 % zakd s vyznamenanim. Natomto vysledku se
piblizn¢ ze dvou tfetin podileli Zaci prvntho stupné. Pocet zakd na druhém stupni, kteti
prospéli a prospéli s vyznamenanim je téméf totozny a Vv obou piipadech jich je kolem 23 %.
Neprospivajicich zaka je v poslednich letech minimum a jejich pocet se pohybuje v niz§ich
jednotkach nebo je roven nule. Hlavnimi podklady ke stanoveni Kklasifikace jsou kratké
i rozsahlejsi pisemné prace, ale také aktivita zakd ve vyuce. Se zavedenim pokusného
ovéfovani modelového Skolntho vzdélavaciho programu a novych vyucovacich predméti se
zvysil 1podil hodnocenych projektovych praci ve vyuce. Po ukonceni zikladniho vzd€lavani
prestoupilo 12 % zakii na gymnazia a shodné po 44 % zakt do maturitnich a ucebnich obora
stfednich skol.

Skola realizuje douovani Zik® na piijimaci zkousky, uitelé jsou k dispozici zakonnym
zastupcim i zaktum kazdy tyden v ramci tzv. ,.dne pro Skolu“. Jsou podporovani 7Zaci, kteti
jsou ohroZeni netspéchem z divodu socioekonomickych nebo zdravotnich omezeni a je jim
poskytovana péce prvniho stupné podpory. Zaci s hlub$im zijmem o néktery vyuovaci
predmét reprezentuyji Skolu v soutézich a prehlidkach. Byly realizovany adaptacni pobyty
Sestych ro¢nikt. Na prvnim stupni prevliada vyznamné kladna podpora zakd formou pochval
tiidniho ucitele. Opatieni k posileni kazné jsou na obou stupnich udélovana jen v fadu
jednotek, a to za vyrazné a opakované poruSovani pravidel stanovenych ve Skolnim fadu.
Skola &ast&ji voli osobni piistup a jednani se Zikem nad restrikcemi. V ndvaznosti na tento
postup je vyskyt hodnoceni snizenym stupném z chovani jen sporadicky.

Pedagogové zajistujici poradenské shizby ve Skole si predavaji sva ziSténi o feSenych
ukolech na pravidelnych setkanich. Vyraznou podporou pii feSeni vztahovych problému
mezi zaky je aktivni spoluprace Skolntho psychologa s metodikem prevence a uciteli.
K identifikaci vztahovych problémii mezi ziky ve tiidach by pfispelo opakované
a pravidelné zjistovani klimatu, podrobnéjsi zkoumani jeho pii¢in a nésledné zacileni
preventivnich aktivit a pomoci tfidnim uéitelim s jejich feSenim. Ve Skole byla
nainstalovdna schranka davéry a Zici maji moznost vyuzit také jeji elektronickou variantu.
Podporou pro rozvoj socialnich a osobnostnich kompetenci zak jsou aktivity nove
vytvofeného Skoliho parlamentu. Jeho ¢lenové se podileji na pifpravé a organizaci akei,
zajist'uji nakladani s participativnim rozpo¢tem od feditele Skoly, informuji o svych
aktivitich prostiednictvim socialni sité. Formou prodeje reklamnich predméti a odévu je
podporovana pfislusnost ke Skole.

Vedeni skoly aktivné zajiStuje financni prostfedky a podporu pii modernizaci Skoly a vytvari
podminky pro jeji prezentaci na vefejnosti Ve spolupraci se Skolnim parlamentem
a rodicovskym spolkem prob¢&hly akce podporujici soundlezitost se Skolou (Den pro rodinu,
Vanoc¢ni jarmark). Byla navazana spoluprace se stfednimi Skolami, matefskou Skolou a jsou
piipravovany tradiéni 1 nové turnaje v ramci Havifovské ligy Skol

Vysledky uc€astnikit zajmového vzdélavani ve Skolni druzn€é jsou v souladu s cili
stanovenymi v nové zpracovaném Skolim vzd€lavacim programu, ktery je vice propojen se
vzdélavacimi aktivitami Skoly. VSichni ucastnici jsou systematicky vedeni k sebepoznani,
rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti i individualnich zajmu.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Od 1. 8. 2024 doslo ke zmén¢ ve vedeni Skoly.

Od 1. 9. 2025 je ve Skole realizovano pilotni ov&fovani modelového Skolniho
vzdélavaciho programu (mSVP) pro zikladni $koly.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k nartistu po¢tu oddéleni $koli druziny ze ¢tyf na
Sest a Kk navySeni po¢tu uCastnikii zajmového vzdélavani o 22 %.

Od roku 2024 ve skole probihaji vyznamé stavebn€ technické upravy, aktualizace
dokumentd, méni se prezentace a image Skoly.

Od skolntho roku 2025/2026 skola v prvnim ro¢niku rozsifila vzdélavaci nabidku
0 aktivity podporyjici rozvoj jazykovych a logickych dovednosti Zakt a jejich osobnostni
rozvoj. Tyto aktivity zajiStuje na zdkladé smlouvy se Skolou zapsany spolek.

Ucitelé zatazuji do vyuky pestiejsi metody a formy vyuky. Pietrvava nizSi podpora
kritického mysleni a aktivit s vyuzivdnim mformacnich zdroji. Mén¢ je zafazovana
diferenciace naro¢nosti zadavanych kol pro zaky s rliznym tempem prace.

Silné stranky
Zakladni $kola

Skola efektivné spolupracuje se ziizovatelem a dakimi partnery s cilem usp&§ného
napliovani Skohich vzdélavacich programi a neustdlého zkvalitiovani své Cinnosti.
(1.5)

Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribémé zkvalitiovani. (2.4)

Organizované 1 individualni vzdélavani pedagogi a piiprava vlastnich materiald do
Wuky piiznivé ovliviiuji jeji prabeh. (3.5)

Skolni druzina

Pestra ¢innost Skolni druziny navazuje na vzdélavani v zakladni Skole, napomaha
formovani osobnosti zakl a také G¢elnému vyuziti jejich volného Casu. (3.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zasadni a nedostate¢né projednané zmény V oblasti vzdélavani nebo organizace provozu
Skoly vedly k naruSeni vzajemnych vztahi mez c¢asti pedagogického sboru a jejim
vedenim. (2.2)

Rozdilné pfiijeti realizovanych zmén ve Skole a stiznosti pedagogii maji v nékterych
piipadech vliv na jejich vzajemnou spolupréaci a diavéru. (3.3)

Do wyuky bylo jen v mensi mife integrovano vyhledavani, zpracovani, kritické posouzeni
a prezentace ziskanych informaci zaky véetné vyuwziti digitdlnich technologii. (4.2)

Jen v omezené¢ mife bylo vyuzivano zadavani ukoli odlisné narocnosti zakiim pracujicim
riznym tempem. V pribéhu vyuky si nektefi uCitelé nedostatecné oveéfovali troven
zvladani kol zaky. (4.3)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Planovat a projednavat chystané organizacni zmény se zaméstnanci $koly a piijimat
opateni ke zlepSeni vzijemnych vztahti mezi vedenim a uciteli i pedagogy navzajem.

— Vyzadovat konstruktivni komunikaci pedagogi v ramci metodickych organl, nastavit
spolupraci pfi sdileni zkuSenosti a partnerského sdileni poznatkti ze vzajemnych
mspirativnich navstév ve vyuce.

— Podpofit rozvoj kritického mySleni zakd Castéj$im zafazovanim prace s rlznymi
mnforma¢nimi zdroji. Vést je k samostatnému objevovani poznatkli za vyuziti digitdlnich
technologii.

— Ovéfovat pribézné zvladani Ukold 1 aktivit ve vyuce a diferencovat Cmnosti pro Zaky
podle jejich tempa préace.

— Projednat a sdilet koncepci rozvoje Skoly s SuSim okruhem subjektl, ktefi jsou
zainteresovani do vzdélavani ve skole.

— Zji&tovat v pribéhu roku tfidni klima a vyuzivat ziskané informace K cilené podpoie
tiidnich uciteld pfi praci s ndroénym chovanim zakd.

— Podpoiit u pedagogi s kratS$i pedagogickou praxi rozvoj profesnich kompetenci
prostiednictvim cilenych vzajemnych hospitaci zamétenych na odbornou zpétnou vazbu,
a predavani zkuSenosti.

— Sledovat postupy pedagoghi pii piedchazeni a usmériiovani rusivého chovani zaku ve
vyuce.

— Ve skolnim fadu dophit pravidla pro zajiSténi dohledu nad Ziky v budové Skoly
Vv piipad¢, kdy je preruseno vyucovani (napf. v dobé¢ krouzkovych hodin, které nezajist uje
skola).

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida fediteli §koly
ve lhiité do deseti dnli od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci programy pro zikladni a zijmové vzd&lavani platné ve $kolnim
roce 2025/2026

2. Tidni knihy zikladni Skoly a Skolni druziny vedené ve $kolnim roce 2025/2026
(vzorek)

3. Matrika zakladni Skoly vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
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4. Koncepce rozvoje Zakladni skoly Havifov-Mésto M. Kudetikové 14 okres Karvina
piispévkové organizace
5. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro $kolni rok 2025/2026
6. Hospitatni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnfim roce 2025/2026 (vzorek)
7.  Zapisy z jedndni pedagogické rady zikladni Skoly ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)
8.  Zapisy z jednani metodickych sdruZeni na prvnim stupni a predmétovych komisi na
druhém stupni zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
9.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2024/2025
10.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)
11.  Rozvrhy vyuCovacich hodin platné ve Skolnim roce 2025/2026

12. Dokumentace poradenskych shizeb vetné dokumentace zaku Se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

13. Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakd pii poskytovani vzdélavani
vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

14.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je dorufeno jiz dnem dodiani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.Csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Svacinova, Skomi mspektorka

Mgr. Dana Truksova, Skolni inspektorka

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skoi inspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracownice

8. 6. 2026
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