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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 7 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zakladnim, stiednim, vy$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
piislusnych skolich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi pro stfedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnickd osoba Stiedni primyslova $kola Strojirna Litvinov spol. sr. o. (dale ,8kola“) byla
zaloZzena v roce 2021 v souvislosti s potiebami regionu zajistit kvalifikované odborniky
strojirenskych obort. Vykonava cCinnost stiedni Skoly aod 1. 9. 2022 vzdélava zaky
v oborech vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-56-H/01 Obrabé¢ kova a 23-51-H/01
Strojni mechanik.

K 31. 3. 2024 vykazala skola 96 zakt v 5 tiidach 1. a 2. ro¢niku Vv denni form¢ vzdélavani.
V dob¢ inspekéni Cmnnosti se ve Skole vzd€lavalo 6 zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Dalsi informace o Skole je mozné zskat na webovych strankach Skoly na adrese
www.spslitvinov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve finkci od $kolntho roku 2023/2024. Postupné zatind Ve spolupraci
s pedagogy napliiovat koncepéni zaméry, kterymi je poskytovani kvalitniho vzdélavani
Vv souladu se soucasnymi trendy primyslového oboru, uspé$né uplatnéni absolventtt na trhu
prace nebo v dalim studiu na vysokych Skolaich. Vedeni Skoly buduje odpovidajici
personalni a materialni podminky pro vzdélavani. Zakam poskytuje moderni zazemi v dilndch
s technologiemi, které jsou aktualné vyuzivany ve vyrobnich strojirenskych provozech
s modernim zafizenim. Efektivni a velmi zdafild je spoluprace se socidlnimi partnery.
V tomto skolnfm roce se podafilo obohatit sit’ partner o dalsi subjekty. Jedna se zejména
o firmy, které se Skolou spolupracuji pii realizaci odborné praxe, stazi pedagogickych
pracovniki, exkurzi Zaki nebo pii zapojeni odbornikti z praxe do wyuky odbornych
predméti. Spoluprace podporuje rozvoj odbornych kompetenci zakt a motivuje je ke studiu
i budouci profesi.

Reditel 8koly postupné vytvaii mechanismy pro monitorovani a vyhodnocovani kvality
poskytovaného vzdélavani. Kontrolni a hodnotici mechanismy jsou pfevazné ucinné.
Prilezitosti ke zlepSeni je metodickd podpora pedagogii v oblasti vyuzivani reflexe
vzdélavacich cili, formativniho hodnoceni, diferenciace a individualizace wyuky.

Vedeni skoly se snazi stabilizovat pedagogicky sbor a zvysit miru jeho kvalifikovanosti.
Nedostatek zkuSenosti a chybéjici pedagogické vzdelani se u nékterych pedagogii Castecné
negativné projevilo v pribéhu inspekénich hospitaci v didaktické strdnce vyuky. Prioritou
daliiho vzdélavani je studium ke spinéni kvalifikaénich piedpokladi, studium soucasnych
didaktickych trendd vyuky i propojeni praxe v oblasti strojirenstvi s odbornym wycvikem
i teoretickymi  pfedméty. Poradenské shwzby ve Skole efektivné zajistuje vychovna
poradkyné a metodicka prevence. Systém poradenskych sluzeb a zpusob sdileni informaci
S vyucujicimi je funk¢ni.

Skola ma vhodné materidlni predpoklady k tomu, aby pii vyuce vyuovanych oborti
napliovala vSechny pozadavky stanovené pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy
Ve skole probihaji stavebni upravy ptizemni ¢asti budovy, které zvysi pocetuceben v piistim
Skolnim roce. Vyuka odbornych piedméti je v soucasné dobé realizovana v péti ucebnach
ave dvou pocitacovych ucebnach s vhodnym materidlnim zazemim. Vyuka CNC
programovani probiha v hodinach teoretickych pfedméti a také ve vyrobnich halach
ziizovatele skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch teoretickych predméti byla pifjemna a pratelska pracovni
atmosféra, pedagogové nejcastéji kombinovali frontalni a skupinovou formu wyuky
dopliovanou samostatnou praci. Ojedinéle byla vyuka vedena ptrevazné frontdlni formou
s dominantnim postavenim ucitele, kdy vyuCyjici procvicoval uCivo s nedostate¢nym
vyuzitim  aktivizaénich  prvkl, coz pfispivalo K pasivit¢ nékterych Zakt. V pipadé
zafazovanych skupinovych forem se vétSina zakd aktivné zapojovala s cilem rozvijet
kooperativni dovednosti. V hodinach vSak Zzakim nebyla nabizena mozost vybéru
z diferencované zadavanych uloh, ze kterych by nejen Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami méli moznost volit si dle svych zajmt a kognitivni vyspélosti. Ne vSichni Zaci tak
méli moznost rozvijet své individudlni potieby. V pribéhu feSeni uloh a pii ovéfovani
odpovédi pedagogové ziskavali zpétnou vazbu o dilich znalostech zakd, ale ve vétSing
hodin nedochazelo k vyhodnocovani vzdélavacich cili a individualniho pokroku. Zaci vzdy
nem¢li moznost rozvijet Své hodnotici dovednosti. Digitalni technika byla uc¢elné vyuzivana
K prezentovani u¢iva a pro doplnéni vykladu ze strany vyucujicich, v hodin¢ chemic méli
7aci moznost samostatné vyhledavat informace z riiznych zdroji prostfednictvim vlastni
digitalni techniky. Vyucujicim se dafilo efektivné propojovat teoretické poznatky s redlnym
Zivotem a praxi.

Sledovand praktickd wvyuka se konala ve strojirnach zizovatele. Dobré materidlni
a technické vybaveni odpovidad soucasnym pozadavkim na trhu prace a vytvaii predpoklady
pro uspésné naplnéni odborného profilu absolventa. Praktické dovednosti jednotlived byly
i¢elné rozvijeny. Z&ci byli vedeni k samostatnosti, aktivné se do vyuky zapojovali, ochotné
s vyuCujicimi spolupracovali a vykonavali zaddvané (koly. Pffjemna pracovni atmosféra
odborného wycviku vhodné podporovala proces uceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O prib¢hu a vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci informovani prostiednictvim
Skoliho elektronického mnfomacniho systému, na tfidnich schiizkach, pifi individudlnich
konzultacich i formou jednani v tripartitich. K internimu ovéfovani pokroku ve vysledcich
vzdélavani zaka vyuzivaji pedagogové tradicni evaluacni nastroje (pfedevSim pisemné
austni zkouSeni). Vprvnim roénku na zaCatku Skoliho roku vyuCujici zadavaji
diagnostické testy v hlavnich pfedmétech a ve druhém ro¢niku testy provéfujici uroven
v odbornych pifedmétech s cillem vyhodnotit pokrok zakid. V pifpad€ nevyhovujici dosazené
trovn¢ znalosti a dovednosti Skola navrhuje opatieni vedouci K napravé a dorovnani
pozadovanych vysledkli, coz je témét vzdy efektivni. Poztivné to dokladd vyhodnoceni
zavéru minulého Skolniho roku, kdy pouze jeden Zak neprospél, ostatni Zici prospéli, z toho
tfi Zzaci s vyznamenanim.

Individualni a skupinove vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany na Ctvrtletnich jednanich
pedagogické rady, porovnavany s dosazenymi vysledky v pfedchizejicim Skolnim roce
a podle potieby jsou pfijimana opatfeni ke zlepSeni vcetné vyhodnocovani jejich G¢innosti.
Zaci ohroZeni $kolni netisp&snosti jsou sledovani a prib&né jim vyucujici poskytuji podporu
formou doucovani, individualnimi ¢i skupinovymi konzultacemi. U vétSiny zakia dochazi ke
ZlepSeni. Se zavéry analyz a uCinnosti uplathovanych opatfeni k jednotlivym predmétim je
vedeni skoly seznamovano na pravidelnych schizkach u ,kulatych stoli“, kde jsou piitomni
pedagogové, tidni ucitelé a predsedové tiid. Cilem je projedndvat podnéty, navrhy a zskat
zpétnou vazbu. Vzhledem k nizkému poétu zaka Skoly se pedagogim dafi piiciny Skolni
netspéSnosti  véas identifikovat. Pouze ojedinéld absence zikd je vysledkem UCinné
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komunikace mezi aktéry vzdélavani a poztivni motivace ze strany pedagogl. Z pribéhu
hospitovanych hodin vSak vyplyvaji rezervy v zohlediiovani potfeb a moznosti nejen zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Individudlni pfistup a diferenciace obsahu uciva ve
vyuce nebyly vetSinou pedagogi vyuzivany, coz nepodporuje rozvoj individualniho
potencidlu kazdého zika.

Pravideln¢ organizované adaptacni pobytové Kkurzy na zacatku Skolniho roku pro prvni
ro¢niky mapuji klima novych tfidnich kolektivli, potfaddané aktivity v jejich pribéhu jsou
uceln¢ orientované zejména na upeviiovani dobrych vztahii mezi ziky a zicastnénymi
pedagogy.

Za ¢elem zaziti uspéchu jsou Zzaci motivovani k tcasti v mimoskolnich aktivitich, zajemci
azaci talentovani reprezentuji $kolu ve védomostnich asportovnich soutéZich. Mezi nejvétsi

uspéch Skoly patii postup do krajského kola ve florbalu. V zmnim obdobi Skola organizuje
lyzatsky vycvik, ktery se shledava s piiznivou odezvou.

Cinnost metodicky prevence je Ufelnd zaméfena predeviim na prevenci v oblasti
zaskolactvi, projevii Sikany, kyberSikany a vedeni zakd ke zdravému Zvotnimu stylu.
Jakékoliv naznaky problémového chovani jsou feSeny bezodkladné, coZ pfispiva k jejich
minimalizaci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola byla zalozena v roce 2021 v souvislosti s potiebami regionu zajistit kvalifiko vané
odborniky strojirenskych obori.

— Ve skolnim roce 2022/2023 byla zahajena vyuka zakt prvnich roénikd obori vzdélani
Strojni mechanik, Obrabé¢ kovll a Strojirenstvi.

— Ve skolnim roce 2023/2024 doslo ke zméné na pozici feditele $koly.

Silné stranky

— Redlnd vize zalozend na budovani partnerské sité€ s firmami z regionu i mimo n¢j vytvari
dobré piredpoklady pro zkvalithovani vyuky odpovidajici soucasnym trendim
a proménam primyslového oboru a podporyje odborné vzdélavani zakl i pedagogh. (1.1)

— Sit’ socialnich partnerti efektivné podporuje ziskavani odbornych kompetenci a piipravu
74kl na jejich budouci pracovni uplatnéni. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Metodicka podpora pedagogickych pracovnikii neni zcela u¢inna. (2.3)

— Pedagogové ziky dostatetné nevedou k vywzivani riznych informacnich zdroja
a nepodporuji rozvoj jejich kritického mysleni. (4.2)
— Nepravidelnd reflexe naplnéni vzd€lavacich cili ve wvyuce a absence formativniho

hodnoceni omezuje UCinnou zpétnou vazbu pedagogim a zaklim o mife zvladnutého
uéiva. (4.3)
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— Diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych Ukoli jen v malé mite
zohlednuji kognitivni schopnosti jednotlivych zaki. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Prostfednictvim hospitaéni Cinnosti poskytovat pedagogiim u€innou zpétnou vazbu
0 kvalit¢ vzdélavaciho procesu.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na oblasti formativniho hodnocent,
diferenciace a individualizace wyuky.

— V pribéhu vyuky pravidelné zafazovat praci s informa¢nimi zdroji, vést zaky ke
kritickému mysleni.

— Ve vyuce systematicky vyuzivat formativni hodnoceni Zaku.

— Prostfednictvim diferencované vyuky a zaddvanim tloh rizné kognitivni naro¢nosti
zohlediovat vzdélavaci potreby Zaki dle jejich ndividudlnich ptedpokladi.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zadkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pifedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z obchodniho rejstiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil
C, vlozka 44598 (ze dne 1. 6. 2024)

Jmenovani feditele Skoly s G¢innosti od 1. 8. 2023

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni (ze dne 2. 6. 2024)

Vykaz o stiedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2023

Skolni tad a Klasifikadni ¥ad s u¢innosti od 1. 9. 2023

Organizacni tad skoly s u¢mnnosti od 1. 9. 2023 véetné dodatki

Skolni vzd&lavaci programy vyudovanych obori vzdélani ve $kolnim roce 2023/2024
Koncepce rozvoje skoly — Vize skoly, 1. 8.2023

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti véetné hospitaénich zaznami vedenych k terminu
mnspekéni ¢innosti (vzorek)
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

Tridni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Skolni matrika v elektronické podobé vedend k terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)
Zapisy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vcetné absolvovaného dalSiho
vzdélavani K terminu inspekéni C¢innosti (vzorek)

Dokumentace Kk vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Rozvrhy hodin, skolni rok 2023/2024

Vyrocni zprava, skolni rok 2022/2023

Webova stranky Skoly: www.spslitvinov.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Ing. Jiti Bajan, odbornik v oblasti strojirenskych obori

17.7.2024
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