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1. Identifikační údaje o škole

Adresa:
ZŠ a MŠ Medlov, příspěvková organizace, Medlov 79, 783  91 Uničov 1


IČO 71002162

Telefon:
739047911

E-mail:
medlov.ms@seznam.cz
Mateřská škola spadá pod základní školu.

Zřizovatelem je obec Medlov.


ředitel :
Mgr.Ondřej Schulz


vedoucí učitelka:
Mgr.Helena Vašíčková
Projednán s vedením Základní školy a Mateřské školy Medlov 30. 1. 2017
Platnost programu : dle funkčnosti


Mgr. Ondřej Schulz, ředitel                                                     


Mgr.Helena Vašíčková , vedoucí učitelka.....................................................
2. Charakteristika školy


Mateřská škola byla v obci otevřena již v roce 1945. Od roku 1958 dodnes je umístěna v jednopatrové netypizované budově uprostřed obce. Její součástí je školní jídelna. V budově jsou dvě menší a jedna větší třída s hernou a umývárnami, dvě šatny, sál pohybové výchovy a malá kancelář. Protože budova není typizovaná, svým vnitřním řešením zcela neodpovídá požadavkům na optimální provoz (zejména řešení šaten).


Budova prošla několika rekonstrukcemi, z nichž poslední proběhla v letech 2004-2005. Při ní došlo k výstavbě nové školní kuchyně a jídelny a bytu pro ředitele školy a k celkové rekonstrukci stávající budovy.


Součástí mateřské školy je také školní zahrada, která byla z důvodu rekonstrukce budovy a výstavby nové ulice za MŠ několik let mimo provoz. Nově upravená a vybavená byla zpřístupněna na jaře 2009.


Naše MŠ je trojtřídní s celodenní péčí. Zajišťuje vzdělávání a péči o děti od  2 let 9  měsíců do 7 let, jsou zde vzdělávány  děti se speciálními vzdělávacími potřebami. v souladu se zákony a vyhláškami MŠTV ČR. Třídy jsou heterogenní. ŠV ranních hodinách při scházení dětí a v odpoledních hodinách při rozcházení dětí jsou třídy spojeny.

3. Charakteristika vzdělávacího programu: hlavním smyslem programu je vymezení pedagogického poslání naší Mateřské školy Medlov, stanovení cílů, obsahu vzdělávání a podmínek předškolního vzdělávání  při respektování místních podmínek.


Základní myšlenkou našeho programu je umožnit a zprostředkovat dětem poznávání světa v němž žijí, vést k chápání vzájemných souvislostí mezi živou a neživou přírodou, vztahů mezi lidmi, vést k rozvoji vlastní individuality jednotlivých dětí.


ŠVP je koncipován tak, aby děti byly vedeny k získávání vědomostí, poznatků,  dovedností a individuálních schopností, vytváření postojů a hodnot v reálných souvislostech v průběhu celého roku. Výchozí myšlenkou je střídání ročních období.


Hlavním záměrem je zaměřit všechny činnosti v průběhu roku na vytváření vztahu k místu, kde děti žijí. Na základě poznání je vést k vytváření citové vazby k místu bydliště, k péči o vytvoření hodnot ochraně přírody a životního prostředí a tak předcházet negativním projevům…..
Chceme podporovat estetické cítění, individuální smysl pro krásu v různých podobách,  rozvíjet jazykový projev, početní představy, fyzickou zdatnost. S ohledem na věkové a individuální zvláštnosti budeme rozvíjet základní hygienické návyky, pracovní dovednosti, základy společenského chování a schopnosti chránit se před různým nebezpečím. Podle ŠVP se uskutečňuje vzdělávání všech dětí mateřské školy. ŠVP je podkladem pro zpracování plánu pedagogické podpory a pro tvorbu individuálního vzdělávacího plánu pro děti s přiznanými podpůrnými opatřeními různých stupňů v souladu s vyhláškou č.27/2016.

Vzdělávání dětí se přizpůsobuje vývojovým fyziologickým, kognitivním, sociálním a emocionálním potřebám dětí předškolního věku.Vzdělávací program zajišťuje respektování vývojových specifik, individuálních a specifických u dětí se SVP.

Metody a formy práce:
pedagogičtí pracovníci uplatňují odpovídající metody a formy práce-prožitkové a kooperativní učení hrou a činnostmi dětí, které jsou založeny na přímých zážitcích dítěte, podporují dětskou zvídavost podněcují radost z učení a zájem poznávat nové, získávat zkušenosti a další dovednosti…
Uplatňujeme situační učení založené na principu přirozené nápodoby, aktivity spontánní a řízené jsou vzájemně provázané a vyvážené.Vzdělávání probíhá na základě integrovaných bloků, které poskytují dětem širokou škálu aktivit. Děti získávají komplexní zkušenosti- kompetence.

K naplňování cílů využijeme také některé další činnosti v MŠ, na školní zahradě, v lesoparku a okolí vesnice, při různých akcích jako jsou slavnosti, oslavy a významné události, návštěvy divadelních představení a koncertů a dalších akcí.

Dětem 3.ročníku organizujeme bezúplatně výuku hry na flétnu, účastní se děti podle zájmu rodičů. Vztahy ke společenskému dění prohlubujeme pořádáním vystoupení a koncertů pro veřejnost-rodiče a seniory. (Adventní koncert, Den matek, vítání narozených dětí, mikulášská nadílka, vystoupení na dětském dnu a Medlovských hodech, rozloučení s MŠ s pasováním na školáky, pořádáme školní výlety a poznávací výlety např. na farmu...)

4.Obsahová náplň ŠVP


- je rozpracována do čtyř integrovaných bloků vycházejících ze střídání ročních období. K těmto blokům jsou rozpracovány  klíčové kompetence, které rozvíjíme, dílčí vzdělávací cíle, které si jako pedagogové klademe, a očekávané výstupy a vzdělávací nabídka

Integrované bloky jsou dále členěny na tématiké celky, které se vztahují k integrovaným blokům s délkou trvání 1-2 týdny. Tyto tématické celky  jsou dále rozpracovávány v třídních vzdělávacích programech, v nichž jsou konkretizovány očekávané výstupy a vzdělávací nabídka. Učivem jsou jednotlivá témata, která se vztahují k integrovaným blokům s délkou trvání 1-2- týdny.

Pozn. Obsah je rozpracován do tabulek na konci dokumentu

5.Podmínky vzdělávání

Věcné podmínky


Dětský nábytek byl pořízen nový, po rekonstrukci budovy a postupně ještě doplněn. Tělocvičné nářadí, zdravotně hygienické zařízení (umývárny, toalety) i vybavení pro odpočinek dětí (lehátka) jsou přizpůsobena antropometrickým požadavkům, odpovídají počtu dětí, jsou zdravotně nezávadné a bezpečné a vyhovují i po stránce estetické. Nevýhodou je snad jen poněkud vyšší hmotnost lehátek.


Vybavení hračkami, pomůckami, materiály a doplňky je obnovováno a doplňováno pokud jsou vedením uvolněny finanční prostředky. Částečně také ze sponzorských darů a příspěvků Spolku přátel školy. Hračky a doplňky nebo alespoň jejich podstatná část je umístěna tak, aby je děti dobře viděly, mohly si je samostatně brát a zároveň se vyznaly v jejich uložení.


Všechny vnitřní prostory MŠ splňují bezpečnostní a hygienické normy dle platných předpisů (týkajících se čistoty, teploty, vlhkosti vzduchu, osvětlení, hlučnosti, světla a stínu,  alergizujících či jedovatých látek a rostlin apod.).


Děti se samy svými výtvory podílejí na úpravě a výzdobě prostředí. To je upraveno tak, aby dětské práce byly dětem přístupné a mohli je shlédnout i jejich rodiče.

Životospráva

Dětem je poskytována plnohodnotná a vyvážená strava (dle platných předpisů a norem)..Je zachována vhodná stavba jídelníčku, dodržována zdravá technologie přípravy pokrmů a nápojů, děti mají dostatek tekutin a mezi jednotlivými podávanými pokrmy jsou dodržovány vhodné intervaly. Setkáváme se stále více s tím, že některé pokrmy děti nikdy nejedly a zdráhají se třeba jen ochutnat. Přesto však děti do jídla nenutíme, snažíme se pouze všemi dostupným prostředky docílit toho, aby dítě alespoň jídlo ochutnalo. Dodržujeme pravidelný denní rytmus a řád, který je současně natolik flexibilní, aby umožňoval organizaci činností v průběhu dne přizpůsobit potřebám a aktuální situaci (přivádění dětí rodiči dle jejich možností, možnost reagovat na neplánované situace v životě MŠ).


Děti jsou každodenně venku a dostatečně dlouho, činnosti jsou přizpůsobovány aktuálně počasí a kvalitě ovzduší. Mají dostatek volného pohybu nejen při pobytu venku, ale i v interiéru MŠ. V denním programu je respektována individuální potřeba aktivity, spánku a odpočinku jednotlivých dětí (dětem s nižší potřebou spánku je nabídnuta jiná klidná činnost místo odpočinku na lehátku – děti si prohlížejí knihy, skládají puzzle apod.)

Psychosociální podmínky


Děti se cítí v prostředí MŠ dobře, spokojeně, jistě a bezpečně (vyplynulo tak z anonymního průzkumu, který byl realizován formou dotazníku). Nově příchozí děti, které se obtížněji adaptují, mají možnost po domluvě s rodiči, zvykat si pozvolna v MŠ, pobývat v postupně se prodlužujících časových intervalech, pokud to situace vyžaduje, tak i s rodičem. Respektujeme potřeby dětí, pedagog na ně reaguje a napomáhá v jejich uspokojování, snaží se, aby děti nebyly neúměrně zatěžovány, neurotizovány. Děti mají rovnocenné postavení, žádné z nich nejsou zvýhodňovány, či opačně. Volnost a osobní svobodu se snažíme vyváženě respektovat až na omezení, vyplývající z nutnosti v MŠ dodržovat potřebný řád. Při práci s dětmi se snažíme vyhýbat negativním slovním komentářům, spíše využíváme pochvaly a pozitivního hodnocení. Dbáme na to, aby ve vzájemných vztazích pedagogů a dětí panovala vzájemná důvěra, tolerance, ohleduplnost, zdvořilost, solidarita, vzájemná pomoc a podpora. Dětem se dostává jasných a srozumitelných pokynů, třída je pro děti kamarádským společenstvím, v němž jsou zpravidla rády. Věnujeme se neformálním vztahům ve třídě, nenásilně je ovlivňujeme prosociálním směrem (prevence šikany a jiných sociálně patologických jevů u dětí).

Personální podmínky

V Mateřské škole Medlov pracují čtyři pedagogické pracovnice , domovnice a uklízečka.

Vedoucí učitelka : Alena Vojtková 

                               Vzdělání: středoškolské odborné s maturitou – SpgŠ                          
Učitelky: 
Mgr.Dorota Pešková

Vzdělání: vysokoškolské Bc.PdF UP Olomouc
                    Specializace v pedagogice, učitelství pro mateřské školy
                    Navazující Mgr. FF OU v Ostravě obor- Sociální práce s poradenským zaměřením

                   Mgr. Helena Vašíčková

Vzdělání: vysokoškolské Ostravská univerzita v Ostravě- pedagogická fakulta

                    katedra technické a pracovní výchovy
                   Střední škola pedagogiky a sociálních služeb Obrataň

Urbášková Irena


Vzdělání: středoškolské odborné s maturitou - SPgŠ

Domovník a pracovník obchodního provozu: 

 
Prenerová Jana   

Uklízečka:


Tempírová Lenka 

Organizace


Denní řád je dostatečně pružný, umožňuje reagovat na individuální možnosti dětí, na jejich aktuální či aktuálně změněné potřeby, pedagogové se plně věnují dětem a jejich vzdělávání. Děti nacházejí v MŠ potřebné zázemí, klid, bezpečí i soukromí. Při vstupu dítěte do MŠ je uplatňován individuálně přizpůsobený adaptační režim. Poměr spontánních a řízených činností je v denním programu vyvážený, a to včetně aktivit, které MŠ organizuje nad rámec běžného programu. Děti mají dostatek času a prostoru pro spontánní hru.Veškeré aktivity jsou organizovány tak, aby děti byly podněcovány k vlastní aktivitě a experimentování, aby se zapojovaly do 
organizace činností,  pracovaly svým tempem atd. Je dostatečně dbáno na osobní soukromí dětí.

Pokud to děti potřebují, mají možnost uchýlit se do  klidného koutku a neúčastnit se společných činností, stejně tak i možnost soukromí při osobní hygieně apod. Plánování činností vychází z potřeb a zájmů dětí, vyhovuje individuálním  vzdělávacím potřebám a možnostem dětí. Nejsou překračovány doporučené počty dětí ve třídě, spojování tříd je omezeno na minimum (pouze o školních prázdninách a při vysoké nemocnosti dětí).


Povinnosti, pravomoci a úkoly všech pracovníků jsou jasně vymezeny. Vedoucí učitelka zapojuje spolupracovnice do řízení mateřské školy, respektuje jejich názor,  ponechává dostatek pravomocí. Podporuje spoluúčast všech členů týmu na rozhodování o zásadních otázkách školního programu. Pedagogický sbor pracuje jako tým, zve ke spolupráci rodiče. Plánování pedagogické práce a chodu MŠ je funkční, opírá se o předchozí analýzu a využívá zpětné vazby. Vedoucí učitelka vypracovává školní vzdělávací program ve spolupráci s ostatními členy pedagogického týmu, kontrolní a evaluační činnosti zahrnují všechny stránky chodu MŠ. Z výsledků jsou vyvozovány závěry pro další práci. Mateřská škola spolupracuje se zřizovatelem se základní školou, s odborníky poskytujícími pomoc zejména při řešení individuálních výchovných a vzdělávacích problémů dětí.

Řízení mateřské školy


Mateřská škola Medlov je součástí  právního subjektu Základní škola a Mateřská škola Medlov, jejíž ředitel Mgr. Ondřej Schulz zodpovídá za řízení společného zařízení. V kompetenci vedoucí učitelky je řízení výchovně vzdělávací práce v MŠ a hospitační činnost v mateřské škole. Pedagogický sbor pracuje jako tým, spolupracuje s ředitelem společného zařízení, spolupracuje s rodiči. Školní vzdělávací program vypracovává vedoucí učitelka  ve  spolupráci se všemi pedagogickými pracovníky MŠ. Pedagogická evaluace je výsledkem spolupráce celého pracovního kolektivu a jejích výsledků je využíváno ke zdokonalování pedagogické i ostatní činnosti naší mateřské školy

Spoluúčast rodičů


Ve vztazích mezi pedagogy a rodiči panuje oboustranná důvěra a otevřenost, vstřícnost, porozumění a ochota spolupracovat. Pedagogové sledují konkrétní potřeby jednotlivých rodin, snaží se jim porozumět a vyhovět.Rodiče mají možnost podílet se na dění v MŠ, jsou pravidelně a dostatečně informováni o všem, co se v MŠ děje, mohou spolurozhodovat při plánování programu, akcí MŠ i při řešení vzniklých problémů. Pedagogové pravidelně informují rodiče o prospívání jejich dítěte, o individuálních pokrocích  v rozvoji i učení, domlouvají společné postupy, chrání soukromí rodiny a zachovávají patřičnou mlčenlivost o jejich vnitřních záležitostech. MŠ podporuje rodinnou výchovu a pomáhá rodičům v péči o dítě. Rodiče se podílejí na organizaci akcí pro děti např. uspávání broučků, školní výlety, dětský den…
6. Vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí nadaných


Školní vzdělávací program respektuje individuální potřeby a možnosti všech dětí.V naší mateřské škole jsou vzdělávány děti  se speciálními vzdělávacími potřebami. 


Snahou pedagogů je vytvořit pro tyto děti optimální podmínky k rozvoji osobnosti každého dítěte, k učení i ke komunikaci s ostatními a pomoci mu, aby dosáhlo co největší samostatnosti. Cíle ŠVP jsou  přizpůsobovány tak, aby maximálně vyhovovaly potřebám a možnostem dětí se SVP. MŠ bezplatně realizuje pro tyto děti  podpůrná opatření z výčtu uvedeného v§ 16 školského zákona.  Podpůrná opatření prvního stupně stanovuje MŠ, od druhého stupně podpory jsou podpůrná opatření stanovována ŠPZ po projednání se školou a zákonným zástupcem dítěte. ŠVP  je podkladem pro zpracování PLPP nebo IVP, který škola zpracovává , relizuje a pravidelně vyhodnocuje. 

      Vzdělávání dětí nadaných probíhá takovým způsobem,aby byl stimulován rozvoj jejich potenciálu včetně různých druhů nadání a aby se tato nadání mohla uplatnit a rozvíjet.Mateřská škola realizuje podpůrná opatření pro podporu nadání podle individuálních zadělávacích potřeb těchto dětí.

7.Pravidla vnitřní evaluace a hodnocení

Pedagogická evaluace


Cílem pedagogické evaluace je analýza výchovně vzdělávacího procesu a jeho výsledků. Zjišťování kvality a odhalování potřeb dalšího rozvoje školy.  Provádí se na úrovni tříd, na úrovni mateřské školy a na úrovni celé školy.

Evaluuje:
1.
ředitel společného zařízení na základě zprávy o pedagogické evaluaci na úrovni
 
mateřské školy  

· 1x za dva roky písemná zpráva, vypracovaná vedoucí učitelkou 

2. pedagogický sbor na pedagogické radě čtvrtletně, pololetně, celoročně

· průběžně pro zjištění úspěšnosti, či neúspěšnosti procesu

· operativně při vzniklých problémech na všech úrovních


3.
každý pedagog průběžně po celý školní rok na úrovni třídy 

4.
každý pedagog po ukončení tématického celku – písemně na daném tiskopise

Evaluujeme: 




1.

funkčnost školního vzdělávacího programu



2.

plnění cílů stanovených ŠVP



3.

metody a postupy , jak stanovených cílů dosahujeme



4.

podmínky vytvářené pro plnění stanovených cílů



5.

pracovní podmínky zaměstnanců



6.

spolupráci s rodiči



7.

spolupráci a komunikaci s vedením školy


Hodnocení individuálních výsledků dětí


Cílem je účinné výchovné působení pedagoga na dítě, vyplývající z poznání dítěte a porozumnění individuálním zvláštnostem.


Hodnotí: jednotliví pedagogové průběžně při každé činnosti
 

· 1x týdně po realizaci týdenního bloku 

· 3x do roka u každého dítěte v Záznamu o dítěti

· v případě potřeby průběžně do téhož tiskopisu

Hodnotíme:

· rozvoj dítěte, postup v učení a vzdělávání

· pokrok vzhledem k výchozímu vývojovému stupni dítěte

· pokroky vzhledem k očekávaným výstupům

· diagnostikujeme případný nerovnoměrný vývoj

· včas upozorňujeme na problémy a spolupracujeme při jejich nápravě
s rodiči a odborníky.

Hodnocení práce pedagogů


Cílem získávání informací o způsobu úrovni a odbornosti práce jednotlivých pedagogů, zkvalitňování jejich práce a tím zkvalitňování výchovně vzdělávacího procesu v naší mateřské škole.

Hodnotí: ředitel školy a vedoucí učitelka na základě hospitační činnosti ostatní pedagogičtí pracovníci mateřské školy vzájemně – průběžně a na pedagogické poradě


Hodnotíme: kvalitu pedagogické práce ve vztahu k dětem, přípravu třídních vzdělávacích programů, přípravu na vlastní práci, výsledky práce, vedení pedagogické dokumentace, dodržování vnitřních norem školy, spolupráci s rodiči a ostatními pracovníky školy. 

8. Přílohy školního vzdělávacího programu



8.1   Rozpis služeb a pracovní doba zaměstnanců


8.2   Pracovní náplň, rozdělení kompetencí vedoucích zaměstnanců


8.3   Spolupráce s rodiči a Spolkem rodičů  a zřizovatelem- společné akce v obci


8.4   Plán zlepšování  materiálního vybavení MŠ 



8.5   Plán pedagogických porad 


8.6   Školní řád


8.7   Seznamy dětí


8.8   Provozní řád a sanitační řád

                  8.9   Směrnice o stanovení výše úplaty za předškolní vzdělávání

                  8.10 Kritéria pro přijímání dětí v mateřské škole


Integrovaný blok:
Všechny barvy podzimu,chci si schovat na zimu.
Doba trvání: 12 týdnů

Charakteristika: 

během tohoto bloku se děti adaptují v mateřské škole, seznamují se s pravidly.

Naučí se vnímat svoji osobu v jiném prostředí než rodinném. 
                                                                                                                                                                                                           Učí se bezpečně orientovat ve známém prostředí.

Učí se komunikovat s ostatními dětmi  a pedagogem .

Hledat své místo ve společnosti, přináležet ke společenství  lidí a přijímat základní hodnoty v tomto společenství uznávané.

Seznamují se širším společenským, přírodním  a kulturním prostředím, vytváří si povědomí  o sounáležitosti s tímto prostředím, živou a neživou přírodou.

Seznamují se zdravým životním stylem, ochranou zdraví a vhodným oblékáním vzhledem k ročnímu období .

Všechny barvy podzimu, chci si schovat na zimu.

	Klíčové kompetence
	Dílčí vzdělávací cíle
	Očekávané výstupy

	K. k učení
	1.Uvědomění si vlastního těla.
	Zvládnout základní pohybové dovednosti 
a prostorovou orientaci, běžné způsoby pohybu 

v různém prostředí.

	K. k učení
K. komunikativní
	2. Osvojení si poznatků o těle 
a jeho zdraví, o pohybových činnostech a jejich kvalitě.
	Pojmenovat části těla, některé orgány, znát jejich funkce, mít povědomí o těle a jeho vývoji 
(o narození, růstu těla a jeho proměnách ), znát základní pojmy užívané ve spojení se zdravím, 

s pohybem a sportem.

	K. činn.a občanské        
	3. Vytváření zdravých životních návyků  a postojů jako základů zdravého životního stylu. 
	Zvládnout sebeobsluhu, uplatňovat základní kulturně hygienické a zdravotně preventivní návyky (starat se o osobní hygienu, přijímat stravu a tekutinu, umět stolovat, postarat se 
o sebe a své osobní věci, oblékat se a svlékat, obouvat apod.).

	K. komunikativní
	4. Rozvoj řečových schopností 
a jazykových dovedností receptivních (vnímání, naslouchání, porozumění)
 i produktivních (výslovnosti, vytváření pojmů, mluvního projevu, vyjadřování).
	Pojmenovat většinu toho, čím je obklopeno.

Porozumět slyšenému (zachytit hlavní myšlenku příběhu, sledovat děj a zopakovat jej ve správných větách).

Učit se nová slova a aktivně je používat (ptát se na slova, kterým nerozumí).

	K. komunikativní
K .k řešení problémů
	5. Rozvoj tvořivosti (tvořivého myšlení, řešení problémů, tvořivého sebevyjádření)
	Vyjadřovat svou fantazii v tvořivých činnostech (konstruktivních, výtvarných, hudebních, pohybových či dramatických) i ve slovních výpovědích k nim.

	K. komunikativní
K.k řešení problémů

K. k učení
	6. Vytváření základů pro práci 
s informacemi.
	Poznat a pojmenovat většinu toho, čím je obklopeno.

Vnímat, že je zajímavé dozvídat se nové věci, využívat zkušeností k učení.

	K. k učení
K. k řešení problémů 
	7. Postupný přechod od konkrétně názorného myšlení k myšlení slovně-logickému.
	Přemýšlet, vést jednoduché úvahy a to o čem přemýšlí  a uvažuje, také vyjádřit.

Orientovat se v prostoru i v rovině

	K. soc. a personální
	8. Poznávání sebe sama, rozvoj pozitivních citů ve vztahu  k sobě (uvědomění si vlastní identity, získání sebevědomí, sebedůvěry, osobní spokojenosti).
	Odloučit se na určitou dobu od rodičů a blízkých, být aktivní i bez jejich opory.

	K. činn. a občanské
	9. Rozvoj a kultivace mravního 
i estetického vnímání, cítění a prožívání.
	Těšit se z hezkých a příjemných zážitků, 
z přírodních i kulturních krás i setkávání se 
s uměním.

	K.soc. a prosociální
	10. Seznamování s pravidly chování k druhému.
	Navazovat kontakty s dospělým, kterému je svěřeno do péče, překonat stud, komunikovat 
s ním vhodným způsobem, respektovat ho.

	K.komunikativní
K.soc.a prosociální

	11. Vytváření prosociálních postojů (rozvoj sociální citlivosti, tolerance, respektu, přizpůsobivosti).
	Uplatňovat své individuální potřeby, přání 
a práva s ohledem na druhého (obhajovat svůj postoj nebo názor, respektovat jiný postoj či názor), přijímat a uzavírat kompromisy, řešit konflikt dohodou.

	K. k učení
K.k řešení problémů
	12. Rozvoj schopnosti žít ve společenství ostatních lidí (spolupracovat, spolupodílet se), přináležet k tomuto společenství (ke třídě, k rodině, k ostatním dětem) a vnímat a přijímat základní hodnoty v tomto společenství uznávané.
	Pochopit, že každý má ve společenství (ve třídě, 
v rodině, v herní skupině) svou roli, podle které je třeba se chovat.

	K. komunikativní 
K. soc. a prosociální
	13. Rozvoj společenského 
a estetického vkusu.
	Zachycovat skutečnosti ze svého okolí 
a vyjadřovat své představy pomocí různých výtvarných dovedností a technik (kreslit, používat barvy, modelovat, konstruovat, tvořit 
z papíru, tvořit a vyrábět z různých materiálů, 
z přírodnin...).

	K. soc. a prosociální
K. činn. a občanské
	14. Seznamování s místem a prostředím , ve kterém dítě žije 
a vytváření pozitivního vztahu

k němu.
	Orientovat se bezpečně ve známém prostředí 
i v životě tohoto prostředí (doma, v budově mateřské školy, v blízkém okolí).



Učivo:


Doma a v mateřské škole
Já a moji kamarádi
Jak jsme přišli na svět
Podzim na zahradě
Podzim na poli
Podzim v lese
Umíme se oblékat
Podzim maluje
Kamarád stůně
Příroda se ukládá ke spánku
Brzy přijde Mikuláš


Integrovaný blok:
Paní zima jede

Doba trvání: 10-11 týdnů
Charakteristika: 

v tomto integrovaném bloku jsou u dětí vytvářeny aktivní postoje ke světu, kultuře a tradicím –Mikuláš,advent,Vánoce,Masopust.

Aktivní účastí si prohlubují  svoje dovednosti v oblasti hrubé a jemné motoriky, získávají a zdokonalují další, věku přiměřené dovednosti. 

Získávají vztah ke kulturnímu dění, prohlubují svůj vztah k  pocit sounáležitosti se společenstvím lidí a estetické cítění.

Rozvíjí své komunikativní dovednosti, smyslové vnímání a myšlenkové operace.

Seznamují se s různorodostí  světa přírody, v praktických činnostech získávají poznatky o počasí , vlivu ročního období na změny v přírodě  a činnosti lidí, získávají zkušenosti a aktivně se zapojují do péče o přírodu.

Paní zima jede



	Klíčové kompetence
	Dílčí vzdělávací cíle
	Očekávané výstupy

	K. k učení
K.k řešení problémů
	1. Osvojení si věku přiměřených praktických dovedností.
	Zacházet s běžnými předměty denní potřeby, hračkami, pomůckami a drobnými nástroji, sportovním nářadím a náčiním, výtv. pomůckami a materiály, jednoduchými hud. nástroji, běžnými pracovními pomůckami.

	K. k učení
K.k řešení problémů
	2. Rozvoj poh. schopností 
a zdokonalování dovedností v oblasti hrubé a jemné motoriky (koordinace a rozsahu pohybu, dýchání, koordinace ruky a oka...), ovládání pohybového aparátu 
a tělesných funkcí.
	Ovládat koordinaci ruky a oka, zvládnout jemnou motoriku (zacházet s předměty denní potřeby, drobnými pomůckami, náčiním 
a výtvarným materiálem např. s tužkami, nůžkami, papírem, modelovací hmotou, zacházet s jednoduchými hud. nástroji... ).

	K. komunikativní
	3. Rozvoj komunikativních dovedností (verbálních i neverbálních )
a kultivovaného projevu.
	Formulovat otázky, odpovídat, hodnotit slovní výkony, slovně reagovat.

Chápat slovní vtip a humor.

	K. k učení
K. komunikativní
	4. Přednes, recitace, dramatizace, zpěv.
	Naučit se zpaměti krátké texty, reprodukovat je, zvládnout jednoduchou dramatickou úlohu...

	K. k učení
K.  řešení problémů
	5. Rozvoj zpřesňování a kultivace smyslového vnímání 
a myšlenkových operací, rozvoj 
a kultivace představivosti 
a fantazie.
 
	Chápat prostorové pojmy vlevo, vpravo, elementární časové pojmy, orientovat se 
v prostoru a rovině, částečně se orientovat 
v čase (teď, dnes, včera zítra, ráno, večer, roční období, rok ).

Zaměřovat se na to, co je z poznávacího hlediska důležité (odhalovat podstatné znaky, vlastnosti předmětů, nacházet společné znaky, podobu a rozdíl, charakteristické rysy předmětů či jevů a vzájemné souvislosti mezi nimi ).

	K. k učení
K.k řešení problémů
	6. Vytváření pozitivního vztahu 
k intelektuálním činnostem 
a k učení, podpora a rozvoj zájmu 
o učení.
	Chápat základní číselné a matematické pojmy, elementární matematické souvislosti a podle potřeby je prakticky využívat (porovnávat, uspořádávat a třídit soubory předmětů podle určitého pravidla, orientovat se v počtu cca do šesti, chápat číselnou řadu v rozsahu první desítky, poznat více, méně, stejně...).

	K. soc. a personální
K. činn. a  občanské
	7. Získávání relativní citové samostatnosti.
	Uvědomovat si svou samostatnost, zaujímat vlastní názory a postoje a vyjadřovat je.

	K.k řešení problémů
K. komunikativní


	8. Rozvoj poznatků, schopností 
a dovedností umožňujících pocity, získané dojmy a prožitky vyjádřit.
	Zachytit a vyjádřit své prožitky - slovně, výtvarně, pomocí hudby, hudebně pohybovou či dramatickou improvizací.

	K. komunikativní
K. soc. a personální
	9.Rozvoj interaktivních 
a komunikativních dovedností. verbálních i neverbálních 
	Přirozeně a bez zábran komunikovat s druhým dítětem, navazovat a udržovat dětská přátelství.

	K. soc. a personální
K. činn. a občanské
	10. Rozvoj kooperativních dovedností.
	Respektovat potřeby jiného dítěte, dělit se 
s ním o hračky, pomůcky, pamlsky, rozdělit si činnost  s jiným dítětem apod.

	K. soc. a personální
K. činn. a občanské

	11. Rozvoj základních kulturně společenských postojů, návyků 
a dovedností dítěte, rozvoj schopnosti projevovat se autenticky, chovat se autonomně, prosociálně 
a aktivně se přizpůsobovat společenskému prostředí a zvládat jeho změny. 
	Uvědomovat si, že ne všichni lidé respektují pravidla společenského chování, že se mohou chovat neočekávaně, proti pravidlům a tím ohrožovat pohodu i bezpečí druhých: odmítat nežádoucí chování (lež, nespravedlnost, ubližování, lhostejnost či agresivitu), chránit se před ním a v rámci svých možností se bránit jeho důsledkům (vyhýbat se komunikaci 
s lidmi, kteří se takto chovají). 

	K. k učení 

K. komunikativní
	12. Vytvoření základů aktivních postojů ke světu, k životu, pozitivních vztahů k kultuře 
a umění, rozvoj dovedností tyto vztahy a postoje vyjadřovat 
a  projevovat.
	Vyjadřovat se prostřednictvím hudebních 
a hudebně pohybových činností, zvládat základní hudební dovednosti vokální 
i instrumentální (zazpívat píseň, zacházet 
s jednoduchými hudebními nástroji sledovat 
a rozlišovat rytmus).

	K. k učení
K. činn. a občanské
	13. Vytváření elementárního povědomí o širším přírodním, kulturním i technickém prostředí, 
o jejich rozmanitosti, vývoji 
a neustálých proměnách.
	Mít povědomí o širším společenském, věcném, přírodním, kulturním i technickém prostředí 
i jeho dění v rozsahu praktických zkušeností 
a dostupných praktických ukázek v okolí dítěte.

	K. činn. občanské

	14. Vytvoření povědomí o vlastní sounáležitosti se světem, s živou       a neživou přírodou, lidmi, společností, planetou Zemí.
	Vnímat, že svět má svůj řád, že je rozmanitý 
a pozoruhodný, nekonečně pestrý a různorodý- jak svět přírody, tak i svět lidí (mít povědomí 
o existenci různých národů a kultur, různých zemích, o planetě Zemi, vesmíru …).





Učivo:

Vánoce, Vánoce přicházejí
My jsme malí koledníci
Zima čaruje
Zvířátka v zimě
Zimní hry a sporty
Budu školák 
Kde lidé pracují- povolání
Ve světě pohádek 
Masopuste, masopuste



Integrovaný blok:
Jak se rodí jaro

Doba trvání: 12 týdnů
Charakteristika: 
obsah tohoto bloku je zaměřen na jaro-pozorováním probouzející se přírody a praktickými činnostmi  jsou děti vedeny  k rozvoji úcty k životu ve všech jeho formách , vztahu k místu kde žijí a  chápání významu péče o prostředí  v němž žijí.

Poznávají a jsou vedeny k dodržování pravidel společenského soužití, pravidel bezpečného chování vzhledem k ochraně zdraví , dohodnutých pravidel vzájemného soužití doma i v MŠ.

Rozvíjí se schopnost citové vazby, její vytváření a prožívání v rodině i v kolektivu v MŠ. (Využití svátku matek).

V souvislosti se zápisem o 1.řídy ZŠ ,v různých činnostech se posiluje  vytvářeníztahu k intelektuálním činnostem  a poznávání svých možností, silných a slabýchstránek, děti se učí vyvinout určité úsilí, soustředění a snahu dokončit činnost.
                                                  Jak se rodí jaro

 

	Klíčové kompetence
	Dílčí vzdělávací cíle
	Očekávané výstupy

	K. k učení
K.k řešení problémů
	1. Rozvoj užívání všech smyslů.
	Vnímat a rozlišovat pomocí všech smyslů (sluchově rozlišovat zvuky a tóny, zrakově rozlišovat tvary předmětů a jiné specifické znaky, rozlišovat vůně, chutě, vnímat hmatem apod.).

	K. k učení
	2. Rozvoj fyzické i psychické zdatnosti.
	Koordinovat lokomoci a další pohyby těla, sladit pohyb s rytmem a hudbou.

	K. k učení
K. komunikativní
	3. Osvojení si některých poznatků 
a dovedností, které předcházejí čtení i psaní, rozvoj zájmu o psanou podobu jazyka i další formy sdělení (verbální i neverbální- výtvarné, hudební, pohybové, dramatické).
	Sledovat a vyprávět příběh, pohádku.

Sluchově rozlišovat začáteční a koncové slabiky a hlásky ve slovech.

	K. k učení
K. komunikativní
	4. Přednes, recitace, dramatizace, zpěv.
	Naučit se zpaměti krátké texty (reprodukovat říkanky, písničky, pohádky, zvládnout jednoduchou dramatickou úlohu...).

	K. k učení
	5. Vytváření pozitivního vztahu 
k intelektuálním činnostem a k učení, podpora a rozvoj zájmu 
o učení.
	Naučit se nazpaměť krátké texty, úmyslně si zapamatovat a vybavit.

	K. k učení
K. komunikativní
	6. Osvojení si elementárních poznatků o znakových systémech 
a jejich funkci (abeceda, čísla).
	Chápat základní číselné a matematické pojmy, elementární matematické souvislosti (porovnávat, uspořádávat a třídit soubory podle určitého pravidla, orientovat se v počtu cca do šesti, chápat číselnou řadu do desítky, poznat více, stejně, méně...).

Poznat některá písmena a číslice, popř. slova, poznat napsané své jméno.

	K. soc. a personální
	7. Rozvoj schopnosti citové vazby vytvářet, rozvíjet je a city plně prožívat.
	Vyvinout volní úsilí, soustředit se na činnost 
a její dokončení.

	K. soc. a personální
K. činn. a občanské
	8. Získání schopnosti záměrně řídit svoje chování a ovlivňovat vlastní situaci.
	Uvědomovat si své možnosti i limity (své silné 
i slabé stránky ).

	K. soc. a personální
K. činn. a občanské


	9. Posilování prosociálního chování ve vztahu k ostatním lidem 
(v rodině, v MŠ, v dětské herní skupině... ).
	Dodržovat pochopená a dohodnutá pravidla vzájemného soužití a chování doma, v MŠ, na veřejnosti, dodržovat herní pravidla.

	K. soc. a personální
K. činn. a občanské
K.k řešení problémů
	10. Osvojení si elementárních poznatků, schopností a dovedností důležitých pro navazování 
a rozvíjení vztahů dítěte k druhým lidem.
	Bránit se projevům násilí jiného dítěte, ubližování, ponižování...

Vnímat, co si druhý přeje, vycházet mu vstříc (chovat se citlivě, a ohleduplně k slabšímu či postiženému dítěti, mít ohled na druhého 
a soucítit s ním, nabídnout mu pomoc...).

	K. soc. a personální
K. činn. a občanské
	11. Poznávání pravidel společenského soužití a jejich spoluvytváření v rámci přirozeného sociokulturního prostředí, porozumění základním projevům neverbální komunikace obvyklým 
v tomto prostředí.
	Chovat se a jednat na základě vlastních pohnutek a zároveň s ohledem na druhé.

Chovat se zdvořile, přistupovat k druhým lidem, dospělým i k dětem, bez předsudků, 
s úctou k jejich osobě, vážit si jejich práce 
a úsilí.

	K. soc. a personální
K. činn. a občanské
	12. Rozvoj úcty k životu ve všech jeho formách.
	Mít povědomí o významu životního prostředí (přírody i společnosti) pro člověka, uvědomovat si, že způsobem jakým se dítě i ostatní v jeho okolí chovají, ovlivňují vlastní zdraví i životní prostředí.

Pomáhat pečovat o okolní životní prostředí (dbát o pořádek a čistotu, nakládat vhodným způsobem s odpady, starat se o rostliny, chránit přírodu v okolí, živé tvory...).


Učivo:

Vezeme se, jedeme
Místo, kde žijeme
Jaro ťuká na vrátka
Jarní zahrádka
Hody, hody – Velikonoce
Zvířátka mají mláďátka
V trávě
Líbí se mi u nás doma
Maminka má svátek
Musíme být opatrní
Svět je krásná zahrádka
Zvířátka, naši kamarádi




                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Integrovaný blok:
Hřej sluníčko, hřej

Doba trvání: 8-9 týdnů
Charakteristika:

činnosti v tomto bloku jsou zaměřené na vytváření zdravých životních návyků-výživa, sport,bezpečné chování  při hrách a venku…

Dětem jsou vytvářeny příležitosti k posilování přirozených poznávacích citů-zvídavost,zájem,radost z objevování (školní výlet, návštěva knihovny, plány na cestování o prázdninách…)

Získávání povědomí o existenci jiných kultur.

 Utváření představ o pravidlech chování a společenských normách uvědomování si nebezpečí a jak se prakticky chránit ,kam se obrátit o pomoc apod.


Hřej sluníčko, hřej

 


	Klíčové kompetence
	Dílčí vzdělávací cíle
	Očekávané výstupy

	K. k učení
K. činn. a občanské
	1.Vytváření zdravých životních návyků a postojů jako základů zdravého životního stylu.
	Rozlišovat, co prospívá zdraví a co mu škodí: chovat se tak, aby v situacích pro dítě běžných 
a jemu známých neohrožovalo zdraví, bezpečí 
a pohodu svou ani druhých.

	K. komunikativní
	2. Samostatný slovní projev na určité téma.
	Správně vyslovovat, ovládat dech, tempo 
a intonaci řeči.

	K. komunikativní
K. činn. a občanské
	3. Činnosti a příležitosti seznamující děti s různými sdělovacími prostředky (noviny, časopisy, knihy, audiovizuální technika ).
	Projevovat zájem o knížky, soustředěně poslouchat četbu, hudbu, divadlo, film, užívat telefon...

	K. k učení
K. k řešení problémů
	4. Posilování přirozených poznávacích citů (zvídavosti, zájmu, radosti z objevování...).
	Vědomě využívat všech smyslů, záměrně pozorovat, postřehovat, všímat si (nového, změněného, chybějícího...).

	K. k učení
K. k řešení problémů
	5.Rozvoj tvořivosti (tvořivého myšlení, řešení problémů, tvořivého sebevyjádření).
	Řešit problémy, úkoly a situace, myslet kreativně, předkládat nápady.

	K. soc.a prosociální
K. činn. a občanské
	6. Rozvoj schopnosti sebeovládání.
	Prožívat a dětským způsobem projevovat co cítí (soucit, radost, náklonnost), snažit se ovládat své afektivní chování (odložit splnění svých osobních přání, zklidnit se, tlumit vztek, zlost, agresivitu...).

	K. soc.a prosociální
K. činn. a občanské
	7.Ochrana osobního soukromí 
a bezpečí ve vztazích s druhými dětmi i dospělými.
	Chovat se obezřetně při setkání s neznámými dětmi, staršími i dospělými jedinci, v případě potřeby požádat druhého o pomoc (pro sebe 
i jiné dítě)

Odmítnout komunikaci, která je mu nepříjemná.

	K. soc.a prosociální
K. činn. a občanské
	8. Vytváření povědomí o existenci ostatních kultur a národností.
	Chovat se zdvořile, přistupovat k druhým lidem, dospělým i k dětem, bez předsudků, s úctou 
k jejich osobě, vážit si jejich práce a úsilí.

	K. soc.a prosociální
K. činn. a občanské
	9. Vytvoření povědomí 
o mezilidských morálních hodnotách.
	Dodržovat pravidla her a jiných činností, jednat spravedlivě, hrát fair.

Utvořit si základní dětskou představu 
o pravidlech chování a společenských normách, co je v souladu s nimi a co proti nim a ve vývojově odpovídajících situacích se podle této představy chovat. 



	K. soc.a prosociální
K. činn. a občanské
	10. Osvojení si poznatků a dovedností potřebných 
k vykonávání jednoduchých činností  v péči o okolí, při spoluvytváření zdravého 
a bezpečného prostředí  a k ochraně dítěte před nebezpečnými vlivy.
	Zvládat běžné činnosti a požadavky na dítě kladené i jednoduché praktické situace, které se doma i v MŠ opakují, chovat se přiměřeně a bezpečně doma i na veřejnosti (na ulici, na hřišti, v obchodě, u lékaře...).

Uvědomovat si nebezpečí, se kterým se může ve svém okolí setkat, mít povědomí o tom, jak se prakticky chránit (vědět, jak se nebezpečí vyhnout, kam se v případě potřeby obrátit 
o pomoc).





Učivo:

Kniha, přítel člověka
Sportujeme – olympiáda
Letem světem
Těšíme se na prázdniny
 Na sluníčku u vody
Sluníčko maluje
Cestujeme
Končí prázdniny



















Rozvržení pracovní doby – Jana Prenerová
Pracovní úvazek: domovník   0,9 (7,2 h) 

                              prac.obch.provozu: 0,1 (48 min.)    

Pracovní doba:  6.15 – 14.45 hod.

Přestávka:  9.15 – 9.45 hod. 

	  6.15 – 7.50 
	Otevření  budovy, větrání, stírání  podlah v chodbě, šatnách, třídách a umývárnách.  Průběžné vytírání podlahy v chodbě a šatně v přízemí. 

	  7.50 – 9.15
	Péče o celkový estetický vzhled tříd - zalévání květin, odstranění suchých květin ve vázách a květináčích stírání stolků po svačině, úklid případného nepořádku po dětech, konečné setření chodby a šaten po odchodu rodičů, uzamykání budovy.Podle potřeby pomoc učitelkám ve 2. a 3. třídě ( úklid po Vv a Pv, setření igelitových ubrusů, očištění štětců a ostatních pomůcek, očištění umývadel, zametení nepořádku po práci dětí apod. dle potřeby)  

	  9.15 – 9.45
	Přestávka

	  9.45 – 11. 15
	Pomoc při přípravě dětí na pobyt venku. Příprava lehátek, úklidové práce

	11.22 – 12.10
	Příprava a výdej obědů ve 3. a 2. třídě

	12.10 – 14.05
	Setření stolků příp. židliček ve třídách, utírání prachu , setření podlah ve třídách, chodbě, šatnách a umývárnách, vyleštění zrcadel, setření nábytku, parapetů, topných těles.Vysávání koberců. Utření polic pod kalíšky na čištění zubů, 1x týdně umytí kalíšků na čištění zubů, umytí obkladů v umývárnách.

	14.10 – 14.20
	Úklid lehátek 

	14.20 – 14.45
	úklid po odpolední svačině (setření stolků... ) úklid v úklidové místnosti, vyčištění výlevek, kontrola vypnutí el. spotřebičů, uzamknutí prostor mezi MŠ a ŠJ.

	Ostatní práce
	Výměna ručníků, 1x měsíčně převlékání lůžkovin, příprava na praní, úklid lůžkovin po praní, udržování pořádku ve skladě lůžkovin. 1x měsíčně a dle potřeby mytí dveří, ošetření nábytku. Čtvrtletně mytí oken v celé budově. Čištění krytů světel, péče o květiny v 1. poschodí podle potřeby odstraňování uvadlých částí květin, přesazování, zalévání. Denně vynášení odpadků. Zajišťování čistících prostředků, kontrola hospodaření s těmito prostředky, kontrola teploty,větrání, zjišťování závad a zajišťování drobných oprav ve spolupráci se školníkem. Převlékání znečištěných dětí, dle potřeby pomoc učitelkám ve všech třídách.


Podpis pracovníka:
Rozvržení pracovní doby – Lenka Tempírová

Pracovní úvazek:  uklízečka   0,43 (3 h 24 min.) 

                              prac.obch.provozu: 0,5 (4h)    

Pracovní doba:  6.45– 14.39 hod.

Přestávka:  9. 15 – 9.45 hod. 

	6.45 – 8.30 
	Práce ve školní kuchyni roznesení připravených svačin do tříd, nalití nápojů, úklid nádobí po svačině

	8.30 – 8.45 
	setření stolků po svačině, nalití nápojů do hrnečků – pitný režim

	8.45 – 9.30
	Práce ve školní kuchyni, přestávka 15 min.

	9.15 – 9.45
	Přestávka 15. min.

	9.45  – 11.00
	Podle potřeby pomoc učitelkám v 1. třídě ( úklid po Vv a Pv, setření igelitových ubrusů, očištění štětců a ostatních pomůcek, očištění umývadel, zametení nepořádku po práci dětí apod.- dle potřeby)   Podle potřeby pomoc při přípravě dětí 1. třídy  na pobyt venku. Příprava lehátek. Utírání prachu, úklid a vysávání koberců. 

	11.00 – 12.15
	Práce ve školní kuchyni – příprava oběda na oběd dětí, výdej oběda v 1. třídě, úklid nádobí 

	12.15 – 13.30
	Setření stolků příp.židliček, setření podlah ve třídě, chodbě, šatně a umývárně 1. třídy, vyleštění zrcadel, setření nábytku, parapetů, topných těles. Utření polic pod kalíšky na čištění zubů, 1x týdně umytí kalíšků na čištění zubů, umytí obkladů v umývárnách .

	13.30 – 14.30
	Práce ve školní kuchyni – příprava svačin, úklid školní jídelny,úklid nádobí po svačině v 1.třídě (přerušní práce na úklid lehátek 30min)

	14. 30- 14.39
	úklid po odpolední svačině v 1.třídě

	Ostatní práce
	1x měsíčně a dle potřeby mytí dveří, ošetření nábytku. péče o květiny v 1. poschodí podle potřeby odstraňování uvadlých částí květin, přesazování, zalévání. Denně vynášení odpadků. 


Podpis pracovníka:

8.1. Pracovní doba zaměstnanců mateřské školy

Pedagogické pracovnice: samostatná příloha

Domovnice: 

pracovní úvazek  0,9     domovník (7 h 12 min.)

                             0,1    pracovník obchodního provozu (48 min)

Pracovní doba      6.15 – 14.45

Přestávka              9.15 – 9.45            

Uklízečka:

pracovní úvazek  0,43     uklízečka (3 h 24 min.)

                             0, 5     pracovník obchodního provozu (4 h)

Pracovní doba      6.15 – 14.45

Přestávka             9.15 – 9.45            
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I. 
Práva a povinnosti účastníků předškolní výchovy a vzdělávání
1. Základní cíle mateřské školy při zabezpečování předškolní výchovy a vzdělávání a školní vzdělávací program

2. Základní práva dětí přijatých ke vzdělávání v mateřské škole

3. Základní práva zákonných zástupců při vzdělávání dětí

4. Povinnosti zákonných zástupců

II.
Upřesnění výkonu práv a povinností zákonných zástupců při vzdělávání dětí v mateřské škole a pravidla vzájemných vztahů zákonných zástupců s pedagogickými pracovníky 

1. Změna stanovených podmínek pobytu dítěte, způsobu a rozsahu jeho stravování

2. Upřesnění podmínek pro přebírání dětí od zákonných zástupců ke vzdělávání v mateřské škole a pro


  jejich předání po ukončení vzdělávání 

3. Konkretizace způsobu informování zákonných zástupců dítěte o průběhu jeho vzdělávání a dosažených výsledcích.

4. Informování zákonných zástupců dětí o mimořádných školních a mimoškolních akcích

5. Konkretizace způsobu omlouvání dítěte zákonnými zástupci z každodenního vzdělávání a způsobu informování o jeho zdravotním stavu

6. Stanovení podmínek pro úhradu úplat v mateřské škole

7. Základní pravidla chování zákonných zástupců dětí při vzájemném styku se zaměstnanci mateřské školy, s jinými dětmi docházejícími do mateřské školy a s ostatními zákonnými zástupci

III.
UPŘESNĚNÍ PODMÍNEK PRO UKONČENÍ VZDĚLÁVÁNÍ DÍTĚTE V MATEŘSKÉ ŠKOL


8. Ukončení vzdělávání z důvodu neúčasti dítěte na vzdělávání

9. Ukončení vzdělávání dítěte z důvodu narušování provozu mateřské školy ze strany zákonného zástupce dítěte

10. Ukončení vzdělávání dítěte ve zkušební době

11. Ukončení vzdělávání z důvodu nehrazení úplaty za vzdělávání nebo úplaty za školní stravování

IV.
PROVOZ A VNITŘNÍ REŽIM MATEŘSKÉ ŠKOLY








12. Podmínky provozu a organizace vzdělávání v mateřské škole

13. Vnitřní denní režim při vzdělávání dětí

V.
ORGANIZACE ŠKOLNÍHO STRAVOVÁNÍ





14. Zařízení školního stravování, organizace jeho provozu a rozsah služeb školního stravování

15. Stravovací režim dětí v průběhu vzdělávaní

16. Způsob oznamování nepřítomnosti dítěte v mateřské škole zákonnými zástupci dětí pro potřeby školního stravování

VI.
PODMÍNKY ZAJIŠTĚNÍ BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVÍ DĚTÍ A JEJICH OCHRANY PŘED SOCIÁLNĚ PATOLOGICKÝMI JEVY A PŘED PROJEVY DISKRIMINACE, NEPŘÁTELSTVÍ NEBO NÁSILÍ 





17. Péče o zdraví a bezpečnost dětí při vzdělávání

18. Zásady bezpečnosti uplatňované při práci s dětmi

19. Ochrana před sociálně patologickými jevy a před projevy diskriminace, nepřátelství nebo násilí

VII.
ZACHÁZENÍ S MAJETKEM MATEŘSKÉ ŠKOLY

20. Chování dětí při zacházení s majetkem mateřské školy v rámci vzdělávání

21. Povinnosti zákonných zástupců při zacházení s majetkem mateřské školy při jejich pobytu v mateřské škole

VIII.
ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

1. Účinnost a platnost školního řádu

2. Změny a dodatky školního řádu

3. Seznámení zaměstnanců a zákonných zástupců s školním řádem

Ředitel Základní školy a Mateřské školy Medlov ve spolupráci s vedoucí učitelkou MŠ Medlov  v souladu s § 30 odst. 3 Zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (dále jen „Školský zákon“) vydává tento školní řád, kterým se upřesňují vzájemné vztahy mezi dětmi, jejich zákonnými zástupci a zaměstnanci školy podle konkrétních podmínek uplatněných v MŠ Medlov :

Čl. I

Práva a povinností účastníků předškolní výchovy a vzdělávání

1.
Základní cíle mateřské školy při zabezpečování předškolní výchovy a vzdělávání a školní vzdělávací program

1.1
Mateřská škola v rámci předškolní výchovy a vzdělávání (dále jen „vzdělávání“)

-
podporuje rozvoj osobnosti dítěte předškolního věku,

-
podílí se na jeho zdravém citovém, rozumovém a tělesném rozvoji,

-
podílí se na osvojování základních pravidel chování dítětem,

-
podporuje získávání základních životních hodnot a mezilidských vztahů dítěte,

-
vytváří základní předpoklady pro pokračování ve vzdělávání,

-
napomáhá vyrovnávat nerovnosti vývoje dětí před jejich vstupem do základního vzdělávání,

-
poskytuje speciální pedagogickou péči dětem se speciálními vzdělávacími potřebami,

-
vytváří podmínky pro rozvoj nadaných dětí.

1.2
Školní vzdělávací program upřesňuje cíle, zaměření, formy a obsah vzdělávání podle konkrétních podmínek uplatněných na mateřské škole.

1.3
Při plnění základních cílů vzdělávání a školního vzdělávacího programu mateřská škola postupuje v souladu se zásadami uvedenými v § 2 odst. 1 Školského zákona a řídí se platnou příslušnou školskou a pracovněprávní legislativou, zejména pak ustanoveními Školského zákona a ustanoveními vyhlášky č. 14/2005 Sb.,              o předškolním vzdělávání (dále jen „Vyhláška o MŠ“). 

2.
Základní práva děti přijatých k předškolnímu vzdělávání

2.1
Každé přijaté dítě (dále jen „dítě“) má právo

a)
na kvalitní předškolní vzdělávání v rozsahu uvedeném v bodě 1. tohoto školního řádu, zaručující optimální rozvoj jeho schopností a rozvoj jeho osobnosti,

b)
na zajištění činností a služeb poskytovaných školskými poradenskými zařízeními v rozsahu stanoveném ve školském zákoně,

c)
na fyzicky i psychicky bezpečné prostředí při pobytu v mateřské škole. 

2.2
Při vzdělávání mají dále všechny děti práva, které jim zaručuje Listina lidských práv a Úmluva o právech dítěte.

2.3
Další práva dětí při vzdělávání vyplývají z ustanovení ostatních článků tohoto školního řádu.

3.
Základní práva zákonných zástupců při vzdělávání děti

3.1
Rodiče dětí, popřípadě opatrovníci nebo osvojitelé dětí (dále jen „zákonní zástupci“) mají právo

a)
na informace o průběhu a výsledcích vzdělávání dětí,

b)
vyjadřovat se ke všem rozhodnutím mateřské školy týkajícím se podstatných záležitostí  vzdělávání dětí,

c)
 na poradenskou pomoc mateřské školy nebo školského poradenského zařízení v záležitostech týkajících se vzdělávání dětí.

3.2
Konkretizace realizace práv zákonných zástupců při vzdělávání dětí a podrobnosti k jejich výkonu jsou uvedeny v Čl. II „Upřesnění výkonu práv a povinnosti zákonných zástupců při vzdělávání dětí a pravidla vzájemných vztahů zákonných zástupců s pedagogickými pracovníky mateřské školy“ tohoto školního řádu.

4.
Povinnosti zákonných zástupců 

4.1
Zákonní zástupci dětí jsou zejména povinni 

a)
zajistit aby dítě řádně docházelo do mateřské školy, pří příchodu do mateřské školy bylo vhodně a čistě upravené, bez výstředností v účesu a oblečení,

b)
na vyzvání vedoucí učitelky mateřské školy se osobně zúčastnit projednání závažných otázek týkajících se vzdělávání dítěte,

c)
informovat  mateřskou školu o změně zdravotní způsobilosti, zdravotních obtížích dítěte nebo jiných závažných skutečnostech, které by mohly mít vliv na průběh vzdělávání dítěte,

d)
dokládat důvody nepřítomnosti dítěte,

e)
oznamovat mateřské škole údaje o dítěti v rozsahu uvedeném v školském zákoně pro vedení školní matriky.

4.2
Další povinnosti zákonných zástupců při předškolním vzdělávání vyplývají z ustanovení ostatních článků tohoto školního řádu.

4.3
Konkretizace realizace povinností zákonných zástupců při vzdělávání dětí a podrobnosti k jejich výkonu jsou uvedeny v Čl. II „Upřesnění výkonu práv a povinnosti zákonných zástupců při vzdělávání dětí a pravidla vzájemných vztahů zákonných zástupců s pedagogickými pracovníky mateřské školy“ tohoto školního řádu. 

Čl. II

Upřesnění výkonu práv a povinnosti zákonných zástupců při vzdělávání dětí a pravidla vzájemných vztahů zákonných zástupců s pedagogickými pracovníky mateřské školy

5.
Změna stanovených podmínek pobytu dítěte, způsobu a rozsahu jeho stravování

5.1
Při přijetí dítěte do mateřské školy stanoví ředitelka mateřské školy po dohodě se zákonnými zástupci dítěte dny docházky dítěte do mateřské školy a délku jeho pobytu v těchto dnech v mateřské škole a zároveň dohodne se zákonnými zástupci dítěte způsob a rozsah jeho stravování po dobu pobytu v mateřské škole.

5.2
Pokud zákonní zástupci budou požadovat změnu těchto sjednaných podmínek, je nutno tuto změnu  opět dohodnout s vedoucí učitelkou mateřské školy.

6.
Upřesnění podmínek pro přebírání dětí od zákonných zástupců ke vzdělávání v mateřské škole a pro jejich předávání zákonným zástupcům po ukončení vzdělávání

6.1
Zákonní zástupci nebo jimi pověřené osoby v době určené pro příchod dětí do mateřské školy předávají dítě po jeho převlečení v šatně pedagogickému pracovníkovi mateřské školy ve třídě. Nestačí doprovodit dítě pouze ke vchodu do mateřské školy nebo do šatny s tím, že dítě dojde do třídy již samo. V tomto případě by mateřská škola nenesla odpovědnost za bezpečí dítěte až do jeho příchodu do třídy.

6.2
Zákonní zástupci si přebírají dítě po skončení jeho vzdělávání od pedagogického pracovníka mateřské školy přímo ve třídě, do které dítě dochází, popřípadě na zahradě mateřské školy a to v době určené mateřskou školou k přebírání dětí zákonnými zástupci.

6.3
V případě, že je se zákonnými zástupci dítěte dohodnuta individuální délka jeho pobytu v mateřské škole, bude s nimi i samostatně dohodnut způsob přebírání dítěte ke vzdělávání a jeho předávání po ukončení vzdělávání.  

6.4
Zákonní zástupci dítěte mohou pověřit jinou osobu pro jeho přebírání a předávání při vzdělávání v mateřské škole. Vystavené písemné pověření podepsané zákonnými zástupci dítěte předají zákonní zástupci vedoucí učitelce mateřské školy.

7.
Konkretizace způsobu informování zákonných zástupců dětí o průběhu jejich vzdělávání a dosažených výsledcích

7.1
Zákonní zástupci dítěte se mohou informovat o cílech, zaměření, formách a obsahu vzdělávání konkretizovaných podle podmínek uplatněných na mateřské škole ve školním vzdělávacím programu Jaro, léto, podzim, zima v naší školce je nám prima, který je k nahlédnutí v kanceláři  vedoucí učitelky.

7.2
Zákonní zástupci dítěte se mohou průběžně během roku v době určené pro příchod dětí do mateřské školy a jejich předání ke vzdělávání informovat u pedagogického pracovníka vykonávajícího pedagogickou činnost ve třídě, do které dítě dochází, o průběhu a výsledcích vzdělávání dítěte.


7.3
Vedoucí učitelka mateřské školy nejméně jednou za pololetí školního roku svolává třídní schůzky, na kterých jsou zákonní zástupci dětí informováni o všech rozhodnutích mateřské školy týkajících se podstatných záležitostí vzdělávání dětí. V případě nezbytné potřeby může být svolána i mimořádná schůzka rodičů s vedením mateřské školy, a to zejména z provozních důvodů. 

7.4
Zákonní zástupci dítěte si mhou domluvit s vedoucí učitelkou mateřské školy nebo s pedagogickým pracovníkem školy vykonávajícím pedagogickou činnost ve třídě, do které dítě dochází,  individuální pohovor, na kterém budou projednány podstatné připomínky zákonných zástupců ke vzdělávání dítěte.

7.5
Vedoucí učitelka mateřské školy nebo pedagogický pracovník vykonávající pedagogickou činnost ve třídě, do které dítě dochází, mohou vyzvat zákonné zástupce, aby se osobně dostavili k projednání závažných otázek týkajících se vzdělávání dítěte.

8.
Informování zákonných zástupců dětí o mimořádných školních a mimoškolních akcích

8.1
Pokud mateřská škola organizuje a pořádá akce jako jsou výlety, exkurse, divadelní a filmová představení pro děti, besídky, dětské dny apod., informuje o tom v dostatečném předstihu zákonné zástupce dětí písemným upozorněním umístěným na nástěnce u vchodu do MŠ nebo písemným dopisem předaným nebo zaslaným zákonným zástupcům dětí.

.

9.
Konkretizace způsobu omlouvání dětí zákonnými zástupci z každodenního vzdělávání a způsobu informování o jejich zdravotním stavu

9.1
Pokud je zákonnému zástupci dopředu známá krátkodobá nepřítomnost dítěte při vzdělávání v mateřské škole, oznámí tuto skutečnost včetně uvedení důvodu a doby nepřítomnosti dítěte třídní učitelce a zároveň písemnou formou mateřské škole a to záznamem do omluvného sešitu v šatně mateřské školy.

9.2
Pokud předpokládaná nepřítomnost dítěte při vzdělávání v mateřské škole přesáhne dobu 5 dnů, projedná tuto skutečnost zákonný zástupce osobně v dostatečném předstihu s vedoucí učitelkou mateřské školy. Písemný záznam  s uvedením důvodu a předpokládané doby nepřítomnosti dítěte v mateřské škole provede zákonný zástupce do omluvného sešitu v šatně MŠ. 

9.3
V případě, že dítě onemocní nebo se mu stane úraz nebo se z jiného důvodu nemůže účastnit vzdělávání, oznámí zákonný zástupce tuto skutečnost první den nepřítomnosti mateřské škole a to včetně předpokládané doby nepřítomnosti dítěte v mateřské škole. Oznámení  této nepředvídané nepřítomnosti dítěte je možné i prostřednictvím telefonu a to od 10.00 do 12.00 hodin. Pokud rodič první den nepřítomnosti dítě neomluví nebo tyto skutečnosti nenahlásí, je dítě od druhého dne nepřítomnosti automaticky odhlášeno ze stravy. Po ukončení nepřítomnosti dítěte potvrdí dobu nepřítomnosti zákonný zástupce při opětovném nástupu dítěte do mateřské školy předáním písemného potvrzení do omluvného sešitu. V oprávněných případech může mateřská škola vyžadovat doložení nepřítomnosti dítěte z důvodu nemoci nebo pro úraz potvrzením od ošetřujícího lékaře.  

9.4
Při předávání dítěte ke každodennímu vzdělávání v mateřské škole informuje zákonný zástupce dítěte přejímajícího pedagogickému pracovníka o případných menších zdravotních obtížích dítěte, které by mohly mít vliv na omezení jeho činnosti  při vzdělávání. 

9.5
Zákonní zástupci dítěte informují neprodleně písemnou formou mateřskou školu o každé změně zdravotní způsobilosti dítě, o větších zdravotních potížích a dalších závažných skutečnostech, které by mohly mít vliv na průběh vzdělávání dítěte.

10.
Stanovení  podmínek  pro úhradu úplat v mateřské škole

10.1
 Úhrada úplaty za vzdělávání

Úhradu za vzdělávání upřesňuje směrnice č.1/2005 Směrnice ke stanovení výše úplaty za předškolní vzdělávání dítěte v mateřské škole Medlov, která je trvale k nahlédnutí v boxu určeném na zprávy pro rodiče v šatně v přízemí, je  k dispozici u vedoucí učitelky nebo na webových stránkách ZŠ Medlov /www.zš.medlov.indos.cz/ 

10.2
 Úhrada úplaty za školní stravování  

Při úhradě úplaty za školní stravování se zákonní zástupci dítěte řídí následujícími podmínkami:

a)
úplata za kalendářní měsíc je splatná do posledního dne předcházejícího  kalendářního měsíce,

b)
Stravné se vybírá v posledních dvou pracovních dnech u vedoucí učitelky MŠ
c)
Vedoucí školní jídelny může se zákonným zástupcem ze závažných důvodů dohodnout jiný termín úhrady úplaty,

d)
zákonný zástupce dítěte uhradí úplatu bezhotovostním převodem na určený bankovní účet základní školy.

11.
Základní pravidla chování zákonných zástupců dětí při vzájemném styku se zaměstnanci mateřské školy, s jinými dětmi docházejícími do mateřské školy a s ostatními zákonnými zástupci

Při pobytu v mateřské škole zákonní zástupci dětí

a)
dodržují stanovenou organizaci provozu mateřské školy a vnitřní režim mateřské školy,

b)
řídí se školním řádem mateřské školy,

c)
dodržují při vzájemném styku se zaměstnanci mateřské školy, s jinými dětmi docházejícími do mateřské školy a s ostatními zákonnými zástupci dětí pravidla slušnosti  a vzájemné ohleduplnosti.

Čl. III

upřesnění podmínek pro ukončení vzdělávání dítěte                 v mateřské škole

12.
Ukončení vzdělávání z důvodu neúčasti dítěte na vzdělávání

Ředitel základní školy a mateřské školy může rozhodnout o ukončení vzdělávání dítěte, pokud se nepřetržitě neúčastnilo vzdělávání po dobu delší než dva týdny a nebylo omluveno zákonným zástupcem podle stanovených pravidel uvedených v bodech 9.1 až 9.3 tohoto školního řádu.

13.
 Ukončení vzdělávání dítěte z důvodu narušování provozu mateřské školy ze strany zákonných zástupců

V případě, že zákonní zástupci dítěte závažným způsobem nebo opakovaně porušují pravidla stanovená v bodě 11. tohoto školního řádu, může ředitelka rozhodnout o ukončení vzdělávání dítěte v mateřské škole z důvodu narušování provozu mateřské školy.

14.
Ukončení vzdělávání dítěte ve zkušební době

Pokud při přijetí dítěte ke vzdělávání v mateřské škole byla stanovena zkušební doba pobytu a lékař nebo školské poradenské zařízení v průběhu této zkušební doby doporučí nezatěžovat dítě dalším vzděláváním, může ředitel základní a mateřské školy rozhodnout o ukončení vzdělávání takového dítěte v mateřské škole.  

15.
Ukončení vzdělávání z důvodu nehrazení úplaty za vzdělání nebo úplaty za školní stravování.

V případě, že zákonní zástupci dítěte opakovaně nedodržují podmínky stanovené pro úhradu úplaty za vzdělávání nebo úplaty za školní stravování uvedené v bodě 10.1 a 10.2 tohoto školního řádu, může ředitel rozhodnout o ukončení vzdělávání dítěte v mateřské škole z důvodu nehrazení stanovených úplat.

Čl. IV

Provoz a vnitřní režim mateřské školy 

16.
Podmínky provozu a organizace vzdělávání v mateřské škole 

16.1
 Mateřská škola je zřízena jako škola s celodenním provozem s určenou dobou pobytu pro děti od 6:20 do 16:00 hodin. Podle potřeb zákonných zástupců lze délku provozu po dohodě s vedoucí učitelkou upravit.

16.2
 V měsících červenci a srpnu může ředitel základní školy a mateřské školy po dohodě se zřizovatelem stanovený provoz v bodě 16. 1 tohoto školního řádu omezit nebo přerušit a to zejména z důvodu stavebních úprav, předpokládaného nízkého počtu dětí  v tomto období, nedostatku pedagogického personálu apod.. Rozsah omezení nebo přerušení oznámí ředitel mateřské školy zákonným zástupcům dětí nejméně 2 měsíce předem.

16.3
 Vzdělávání v mateřské škole probíhá ve 3 ročnících, přičemž do jedné třídy mateřské školy lze zařadit děti z různých ročníků.

16.4
  Mateřská škola Medlov má  3 heterogenní třídy se všeobecným zaměřením. 

16.5
  Mateřská škola může organizovat zotavovací pobyty ve zdravotně příznivém prostředí bez přerušení vzdělávání, školní výlety a další akce související s výchovně vzdělávací činností školy. O uskutečnění těchto pobytů, výletů a dalších akcí informuje mateřská škola zákonné zástupce dětí nejméně týden před jejich zahájením. 

17.
Vnitřní denní režim při vzdělávání dětí

17.1
 Předškolní vzdělávání dětí podle stanoveného školního rámcového programu probíhá v následujícím základním denním režimu:

              Režim dne

              Je přizpůsoben podmínkám mateřské školy, respektuje dobu příchodu a odchodu dětí, jejich věkové zvláštnosti, potřeby, biorytmus a náročnost           prováděných činností. Je volný, pevně je stanovena pouze doba stravování a odpočinku.                                    



 6. 20- 10.00     příchod dětí, volné činnosti zaměřené na hry a zájmovou činnost

                         dopolední svačina v průběhu                                                                 
                         ranní cvičení, řízené činnosti zaměřené na výchovu a vzdělávání dětí,

                         prováděné podle ŠVP  Jaro léto, podzim zima v naší školce je nám   

                         prima.                                                                                                      

10-00 - 11. 25   pobyt venku                                                                                            

11. 25- 11. 35   převlékání, hygiena                                                                                


11. 35- 12. 10   oběd, osobní hygiena, děti 3. ročníku čištění chrupu                                  

12. 10- 14. 10  spánek, odpočinek na lehátku, náhradní činnosti, převlékání                 

14. 10- 16. 00   odpolední svačina                                                                                   
                 odpolední činnosti a spontánní aktivity dětí 
17.2
 Stanovený základní denní režim může být pozměněn v případě, že to vyplývá ze školního vzdělávacího programu a v případě výletů, exkursí, divadelních a filmových představení pro děti, besídek, dětských dnů a podobných akcí. 

Čl. IV

organizace školního stravování 

18.
Zařízení školního stravování, organizace jeho provozu a rozsah služeb školního stravování

18.1
 Školní stravování v mateřské škole zabezpečuje školní jídelna . Při přípravě jídel postupuje školní jídelna podle Vyhlášky MŠMT č. 107/2005 Sb., o školním stravování (dále jen Vyhláška o školním stravování) a řídí se platnými výživovými normami a zásadami zdravé výživy.

18.2
 Školní jídelna připravuje jídla, které jsou rozvážena do jednotlivých tříd mateřské školy, v kterých  probíhá vlastní stravování dětí. 

18.3
 Školní jídelna připravuje a dítě přihlášené k celodennímu pobytu v mateřské škole má právo denně odebrat dopolední přesnídávku, oběd a odpolední svačinu. Kromě jídel připravuje školní jídelna i tekutiny, které děti během svého pobytu v mateřské škole děti konzumují v samoobslužném režimu podle vlastního pocitu žízně.

18.4
 Pokud je se zákonným zástupcem dohodnuta jiná délka pobytu dítěte v mateřské škole (viz bod 5.1) než celodenní, má dítě právo odebrat jídla připravovaná školní jídelnou a vydávána dětem v době jeho pobytu v mateřské škole.   

19.
Stravovací režim dětí v průběhu vzdělávání

19.1
 V průběhu denního pobytu v mateřské škole se dětí stravují podle následujícího základního stravovacího režimu:

              8.30      podávání dopolední přesnídávky v samoobslužném režimu

11:35 – 12:10
oběd 

14:10 – 14:20
podávání odpolední svačiny

.

20.
Úprava postupu při odhlašování dětí ze školního stravování v případě jejich nepřítomnosti v mateřské škole

20.1
 Při omlouvání dětí zákonnými zástupci z každodenního vzdělávání z důvodu dopředu známé nepřítomnosti podle bodu 9.1 a 9.2 tohoto školního řádu zajistí mateřská škola automaticky nahlášení této skutečnosti vedoucí školní jídelny. Předem známou nepřítomnost je nutno nahlásit do 12.00 h. aby mohla být strava na následující den dítěti odhlášena.

20.2
. Pokud nepřítomnost dítěte nebyla dopředu známá mohou si zákonní zástupci za první den nepřítomnosti dítěte vyzvednout ve školní jídelně do 11:15 hodin oběd, na  který by mělo dítě za tento den nárok. 
Čl. V

PODMÍNKY ZAJIŠTĚNÍ BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVÍ DĚTÍ A JEJICH OCHRANY PŘED SOCIÁLNĚ PATOLOGICKÝMI JEVY A PŘED PROJEVY DISKRIMINACE, NEPŘÁTELSTVÍ NEBO NÁSILÍ 

21.
Péče o zdraví a bezpečnost dětí při vzdělávání 

21.1
 Dohled nad bezpečností dětí po celou dobu jejich vzdělávání v mateřské škole vykonávají pedagogičtí pracovníci školy a to od doby převzetí dítěte od zákonného zástupce nebo jim pověřené osoby až do doby předání dítěte zákonnému zástupci nebo jim pověřené osobě.

21.2
 K zajištění bezpečnosti dětí při běžném pobytu mimo území mateřské školy může na jednoho pedagogického pracovníka připadat nejvýše 20 dětí z běžných tříd, výjimečně pak nejvýše 28 dětí z běžných tříd, pokud to charakter pobytu dovoluje. 

21.3
 Při specifických činnostech, například sportovních činnostech, nebo při pobytu dětí v prostoru náročném na bezpečnost bude o bezpečnost dětí pečovat navíc další pedagogický pracovník, ve výjimečných případech jiná zletilá osoba, která je způsobilá k právním úkonům a která je v pracovním vztahu k mateřské škole.

21.4
 Zejména vzhledem k ochraně zdraví ostatních dětí může pedagogický pracovník, pokud má při přebírání dítěte od zákonného zástupce nebo jim pověřené osoby podezření, že dítě není zdravé, požádat zákonného zástupce o doložení zdravotní způsobilosti dítěte ke vzdělávání formou předložení potvrzení od ošetřujícího lékaře.

21.5
 Při nástupu dítěte ke vzdělávání v mateřské škole po jeho infekčním onemocnění předloží zákonný zástupce dítěte písemné potvrzení od ošetřujícího lékaře, že dítě je zdravé a může být v kolektivu ostatních dětí.    

22.
Zásady bezpečnosti při práci s dětmi.

22.1
 Při vzdělávání dětí dodržují pedagogičtí pracovníci pravidla a zásady bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, které pro tuto oblast stanoví platná školská a pracovněprávní legislativa.

22.2
 Zejména při dále uvedených specifických činnostech, které vyžadují zvýšený dohled na bezpečnost dětí, dodržují pedagogičtí pracovníci následující zásady:

a)
přesuny dětí při pobytu mimo území mateřské školy po pozemních komunikacích


děti se přesunují ve skupině a to nejvýše ve dvojstupech


skupina k přesunu využívá především chodníků a levé krajnice vozovky


vozovku přechází skupina především na vyznačených přechodech pro chodce, přecházení vozovky jinde je povoleno pouze dovoluje-li to dopravní provoz a pedagogický doprovod je přesvědčen o bezpečnosti přechodu  skupiny.

b)
pobyt dětí v přírodě


využívají  se pouze známá bezpečná místa


pedagogičtí pracovníci před pobytem dětí odstraní všechny nebezpečné věci a překážky (sklo, hřebíky, plechovky, plechy, ostré velké kameny apod.)


při hrách a pohybových aktivitách pedagogičtí pracovníci dbají, aby děti neopustily vymezené prostranství 

c)
sportovní činnosti a pohybové aktivity


před cvičením dětí a dalšími pohybovými aktivitami, které probíhají ve třídách, popřípadě v jiných vyčleněných prostorách v objektu budovy mateřské školy nebo probíhají na venkovních prostorách areálu mateřské školy,  kontrolují pedagogičtí pracovníci školy, zda prostory jsou k těmto aktivitám dostatečně připraveny, odstraňují všechny překážky, které by mohly vést ke zranění dítěte a při použití tělocvičného načiní a nářadí kontrolují jeho funkčnost a bezpečnost


pedagogičtí pracovníci dále dbají, aby cvičení a pohybové aktivity byly přiměřené věku dětí a podle toho přizpůsobují intenzitu a obtížnost těchto aktivit individuálním schopnostem jednotlivých dětí

d)
pracovní a výtvarné činnosti


při aktivitách rozvíjejících zručnost a výtvarné cítění dětí, při kterých je nezbytné použít nástroje, které by mohly děti zranit jako jsou nůžky, nože, kladívka apod., vykonávají práci s těmito nástroji výhradně pedagogičtí pracovníci školy 

23.
Ochrana před sociálně patologickými jevy a před projevy diskriminace, nepřátelství nebo násilí

23.1
 Důležitým prvkem ochrany před sociálně patologickými jevy je i výchovně vzdělávací působení na děti již předškolního věku zaměřené na zdravý způsob života.  V rámci školního vzdělávacího programu jsou proto děti nenásilnou formou a přiměřeně k jejím věku a schopnostem pochopit a porozumět dané problematice seznamování s nebezpečím drogové závislosti, alkoholismu, kouření, virtuální závislosti (počítače, televize, video) patologického hráčství (gamblérství), vandalismu, kriminality a jiných forem násilného chování a jsou jim vysvětlována pozitiva zdravého životního stylu.

23.2
 V rámci prevence před projevy diskriminace, nepřátelství a násilí provádí pedagogičtí pracovníci mateřské školy monitoring a screening vztahů mezi dětmi ve třídních kolektivech s cílem řešit případné deformující vztahy mezi dětmi již v jejich počátcích a to ve spolupráci se zákonnými zástupci, případně za pomoci školských poradenských zařízeních.

23.3
 Důležitým prvkem prevence v této oblasti je i vytvoření příznivého sociálního klimatu mezi dětmi navzájem, mezi dětmi a pedagogickými pracovníky a mezi pedagogickými pracovníky a zákonnými zástupci dětí.

Čl. VII

zacházení s majetkem mateřské školy

24.
Chování dětí při zacházení s majetkem mateřské školy v rámci vzdělávání

Po dobu vzdělávání při pobytu dítěte v mateřské škole zajišťují pedagogičtí pracovníci, aby děti zacházeli šetrně s učebními pomůckami, hračkami a dalšími vzdělávacímu potřebami a nepoškozovali ostatní majetek mateřské školy.

25.
Povinnosti zákonných zástupců při zacházení s majetkem mateřské školy při jejich pobytu v mateřské škole

25.1
 Zákonní zástupci pobývají v mateřské škole jen po dobu nezbytně nutnou pro převlečení dítěte do oblečení určenému ke vzdělávání a předání dítěte pedagogickému pracovníkovi mateřské školy a pro  převzetí dítěte a převlečení do šatů, v kterých přišlo do mateřské školy a po dobu  jednání s pedagogickými zaměstnanci školy týkajících se vzdělávání dítěte

25.2
 Po dobu pobytu v prostorách mateřské školy jsou zákonní zástupci povinni chovat se tak, aby nepoškozovali majetek mateřské školy a v případě, že zjistí jeho poškození, nahlásili tuto skutečnost neprodleně pedagogickému pracovníkovi školy.

Čl. VIII

zÁvěrečná ustanovení

26.
Účinnost a platnost školního řádu

Tento školní řád nabývá platnosti dnem podpisu ředitelem Základní školy a Mateřské školy Medlov a je účinný od 1. 9. 2010 

27.
Změny a dodatky školního řádu

Veškeré dodatky, popřípadě změny tohoto školního řádu mohou být provedeny pouze písemnou formou a před nabytím jejich účinnosti budou s nimi seznámeni všichni zaměstnanci mateřské školy a budou o nich informování zákonní zástupci dětí. 
28.
Seznámení zaměstnanců a zákonných zástupců s školním řádem

28.1
 Zaměstnavatel zabezpečí seznámení zaměstnanců s obsahem tohoto školního řádu a to nejpozději do 15 dnů od nabytí jeho platnosti.

28.2
 Nově přijímané zaměstnance seznámí s školním řádem zaměstnavatel při jejich nástupu do práce prostřednictvím vedoucí učitelky mateřské školy.

28.3
 O vydání a obsahu školního řádu informuje mateřská škola zákonné zástupce dětí formou předání jednoho výtisku zákonným zástupcům na schůzce rodičů.

V Medlově dne 1.9.2010

         Ředitel Základní školy a Mateřské školy Medlov

Mgr. Ondřej Schulz

Vedoucí učitelka Mateřské školy Medlov

Vojtková Alena

