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Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Be. Martin Alince

Ziizovatel Statutarni mésto Usti nad Labem

Misto inspekéni Einnosti Elisky Krasnohorské 3084/8, Usti nad Labem

Inspekéni Cinnost na misté 20.5.—21.5.2024, 23. 5. — 24. 5. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sbh. o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni $kola Usti nad Labem, E. Krasnohorské 3084/8, piispévkova organizace (déle
,Skola®) vykonava ¢mnost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zikladni Skole se v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo 647 zakd ve 28 tiidach. Podptirna
opatieni byla poskytovana 67 zaklim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Ve Skole je
integrovano 52 zaka s odlisnym mateiskym jazykem. Skola je krajskym ufadem dlouhodobé
uréena jako Skola k poskytovani jazykové piipravy Zakim-cizincim. 'V zdjmovém
vzdélavani ve Skolni druziné¢ bylo v sedmi oddélenich zapsano 200 ucastniki.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webowych strankdch www.zseliska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasnou a srozumitelnou koncepci rozvoje Skoly, kterd vhodné navazuje na
ptedchozi sméfovani Skoly a reflektuje jeji soucasny stav a potieby. V souladu se svou vizi
acili stanovenymi ve S$kolnim vzdélavacim programu dlouhodobé podporuje jazykové
vzdélavani. Pedagogicky sbor vizi sdili a podili se na jejim napliovani. Prioritou je zejména
wytvateni vstiicného klimatu, které poztivné rozviji osobnost Zaka a podporuje jeho uceni.
Zaci jsou aktivng zapojovani do ¢nnosti koly prostfednictvim Zkovského parlamentu,
Skola se také Gspésné prezentuje na vetejnosti. K propagaci Skoly a zajmu o vzdélavani v ni
pfispiva realizace velkého mnozstvi Skolich a mimoskolnich aktivit a projektl. Vychovné
vzdélavaci proces vhodné dopliuje efektivni spoluprace s mnoha socidlnimi partnery. Ke
zvySovani kvality vzdélavani prispivaji také rozvijend partnerstvi se stiednimi a vysokymi
Skolami Vv regionu, skola je fakultni Skolou Pedagogické fakulty University Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem. Spoluprice se zahraniénimi $kolami podporuje rozvoj
jazykovych kompetenci zaki a pro pedagogy je uCinnym nastrojem pro ziskavani
pedagogickych zkuSenosti.

Pti organizaci, fizeni pedagogickych procest a jejich kontrole feditele Skoly ucelné¢ dopliuji
jeho dvé zastupkyné. Nastavena organizaéni struktura umoziiuje aktivni spolupraci
a pravidelnou komunikaci vedeni $koly a ostatnich zaméstnancti. Do hospitaéni ¢innosti se
zapojuji krom¢ vedeni Skoly také metodické organy a ojedinéle i pedagogové pfii
vzajemnych hospitacich. Uroveni pedagogického procesu je prib&mé monitorovana
hospitacni  ¢innosti, avSak metodickd podpora pedagogim pro zvySovani kvality
vzdélavaciho procesu zejména v oblasti reflexe cile vyuovaci hodiny, individualizace,
diferenciace, vyuzivani formativniho hodnoceni a podpory hodnoticich dovednosti zaki
neni dostatecné Uc¢inna. Pedagogicky sbor je stabilni, zac¢imajicim pedagogim poskytuji
ucinnou podporu uvadéjici  ucitelé i pfisluSné  metodické organy. Dalsi  vzdélavani
pedagogickych pracovnikii se zaméfuje predevSim na studium ke spihéni kvalifikacnich
predpokladti a prohlubovani odborné kvalifikace, zohlednuje také zajmy pedagogi.

Poradenské shwzby ve Skole poskytuji dvé vychovné poradkyné, které jsou zaroven
specialnimi pedagozkami, metodicka prevence a adaptacni koordinator. Nastaveny systém
poradenskych slizeb, vzijemna spoluprace, zplsob sdileni informaci s vyucujicimi
a delegovani rozsahu kompetenci i piislusné odpovédnosti za specializované ¢innosti jsou
funkeni.

K napliiovani Skolich vzdélavacich programii arozvoji kompetenci zakl ve vSech oblastech
vzdélavani ptispivaji velmi dobré materialni podminky, vybaveni didaktickymi pomuckami
a digitalnimi technologiemi vcetné esteticky podnétného prostiedi Skoly a Skohi druziny.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vyuky na obou stupnich byla pifjemna pracovni atmosféra podpoiena
pribémou pozitivni motivaci, ve vztahu mez uCiteli a zaky byla patma divéra. Klidné
pracovni prostiedi podporovala stanovena organizatni a komunika¢ni pravidla, kterd zaci
vét§inou dodrrovali Zaci byli v pribéhu hodin aktivni méli dostate¢ny prostor pro
zpracovani zadanych tkoli a prilezitost pro komunikaci Zapojovali se do ¢nnosti bez obav
a spontanné, byly na né kladeny piiméfené pozadavky. Efektivni byla také spoluprace
uciteltl a asistent pedagoga, kteti se aktivné vénovali pomoci zejména zakam se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a zaktim s odlisnym matefskym jazykem.

Na prvnim stupni pedagogové vyuzivali mnozstvi nazornych pomticek pro motivaci zaku
a propojeni wuky s realnym zivotem. VyuCovaci hodiny byly piipravené a promyslené,
pedagozky v tivodu definovaly spiSe téma a strukturu hodiny nez vzd€lavaci cil, v zavéru
hodin tedy dochazelo prevazné k hodnoceni prace a spoluprace. Uéelné se prolinala frontalni
prace tfidy se samostatnou a parovou praci, pii které vyucujici poskytovali zakim u¢innou
podporu. Skupinova prace, ktera by rozvijela kooperativni dovednosti Zaku, byla zafazena
pouze ojedinéle. V hodiné¢ pracovnich ¢innosti vedené bilingvné byli Zici aktivizovani
a jejich jazykové kompetence byly efektivné rozvijeny pestrymi, praktickymi ¢innostmi.

Na druhém stupni vyuzivali pedagogové efektivni frontdlni vyuku formou fizeného
rozhovoru doplilovanou samostatnou, parovou i skupinovou praci zakii. Naroc¢nost uCiva
byla piiméfend véku a schopnostem zakil. ZAci byli vhodné motivovani, nékteré tlohy byly
individualizovany, zejména pro zaky s odlisnym matefskym jazykem. Nazornost vyuky byla
podpofena uelnym vyuzivanim didaktické techniky a ucebnich pomiicek. Upevnéni uciva
napomahalo mezipfedmétové propojeni a vyuziti znalosti Zzikli zredlného Zivota.
V nékterych hodindach se vyucCujicim dafilo rozvijet kritické mySleni zakd. V zavéru
vyuCovacich hodin vénovali pedagogové prostor shrnuti pribéhu hodiny ajednoduché formé
sebereflexe zakd.

Vyuka cizich jazyki byla vedena v cilovém jazyce, pedagogové vétSinou ucelné rozvijeli
receptivni i produktivni dovednosti Zikii. Casto byly voleny vhodné formy ametody vyuky,
které prispivaly k aktivnimu praktickému pouzivani daného jazyka a rozvijely jazykové
dovednosti zakd, slovni zasoba byla u¢inné osvojovana v nejriznéjSich situacich.

Diferenciace a individualizace vzdélavaci nabidky s ohledem na potencidl jednotlivych zaka
byla ve vyuce na obou stupnich vyuZita pouze vyjime¢né, Zaci Casto phili obsahem, typem
1 naroCnosti shodné ukoly. Ucivo bylo zpravidla upeviiovano mtenzivnim procvicovanim,
byl kladen diraz na rozvoj védomostni i dovednostni slozky. Vrstevnické hodnoceni, ktere
by rozvijelo socialni dovednosti zikul, nebo formativni hodnoceni se vSak v pribéhu wyuky
vyskytovalo minimalng.

Na vzdélavaci cile zakladniho vzdélavani vhodné navazuje zijmové vzdélavani ve Skolni
druziné. Uastnici jsou motivovani k téelnému napliovani volného ¢asu. Cinnosti ve $kolni
druzin¢ probihaly v pifjemné atmosféfe podporujici kooperaci mezi UCastnky a rozvoj
dovednosti hrou, rozvijely individudIni zajmy a sociélni dovednosti. V prubéhu Skolniho
roku je Gcastnikim umoznéno zapojit se do mnoha nadstandardnich aktivit a motivaénich
projekta.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

O vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zistupci informovani na pravidelnych tfidnich
schiizkach, prostiednictvim Skolntho mforma¢niho systému a v piipadé potieby pii
individualnich  konzultacich. Pro zi§tovani prubémych vysledkii vzdélavani vyuzivaji
pedagogové standardni evaluaéni nastroje. Pro srovnani vysledkt zaku skoly s krajskymi
a celorepublikovymi dosahovanymi priméry Skola vyuziva externi testovani. Na ziklad¢
ziskanych podkladia pak vedeni $koly pfijima opatfeni nejen pfimo k jednotlivym zaktm,
ale 1 opatfeni syst¢tmova — napiiklad posileni ¢asové dotace a d€leni hodin ceského jazyka,
matematiky a cizich jazykt. Efektivni organizace vzdélavani v menSich skupinach
anavySeni hodinové dotace se piiznivé promitaji do vzd€lavacich vysledkti Zakt zejména
v matematické, pifrodovédné a jazykové gramotnosti. Na podporu zlepSeni vysledki
v oblasti ¢tenaiské gramotnosti jsou poradany celoro¢ni Ctenaiské kluby, probihd aktivni
spoluprace s knihovnou a do vyuky vSech prfedméti je pravidelné zafazovana prace
s uCebnicovymi i neucebnicovymi texty. IndividudIni a skupinové vysledky vzdélavani zaku
jsou pravidelné sumarizovany a analyzovany na jednanich pedagogické rady a na setkanich
predmétovych komisi a metodickych sdruzeni. Skola aktivné pracuje s vysledky jednotnych
pfijimacich zkousek. Zakim ohroZenym $kolnim netispdchem jsou nabizeny rizné formy
doudovani, jejichz u¢innost $kola ovéfuje. Zaci jsou motivovani k ucasti v predmétovych
olympiadach, uméleckych a sportovnich soutdZich. Uspéchii $kola dosahuje na okresni,
krajské i celorepublikové Udrovni.

Vychovna poradkyné se specialni pedagozkou poskytuji potfebné informace o Zzicich se
specialnimi  vzd€lavacimi potiebami tfidnim ucitelim. Efektivita poskytované podpory ve
vyuce je pribézné sledovana, V piipadé potreby se vhodné postupy a uplatiiovani
stanovenych doporuceni s vyucujicimi 1 poradenskymi zafizenimi konzultuji. Ve vétSiné
hospitovanych hodin byla Zikim potiebnd podpora poskytovana. Zakim sodlisnym
matefskym jazykem Skola vytvati vhodné podminky pro jejich integraci do bémé vyuky
i tiidnich kolektivi. Uginnou podporu ve vzdélavani jim kromé pravidelnd organizo vané
vyuky Ceského jazyka pro cizince poskytuji asistentky pedagoga a adaptacni koordinator,
ktery poskytuje jazykovou podporu a pomahd zakiim zorientovat se v novém prostredi.

Pravideln¢ zatazované tiidnické hodiny, sportovni kurzy aSkoli zahrani¢ni vyjezdy posiluji
prosocidlni vztahy v tfidnich kolektivech a minimalizuji vyskyt rizikovych jevi. K G¢inné
primarni prevenci vyrazné prispivaji také vyjezdy ,PES® — prevence, empatie, sport, které
jsou pravideln¢ zafazovany pro tfidy druhého stupné a zaméfuji se na osobnostni a socialni
rozvoj zakd, praci s tfidnimi kolektivy a aktualni témata z oblasti prevence rizikovych jevi.
Celoskolnimi projekty jsou vhodné upeviiovany socidlni vazby mez Zaky riznych ro¢nikd.
Empatii, dobrovolnictvi a dalsi kompetence podporuje zapojeni do programu Mezinarodni
cena vévody z Edinburghu (DofE). Efektivni je i metodické vedeni uciteld ¢leny
poradenského tymu Vv oblasti vyhleddvani problémovych projevii a feSeni rizikového
chovani zakt. Pfi vztahovych problémech v tiidnich kolektivech Skola realizuje dotaznikova
Setfeni, V pfipadé¢ potieby je zaklim poskytovdna okamzitd intervence poradenskych
pracovnikl. Rizikové chovani zakl ¢izdvazné kdazeniské problémy jsou feSeny vychovnymi
komisemi za uCasti zdkonnych zistupcl, pedagogi, piipadné pracovnikil orgdnu socidlné-
pravni ochrany déti. Zakam devatého roéniku a jejich zakonnym zistupciim jsou podavany
potfebné mformace, moznosti dalStho vzd€lavani mohou konzultovat s Kkariérovou
poradkyni.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Reditel $koly pfijal u¢innd opatieni ke viem zji§ténim z minulé inspekéni Ginnosti.

Skole se nadale daii ziskavat a u¢elné vyuzivat mimorozpoétové finanéni prostiedky, coz
umozituyje modernizovat vybaveni Skoly a vytvafet vhodné podminky pro poskytovani
kvalitniho vzd€lavani.

Efektivni prezentace Skoly formuje pozitivni obraz o $kole na vefejnosti a podporuje
zajem o ni.

Skola nadale realizuje bilingvni vzdélavani nékterych predmétl, zajituje podporu
rovnych piilezitosti ke vzdélavani a G¢inné podporuje zaky s odlisnym matefskym
jazykem.

Dlouhodob¢ dosahované tuspéchy zakd ve védomostnich a sportovnich soutézich,
podpora zakt pii ziskdvani jazykovych certifikatti se vyznamné podileji na zvySovani
motivace zakl ke vzdélavani.

Silné stranky

Cetna spoluprace s riznymi institucemi a mezindrodni partnerstvi umoZiujici mobilitu
7kt a pestrd nabidka Skolnich a mimoskolnich aktivit Ucelné pfispivaji k rozvoji
klicovych kompetenci. (1.5)

Organizace vzdélavani v menSich skupinach, Ucelné vyuziti disponibilnich hodin
a efektivni podpora cizojazyéného vzdélavani poztivné ovliviluje uplatnéni  zakt
v dal§im vzdélavani. (5.2)

Systematickd prace Skoliho poradenského pracovisté, realizace preventivnich aktivit
a projektl pfispiva k eliminaci vyskytu rizikového chovani 7k a podporuje jejich
osobnostni a socialni rozvoj. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Metodickd podpora poskytovand pedagogiim neni dostate¢né G¢inna v oblasti reflexe cile
vyuovaci hodiny, individualizace, diferenciace, vyuzivani formativniho hodnoceni
a podpory hodnoticich dovednosti zakd. (2.3)

Ojedinéle uplathovand diferenciace a individualizace dle odlisné kognitivni vyspélosti
7aku neumoznuje reflektovat jejich vzdélavaci potieby. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky reflektovat stanovené cile vyuCovaci hodiny a praviden€ uplatiiovat
formativni hodnoceni k evaluaci vzdélavaciho pokroku zaka.

Pravideln¢ vyuzivat diferenciaci a individualizaci vyuky sohledem na vzdélavaci
potencidl zaka.
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— Na zikladé pravidelné hospitacni cCinnosti poskytovat pedagogim Systematickou
metodickou podporu a ovéfovat uCinnost piijatych opatieni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina piispévkové organizace statutarniho mésta Usti nad Labem s Gi¢innosti
od 1. 5.2019 v¢etné piilohy

2. Jmenovani feditele Skoly s u¢innosti od 1.9.2018
3. Vypisy z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 19. 5. 2024)

4. Vykazy o feditelstvi $kol (R 13-01) a o zakladni $kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2023;
o Skolni druzin¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2023

5. Koncepce rozvoje Skoly, leden 2024

6. Organizacni fad skoly platny ve Skolnim roce 2023/2024 vcetné organizacniho schématu

7. Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,,Skola brana Zivota“ s platnosti od
1.9.2023

8. Skolni vzdélivaci program pro zijmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2011

9. Skolni tad s G¢innosti od 1. 9. 2023

10. Vnitini fad Skoli druziny s t¢innosti od 1. 9. 2023

11. Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani vedena
k datu inspekcni Cinnosti

12. Plan enviromentalniho vzd¢lavani, vychovy a osvéty, Skoli rok 2023/2024

13. Plan DVPP pro skoli rok 2023/2024

14. Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti véetné hospitacnich zdznami, Skoli rok
2023/2024 (vzorek)

15. Rozvrh hodin, Skolni rok 2023/2024

16. Zaznamy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

17. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikui (vzorek) véetné osvédéeni z dalsiho
vzdélavani k terminu inspekéni Cinnosti

18. Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024 (vzorek)

19. Tridni knihy, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

20. Zapis o skutecnostech zjiSténych v pribéhu mspekéni ¢mnosti (ze dne 21. 5. 2024)

21. Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2022/2023

22. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-327/16-U (ze dne 9. 2. 2016)

23. Webové stranky Skoly: www.zseliska.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Gabriela Kiizkova, MBA, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni inspektorka

Mgr. Klara Safiankova, $kohi inspektorka

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skoli mspektorka

Ing. PhDr. Martin Cerny, MSc., odbornk na zakladni vzd&lavani

12. 6. 2024
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