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Charakteristika

Zakladni skola a Mateiska Skola Tovacov (dale Skola), vykonava ¢innost matetské Skoly,
zékladni $koly, $kolni druziny, $kolniho klubu, $kolni jidelny a $kolni jidelny — vydejny.

Soudasti skoly je &tyitiidni matetska skola (dale MS), ktera poskytuje predskolni vzdélavani
détem od dvou do sedmi let. Ve vsech tfidach bylo ke dni inspekce zapsano 95 déti,
z celkového poctu bylo 34 déti pred zahdjenim povinné Skolni dochazky, véetné Sesti déti
s povolenym odkladem povinné Skolni dochazky. Pfirozené¢ zde bylo zaclenéno dité
S pfiznanymi podptrnymi opatfenimi. MS piijima déti od dvou let véku, aktualné se zde
vzdélava devét déti mladsich tii let. Provoz matetské Skoly probihd od 6:15 do 16:15, Uplata
za piedSkolni vzdélavani je ve skolnim roce 2019/2020 stanovena na 400 K¢ mési¢né.
Celodenni strava a pitny rezim jsou poskytovany prostiednictvim $kolni jidelny — vydejny.
MS senachdzi v budové uréené pro piedskolni vzdélavani, k pobytu venku
je vyuzivana skolni zahrada a blizké ptirodni okoli.

Zakladni Skola zajistuje vzdélavani zakim prvniho az devatého roc¢niku. Ve skolnim roce
2019/2020 vzdélava celkem 283 Zzaka a pocet zaki méa v poslednich letech vzrustajici
tendenci. Skola eviduje 33 ikl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kterym byla
pfiznana podpiirna opatfeni 1.—3. stupné z toho v sedmi téidach jsou realizovana s vyuzitim
asistenta pedagoga. Skola evidovala jednoho mimo#adné nadaného Zéaka.

Skolni druzina je uréena zakim prvniho stupné, jeji pravidelny provoz probiha kromé
vlastnich prostor v jedné kmenové tiid¢ prvniho stupné rano od 6:15 do 7:50, odpoledne
od 11:25 do16:15. Zapsano bylo celkem 80 zaku ve tiech oddélenich. Skolni klub nabizi
volnocasové aktivity pro zaky druhého stupné zakladni Skoly, které jsou realizovany
prostfednictvim zajmovych utvart.

Stravovani déti a zaki zajist'uje vlastni Skolni jidelna.
Informace o $kole jsou pro zajemce i vetejnost publikovany prostiednictvim vyro¢nich zprav
o ¢innosti §koly a na webovych strankach skoly (www.zstovacov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucast dokumentt skoly,
deklarovana strategie vychazi z analyzy soucasného stavu $koly a tyka se predevsim jejiho
dalsiho vyvoje v nasledujicim pétiletém obdobi.

Systém planovani je funkéni, adresny, ptihlizi k potiebam Zzak 1 pedagogickych pracovniktl
a zajist'uje zpétnou kontrolu plnéni ukoli. Zpiisob prubézné kontroly urovné poskytovaného
vzdélavani aktudlné umoznuje ziskavat objektivni informace o prib&hu vzdélavani
i ovlivilovat zjiSténymi poznatky vzdélavaci ¢innost Skoly. Komunikacni systém Skoly
pouziva vSechny bézné postupy pro prenos aktualnich informaci. I kdyz je tidici a kontrolni
systém nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu, v praxi jsou
patrné n¢které dil¢i nedostatky v metodickém vedeni vyuky.

Pedagogicky sbor je personaln¢ stabilizovany, pribézné dopliiovany o nové pedagogy.
Vedeni skoly se vsak dosud nepodafilo plné eliminovat nedostatky v Uplném zajisténi
vzdélavani uditeli s pozadovanou odbornou kvalifikaci na zakladni $kole. Rizeni koly
se odviji od kratkodobého planovani a operativniho feSeni problému a je zaloZeno zejména
na kazdodenni komunikaci mezi zaméstnanci. Reditel $koly zprostfedkovava kontakt
s vefejnosti, se zfizovatelem a dal§imi partnery. Delegovanim kompetenci na zéstupce
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feditele, vedouci ugitelku MS a vedouci vychovatelku $kolni druZiny vytvofil funkéni typ
organizac¢ni struktury pro ¢innost subjektu.

Samostatné pedagogické rady MS se konaji pravidelng, piispivaji k potiebné informovanosti
vSech zuCastnénych a jsou na nich feSeny zejména organizacni zalezitosti k zajisténi
plynulého chodu MS i piedavani poznatkii 0 vzdélavani pedagogti. Vedouci ugitelka MS se
Gi¢astni jednani pedagogické rady $koly. Reditel 8koly kromé jednani s vedouci ugitelkou
monitoruje praci MS prostfednictvim kazdotydennich orientaénich vstupti do pribghu
vzdelavani. Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada, metodickou funkci na
prvnim stupni zakladni Skoly zastava metodické sdruzeni a na druhém stupni jsou ziizeny
pfedmétové komise. Ob¢ uskupeni se na svych pravidelnych schiizkach zabyvaji
planovanim ukolt vcetné jejich organizacniho zajisténi, avsak vysledky vzdélavani nejsou
systematicky analyzovany, chybi opatieni ke zlepSeni a nasledné vyhodnocovani jejich
ucinnosti. V tomto sméru nejsou metodické organy a pedagogicka rada vyuzivany efektivng.
Hodnoceni je zobectiovano na spoleénych poradach a uéitelim je prezentovana relevantni
zpétna vazba k jejich praci. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni $koly na zakladni skole
probiha pravidelng, v MS tuto &innost realizuje vedouci ugitelka pribéznymi rezimovymi
vhledy do vzdélavaciho procesu a pravidelnymi hospitacemi u ucitelek. Vzajemné hospitace
pedagogii za u¢elem inspirace, odborné zpétné vazby a vymény zkusenosti vak realizovany
nejsou.

Reditel 8koly cilend podporuje dalii vzdélavani viech pedagogickych pracovnika, které
je zaméteno piedevsim na oblast multimedialnich a komunikaénich technologii, ziskavani
novych poznatki z obori pedagogiky a psychologie, poznatki z oborti souvisejicich
S vyucovanymi predméty, praci s détmi a zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami
a na oblast ¢tenaiské gramotnosti a pregramotnosti. V soucasnosti probihaji $koleni v ramci
Sablon ¢&. II. Uasti dalsiho vzdélavani jsou prohlubovény znalosti a dovednosti vyuéujicich,
jejich  nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné piedpoklady pro zkvalitnéni
a zefektivnéni vyucovaciho procesu.

Prostorové podminky a materialné-technické vybaveni Skoly umoznuji realizaci vSech
Skolnich vzdélavacich programti ve stanoveném rozsahu. Diky finanéni podpote ziizovatele,
vlastniho zapojovani do projektovych aktivit se prostfedi a vybaveni matetské i zakladni
Skoly pribézné inovuje a modernizuje.

Skola vytvafi piedpoklady pro zajiiténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti a zaka pfi
vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech, upozornuje na piipadna rizika a pritbézné
pfijima opatfeni k jejich minimalizaci. Pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravi jsou uvedena
ve $kolnim fadu a dal$ich stéZejnich dokumentech. V ramci prevence a pfijimani opatieni
na podporu bezproblémového vzdélavani jsou déti a zaci pribézné poucovani o zasadach
vhodného chovdni a mozZznych bezpe€nostnich rizicich vyskytujicich se pii vyuce
Vv prostorach Skoly i béhem ¢innosti organizovanych skolou (napf. Skolni vylety, exkurze,
sportovni a kulturni akce).

V zijmu podpory zdravého zivotniho stylu skola vede déti a zaky k vytvareni vhodnych
stravovacich navykt, realizuje projekt Ovoce do Skol a Mléko do Skol. Nedilnou soucasti
vzdéelavaciho procesu, projektl a dalSich aktivit, je problematika vychovy ke zdravi.

Skola mé nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu s Zaky, zdkonnymi zastupci zaka
a pedagogickymi pracovniky. Efektivitu vzdélavaciho procesu zvySuje pravidelna
spoluprace s partnery, ktefi participuji na vzdélavacich aktivitach Skoly, kromé zfizovatele
napf. §kolska rada, Spolek rodiéti a pratel Skoly i mistni instituce. Zaci §koly maji moznost
zapojit se do organizace Skolniho Zivota prostfednictvim zédkovského parlamentu.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zékladnim dokumentem pro planovéani vzdélavacich &innosti v MS je piehledny $kolni
vzdelavaci program pro predskolni vzdélavani Barevny svét, na ktery ucitelky navazuji
vzdé€lavacimi plany a mySlenkovymi mapami. Priabéh vzdélavani se odviji od konkrétni
vzdélavaci nabidky kazdé t¥idy, vzdélavani probihd v piijemném socialné-emocnim
prostiedi. Dopoledni prubéh aktivit ve vSech tiidach je plynuly, vyvazeny, vzajemné
provazany a uplatiiovany pedagogicky styl pfispiva K ptiznivému klimatu koly.

V pribéhu rannich i odpolednich spontannich ¢innosti maji déti dostatek podnétu k vlastnim
hram i pfedkladanym skupinovym aktivitdm, rozvijejicim smyslové a hmatové vnimani,
fantazii a pfedstavivost. Jemna motorika je podporovana nabidkou pracovnich
a vytvarnych cCinnosti. V fizenych ¢innostech pievazuje ucelné volena frontalni forma
vzdé€lavani, ¢aste¢né kombinovana s praci ve skupinach, doplnéna vyuzivanim aktiviza¢nich
prvki s motorickym a logopedickym cvi¢enim. Velmi dobte se datily hudebné-pohybové
aktivity, jez se vyznacovaly radostnou atmosférou a zvladnutim rozsahlého repertoaru
peévecky naro¢néjsich pisni, doplnénych rytmizaci a hrou na télo i na détské hudebni nastroje.
Nabidka c¢innosti je promyslend, s vhodné volenou motivaci, pfipravena v souladu s cili
definovanymi ve Skolnim vzdélavacim programu, uéitelky vyuzivaji u¢eni hrou, prozitkové
a ¢innostni uceni. V mensi mife bylo zaznamenéno cilené zatazeni specifickych ukold,
diferencovanych podle individualnich vzdélavacich schopnosti a potieb jednotlivych déti.
V pribchu hospitaci se deti projevovaly pfirozené, aktivné se zapojovaly do cCinnosti,
dokazaly spolupracovat a ze strany uclitelek se jim dostavalo pozitivni zpétné vazby.
Vzdé€lavani bylo ptizptisobeno i nejmlads$im détem s nalezitou podporou chiivy a zamétenim
se na postupnou adaptaci, rozvijeni hry véetné navazovani vzajemnych vztahti a zvladnuti
zékladni sebeobsluhy.

Velmi pozitivné 1ze hodnotit praci asistentky pedagoga a jeji piikladny pftistup k préci
s ditétem s priznanymi podplrnymi opatfenimi. Asistentka pedagoga také vhodné
spolupracovala s ucitelkou a svoji pozornost soustfedila i na pomoc a podporu ostatnim
détem, které ji aktualné potiebovaly.

Rozvoj pohybovych dovednosti déti podporovalo kazdodenni zdravotné preventivni cviceni,
motivacné 1 tematicky propojené s ostatnimi ¢innostmi a pravidelné vychazky. V hygiené
a sebeobsluze déti vykazovaly naleZitou samostatnost, dafilo se posilovat samostatne
pouzivani piiboru, déti byly vedeny k tiklidu a ¢istoté prostedi. Pitny rezim byl k dispozici
po cely den a déti jej samostatné vyuzivaly. Pfi odpolednim klidu byla u déti respektovana
individualni potieba spanku, po vyslechnuti pohadky a ptiblizné ptilhodinovém odpocinku
mohly predskolni déti a déti s niz8i potiebou spanku vstat a vénovat se grafomotorickym
cvicenim nebo klidovym aktivitam.

Vychovné-vzdélavaci proces pro zékladni vzdélavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho
programu s motivaénim nazvem Barevny svét pod Spanilou vézi a navazuje na skolni
vzdélavaci program MS a je koncipovan tak, aby pomohl zak@im vytvafet
a postupné rozvijet kliCové kompetence a poskytnout zdkladni postoje orientované
na zvladnuti béznych zivotnich situaci.

V hodnocene vyuce zakladni Skoly vyucujici uplatiuji deklarované vychovne a vzdélavaci
strategie, podporuji rozvoj klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti. Ptizniva
pracovni atmosféra zalozena na vzajemné vstiicnosti a respektu podporovala otevienou
komunikaci mezi pedagogy i zaky navzajem, coz pozitivné ovliviiuje prube¢h vzdélavani.
Vyucujici se nedopoustéli komunikac¢nich chyb a zaci neméli obavu vyjadfit vlastni nazor.
V prubéhu hospita¢ni ¢innosti nebyly zaznamenany zadné negativni postoje zaka. Ucivo
bylo prezentovano srozumitelng, po odborné strance bez nedostatkil. Zaci byli aktivni,
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adekvatné reagovali na pokyny vyucujicich a ziskané znalosti a dovednosti dokdazali
prakticky aplikovat. VSechny navstivené vyucovaci hodiny byly zaloZeny na pfirozené
autorité vyucujicich a jejich empatickému piistupu k zaktim. Zaci tak méli moznost zazit
uspéch zvykonané prace a nabyt tak patficné divéry ve své schopnosti, ¢imz byl
podporovan rozvoj kompetence k uceni.

Vzdélavaci cil byl vyuéujicimi zpravidla jasné stanoven, ale vyuka postradala pestrost
metodickych postupti. Uplatiiované metody a organizacni formy prace nebyly vzdy ucelné
vzhledem ke stanovenému cili. Pfevazujici frontalni forma vyuky byla vSak vhodné
dopliovana skupinovou praci nebo samostatnym plnénim tkolt. Jednotlivé aktivity na sebe
plynule navazovaly a ptispivaly K udrzeni pozornosti zaki. Vychovné-vzdélavaci proces
nebyl dostatecné podpoten vstupni ani pribéznou motivaci. Ucitelky na prvnim stupni Skoly
vyuzivaly jen v malé mife herni prvky a soutéze, ojedinéle zafazovaly do vyuky relaxa¢ni
chvilky. Didakticka technika, jako nastroj ke zprosttedkovani vizualni informace a zvySeni
ndzornosti vyuky, nebyla ve vyuce na obou stupnich §koly plné vyuzivana.

Efektivitu vzdélavani zvySovalo propojovani teoretickych poznatkt s redlnymi situacemi
Vv zivoté a uplatnovani mezipredmétovych vztah ve vyuce. Potfebnou individudlni péci
vénovali ucitelé vSem zakim, u kterych se projevil problém se splnénim tkolu, efektivné
vyuzivali praci s chybou. Zaci prevazné pracovali na tikolech se stejnou mirou obtiznosti.
Pracovni tempo v jednotlivych hodinach odpovidalo schopnostem Zakt a zaci méli
dostateény prostor ke splnéni tkolt dle svych dispozic. Podpora zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami byla patrna ve formé ptimé pedagogické prace asistentek pedagoga,
kde v8ak rozdéleni roli mezi vyuéujicimi a asistentkami na prvnim stupni zakladni $koly
nebylo zcela jasné a je potieba tento systém spoluprace efektivné nastavit a podporovat
vedenim Skoly. Nadanym zaktim byly ve vyuce vytvafeny vhodné ptilezitosti pro jejich
rozvoj velmi sporadicky, a i jim je tfeba vénovat ve vyucovani vice pozornosti.

Zpétnd vazba poskytovand zakiim vychazela prevazné z okamzitého hodnoceni jejich
projevi a vysledki, formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uceni bylo
vyuzivano jen ojedin€le. V zavéru hodin byl vytvafen dostatecny prostor pro zavérecné
shrnuti a zhodnoceni, chyb¢l vSak prostor pro reflexi zaka a prostor pro jejich vzajemné
hodnoceni, ¢imz nebyly dotvafeny jak zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych
vyukovych cilti, tak rozvijeny jejich socialni kompetence.

Na zakladni vzdé€lavani a vzdélavaci nabidku Skoly navazuje Skolni vzdélavaci program
Skolni druziny. Ve $kolni druzing nabizely vychovatelky Gcastnikim zajmového vzdélavani
takové aktivity, které vychazely z vékového slozeni jednotlivych oddéleni. Pfi jejich vybéru
méli Gcastnici zajmového vzdeélavani moznost volby, do nabizenych ¢innosti se spontanné
zapojovat. Trvale byli vedeni ke vzajemné spolupraci, respektu a dodrzovani pravidel
bezpecnosti a slusného chovani. Spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky skolni druZiny
Vv oblasti organizace ¢innosti, spole¢nych aktivit i jejich pfipravy byla na velmi dobré trovni.
Rovnéz komunikace mezi vychovatelkami a ucastniky zajmového vzdélavani byla velmi
vstficna, pfevladala piijjemna atmosféra. VSechny metody a formy zaznamenané v prib&hu
hospitacni Cinnosti respektovaly zajmy tucastnikii zajmového vzdé¢lavani, vedly je
k samostatnosti, vzajemné spolupraci, spole¢enskému chovani, ptispivaly k rozvoji jejich
osobnosti a byly napliiovany v souladu s cili uvedenymi ve skolnim vzdélavacim programu
pro skolni druZinu.

Skolni klub poskytuje jeho wcastnikim zijmového vzdélavani pravidelné vzdélavaci,
zajmove, sportovni a rekreacni aktivity. Ve sledovaném pribéhu ¢innosti zajmového utvaru
Digitalni fotografie pracovali zaci s velkym zajmem o danou problematiku, vzajemné
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spolupracovali a prokazovali pomérn¢ kvalitni znalosti a dovednosti pii obsluze vlastnich
fotografickych ptistroju.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani odpovidaly o¢ekdvanym vystuptim a ciliim stanovenym ve Skolnim
vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani, pfi planovani Cinnosti byla vyuzita
souvislost vzdélavaciho obsahu s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota. K dosahovani
optimalnich vysledkl vzdélavani ptispiva vzéjemna spoluprace ucitelek ve tiidé a priznivé
Klima skoly. Evaluace piedSkolniho vzd€lavani vzhledem k napliiovani vzdé€lavacich
zaméru v jednotlivych oblastech je provadéna pravidelné, hodnoceni reflektuje pribéh
vzdé€lavani a naplhovani cild, ale v mensi mife sleduje vhodnost a efektivitu vyuzitych
metod, forem a pedagogickych piistupt s cilem sebereflexe ucitelek. Individualni vyvoj
jednotlivych déti ucitelky prubézné sleduji, informace zaznamenavaji v diagnostickém
formulafi, ale zjisténé vysledky zatim neobsahuji konkrétni zavéry a vystupy potiebné
K planovani diferencované vzdélavaci nabidky a dalSich pedagogickych postupt
zameétenych na individualni vzdélavaci potieby a u¢ebni schopnosti jednotlivych déti, véetné
nasledného vyhodnoceni uspésnosti uplatnénych pedagogickych prostredk.

Spoluprace se zakladni $kolou je velmi dobfe nastavena na zakladé spole¢ného setkavani,
metodické podpory a partnerske spoluprace pedagogti matetské a zakladni §koly i pofadanim
spoleénych akci. Zpétnou vazbu od zakonnych zastupct déti MS ziskava prostiednictvim
vzajemné interakce béhem Skolniho roku, pii kazdodennim kontaktu pii predavani déti,
individualnich konzultacich a ¢etnych spole¢nych akcich. Piedskolni vzdélavani vhodné
doplnuji vzdélavaci programy, kulturni a sportovni akce, vylety a zejména aktivity poradané
spole¢n¢ s rodi¢i. Prostfednictvim adaptacniho projektu spoleéné s matetskou Skolou
vychazi Skola vstfic rodi¢im budoucich zakd prvniho ro¢niku. Nabizi tak postupné
seznamovani déti se Skolnim prostiedim a s nim spojenymi povinnostmi, ale i véasnou
intervenci v pfipad¢ nedostate¢né piipravenosti ditéte na prestup do zakladniho vzdélavani.
Potiebné informace byly v dobé inspek¢ni ¢innosti zvefejnény na nasténkach u Saten déti
a na pravidelné aktualizovanych webovych strankéach skoly.

Hodnoceni zaku zakladni $koly v pribéhu vzdélavani vychazi z nastavenych pravidel pro
hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki, ktera jsou soucasti Skolniho fadu. Vyucujici pribézné
ziskavaji piehled o znalostech jednotlivych zakt prostfednictvim béznych hodnoticich
nastroji zaloZenych na pfimém pozorovani Zdka a uplatiovani riznych forem ustniho
a pisemného zkouseni, coz poskytuje zaktim i vyucujicim okamzitou zpétnou vazbu o Grovni
dosazenych znalosti. Zakladni $kola v soucasnosti nevyuziva externi zjistovani vysledkd
7akl, které by umoziovalo porovnani vysledkt vzdélavani zakt v celorepublikovém
méfitku nebo s jinymi zédkladnimi $kolami v okoli. Do vybranych vyucovacich pfedméti
Skola zatazuje pisemné prace vétSiho rozsahu, které umoziuji porovnavat dosazené vysledky
s o¢ekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim vzdélavacim programu pro zékladni
vzdelavani, hodnotit pokrok zakt v del§im ¢asovém horizontu, a poskytovat vyucujicim
zpétnou vazbu o mife zvladnuti udiva. Skola viak tato vysledna data z interni evaluace
dostate¢né neanalyzuje a nezabyva se navrhem opatieni, kterd by vedla k minimalizaci chyb
a zlepSovani jejich vysledku. Informace ziskané z interniho testovani jsou zpravidla pouze
konstatovany a vyhodnocovany jen na trovni tiid, ale nejsou jiz dale podrobné analyzovany
v ramci celé Skoly. Ucitelim tak chybi zpétnd vazba naptic¢ obéma stupni Skoly, ptipadné
dal$i podnéty ke zlepSeni jejich pedagogické prace. V tomto sméru je prace metodickych
organu a pedagogické rady vyuzivana jen v malé mife. Nedostate¢na pozornost je rovnéz
vénovana formativnimu hodnoceni ke sledovani individualnich pokrokti kazdého zaka,
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mapovani dosazenych uéebnich dovednosti a individualnich schopnosti zaka napt. formou
portfolia u zakl nizsich ro¢nik.

Ucitelé pracuji s tiidnimi kolektivy, kdy se podileji spole¢né se Zaky na tvorbé tfidnich
pravidel Kk podpofe zodpovédnosti jedinci vu¢i sobé navzajem. Spole¢nym cilem
je pak vzdélavani v oteviené bezpeéné atmosféfe a v pozitivnim socialnim klimatu.
Efektivné nastaveny systém péce o zaky vede ve vétsing piipadi k eliminaci nezadoucich
projevl chovani. Pfipadné vychovné, ale i vzdé€lavaci problémy zakt jsou neprodlen¢ feSeny
s jejich z&konnymi zastupci.

Skola identifikuje Zaky s rizikem $kolniho netispéchu zejména prostiednictvim tiidnich
uciteltl na zakladé jejich klasifikace. Témto zaktim vSak neposkytuje moznost skupinové
formy doucovani a individudlni konzultace Skola nabizi pouze nepravidelné, ¢imz neni
ze strany Skoly zajiSténa 0€¢innd podpora zakt k pravidelné moznosti doucovani.

O obsahu a vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci informovani pravidelné na tfidnich
schiizkach a po domluvé formou individudlnich konzultaci. Zaci $koly prezentuji vysledky
tvofivych ¢innosti v prostorach Skoly, vystoupenimi na Skolnich akcich i pfi spolecenskych
udalostech v obci, ¢imz je u nich posilovano jejich sebevédomi, sebepojeti a sounaleZitost

cey

S obct, ve které ziji.

Standardni poradenské ¢innosti Skoly v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi, préci
s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, prevenci Skolni netspés$nosti a rizikovych
jeva zajistuje v uzké spolupraci s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli $kolni poradenské
pracovisté prostiednictvim vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence. Jednou
za mesic dochazi do skoly psycholozka. Prace poradenského pracovisté spociva v zajisténi
rovného piistupu zaki ke vzdélavani, pomoci pii feSeni vyukovych 1 osobnich problémil
7akl, prevenci rizikovych jevl, kariérovém poradenstvi a pé¢i o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Veskeré aktualni zaleZitosti neprodlené fesi s vedenim Skoly, zaky
a rodi¢i. Skolni poradenské pracovisté si vede podrobnou dokumentaci, planuje vychovné
komise, organizuje besedy a mimoskolni aktivity pro zaky.

Ve Skole vSak neprobiha pribéZné mapovani Skolniho klimatu, které by pfispélo
ke zkvalitnéni poradenskych sluzeb. Rizikové chovani $kola rozpoznava a adekvatné je fesi
domluvou nebo ulozenim kazenského opatfeni. U zavazngjSich ptipadt spolupracuje
S externimi organizacemi a jsou piijiména vhodna opatieni.

Zaci pravidelnd reprezentuji $kolu ve Skolnich i okresnich kolech riiznych soutézi
a olympiad a mimotadné kvalitnim vysledkem je i ucast v krajském kole ptirodovédnée
soutéze Zlaty list. Vychovné-vzdélavaci proces rozsifuje itada kurzi. Skola pofada
cyklistické i lyZatské vycviky, pobyty v pfirod¢ i adaptacni kurzy pro zaky Sestého ro¢niku.
U zaki je rovnéz systematicky podporovano osvojovani obcanskych a demokratickych
hodnot zarazovanim mnozstvi projektti do vyuky vcetné Siroké nabidky zdjmovych ttvart,
ktera slouzi k vhodnému vyuzivani volného c¢asu zakd aucinnému rozvoji jejich
komunikativnich, sociélnich a pracovnich kompetenci s pozitivnim dopadem do primarni
prevence. Skola vydava kolni asopis, ktery mapuje Zivot ve $kole a informuje o réiznych
zajimavostech. Vsechny uvedené aktivity v ramci prevence rizikového chovani vhodné
dopliiuji vyukové aktivity, rozviji osobnost zakt a podporuji tymovou spolupraci.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

V dobé¢ od posledni inspekéni ¢innosti doslo 1. 8. 2018 ke zméné na pozici feditele Skoly.

Ve spolupraci se ziizovatelem a zapojenim Skoly do projektové cCinnosti doslo
ke zlepseni materialné-technickych podminek pro vzdélavani modernizaci uéeben.

Pocet zaku na zakladni $kole ma stoupajici tendenci.

Silné stranky

Ptiznivé Skolni klima a klidné rodinné prostiedi pozitivné ovliviiuje ptedskolni
vzdélavani a rozvoj prosocialnich vztahti vSech Gcastnikl vzdélavani v matetskeé skole.
Spoluprédce mateiské Skoly se zakonnymi zastupci a dal§imi partnery pomaha
zkvalitiiovat materidlni podminky a tim zvySovat trovei predskolniho vzdélavani.
Mateiska skola je vstficna k pfijimani déti mladsich tfi let a zajiStuje adekvatni
podminky pro jejich adaptaci, vychovu a vzdélavani.

Ptikladna prace a pristup asistentky pedagoga ke vzdélavani ditéte s pfiznanymi
podplrnymi opatfenimi vV matetské Skole.

Utinna motivace zaka $koly a jejich podpora v G&asti na soutézich a olympiadach,
ve kterych dosahuji dobrych vysledkd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Pravidelné vyhodnocovéni realizovanych témat je pouze sporadicky zaméfeno
na sebereflexi uclitelek vzhledem k uzivanym metodam a formam v ptedskolnim
vzdé¢lavani.

Didakticky zacilené fizené Cinnosti V predskolnim vzd€lavani byly méné obohaceny
o0 skupinové aktivity podporujici samostatné poznavani, objevovani a experimentovani.

Systém pedagogické diagnostiky ptredskolniho vzdélavani je prozatim méné efektivni
aneobsahuje zavéry Kplanovani a piipravé individualizované a diferencované
vzdélavaci nabidky.

Vysledky vzdélavani v zdkladni Skole nejsou systematicky analyzovany a chybi
navrhovani opatfeni ke zlepSeni a nédsledné vyhodnocovani jejich Gi€innosti. V tomto
sméru jsou metodické organy a pedagogicka rada vyuzivany neefektivné.

Vedeni skoly se nepodafilo zajistit ¢ast vyuky uciteli s ptislusnou odbornou kvalifikaci.
Skola nevyuziva vzijemné hospitace pedagogii za ucelem inspirace, odborné zp&tné
vazby a vymény zkuSenosti S cilem dalSiho profesniho ristu.

Nediisledné vedeni déti a zakti k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Skola tak
dostate¢né nevytvari podminky pro sebereflexi déti a zakli a nerozviji jejich socialni
kompetence i kompetence k uceni.

V pribé¢hu vychovné vzdélavaciho procesu je u zakt jen v malé mife vyuzivana
motivace jako néstroj k budovani pozitivniho vztahu k uceni a stejné tak jsou pouze
ojedinéle do vyuky zatazovany relaxac¢ni chvilky, které snizuji riziko unavitelnosti zaku.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zamg¢ftit se u predskolniho vzdélavani na vétsi Gcinnost nastavenych evaluacnich
mechanismu v hodnocenti tiidniho planovani, integrovanych blokt i vedeni pedagogické
diagnostiky a zjisténé informace cilené¢ vyuzivat pro individualizovanou piipravu
vzdélavacich Cinnosti.

Obohacovat vzdelavaci nabidku zafazovanim kooperativnich  Cinnosti  déti
ve flexibilnich skupinach a aktivitami podporujicimi objevovani a vlastni iniciativu.

Zaméfit se vice na uplatiiovani riznych zptisobu pozitivniho hodnoceni déti a rozvijet
zejména vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni.

Nastavit systém podpory zaktim s rizikem Skolniho neuspéchu a vénovat ve vyuce vice
pozornosti zakiim nadanym.

Pfijimat u¢innd opatfeni ke vzdélavacim vysledkim zakl, sledovat jejich ucinnost
pravidelnym vyhodnocovanim.

Zvazit moznost vyuzivat rizné externi nastroje k ovéfovani a porovnavani vysledki
vzdélavani v rdmci celorepublikového zjistovani.

Podpotit profesni rozvoj pedagogt realizaci vzajemnych hospitaci s cilem kolegialniho
hodnoceni, sdileni riznych piistupt, napadd, metod a forem pii vzdélavani i v ramci
pfedmétovych komisi.

Zavést evaluacni dotazniky pro zdkonné zéstupce déti a zakd, které poskytnou vedeni
Skoly cenné informace o urovni poskytovaného vzdélavani a klimatu skoly.
Organiza¢né nastavit vyucCovaci hodiny tak, aby v jejich zavéru byl vzdy vytvoifen
dostate¢ny ¢asovy prostor pro za¢lenéni prvki sebehodnoceni a vzadjemného hodnoceni
zaku.

Pro zvySeni nazornosti vyuky i k aktivizaci déti a zdka Castéji vhodné vyuzivat
didaktickou pocitacovou techniku.

Zefektivnit vzdé€lavaci proces zafazovanim kooperativnich cCinnosti déti a Zaku.

Podporovat jejich vlastni iniciativu a zacleniovat aktivity podporujici objevovani,
experimentovani a samostatné feSeni problémil.

Stanoveni lhuity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.

Seznam dokladu, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ztizovaci listiny ptispévkové organizace Zakladni $kola a Matetska skola
Tovacov, ze dne 16. 10. 2013, vcetné Dodatku ¢. 8, ¢j. METO 282/2019, ze dne
30. 1. 2019

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni Skole a Mateiské Skole
Tovacov, ze dne 21. 11. 2019

Jmenovani na pracovni misto feditele pravnické osoby Zakladni Skoly a Matetské
Skoly Tovacov, ze dne 24. 4. 2018

Rozvrh hodin 2019/2020 (podle uciteltt), Rozvrh hodin I. a II. stupen, 2019/2020
Organizacni ad skoly, ze dne 3. 4. 2019, v€etné organizacniho schématu

Skolni ¥ad matetské §koly, ze dne 1. 9. 2019

Skolni ¥ad, ze dne 1. 9. 2018

Skolni matrika matei'ské $koly (evidenéni listy, pfijimaci fizeni, dohody o dochéazce,
povéieni k odvadéni ditéte) Skolni roky 2018/2019, 2019/2020

Skolni matrika, 8kolni rok 2019/2020 (elektronicka verze)
Evidence dochazky déti, skolni rok 2019/2020

Ttidni vzdé€lavaci plany matetské Skoly

Pedagogicka diagnostika matetské skoly

Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani s nazvem , Barevny svét —
pruvodce po duhovém mosté*, s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem ,Barevny svét pod
Spanilou vézi®, s platnosti od 1. 9. 2007, aktualizace ¢. 7, od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, ze dne 1. 9. 2019

Skolni vzdé&lavaci program Skolniho klubu Zakladni a Matefské $koly Tovacov,
s u¢innosti od 3. 4. 2019

Ttidni knihy zékladni $koly, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2018/2019, ze dne 26. zati 2019

Vykaz o teditelstvi §kol, ze dne 3. 10. 2019

Vykaz S 1-01 o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2019

Doklady pro zhodnoceni finan¢ni situace Skoly

Personalni dokumentace 2019/2020 (doklady o dosaZzeném vzdé¢lani), stav ke dni
inspekéni €innosti

Plan prace Skoly a stanoveni hlavnich cild pro Skolni rok 2019/2020, ze dne
26. 8. 2019

Piiloha ¢. 1 — Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid na obdobi
2019/2020, ze dne 26. 8. 2019

Plan ranni ¢innosti $kolniho klubu, Skolni rok 2019/2020, ze dne 29. 8. 2019

Kniha trazli vedena od Skolniho roku 2012/2013

Protokol o provedeni odborné technicke kontroly, €. 105/06, ze dne 9. 7. 2019 (hfiste,
télocvicna ZS, MS, zahrada)

Pouceni zakt o bezpecnosti, ze dne 15. prosince 2018
Hodnoceni rizik moZzného ohrozeni bezpecnosti a zdravi, aktualizace 3. 9. 2018
Smérnice pro fizeni a organizaci bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
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31.

32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.
47.
48.
49,
50.

51.
52.
53.
54,
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.

Provozni fady — Rad uéebny vypoletni techniky, Rad télocviény, Rad $kolni dilny,
Provozné bezpecnostni fad chemicko-fyzikalni laboratote, Bezpecnostni pravidlo pro
praci s nebezpeénymi chemickymi latkami a piipravky, Laboratorni fad, ze dne
2.9.2019

Zaznam z provérky bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany, ze dne
3.4.2019

Vnitini fad skolni jidelny, ze dne 29. 8. 2019
Vnitini fad skolni jidelny, vydejny v matetské skole, ze dne 29. 8. 2019

Dokumentace pro kontrolu Skolni jidelny, Spotfebni koS za obdobi: zaii, fijen
a listopad 2019

Z&pisy z pedagogickych rad, slozka

Z&pisy z hospitaci, $kolni roky 2018/2019, 2019/20120

Vnitini fad Skolni druziny, vnitini smérnice €. 5/2019, ze dne 3. 6. 2019

Vnitini fad Skolniho klubu, vnitini smérnice, ¢. 1/2019, ze dne 3. 4. 2019

Plan ranni ¢innosti $kolniho klubu, $kolni rok 2019/2020, ze dne 29. 8. 2019
Dochézkovy sesit, skolni klub, skolni rok 2019/2020

Z&znamy o0 préci v zajmovém utvaru, Skolni rok 2019/2020

Roc¢ni plany ¢innosti v zdjmovych ttvarech, Skolni rok 2019/2020

Zapisni listky do zajmovych utvart, skolni rok 2019/2020

Ro¢ni, mésiéni, tydenni plan vychovné ¢innosti a ptehled vychovné vzdélavaci préce
$kolni druziny ZS a MS Tovacov, pro $kolni rok 2019/2020 (l., I1., III. oddéleni)
Ptihlasky do Skolni druziny, Skolni rok 2019/2020

Dochézkovy sesit pro nepravidelnou pritomnost, $kolni rok 2019/2020

Plan ¢innosti vychovného poradce na skolni rok 2019/2020

Dokumentace ditéte s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi

SloZka: Seznam zakil s podplirnym opatfenim (doporuceni Skolského poradenského
zatizeni) pro Skolni roky 2018/2019/2020

Slozka: Individudlni vzdélavaci plany zaka — seznam zakt 2019/2020

Slozka: Pedagogické intervence — seznam zakt 2019/2020

Slozka: Specidlni pedagogicka péce — seznam zaka 2019/2020

Slozka: Vychovna komise, jednéni s rodici

Zaznamy Skolni metodicky prevence o jednani se zdkonnym zastupcem zakul
2018/2019

Preventivni program Skoly pro Skolni rok 2019/2020 ze dne 15. 9. 2019

Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2019/2020 ze dne 30. 7. 2019

Pléan prace zékovského parlamentu ve Skolnim roce 2019/2020 ze dne 20. 9. 2019
Plan prace pfedmétovych komisi pro skolni rok 2019/2020

Protokol o kontrole, &j. CSIM-1333/18-M, ze dne 23. I1. 2018

Inspekéni zprava, &j. CSIM-582/12-M. 2. 7. 2012
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Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, $kolni inspektor, Mgr. Pavel Fridrich v. r.
vedouci inspek¢éniho tymu

Mgr. Iva Pospisilova, Skolni inspektorka Mgr. lva PospiSilova v. r.
PhDr. Tomas Benes, Skolni inspektor PhDr. Tomas Benes v. r.
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Magr. Petra Opletalova v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Vv z. Ondrej Havlicek v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 9. ledna 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Leon Bouchal, Mgr. Bc. Leon Bouchal v. r.

teditel Skoly

V Tovacové 15. 1. 2020
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