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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani poskytovanych détskym
domovem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych
zafizenich ao zméné dalSich zakonl, ve znéni pozdé&jSich ptedpist, a souvisejicich
a provadécich pravnich predpisu.


mailto:info@ddov-bazaly.cz

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro détsky domov.

Charakteristika

Détsky domov Usmév a Skolni jidelna, Ostrava-Slezska Ostrava, Bukovanského 25,
prispeévkova organizace (dale ,,Skolské zatizeni) vykonava ¢innost détského domova (dale
,»DD*) a Skolni jidelny.

Détsky domov ma tfi rodinné skupiny na dvou pracovistich — Bukovanského 25
a U Kapli¢ky 4 v Ostravé. Skolské zafizeni bylo pIn& obsazené. Z celkového poétu 24 déti
byly tii zletilé nezaopatiené osoby V péc€i zafizeni na zakladé smlouvy o setrvani v DD do
ukonceni pfipravy na povolani. V dob¢ inspekéni Einnosti byly ¢tyti déti na dlouhodobém
pobytu v domacim prostiedi.

Stravovani déti bylo zajisténo ve vlastni Skolni jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stanovené cile aktualizované koncepce rozvoje Skolského zatizeni pro dalsi funkéni obdobi
feditelka postupné¢ napliuje. Pro dosazeni své vize provadi konkrétni kroky, které jasné
a presvédcive vedou k realizaci vytycenych sméri koncepce, které je zaméiena piedevsim
na vytvaieni vhodnych podminek k osvojeni si zakladnich vzorci chovani, které si déti
mohou odnést do dospélosti. Vzdélavani déti umisténych v DD je uskutec¢tiovano dle
$kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,.SVP®), ktery srozumitelné a realisticky nastavuje
uroven jednotlivych kompetenci déti pro kazdou vékovou skupinu. Navazujici roéni plan
vychovné vzdélavaci Cinnosti obsahuje Siroké spektrum cinnosti, metod a forem prace
vhodnych pro komplexni rozvoj déti. Skolské zatizeni zpracovava navic i mésiéni plany pro
jednotlivé déti, které vhodné obsahuji hodnoceni piedeslého obdobi a napliovani cilt
v programu rozvoje osobnosti ditéte pro dalsi mésic. Tydenni programy vychovné
vzdélavaci Cinnosti, na jejichz obsahu se déti maji moznost podilet, konkretizuji aktivity
rodinnych skupin pro jednotlivé dny v tydnu. V téchto tydennich programech nebyly vzdy
dostate¢n¢ implementovany cile z programi rozvoje osobnosti déti.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vykonavala feditelka pribézné a jeji vysledky vyhodnocovala
s pedagogy individualné. Pravidelnou soucésti jednani pedagogickych rad byly zavéry
z hospita¢ni ¢innosti, potiebné informace o analyze a feSeni identifikovanych pedagogickych
jevil i organizaéni zalezitosti. Reditelka pribézné v kazdodennim kontaktu se zaméstnanci
pfijima vhodnd opatfeni. Vnitini informacni elektronicky systém zafizeni je prehledny,
funkéni a podporuje efektivni informovanost viech pedagogii. Rizeni $kolského zafizeni je
pruzné, systematické a v§ichni zaméstnanci maji jasné vymezeni svych kompetenci.

V personalni oblasti doslo od posledni inspek¢ni ¢innosti k ¢astecné obménég, zejména na
pozici vychovateli. Pocet a sloZzeni zaméstnancii détského domova umoziuje napliiovat
komplexni péci o déti. V jedné rodinné skupiné pasobili na pozici vychovatele vzdy muz
azena, déti tak mohly pfijimat pfirozené rodinné vzorce chovani. Profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikti feditelka podporuje, na kazdy Skolni rok je zpracovan plan
dalsiho vzdelavéani. Pedagogicti pracovnici se podle néj ve sledovaném obdobi vzdélavali
Vv souladu s potftebami zafizeni. Novi vychovatelé méli vramci zaSkoleni vhodné
ptidéleného mentora — zkuSeného vychovatele.

Na pracovisti Bukovanského se nachazi vedeni DD a dvé rodinné skupiny, které maji
k dispozici celé patro budovy. Prostory jsou estetické, Cisté, vhodné¢ modernizované



a dostate¢né vybavené. Skolské zafizeni aktivné ziskava dalsi zdroje financovani pro
zlepSeni podminek vychovy a vzdélavani déti formou finan¢nich a vécnych dart.
Bezprostiedné na budovu navazuje ptimétené velkd zahrada s hernimi prvky, které déti
aktivné vyuzivaji. Pracovisté U Kaplicky tvoti dva byty na spolecném patie bytového domu.
Jeden byt slouzi jedné rodinné skupiné a druhy byt obyvaji zletilé nezaopatiené osoby, které
se pripravuji na osamostatiovani. Prostory jsou vhodné modernizovany a esteticky
udrzovany, pouze socialni zafizeni vyzaduje rekonstrukci.

Vedeni DD vyhodnocuje bezpe¢nostni rizika, provadi analyzu trazovosti a piijima ¢inna
opatieni pro pfedchazeni Graziim, mira Grazovosti déti klesa. Vchody do prostor DD na obou
pracovistich byly zabezpeceny proti vstupu cizich osob. Pfi minulé inspekéni ¢innosti bylo
zji§téno bezpeénostni riziko — havarijni stav dvou balkont hlavni budovy. Skolské zatizeni
provedlo v roce 2016 opravu obou balként, ¢imz bylo zjisténé riziko odstranéno.

Stravovani bylo détem podavano ve vkusné zafizené jidelné. Dé&ti jsou seznamovany
prubézné se zasadami zdravé vyzivy, coz se odrazelo v nabizené pestré stravé. O vikendech
vychovatelé zajist'uji celodenni stravovani za pomoci déti na rodinnych skupindch v ramci
osvojeni si dovednosti spojenych schodem domacnosti. V rodinné skupiné v budové
U Kaplicky si v ramci pfipravy na samostatny Zivot star§i déti v pritbéhu pracovniho tydne
denné piipravuji vSechna jidla kromé obéda samostatné.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Rodinné skupiny byly vhodné tvoteny détmi rtizného véku a pohlavi, coz odpovida skladbé

b&znych rodin a vytvaii tak pfirozené prostiedi pro komunikaci, spolupraci a vzajemnou
pomoc. Sourozenci byli umistovani do jedné rodinné skupiny, ¢imz byly podporovany jejich
vztahy. Kazdé dité pii ptichodu do zafizeni mélo urc¢eného kli¢ového pracovnika, ktery mél
na zakladé poznatkt o aktualni situaci ditéte pisemné stanovenu roli ve vztahu K napliovani
jeho potieb. Vychovatelé vytvaieji pro kazdé dité specifické podminky, které co nejlépe
zajistuji teSeni vzniklého aktuadlniho problému aje ve shodé¢ s jeho potiebami, zajmy
i celospolecenskymi cili. Komplexni systematické psychologické sluzby zdafile zajistuje
DD externim psychologem, ktery pfichézi cca dvakrat mési¢n€ do rodinnych skupin.

Sledované vzdélavaci Cinnosti déti probihaly v pfipraveném a podnétném prostiedi.
Pedagogové podporovali a rozvijeli spontannost déti, navozovali atmosféru vzajemné
davéry a pochopeni pro druhého. Partnerskd komunikace a uplatnované pozitivni hodnoceni
vysledkii déti piirozen& posilovalo jejich sebedtivéru. Ukoly byly stanovovany jednotng
I spole¢né s cilem zapojit déti do planovani ¢innosti a s diirazem na jejich individualitu.

Pii pfipravé na vyuc€ovani vychovatelé ponechévali détem dostatek prostoru pro samostatné
feSeni tloh, pfi¢emz déti byly pfi plnéni zadanych tikold sousttedéné a pozorné. Upevinovani
pracovnich kompetenci probihalo v ramci pravidelného uklidu, détem byly rozdéleny
povinnosti pfiméfené jejich véku, za jejichZz plnéni zodpovidaly. Osvojovani ndvyku
ucelného vyuzivani volného casu déti se vychovatelim dafilo, déti byly aktivni a samy
¢innosti iniciovaly. Vychovatelé také disledné vytvafeli a upeviiovali hygienicke
a spolecenské navyky, které déti mély pfiméfené osvojené. Z metod prevazovaly
dovednostni a praktické, dafila se spoluprace ivzajemna komunikace, aktivné byly
rozvijeny komunikativni a socialni kompetence déti.

Déti s vychovateli v pribéhu dne pii komunikaci neformalné hodnotily své vysledky, détem
byl ponechan prostor pro sebevyjadieni i pro vytvofeni osobniho zazemi a soukromi.
Pravidelné¢ se konaji rodinné komunity za ucasti feditelky, ve kterych se konzultuje prospéch
a chovani jednotlivych déti, a od kterého se vyviji motivacéni vySe kapesného. Déti



v rozhovorech uvedly, Ze vétSinou své problémy fesi osobné piimo s vychovateli, pisemné
formy nevyuzivaji. Uvedly, Ze pobyt v zafizeni hodnoti pozitivng, a ze se v DD nesetkaly
S ponizovanim, fyzickym trestanim nebo agresi. Pohyb mimo zafizeni maji umoznén hlavné
formou samostatnych vychazek a tuto moznost také hojné vyuzivaji. Délka vychazek byla
stanovena stejn¢ pro vSechny vékové skupiny déti, coz vSak déti vnimaly negativné.
Budovani a upeviiovani kvalitnich mezilidskych vztahu s vrstevniky déti zatizeni realizuje
prostiednictvim jejich Siroké ucasti v externich zajmovych nebo volnocasovych aktivitach.
V DD se nenasilnou formou realizuji zajmové aktivity, které jsou spojeny s prevenci
socialn¢ patologickych jevii. Monitoring rizikového chovani je adekvatné provadén denné.
V obdobi letnich prazdnin se déti pravidelné¢ ucastni letnich nebo jazykovych tabord,
rekreacnich a ozdravnych pobytl, coz hodnoti velmi kladné.

SVP je napliiovan, vychovné vzdélavaci ¢innosti probihaly ve shodé s deklarovanymi cili
socidlniho uceni s diirazem na tspéSné dokonceni zakladniho vzdé€lani, prechod do stfedniho
vzdélavani a maximalni samostatnost po odchodu ze zatizeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkl vzdélavani je béznou soucasti zivota v zatizeni. Systém hodnoceni
umoznuje sledovat troven individudlnich vysledk v osobnostnim rozvoji déti tykajici se
jejich pokroku ve vztazich k lidem, v kontaktech s rodinou nebo jinymi blizkymi osobami,
v sebeobsluznych dovednostech, ve vztazich Kk povinnostem ve Skole iV zafizeni.
Za obcasné poruseni povinnosti vymezenych vnitinim fddem jsou détem v odiivodnénych
ptipadech ukladana opatieni ve vychové, a to pfevazné formou omezeni trdveni volneho
¢asu mimo zatizeni nebo omezeni sledovéani televize. DD dostate¢né vyuziva moznosti
uloZeni opatieni ve vychové jako vyrazné motivaéniho prostfedku. Cetnost ukladani téchto
opatieni, zejména kladnych, je vysoka.

Vychovatelé vedou déti k hospodaieni s penézi, moznost s nimi nakladat maji déti vesmés
dle vlastniho uvaZzeni, a tim poznavaji hodnotu penéz.

V prevenci rizikového chovani vyuziva zatizeni fadu ¢innosti a aktivit. K analyze a k piijeti
vhodnych opatieni ke zjisténému rizikovému chovani vyuziva feditelka také externi odborné
pracovniky. Utékovost déti ze zatizeni je trvale nizka. Minimalni vyskyt tohoto jevu Ize také
spojovat s piijemnou a témét rodinnou atmosférou a v komunikaci zaméstnancti s détmi,
ktera je vstficna a respektuje jejich potieby.

DD aktivné podporuje pobyt déti u zakonnych zastupcu, iniciuje jejich navstévy v zafizeni
¢1 telefonicky kontakt zdkonnych zastupcii s détmi. Vedeni zafizeni do mésice od nastupu
ditéte do DD zacina intenzivné pracovat s rodinou v rdmci napliovani hlavni vize skolského
zafizeni, a to navrat ditéte do pivodni rodiny. Realizuje spole¢na setkani za tcasti ditéte,
zakonného zastupce, socialniho pracovnika, vychovatele, feditelky a stanovuji si dil¢i cile
vramci obnovy funkci rodiny. Vrcholem této intenzivni a systematické prace jsou
dlouhodobé pobyty déti v roding, které se mohou plynule zménit na zruseni tstavni vychovy
anavrat ditéte zpét do funkcniho prostiedi. Za posledni tfi roky odeSlo z 26 déti pred nabytim
zletilosti 16 déti zpét do puvodni rodiny, dvé zletilé osoby do samostatného zivota a osm
déti pteslo do jiného typu Skolského zafizeni (vychovny ustav nebo détsky domov se
Skolou). V regiondlnim srovnani je pocet déti, které se vratily do pivodni rodiny pied
zletilosti ojedinély.

Aktuélni informace o své cCinnosti prezentuje Skolské zatizeni ve vyro¢nich zpravach

anawebovych strankadch. Pro =zajisténi vzdélavacich potieb déti zafizeni ucelné
spolupracuje se  zfizovatelem, Sodbornymi Iékafi, Skolskymi poradenskymi



a zdravotnickymi zafizenimi, Policii CR. Kooperace s kmenovymi $kolami déti probiha
pribézné. Vychovatelé se pravidelné informuji o prospéchu a chovani déti, dochazi na tiidni
schiizky, naznaky skolni netispés$nosti jsou operativné feSeny. Piiprava déti s vychovateli na
Skolu je kvalitni a u¢inna. Na doucovani déti se pravidelné podileji i studenti vysokych $kol
v rdmci sve odborné praxe.

Pedagogové DD podporuji déti v jejich aktivité pii vybéru skoly a ndsledného profesniho
uplatnéni. Nazor déti je respektovan pii zohlednéni jejich vzdélavacich schopnosti
a moznosti. Starsi déti jsou systematicky zapojovany do projektti zamétenych na samostatny
zivot. UCi se planovat rozpoc¢et domacnosti, smyslupIné hospodatit se ziskanymi penézi, své
finance spravovat, ukladat si je a spofit. Jsou seznamovany se systémem socialni podpory,
s jednanim na afadech, péc¢i o sve zdravi i socialni vztahy. Potfeby déti pro samostatny zivot
pii ukon¢ovani tstavni vychovy jsou Gcelné individualné zohlediiovany a vyhodnocovany.
Jejich pfechod do samostatného Zivota vedeni dlouhodobé¢ sleduje. Mladi dospéli, kteii
opoustéji zafizeni, vyuzivaji moznost chranéného bydleni zprostfedkovaném DD. Zatizeni
se dafi udrzovat kontakty s mladymi dospélymi pievazné v prvnich letech jejich
samostatného Zivota, konzultuji s nimi své zalezitosti a DD také pravideln€ navstévuji.

Zavéry

Vyvoj §kolského zarizeni
-V rodinnych skupinach doslo ke genderové vyvazenému obsazeni vychovateli.

- Postupna modernizace a obnova vnitiniho vybaveni détského domova.

Silné stranky
- Systematické osamostatiiovani déti v rAmci samostatného bydleni.

- Pracovnimu tymu détského domova se dafi vytvafet pfijemnou a témét rodinnou
atmosféru, komunikace zaméstnancti s détmi je vstiicna a respektuje jejich potieby.

- Esteticky a vkusné upravené prostory rodinnych skupin navozuji rodinné prostiedi.

- Pedagogi¢ti pracovnici podporuji déti v navazovani vrstevnickych vztahit mimo zafizeni
prostfednictvim jejich Gi€asti v externich zdjmovych nebo volnocasovych aktivitach.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nekteré cile z programli rozvoje osobnosti déti neobsahovaly konkretizovane metody
a formy, které by dokladaly, jak téchto cilt dosahnout a nebyly vzdy zaclenény do
tydennich programl vychovné vzdélavaci ¢innosti.



Priklady inspirativni praxe

- Skolské zatizeni aktivn€ a Gspésné vytvari podminky pro névrat ditéte do ptivodni rodiny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Provazat cile programti rozvoje osobnosti déti S obsahem tydennich programu vychovné
vzdélavaci ¢innosti.

- Diferencovat delku samostatnych vychazek s ohledem na vék déti.
- Modernizovat socialni zafizeni na pracovisti U Kaplicky.

- Analyzovat systém zaSkolovani novych pracovniki vzhledem k cilenému uplatiiovani
stanovenych vychovnych postupt ve vztahu k détem.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 20 dni piFijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhaté pisemné informovat
Ceskou $Kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina $kolské pravnické osoby s nazvem Détsky domov Usmév a Skolni
jidelna, Ostrava-Slezska Ostrava, Bukovanského 25, ptispévkova organizace (Giplné
znéni ke dni 26. 6. 2015)

2. Jmenovaci dekret na feditelku Détského domova a Skolni jidelny, Ostrava-Slezska
Ostrava, Bukovanského 25, piispévkova organizace od 1. 12. 2012

3. Oznameni zfizovatele o pokracovani vykonu funkce feditele Détského domova
Usmév a Skolni jidelny, Ostrava-Slezska Ostrava, Bukovanského 25, ptispévkova
organizace ze dne 25. 9. 2018

4.  Skolni vzdélavaci program pro détsky domov na obdobi 2018 — 2022
s platnosti od 1. zaii 2018, aktualizace 31. 1. 2019

Koncepce rozvoje zafizeni na obdobi 2018 — 2023 ze dne 8. 8. 2018
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2017/2018

Zéaznamy z pedagogickych rad za $kolni rok 2018/2019

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2018/2019

© ® N o o

Skolni preventivni strategie §kolského zafizeni na §kolni rok 2018 - 2021



10.  Personalni dokumentace zaméstnanci DD - aktualni stav K terminu inspekéni
¢innosti (doklady o vzdélani, psychologické vysetieni, vypisy z evidence Rejstiiku
tresta)

11.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2018/2019

12.  Vnitini fad détského domova platny od 1. zafi 2018, aktualizace 11. 2. 2019

13.  Seznam udélenych/uloZenych opatieni ve vychove za obdobi od 1. 1. 2018 do terminu
inspek¢éni ¢innosti

14.  Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro Skolni rok 2018/2019

15.  Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti, vedené od zati 2018

16.  Zapisy z rodinnych komunit

17.  Knihy denni evidence 1. — 3. rodinné skupiny, vedené od zaii 2018 k terminu
inspekéni Cinnosti (v elektronické podobg)

18.  Evidencni rozdé€leni déti do rodinnych skupin, platné k terminu inspek¢ni ¢innosti

19.  Osobni dokumentace déti evidencné zapsanych v zafizeni

20.  Programy rozvoje osobnosti déti ve Skolnim roce 2018/2019, mésiéni plany rozvoje
deéti

21.  Smlouva o poskytnuti plného pfimého zaopatfeni po skonceni vykonu ustavni
vychovy do ukonéeni pfipravy na budouci povolani (3kréat)

22.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

23.  Kniha Gfednich navstév vedena od 1. 1. 2010

24.  Rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovnikt

25.  Dokumentace skolského zafizeni K zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti
26.  Kniha urazli zavedena 1. 9. 2015

27.  Rozbor Skolni trazovosti za Skolni rok 2017/2018 ze dne 31. 8. 2018

28.  Zprava o ¢innosti a plnéni ukoll piispévkové organizace za rok 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe Feditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kolském zafizeni, jichZ se tyka,
a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroven je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Galuskova, $kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Iveta Galuskova v. r.

Mgr. Pavel Schonwiélder, Skolni inspektor Mgr. Pavel Schonwalder v. r.

Ing. Lada Bednéarova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednérova v. r.

V Ostravé 10. kvétna 2019

Datum a podpis fFeditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Bc. Eva Chodurov, feditelka $kolského zafizeni Bc. Eva Chodurovav. r.

V Ostrave 13. kvétna 2019



