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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-1810/22-A

Nazev 6. ScioSkola Praha — zikladni §kola, s.r.o.
Sidlo Na Zatorce 675/30, Bubeneé, 160 00 Praha 6
E-mail bubenec@scioskola.cz

IC 10788069

Identifikator 691014990

Pravni forma Spole¢nost s r.o.

Zastupujici Ing. Stépan Materna

Ziizovatel WWW.SCI0.CZ, S.r.0.

Misto inspek¢ni ¢innosti Na Zatorce 675/30, Bubenec¢, 160 00 Praha 6

Termin inspekéni ¢innosti 7.6.2022 —9. 6. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na Zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnicka osoba 6. ScioSkola Praha - zakladni $kola, s.r.o., (dale ,3kola“ nebo ,jnstituce )
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skohi jidelny-vydejny od 1. 9. 2021.

2021/2022


http://www.scio.cz/

Cilem vzdélavani je co nejlépe piipravit zaky na zivot ve stale se ménicim svété. Hlavni
akcent je kladen na individualizaci vzdélavani, préci s vnitini motivaci, rozvijeni dobrych
vztahti a aktivni pfijeti zisad fair play. Skola se zapojila do pokusného ovéfovani
kombmnované vyuky, tj. stiidani prezenni a distanéni vyuky, které se odviji od ro¢niku
vzdélavani a potieb zakt. Nadopoledni vyu¢ovani plynule navazuje ¢innost Skolni druziny.
K terminu inspek¢ni Cinnosti se ve Skole ve dvou vékoveé heterogennich tfidach vzdélavalo
17 zakt druhého az Sestého ro¢niku. Pocet zakii se od otevieni v zafi 2021 postupné mirné
navySoval. Ctvrtinu 7akil tvofi Zici s odli§nym matefskym jazykem nebo se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Skola sidli v budové se zahradou v klidném prostiedi méstské Gasti Praha - Bubenet.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzhledem k dlouhodobé nepiitomnosti feditelky Skoly (dale ,jfeditelka) je fizenim Skoly od
dubna 2022 povéten jeji zastupce. Uplatiiuje demokraticky zplisob vedeni zaloZeny na
principu partnerské spoluprace 1 otevien¢ komunikace jednotlivych aktéri vzd€lavani.
Kontinualn¢ navazal na Cinnost feditelky a nadale rozviji kratkodobé i dlouhodobé zaméry
instituce, jeZ jsou v souladu S principy a hodnotami ScioSkol. Systém fizeni se postupné
dotvaii, pribézné¢ jsou nastavovany mechanismy pro sledovani urovn¢ vychovné
vzdélavaciho procesu. Na zdklad¢é zisténych skutecnosti z hospitaéni ¢mnnosti jsou piijimana
opatfeni ke zlepSeni (napf. Vv oblasti komunikace mezi ucitelem a Ziky). Dlraz na tymovou
spolupraci a vysoky podil participace privodct, ziku a zakonnych zastupcti na chodu skoly
jsou hlavnimi rysy fizeni instituce.

Ze sedmi pedagogickych pracovnikt (ve $kole oznacovani jako privodci), kteii k terminu
mspekéni ¢mnosti zajistovali vychovné vzdé€lavaci proces, spliuje pouze jedna ucitelka
predpoklad odborné kvalifikace. Malad mira pedagogické zkuSenosti n¢kterych privodct se
castecné odrazila v méné efektivnich cCastech aktivit. RychlejSimu zaclenéni novych ucitell
do pedagogického sboru napomahaji pravidelna setkani zamétena na reflexi spolené prace,
vzdjemné sdileni zkuSenosti a podporu tymové spoluprace. Vyucujicim je ze strany
ziizovatele zajiStovana podpora odborného garanta (metodika), kterd je provazina s
vzijemnym jedndnim a feSenim problémil s vedenim Skoly. Nové ptfichozim a za¢iajicim
pedagogim poskytuje individualni pé¢i mentor (uvadéjici ucitel). V rdmci poskytovani
poradenskych sluzeb Skola vyuziva sluzby specialniho pedagoga a Skolntho psychologa z
ostatnich ScioSkol.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zohlednuje potreby Skoly a zijem priivodci.
Zahmuyje systematické vzdélavani privodcu jako tymu i profesni rist jednotlive. Odborny
rist privodetl pozitivné obohacuje i partnerska spoluprace s ostatnimi ScioSkolami.
Finan¢ni a materidlni podminky umoziuji realizovat vyuku i zajmové vzdélavani na dobré
trovni. Skola disponuje dostatednym podtem uéeben, samostatnymi prostory skolni druziny,
dinou a kuchynkou. Vyuka je podporovana ucelnym vyuZivinim mformacnich
a komunika¢nich technologii wv¢etné didaktickych pomiticek, jejichz mnoZzstvi odpovida
délce ¢nnosti Skoly. K vyuce t€lesné vychovy slouzi pronajimana sportovni hala. K relaxaci
7aka a ke Skolnfim a mimoSkolnim aktivitdim je vyuzivana Skolni zahrada. Stravovani zaki
je zajisténo ve Skoli jideln¢-vydejné, Zaci si vybiraji ze Ctyf druhli jidel JidelniCky nabizeji
pestrou stravu, celodenni pitny rezim a dostateCnou nabidku ovoce a zeleniny, Zzaci jsou tak
vedeni ke zdravému zivotnimu stylu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani zak se uskuteCtuje v pratelském prostfedi zalozeném na vzijemné Ucté
arespektu mezi privodci a zaky. Volené Skolni aktivity a mimoSkolni ¢innosti pfispivaji
K vSestrannému rozvoji osobnosti zdka a podpofe prosocialnich vztahi mezi zaky.
Vymamnym rysem vzdélavani je spoleCnd prace zaka na projektech, jejichz tematické
zanmgfeni jim umoziiuje propojovat a ziskavat poznatky z riznych vzdélavacich oblasti.
Pozitivni a respektujici pfistup pedagogii se odrdzi jak v pribéhu vzdélavani, tak
i v sebehodnoceni ave vysledcich vzdé€lavani. Metodicka propracovanost vyucovacich
hodin se odviji od osobntho piistupu a pedagogickych zkuSenosti priavodcii.

Ptevazna cast sledovanych hodin se vyznacovala promyslenym vybérem vzdélavacich cild,
které zohlediiovaly ve€k a schopnosti zakl. Nizky pocet zakii umoziuje individudlni pfistup
k zaktm, pfirozenym zpisobem jsou rozvijeny jejich vzdélavaci piedpoklady a potencial.
U¢ivo bylo probirdno v souvislostech, nechybélo zdiiraznéni mezipfedmétovych vztahl
a propojeni teoretickych poznatkti s praxi. Vzdélavaci predmét Svét v souvislostech ucelné
propojoval rizné vzdélavaci oblasti Skolntho vzd€lavaciho programu S dirazem na rozvoj
malosti a dovednosti ze vzdélavaci oblasti Clovék a svét a trivium (Gteni, psani a poéitani).
Nejcastéji vyuzivana frontalni forma vyuky kombinovana se samostatnou praci zaki byla
vhodn¢ doplnéna fizenym rozhovorem, pii kterém byli Zici cilené vedeni k navrhovani
moznych postuptl feseni, k formulovani svych nazorti a stanovisek. Ulelnym zafazenim
projektového uceni privodci rovnéz podpofili schopnost zikd objevovat nové jevy
a souvislosti mezi nimi. Na velmi dobré trovni je u zaku rozvijena Ctenafska (pravidelné
Stenafské dilny) a finanéni gramotnost. Uginnost vzdélavani podporovala piima prace zaki
s vypocetni technikou a vyuzivani zkuSenosti zikl. Pfi vyuce byl aktivni pfedevsim Zici,
prokazovali odpovidajici védomosti, vyhledavali informace v textech, obsahové souvislosti
uciva propojovali s realnymi situacemi z kazdodenniho Zivota. Tempo vyuCovacich hodin
bylo piizpiisobené zijmu a aktivité akt. Zaci méli dostatek pileZitosti pro odvozovani
novych poznatkl, plnéni zadanych ukoli i na dotazy, na které privodci vstiicné reagovali.
Vyuzivani prvka sebereflexe Vv zavéru vyuCovaci hodiny vede ziky ke zhodnoceni miry
dosazenych znalosti a soucasné je zdafile motivuje k dalsimu uceni. V ramci heterogennich
pracovnich skupin pravodci vyuzivaji vrstevnické uceni jako prostiedek rozvoje osobnosti
zakl. Rozdilnd uroven vstupnich zkusenosti a kompetenci jednotlivych zakd po wytvoteni
novych kolektivii vSak zté¢zuje spoleCnou praci. Privodci respektuji jedineCnost zakd,
Vv pifpad€ obtizi jim nabizi u¢innou podporu, povzbuzuji je a respektyji jejich individualni
tempo.

Nékteré aktivity ve sledovanych hodinach byly méné efektivni vzhledem k nespravnému
odhadu ¢asové a obsahové naroc¢nosti jednotlivych tkold, coz se projevovalo niz§i motivaci
74kl a jejich nerovnomérnym zapojenim do vyuky. Mala mira pedagogické zkuSenosti
nékterych pravodct se ¢asteéné odrazila i v nedostateéné diferenciaci zadavanych ukold
a nastaveni pfiméfenych vyzev. K nizsi motivaci zaka piispivala ojedinéle 1 mald nadzornost
WuKy a omezeny Casovy prostor pro prezentaci zadanych ukoli.

Ve vzdélavani jsou pravidelné vyuzivany tzv. komunitni kruhy, Které podporuji otevienou
komunikaci vSech aktér(i vzdé€lavani, napomahaji vytvafeni dobrych mezlidskych vztaht
a respektyjiciho pfistupu zaka ke svému okoli.

Asistentka pedagoga poskytovala aktivné nejen pfiméfenou pomoc zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, ale svou ¢mnosti napomahala i plynulosti vzdé€lavaciho procesu
(dopomoc ostatnim zakim, organizaéni podpora pii projektové praci, piiprava ucebnich
materiali).
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Zajmové vzd&lavani probihalo v piiznivé pracovni atmosféfe. Zaci méli dostate¢ny prostor
pro odpoc¢inek i spontanni hru. Vzdélavaci program Skolni druziny vhodné dopliuji krouzky
(Cestovatelsky klub, volejbal, prace na 3D tiskarn€), které piispivaji k rozvoji nadani
a zajma Ucastnik .

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakl pozitivné ovliviiuje promysSleny adaptacni proces zaki, rodinné
prostiedi Skoly a motivaéni hodnoceni zaki.

Hodnoceni vysledkti vzdélavani probiha jednak v rdmci jedndni pedagogické rady, jednak
na trovni vedeni $koly, nebo v ramei tripartitniho jednani mezi zakem, zakonnym zastupcem
a pedagogem. Hodnoceni zaku je realizovano prostfednictvim slovniho hodnoceni, v ramci
kterého je reflektovano i hodnoceni zakovskych projektd. Jako stéZejni podklad pro toto
hodnoceni slouzi sebehodnoceni zaku, $kola opira hodnoceni Zikt i o Zakovska portfolia.
Slovni hodnoceni na vysvéd¢eni bylo vzhledem k nastavovani pravidel a zavadéni systému
prace zaméteno prevazné na ziskané kompetence, méné na kognitivni vystupy. Pozitivem
uplathovaného systému hodnoceni je cilené a postupné vedeni zikd k piejimani
odpovédnosti za vlastni uceni.

Systém Skolniho poradenstvi se postupné vytvari. Nizky pocet zaka v téidnich Kkolektivech
vytvaii optimdlni podminky pro vcasnou identifikaci specidlnich vzdélavacich potieb ¢i
nadani zakid. Podpora téchto zaku je feSena predevSim individudlnim piistupem, spolupraci
se zakonnymi Zzastupci a vypracovanim planu pedagogické podpory. Dalsi potiebna podpora
7kim je odborné poskytovana psychologem ze sit¢ ScioSkol, ktery do $koly dochazi.
Systematicka prace s tiidnim kolektivem i s jednotlivymi ziky u¢inné napomahd feSeni
vztahovych problému jiz v pocatecnim stadiu.

Prevence socialné patologickych jevii vychazi z dobré znalosti socialnich vazeb v tfidnich
kolektivii slozenych z malého poctu zakl, coz umoziuje cilené vzdélavaci a vychovné
pusobeni na jednotlivé Ziky s respektem K jejich osobnostnim rystim.

Vysledky aprubéh vzdélavani pozitivné ovliviiuji navazane partnerské vztahy. Vedeni skoly
vytvaii nadstandardni podminky pro iniciativu Zakd. Prostfednictvim Skolniho shromazdéni
se zaci vyjadiyji k pribéhu vzde€lavani i fungovani Skoly. Vyznamnymi partnery jsou
i zakonni zastupci zaku, ktefi jsou do Zivota Skoly zapojeni diky riznym akcim.

Zavéry
Silné stranky
- nadstandardni prostor poskytnuty Zakim pro viastni iniciativu a prezentaci nazoru
I pocitti,
- respektovani jedinecnosti zakd,
- podpora otevien¢ komunikace vSech aktérii vzdélavani,

- vyuka a projektové vyuCovani umoziiuje uceni v souvislostech.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni
- nixsi mira kvalifikovanosti pedagogického sboru.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- poskytovat efektivni metodickou podporu privodcim s kratSi dobou pedagogické praxe
a tim piispivat k rozvoji jejich pedagogickych dovednosti.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona €. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisti.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2021

2. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2021

3. Skolni fad platny k terminu inspekéni &innosti

4.  Vnitini tad Skolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2021

5.  Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2021/2022 k terminu inspekcni €innosti

6. Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2021/2022 k terminu
inspekcni ¢innosti

7. Skolni matrika vedend K terminu inspekéni &innosti

8.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2021/2022 k terminu inspek&ni
¢innosti

9. Vybér z personilni dokumentace pedagogickych pracovnkd vedené k terminu
mspekéni ¢innosti

10.  Portfolio primarni prevence vedené ve Skolim roce 2021/2022 k terminu inspek éni
¢innosti

11.  Vybér z portfolii zakt

12. Powéteni K zastupovani feditelky Skoly ze dne 31. 3. 2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Méachalova, J. Méachalova v. r.
Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho

tymu

Mgr. Viadimira Melicharova, V. Melicharova v. r.
Skolni inspektorka

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice S. Snizkova v. T.

V Praze 30. 6. 2022

Datum a podpis feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Stépan Materna, S. Materna v. T.
povéteny fizenim Skoly

V Praze 19. 7. 2022
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