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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle skolich vzdélavacich programt (dale ,SVP*) podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢€jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni napliovani SVP a jejich soulad s piislusnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona.

Soubézné s komplexni mspek¢ni C¢innosti probéhla tematickd mspekéni Cmnost podle
8 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona zaméfend na zskavani a analyzovani informaci
0 vzdélavani zakl a o Cinnosti Skoly Vv oblasti participace zakl na fungovani arozvoji Skoly.



Charakteristika

Euroskola Ceské Lipa stfedni odborna kola s.r.o. (déle ,3kola“, ,.jnstituce®) je soukromou
stfedni $kolou nabizejici predeviim zikim z Ceskolipska jiz 25 let studium ve &tyiletych
oborech vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni a 65-42-M/01 Hotelnictvi v denni
form¢ a v tiiletém nastavbovém oboru 64-41-L/51 Podnikani v dalkové formé vzdélavani.
Prostfednictvim svého zizovatele ESO Euroskola s.r.o. je soucasti meznarodni sit¢ Skol
(na tizemi CR ¢&tyfi subjekty) poskytujici instituci vhodnou platformu pro tésnéjsi spolupraci
a koordinaci dalitho rozvoje. Kromé stiedniho vzdélavani je instituce aktivni v nabidce
nejriznéjich jazykovych a rekvalifika¢nich Kkurzi. Skola je také zapsana do seznamu
vzdélavacich instituci poskytujicich jednoleté kurzy cizich jazykd s denni vyukou.
Pfedev§im pro seniory je pak uréena nabidka zajmového jednosemestralniho studia v ramci
tzv. Euroakademie tfetho veku.

Dle zahajovaciho wykazu se k 30. 9. 2016 se ve stiedni $kole vzdélavalo celkem 260 zak,
ztoho 203 vdenmnim a 57 v dalkovem studiu. Kapacita $koly (vztazeno k nejvy$§imu
povolenému poctu 860 zakul) je tak obsazena piiblizné z 30 %, pfiCemz naplnénost je pies
diléi meziro¢ni vykyvy dlouhodobé stabilni (za poslednich 5 let primémé 31 %).
V aktudlnim Skolnim roce Skola newykazuje zadné Zzdky se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami, kteii by se vzdélavali podle individudlnich vzdélavacich plant, eviduje tii zdky
s odlisnym matefskym jazykem, ztoho dva v denni formé studia.

Vice informaci lze najit na strankach http://ceskalipa.euroskola.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, kterd ¥idi instituci 5 let, spliuje zikonné piedpoklady pro vykon funkce. Na
koncepénim systému fizeni se piiznivé odrazi dlouholeté zkuSenosti Skoly s uplatiiovanim
systému fizeni kvality (DIN EN ISO 9001:2008, DIN ISO 29990: 2010 a aktualn¢ v prib&hu
inspekéni  Cinnosti ziskala Skola certifikdat DIN EN ISO 9001: 2015). Piikladné nastaveny
kontrolni a evalua¢ni systém zahrnuje myj. i kazdoro¢ni vyhodnocovani pléni stanovenych
cili na urovni Skoly, vedoucich pracovnik i1 vSech uCitel. Delegovani ¢asti pravomoci
a odpovédnosti na niz§i stupné Fizeni je pln¢ funk¢éni a odpovida typu a velikosti skoly.

Skola vykonava svou &innost v moderni budové v majetku zizovatele, ktera v minulosti
prodla rozsahlou rekonstrukci. Zaci se vzd&lavaji v istém a podnétném prostiedi. Soudasti
vyzdoby spole¢nych prostor jsou prezentace uUspéchii Skoly 1 studijnich uspécht jednotlivc,
coz pusobi motivatné na ostatni Ziky. Velmi dobrd je vybavenost Skoly mformacni
a prezentani technikou. P&t pocitacovych uceben nabizi komfortni podminky nejen
vyuCyjicim nformac¢nich a komunika¢nich technologii, nybrz jsou vyuZivany i pro vyuku
dasich predmétl. Prakticky ve vSech ucebnach je k dispozici dataprojekce a pocitac
s pfipojenim  k internetu, Vv péti znich rovnéZz interaktivni tabule. Kromé béznych
kmenovych a odbornych uceben je pro vyuku vyuzivana také cvind restaurace a cviéna
kuchyné, Vv obdobi od posledni mspekéni navStevy vybavend novymi sporaky
se sklokeramickou varnou deskou. Nevyhodou $koly je absence vlastni télocviény. Vyuka
télesné vychovy je smluvné zajiSténa prondjmem sportovist od jmych subjekti.

Zajemci z fad zakt maji stravovani zajisténé ve Skoli jidelné blizké stfedni primyslo vé
Skoly. Instituce také poskytuje doplikovy prodej potravin pro ziky a zaméstnance
prostfednictvim bufetu provozovaného smluvnim partnerem. Ve smlouvé jsou mj. také
stanoveny podminky arozsah prodeje potravin veetné plnéni zAsad zdravé vyZivy
(napf. Cerstvé ovoce, ovocné a zeleninové salaty, tmavé pecivo, zeleninové bagety).



V dobé mspekéni Cmnosti vykonavalo ve stiedni Skole pifimou pedagogickou c¢mnost
30 pedagogickych pracovnikt, ztoho 16 stilych a 14 externich. Dva ucitelé nespliujici
predpoklady odborné kvalifikace podle pravniho piedpisu vykonavaji pedagogickou ¢innost
v nezbytném rozsahu a po nezbymé nutnou dobu. Reditelka 8koly zvefejnila pracovni
nabidky na Skolich webovych strankdch a na portalu Libereckého kraje. Tii ucitelé
si dopliuji odbornou kvalifikaci studiem. Specifikem pedagogického sboru je vysoky podil
odbornikdt z praxe (s maximalné¢ polovicnim tvazkem), kterym feditelka Skoly pisemné
uznala predpoklady odborné kvalifikace za spnéné. Jde predev§im o piisluSniky
bezpeénostnich sborit CR, piipadné pracovniky z oblasti cestovnino ruchu s nepopiratelnym
piinosem pro pinéni vzdélavacich cilii a napliovani profii absolventa realizovanych SVP.
Piednosti pedagogického sboru jako celku je take loajalita naprosté vétsiny jeho Clend
K instituci a ztotoznéni se s jeji vizi, koncepci a vzdélavacimi zaméry. Systém fizeni $koly
podnécuje kazdého pedagogického pracovnika k sebereflexi, dalsimu  vzdélavani
a profesnimu ristu.

Skola je financovana predev§im z prostiedki statnho rozpodtu, které byly powZty prevazné
na mzdy, aostatnimi zdroji, mezi které patii vynosy ze Skolného. Instituce rovnéZz provozuje
doplikovou ¢mnnost (napi. potadani riznych kurzi a prondjmy), zsk vyuziva ve prospéch
hlavni ~ ¢innosti. Dallim  zdrojem financovani jsou finanéni prostfedky zskané
prostiednictvim projektové ¢innosti z evropskych fondi (napt. Erasmus+), piipadné tcelové
dotace MSMT, Libereckého kraje ¢i mésta Ceska Lipa. Nastaveny systém vicezdrojového
financovani vytvaii velmi dobré podminky pro funkéni chod Skoly a plnéni cili
formulovanych v jednotlivych SVP.

Instituce systematicky zajistuje zaktim bezpecné prostredi v prib¢hu vzd€lavani ve Skole
imimo kol Vedeni pedlivé analyzuje pifpadnd rizika a pfijiméa potiebna opatieni. Zaci
jsou kazdoro¢né pouceni o pifpadnych rizicich a zasadach bezpe€nosti pfi ¢innostech, jichz
se Vsouvislosti se vzdélavanim uGastni. Skola pravidelnd zajistuje provadéni kontrol
a revizi technickych zafizeni, fadné eviduje turazy 7zakl Vv knize urazi. Objekt Skoly je
zabezpeCen pired vniknutim neopravnénych osob uzamenym vstupem se zvonkem
a pouzivanim bezpecnostnich karet.

Vedle jiz zmitované mezinarodni sit¢ Euroskol, v ramci které koordinuje svou koncepci
a strategické plany rozvoje, rozviji Skola spolupraci s fadou regionalnich i nadregionalnich
subjektil. Realizace odbornych praxi je zajiStovana osvédCenymi smluvnimi partnery.
Pro oblast hotelnictvi a cestovniho ruchu patii mezi vyznamné partnery napf. sit’ hotelt
Morris nebo SPORT RELAX Znamenacéek, pro oblast bezpe¢nostnich sluzeb napi. Hasi¢sky
zachranny sbor Libereckého kraje &i Méstska policie Ceska Lipa. V fadé svych aktivit
instituce tizce spolupracuje rovnéz s méstem Ceska Lipa a mistnim Gfadem préce.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzd&lavani ve stiedni $kole probiha podle vydanych SVP. Z postupnych diléich uprav
avzniku novych verz je patmé, ze jde o Zzivé dokumenty, jimiz se vedeni Skoly i ucitelsky
shor pravidelné zabyva. Skola systematicky sleduje situaci na trhu prace i poptavku po
vzdélavani a pfizpisobuje tomu vzdélavaci nabidku v ramci profilovych zamétfeni
realizovanych obort vzdélani. Pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi zaméfeni
,Hotelnictvi a cestovni ruch“, pro obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podniké&ni
zamcfeni ,Bezpecnosti shizby®, ,Ekonomika a shizby* a od Skolntho roku 2017/2018
je pfipravena realizace zaméfeni ,Marketing a reklama®. Disponibilni dotace je vyuzita
predevsim v oblasti odborného vzdélavani a pro profilové predméty daného zaméteni.



Vyraznou ptednosti a silhou strankou vSech hospitovanych hodin byla pifjemnd pracovni
atmosféra, na které se podileli vyuCujici i Zaci. Ucitelé vystupovali profesionalné, wvuci
zakim vstiicnd a empaticky. V pribéhu vyuky udrovali s Zaky neustaly kontakt. Zaci
naproti tomu vesmés respektovali autoritu ucitele, byli pozorni a ochotni ke spolupraci.
Ve vétsSiné hodin vyucujici tc¢eln¢ vyuzivali dostupnou digitdlni a prezentacni techniku,
v nékterych  piipadech je souCasti vzdé€lavani i sdileni dat a vyukovych aplikaci
prostiednictvim datového ulozisté pristupného Zaklim prostiednictvim nevefejné Casti
Skolich webovych stranek. Jen v nékolika hodinach byly ve sledované vyuce zaznamenany
sebereflexe zaki a jejich vzajemné hodnoceni. Ne vzdy se dafilo zafadit na zavér hodiny jeji
shrnuti s hodnoticimi prvky.

V hospitovanych hodinach Ceského jazyka se vyuka neomezovala pouze na jednosmérny
mformacni tok od ucCitele k zAkim, nybrz se objevovaly didaktické postupy smétujici
k logickému vyvozovani nékterych SirSich souvislosti a k samostatnému  vyhleddvani
informaci. Pedagogové vytvareli podminky pro skupinovou, parovou i samostatnou praci
7akl. Nechybél individudIni pfistup k zaktim, motivace pochvalou a poztivnim formativnim
hodnocenim. Poztivni byly ¢asté mezipfedmétové piesahy, napiklad historické. Byla
patrnd snaha zapojit vSechny Zziky do aktivni prace, vést je ke kritickému mySleni
a schopnosti o problému diskutovat. Ne vzdy se vSak v hodindch dafilo dodrzet normu
spisovné CeStiny. VétSi pozornost je také treba wveénovat cCasovému rozvrzeni uciva
vymezenému v SVP.

Ve sledovanych hodinich cizich jazykl (anglicky a némecky) ucitelé komunikovali s Zaky
prevazné v daném cizim jazyce, pouzivali rizné metody i formy prace, efektivni frontalni
vyuku kombinovali s parovou praci, vytvafeli prostor pro aktivni uCeni zaku a poskytovali
jim zpétnou vazbu. Zaci dodrzovali nastavend pravidla, aktivn& spolupracovali s vyulujicimi
a vzajemné mezi sebou byli schopni hovofit o dané problematice a vyjadfovat Své nazory.
Hodiny konverzace piispivaly k rozvoji komunikaénich a socialnich dovednosti, ¢asto byly
vywzivany mezipfedmétové vztahy. Diraz byl kladen na spravnou vyslovnost.

Sledovand vyuka matematiky byla zaloZzena ptfedevSim na aplikovani zskanych poznatkt
pfi feSeni Uloh. Ucitelé postupovali logicky od jednodussiho ke sloztéjsimu, dbali
na obsahovou i formalni spravnost jednotlivych postupt. Patrnd byla snaha motivovat Zaky
pozitivnim hodnocenim vSech dilcich tspéchi. Nové mformace vétSinou nebyly vyucujicimi
pfedavany v hotové podobé, zici byli k jejich vlastnimu objevovani sméfovani ndvodnymi
otazkami a problémovymi Ukoly, piipadné se spolecné podileli na jejich odvozeni. V prvnim
ro¢niku ovliviiovala efektivitu vyuky rozdilnd vstupni troven zakl. VEtSi prostor by mel byt
vénovan rozvoji jejich komunika¢nich a argumentacnich dovednosti.

V prfedmétu informa¢ni technologic byl ve sledované wyuce pouzivan nejrozsitenéjsi
kancelarsky software a grafické programy stejného vyrobce. Bylo ziejmé, ze Zici software
velmi dobie zviadli a byli schopni ho vyuzivat pii realizaci rozsahlejSich projekti. Sve
znalosti prace s pocitatem bez problému vyuzivali i v daich pfedmétech (napt. podnikani
v cestovnim ruchu). VyuCujici s ziky pribézné komunikovali, poskytovali jim potiebné
informace a kvalifikované zodpovidali jejich dotazy. Ve dvou hodindch bylo vhodnym
zpusobem pouzito sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, kdy zici prezentovali spoluzakim
wsledky své prace. Ceska skolni inspekce pozitivné hodnoti i praci s riznymi informadnimi
zdroji v fad¢ predmétil, napiklad vyuziti primarnich historickych textii v déjepise.

Kvalitné pfipravenou a vedenou vyuku t€lesné vychovy, kterd probihala v pronajatych
prostorach, vedl wucitel s velmi dobrymi organizaénimi schopnostmi 1 odbornymi
védomostmi. Jeho pinos dlouhodobé ocetuji zejména absolventi, ktefi po ukonceni Skoly
musi pii nastupu do zaméstnani prokazovat dobré fyzické piedpoklady.



Vyukové formy a metody se v odborném vzdélavani 1iily podle charakteru uciva, a to
od frontaln¢ vedenych hodin s pfevazujicim vykladem po prakticky zaméfenou vyuku
S ptevazujici skupmovou, parovou nebo individualni praci zakt. Tempo vyuky vyucujici
pfizpisobovali aktudlnim podminkdm v jednotlivych tfidach, individudlni pfistup byl patrny
v prakticky orientovanych, méné ve vykladovych hodinach. Vyraznym kladem pievazné
Casti hospitované vyuky byla 1zkd provazanost uciva s realnou praxi (ekonomickeé
vzdélavani, hotelové sluzby, priavodcovstvi). Vyucujici vedli zaky k logickému mysleni,
k propojovani teoretickych a praktickych znalosti a k pouzivani odborné terminolo gie.
Obcas byli nektefi vyuCujici méné disledni pii vyzadovani plnohodnotné, obsahové
I formalné¢ spravné odpovédi na své otazky. Pii praktickych cviCenich (technologie piipravy
pokrmil) byla patrnd vysoka motivace zaka. ZkuSend vyuCyjici vedla ziky k daslednému
dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny prace. I pii dodrzovani technologickych postupil
podporovala zaky v tviiréi invenci. Ptikladné bylo v tomto pfedmétu formativni hodnoceni
i sebereflexe a vzajemné hodnoceni Zaku.

Pro vyuku odbornych piedmétd ve tfidach se zaméfenim na bezpe€nostni sluzby jsou
ptinosem odbornici z praxe, ¢lenové Hasi¢ského zichranného sboru Libereckého kraje
a piislusnici Policie Ceské republiky. Ve sledovanych hodinach sdileli s zaky bohaté
profesni zkuSenosti a obohacovali teoretickou vyuku o poznatky ze své praktické ¢innosti.
Ne v8ichni vSak dokazali posoudit metodicky vhodné mnozstvi informaci a rychlost jejich
sdélovani zaktm. Teoreticky koncipované uCivo nékterych odbornych piedmétd (napf.
komunikace v policejni praxi) by bylo vhodné vice piiblizit potiebam praxe.

Praktické vyuCovani (odbornd praxe) je realizovana na pracovistich smiuvnich partnert.
V nékterych pifpadech zaci po dohodé vykonavaji i produktivni praci. Krom¢ hodnoceni
ze strany smluvnich partneri vytvafeji Zici z odborné praxe uceleny dokument ,Zapis
z odborné praxe* obsahujici krom¢ informaci o ¢innostech souvisejicich s vykonem praxe
také prvky sebereflexe a kritické hodnoceni pinosu odborné praxe pro vlastni profesni
formovani. Zépis z praxe je predmétem hodnoceni zika ze strany Skoly. Piinosem je rovnéz
prezentace vlastnich zkuSenosti z praktické vyuky pted spoluziky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola transparentnd zvefejiiuje informace o vzdélavaci nabidce, organizaci pfijimaciho
fizeni a o kritériich pro pfijeti zplisobem dostupnym vSem uchaze¢tim S vyuzitim pestré Skaly
mnformacnich nastroji (webové stranky, facebook, inzerce, burzy skoly, dny otevienych
dvefi, distribuce mformacnich material, pifima komunikace se zikladnimi Skolami).
Reditelkou $koly stanoveni kritéria nemaji diskriminaéni charakter, pfi vyhodnocovani
uspésnosti zakl Skola sleduje jejich naplnéni.

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzd&lavani ik, a to pribé&mé i na konci
vzdélavaciho cyklu, pfiCemz vhodné vyuziva vyhod relativné malé instituce s velmi dobrou
vzajemnou informovanosti vSech pedagogickych pracovniki. Kromé vlastniho hodnoceni
vyuziva rovnéz externtho testovani od komeréniho poskytovatele. Zakonni zastupci jsou
0 vysledcich vzdélavani zakl a o jejich dochdzce pribézné mnformovani prostiednictvim
webové aplikace a dvakrat ro¢né na pravidelnych tiidnich schiizkach. V ptipadé vychovnych
¢i prospéchovych problémi Skola zakonné zastupce kontaktuje napt. prostiednictvim
elektronické posty.

Zkusena vychovna poradkyné, ktera vykonava zaroven cCinnost metodicky prevence,
poskytuje poradenské shizby a preventivni péci v zalezitostech tykajicich se vzdélavani
v souladu s platnymi ptedpisy. Nastavené postupy kariérového poradenstvi, podpory zaku



se specialnimi vzdélavacimi potifebami ¢i intervence ve prospéch jednotlived ve slozité
osobni situaci odpovidaji realnym poticbam zakt Skoly. Pro deset zaku s identifikovanou
potfebou podplrnych opatieni Skola vypracovala plany pedagogické podpory.

Skola ma nastaveny preventivni systém pro oblast rizikového chovani ik zahrujici
eliminaci celé¢ Skaly negativnich projevii (poskozovani majetku, zneuzivani navykovych
latek, problematika Skolniho klimatu a prevence Sikany). Poztivem je operativni pfistup
Skoly, v€asnd informovanost ucitelii i zakonnych zistupctli, individualni pfistup a vzijemna
diveéra. Podpirnou finkci pli v systému prevence fada aktivit (harmoniza¢ni dny, kurzy,
tiidnické akce). Nejvyraznéj$im problémem zistiva vysoka mira absence ziku a skryté
zaskolactvi. Skola v této oblasti piijima diléi opatieni (napf. dislednd kontrola dochizky
a v€asného omlouvani absenci), jejichz U€mnost priubézné vyhodnocuje. | pres dilci snizeni
V uplynulém Skolim roce zlstava celkova mira absence Zakil vysoka.

Pribézné vysledky vzdélavani zakt odpovidaji ocekdvanym vysledkiim podle vzdélavacich
programi.. Piikladny je systém poztivni motivace zaki k dosahovani co nejlepSich
studijnich vysledkd. Uspéchy zakil jsou vefejné prezentovany (Cestna tabule ve spole¢nych
prostorach Skoly, informace ve Skolnim Casopise), Zaky Skola motivuje 1 financné. V piipadé
vyborného prospéchu na vysvédceni je jim po nasledné klasifikacni obdobi odpusténo
Skolné, slevami na Skolném jsou boniflkkovany rovné€Zz uspéchy talentovanych Zaka
v odbornych sout¢zich a olympiadach. Odpusténi Skolného nabizi instituce i nové piijatym
zaktim na zaklad¢ vysledkti z predchoziho vzdélavani. Pozitivem je i skutecnost, ze pravidla
pro finan¢ni zvyhodnéni Zakl jsou transparentni a maji narokovy charakter.

Skola dlouhodobé podporuje rozvoj Zikovské samospravy. Od roku 2012 pini roli
7akovského parlamentu tzv. Studentska rada, poradni organ vedeni koly. Zaci se vyjadiuji
k zasadnim otazkam chodu $koly rowvnéz prostiednictvim anket. V poslednim rocniku
poskytuji vedeni Skoly zpétnou vazbu pii hodnoceni prace jednotlivych ucitel. Z jednani
vSech pedagogickych pracovnikl je patrné cilené vytvafeni pozitivni atmosféry aposilovani
pocitu soundlezitosti zakl se skolou, coz se mj. projevilo ve vysledku ankety Stredni Skola
roku 2016, kde instituce ziskala v ramci Libereckého kraje prvni misto.

Rozvoj specifickych zajmi Zakli je podporovan jejich ucasti v odbornych, védomostnich
a sportovnich soutézich (napt. 1. a 2. misto v okresnim kole soutéze Mlady youtuber
moderator 2016, 1. misto v okresnim kole Poharu Josefa Masopusta Vv kopané)
avzimovém vzdélavani (medidlni krouzek, nepovinnd vyuka Spanélského jazyka).
Nezanedbatelny piinos ma pro odborné vzdélavani zikt oboru Hotelictvi jejich podil na
realizaci prestiznich spolecenskych akci (napt. raut pii vernisazi vystavy 700 let Karla IV.
ve Spandlském sale Prazského hradu). Pikladné je dlouhodobé vedeni $kolndho &asopisu
Euronoviny a jeho vyznam pro prezentaci Skoly, motivaci a rozvoj fady klicovych
kompetenci zakl, ktefi se na tvorbé Casopisu piimo podileji Pozitivni vyznam pro
mnohostranné vychovné formovani osobnosti zaki ma jejich aktivni 0cast pii vzdélavani
seniorl v rdmci kurzi Euroakademie 3. véku organizovanych instituci od roku 2013.
Mobilita zakd je podporovana zapojenim do mezinarodni spoluprace v rdmci programu
Erasmus plus ¢i organizaci poznavacich zajezdti (napf. navstéva Evropského parlamentu).
Mimofadny piinos maji v tomto sméru zahraniéni odborné staZe (napt. v Bavorsku). Usp&$ni
absolventi Skoly ziskavaji Europass —Dodatek k osvédéeni, piipadné Europass Mobility. Pro
zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace Skola nabizi svym absolventim zskani profesni
kvalifikace Priivodce cestovniho ruchu (instituce je autorizovanou osobou).

Slabou strankou skoly jsou vysledky zaku Ctyfletych obori vzdélani ve spoleéné cCasti
maturitni zkousky. V letech 2015 a 2016 byla jejich neuspésnost (28,3 % a 17,6 %) celkoveé
vys§i nez celorepublikovy primér v dané skupné obord (14,3 % a 14,5 %). Tim doslo



ve srovnani s rokem 2014, kdy byly wysledky zaka Skoly ve stejném ukazateli nadprimérné,
ke zhorSeni. Ve srovnani s celorepublikovym primérem (11,5 % a 11,0 %) vSak Skola
Vv obou letech vykazovala podstatné méné zaka k maturitni zkousSce piihlaSenych, ktefi tuto
zkousku nekonali (2,1 % a 5,6 %). U miry netspésnosti vztazené k celkovému poctu zaku
poslednich roénikt (tzv. hrubd netspéSnost) tak Skola vychazi v ramci celorepublikového
priméru podstatné épe. Jednou z hlavnich pii¢in horSich vysledk Zzakt Skoly u maturitnich
zkousek je jejich vysoka absence pii vyuce, zejména V poslednich roénicich obou obora
denntho studia. Skola vysledky Zaké vyhodnocuje a piijima fadu opatfeni. Zaci ziskavaji
zpétnou vazbu pii cvicném vypracovani uvolnénych didaktickych testl, tzv. maturitni
generélce, podporovany jsou rovnéz konzultace zikt s pedagogy.

Informace o uplatnéni svych absolventi Skola ziskdva napf. ze socialnich siti, pipadné
piimo od byvalych Zikd. V této oblasti spolupracuje rovnéz s Utadem prace v Ceské Lipé.
Velmi dobfe je vyuzivin motivaéni potencidl UspéSnych absolventll pro soucasné ziky
(webové stranky, clanky v Euronovinach). Nadpolovicni vétSina absolventi nachazi
uplatnéni na trhu prace v CR i v zahrani¢i Néktefi s riiznou mirou usp&Snosti pokracuji
ve studiu na vysokych skolach.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola dlouhodob& rozviji svij propracovany systém fizeni kvality. V obdobi
mspekcni ¢innosti ziskala certifikat DIN EN ISO 9001: 2015.

- Od roku 2012 je ve Skole zizena zikovska samosprava (tzv. Studentska rada),
jejimiz podnéty a ptipominkami se vedeni $koly pribézné zabyva.
Silné stranky

- Promysleny systém fizeni a pedagogického vedeni Skoly zaloZzeny na disledném
dodrzovani transparentné¢ nastavenych pravidel.

- Cilené vyuzivani odbornik z praxe v odborném vzdélavani.
- Pozitivni atmosféra, partnersky piistup a vzijemny respekt uciteli a zaka pii vyuce.
- Patmny pocit soundlezitosti uciteli a vétSiny zakt se Skolou.

- Cilena prezentace uspéSnych absolventd a jeji vywziti pro pozitivni motivaci zaka.

Slabé stranky
-V poslednich dvou letech (2015, 2016) byly vysledky zika ve spole¢né casti
maturitni zkousky celkové podprimérné.
Priklady inspirativni praxe
- Promysleny systém financni motivace zikt k dosahovani lepsich studijnich
vysledku.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Piymout U¢mna opatfeni ke snizeni absence Zaki pi1 vyuCovani.

- Sohledem na piipravu Zakii ke spolecné Casti maturitni zkouSky zvazt pifpadné
vywziti disponibilnich hodin k dal§imu posileni vyuky zkuSebnich predméti.



Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpistl.
Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Stejnopis notafskeho zapisu Zakladatelske listiny spole¢nosti s ru€enim omezenym
Euroskola Ceska Lipa stfedni odborna skola s.r.o. sepsany dne 30. 10. 2001
2. Vypis z obchodniho rejstifku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vloZka 12546, ze dne 2. 3. 2017
3. Jmenovani do finkce feditelky Furoskoly Ceska Lipa stiedni odbornd $kola s.r.o.
ze dne 14. 7. 2011
4.  Soubor SVP realizovanych oborti vzdélani platnych ve $kolim roce 2016/2017
5.  Skolni tad ze dne 31. 8. 2016
6.  Ttidni knihy vSech téid vedené ve Skolnim roce 2016/2017
7. Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve §kolim roce 2016/2017
8.  Souhrnna dokumentace K piijimacimu fizeni ve Skolnim roce 2016/2017
9.  Strategicky plan Skoly 2015 — 2020 vypracovany feditelkou Skoly
10.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
11.  Zapisy z jednani pfedmétovych komisi vedené ve skolnim roce 2016/2017
12.  Zapisy z pedagogickych, provoznich a klasifika¢nich porad vedené ve Skolim roce
2016/2017
13.  Zapisy z jednani Skolské rady vedeni ve Skolnim roce 2016/2017
14.  Souhrnna dokumentace vychovného poradenstvi
15.  Souhrmnd dokumentace Skomi metodicky prevence
16.  Souhrnna dokumentace K realizaci a hodnoceni odborné praxe zaka
17.  Souhrnna dokumentace K hodnoceni finan¢nich podminek $koly
18.  Souhrnna dokumentace k hodnoceni podminek bezpeénosti a ochrany zdravi zaku
19.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosazeném vzdélani)
20.  Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni [online: 3. 3. 2017, http/rejskol. msmt.c z]
21.  Vykazy MSMT M8 ostfedni 3kole podle stavu k 30.9.2014, k30.9.2015
ak 30. 9. 2016 [online: 3. 3. 2017, http//www.uiv.cz]
22.  Vykazy MSMT R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015
ak 30. 9. 2016 [online: 3. 3. 2017, http//www.uiv.cz]
23.  Soubor vytiski $kolniho obcasniku Euronoviny
24.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &j. CSIL-843/12-L ze dne 19. 12. 2012
25.  Webove stranky Skoly na adrese http://ceskalipa.euroskola.cz



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Macha¢ny, Skolni inspektor Jii Machacny v. r.
Mgr. Lena Dlabolova, skoli inspektorka Lena Dlabolova v. r.
Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Irma Kopcanova v. r.
Mgr. Jana Polanecka, Skoli inspektorka Jana Polanecka v. r.
Ing. Pavel Prochazka, pfizvand osoba Pavel Prochazka v. r.

V Liberci 6. 5. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petra KaSparova, feditelka Skoly Petra Kasparova v. r.

V Ceské Lipé 12. 5. 2017



