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Charakteristika

Vyssi odbornd Skola zdravotnickd a Stiedni zdravotnicka Skola (dale ,sSkola* nebo
Hnstituce®) poskytuyje vzdélavani v oborech stfedntho vzdélani s maturitni zkouSkou
Aplikovana chemie, Laboratorni asistent, Asistent zubnitho technika, Oc¢ni optik a PoZirni
ochrana a v oborech wyssiho odborného vzdélani Diplomovany farmaceuticky laborant,
Diplomovany zubni technik, Diplomovany zdravotni laborant, Diplomovand dentéini
hygienistka a Diplomovany o¢ni optik. VSechny obory jsou realizovany v denni formé
vzdélavani krom& oboru Diplomovany ocni optk, ve kterém studium probiha také
Vv kombinované formé vzdé€lavani. Ve Skole se k terminu inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo
521 74kl a 267 studentti. Od predeslé inspekce v roce 2016 vzrostl pocet zaka a tiid, pocet
studenti a studijnich skupin se snizil. Nejvyssi povoleny pocet zakt ve stiedni Skole (640)
byl vywzit z vice nez 80 %, nejvyssi povoleny pocet studentt ve vyssi odborné Skole (990)
byl vyuzit piiblizng z 30 %. Setrvaly zijem o vzdélavaci nabidku koly v ramei CR doklada
vysoky podil mimoprazskych 7kl a studenttl.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni byla omezena vzdélavaci nabidka, od Skolntho roku
2021/2022 se nevzdélavaji Zici v oboru stiedniho vzdélani Pozarni ochrana. Skola sidli
V historickém centru Prahy, vy$§i odborné vzdélavani je céasteCné realizovano rovnéz
na detaSovaném pracovisti Duskova.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni Ginnosti doslo od 1. 8. 2019 ke zméné ve vedeni $koly. Reditelka
Skoly (dale ,feditelka ) vytvotila redlnou koncepci dalsiho rozvoje instituce a stanovila
strategické cile, které reflektuji predevsim aktudini potieby Skoly, trendy ve vzdélavani
a spolecenskou poptavku. Koncepcni zaméry se dafi postupné napliiovat napi. Vv oblasti
podpory odbornych kompetenci zaki a studentl ¢i v oblasti materialné technického zajisténi
vzdélavani, vytyCené cile Vv oblasti zvySovani kvality interpersondlnich vztahii se vSak dafti
phit jen ¢astecné.

K napliovani stanovené koncepce piispiva dlouhodobd spoluprace Skoly s cetnymi
socialnimi partnery, jeZ zajist'uje nezbytnou vazbu teoretického odborného vzdélavani na
praxi, inovaci obsahu u¢iva i rozvoj praktickych dovednosti ziku a studentli i profesni rust
pedagogl. Zaroven zvySuje konkurenceschopnost absolventii a jejich uplatnéni na trhu
prace. Vedeni Skoly aktivné podporuje rovnéZz navazovani partnerskych vztahli se
zahraniénimi Skolami. Vyjezdy zika a studentli ¢i setkdni organizovanid Skolou umoziluji
vyménu odbornych nazord a zkuSenosti, podporuji multkulturalitu zakt a student i jejich
schopnost komunikovat Vv cizim jazyce. Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni
Skoly 1 se zfizovatelem, jenz se vyznamné podili na zlepSovani materidlnich podminek
vzdélavani.

Reditelka postupné realizovala zmény ve vedeni instituce. Uplatiiovany vicestupiiovy
systtm fizeni je funkéni, vychazi z uCelného delegovani kompetenci, stanoveni
transparentnich  pravidel a jasné vymezenych Ukoli. Provadéné zmény V fizeni
pedagogickych procest, véetné personalni obmény na pozici vedeni oborovych sekci, vSak
kladou zvysené naroky na vzijemnou komunikaci vedeni $koly se vSemi aktéry vzdélavani,
zejména s pedagogy. V nékterych piipadech se dosud nepodafilo dosahnout potiebného
konsenzu, napf. v oblasti zmén ve vedeni oborovych sekci. Pravideiné porady na rtznych
drovnich umoziuji plynuly chod Skoly i operativni feSeni problémi. Pedagogové efektivné
spolupracuji v ramci vyuCovanych obord a v predmétovych komisich, napf. pfi revizi nebo
kontrole napliovani Skokhich vzdélavacich ¢i akreditovanych vzdélavacich programi. Po
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navratu zakt a studenti K prezenni vyuce rovnéz spoleéné vyhodnocovali dopady
distanéniho vzdélavani.

Efektivita kontrolni a hospitacni Cinnosti vedeni Skoly se postupné zvySuje. Ze zdznamil
z hospitaci a z rozhovorii s pedagogy je ziejmé, Ze zAvéry z hospita¢ni Cinnosti zpravidla
wyustily v doporuceni ke zlepSeni poskytovaného vzdélavani. Z piimého pozorovani
Vv prubéhu inspekéni Cinnosti vyplynulo, Ze poskytovani individualni zpétné vazby k praci
jednotlivych ucitelt nebylo dostate¢né G¢inné, napt. pokud jde o uplatiiovani aktivizaénich
wyukovych metod nebo préaci s didaktickym zavérem vyuCovaci hodiny. Pro zefektivnéni
vzdélavacich strategii na trovni S$koly chybi systematické sdileni poznatkli z hospitacni
¢innosti napf. v ramci pedagogické rady a jejich cilené vyuzivani k eliminaci né€kterych
nedostatkli a k ovéfeni posunu trovné pedagogické prace.

Vzdélavani k terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo 128 kvalifikovanych pedagogickych
pracovniki, vcetné odbornikli z praxe. V poslednich dvou Skolich letech doslo k ¢aste¢né
obmén¢ pedagogického sboru. Kontinualni zapojovani nové nastoupivS§ich pedagogi do
vychovné vzd€lavaciho procesu usnadiiuje nastaveny Systém podpory, zahrnujici zejména
Uzkou spolupraci s uvadéjicim ucitelem veetné vzajemnych hospitaci. Planovité dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo vhodné zaméfeno mj. na aktualizaci profesnich
poznatkti v odborném vzdélavani, socialné osobnostni rozvoj pedagoga ve vztahu Kk praci
tiidniho ucitele, vzdélavani zakl s rizkem Skolniho netspéchu, popi. v obdobi distancni
vyuky rovnéz na rozvoj digitdlnich kompetenci ucitelt. Vzdélavani pedagogli vSak nebylo
dostatecn¢ efektivni v oblasti inovativnich metod a forem prace, coz se negativné odrazilo
V Casti vyuky.

Finan¢ni a materidlni podminky Skoly umoznuji kvalitni naphovani vzdélavacich programt.
Efektivni vicezdrojové financovani podporuje mj. rozvoj odbornych kompetenci ziku
astudentd i profesni rist pedagogi v rdmci zahraniéni mobility, praxe & stazi
U zaméstnavatelli nebo zajisténi jazykového vzdélani. Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje
stav materialné technického zajiSténi vzdélavani avsouladu s profilaci skoly jej
systematicky ~ obnowuje, mj. kmenové tfidy, odborné ucebny vCetné jazykovych
apocitacovych  ¢i multifunkéni  ucebnu, laboratofe jednotlivych oborti, prezentaéni
a audiovizudIni techniku. V souladu s potfebami instituce v obdobi distan¢niho vzdélavani
se zkvalitnilo vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi, coz umoznilo mj.
Vv piipad¢ potieby zapljcit notebooky zakim. Kontinudln€ se zlepSuji podminky pro
sportovni aktivity irelaxaéni zazemi. Zaci astudenti maji k dispozici také studovnu
i rozsahly $kolni knini fond véetnd elektronickych tituli. Skolni stravovani s vybérem
Z vice druht jidel véetné dietntho je smluvné zajiSténo ve zrekonstruovaném prostoru Skoly.
Vstup do budovy $koly je zabezpecen elektronickym systémem s turnikety, nové pofizenymi
termokamerami a vratnici. Na detaSovaném pracovisti DusSkova probiha ve tfech ucebnach
cast vyuky vyssi odborné Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem sledované vyuky byla provazanost s obsahem uciva z obdobi
distanéniho vzdélavani. Stanovené vzdélavaci cile byly vhodné zaméfeny myj. na upevnéni
studijnich ndvykd ¢i opakovani u€iva, popf. pifpravu ke slozeni maturitni zkouSky ¢i
absolutoria.

Ve stiedni Skole se v pfevazné ¢asti teoretického vyuovani pozitivné projevila pecliva
priprava vyuCujicich, zvolené vyukové formy a metody vedly ke splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile. Vzd¢lavaci strategie zpravidla rozvijely védomosti a dovednosti zaku,
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ve spolecenskovédnich predmétech vhodné formovaly jejich postoje. Pievazovala frontdlni
wuka, kombinovand s fizenym rozhovorem, Vv nékterych hodinach byly efektivné vyuzity
také kooperativni formy prace, které podpofily mj. rozvoj socidlnich kompetenci Zzaku.
Ve vétsi casti vyuky Se wucujicim dafilo zvySovat zijem zakli o probirané ucivo
prezentovanim uciva v SirSich souvislostech, propojovanim teoretickych poznatkt s jejich
vywsitim Vv praxi. Zaci prokazovali schopnost uplatnit probirané jevy v pidkladech z realné
situace. V ne¢kterych hodinach si pfi feSeni problémovych tloh u¢inné rozvijeli schopnost
kritického mysleni. V ¢asti vyuky ZAci pii praci s textem aplikovali osvojené védomosti
a projevovali ptiméfenou znalost terminologie, slovni zisoby nebo literarné védného
kontextu. Ve sledovaném jazykovém vzdélavani si Zaci zdafile rozvijeli interaktivni fecové
dovednosti v ¢etnych komunika¢nich situacich. Pro podporu samostatného mluve ného
projevu zaku v anglickém jazyce byly u¢elné zafazovany rovnéz didaktické hry. V nékterych
hodinach byla efektivné vyuzita K podpote dalstho uceni zakt préce s chybou.

Nedostateéné stfidani vyukovych forem a metod se vSak Vv n€kterych hodinach projevilo
jednotvarnosti a niz8i dynamikou vyuCovaci hodiny inedostatenym zapojenim zaku az
K jejich pasivité. V hospitované wyuce se zpravidla sice dafilo vhodné podporovat Ziky se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami, stanovené vzd€lavaci strategic vSak jen ojedinéle
odrazely individualni piedpoklady zaka s ohledem na celé spektrum jejich nadani, tj.
zatazovani obsahové ¢i Casové diferencovanych ucebnich tloh s ohledem na miru studijnich
predpokladl, troven jazykové pokrocilosti ¢i odhsné pracovni tempo Zzakl. V Casti
wuky teoretickych odbornych predmétt chybéla efektivni podpora informaéni gramotnosti,
whledavani a interpretovani ziskanych informaci i vyuzivani rtznych informac¢nich zdroju.
Méne casté¢ vyuziti prezentacni a didaktické technikky nebo elektronickych vyukovych
materialt  dostateéné nepodporovalo ndzornost a vizualizaci wyuky. V zavéreéné fazi
vyuCovacich hodin pfevazna Cast uCitell opomijela shrnuti probraného u¢iva a vyhodnoceni
stanoven¢ho vzdé€lavaciho cile. Pedagogové rovnéz vétSinou nevyuzivali formativni funkci
hodnoceni, Zaci byli jen ojedinéle vedeni k objektivnimu posouzeni kvality prace swych
vrstevniktt a k sebereflexi vlastniho wykonu.

Kvalitu praktického vyuCovani pozitivné ovliviiovala erudovanost uciteld i jejich profesni
zkuSenosti v daném oboru. Hospitované hodiny byly dobie organizaéné¢ promySleny
arealizovany. Zaci pracovali se zajmem, prevazné samostatnd, pifpadné s vhodnou
dopomoci ucitele. Zpravidla se jim dafilo vyuzit jiz ziskanych teoretickych poznatkl ¢i
zkuSenosti. V n€kterych hodindch byli Zici v potfebné mife vedeni k osvojeni piisluSnych
technologickych postupt. V Casti laboratornich cviceni byla rovnéz efektivné vyuzita
diferenciace provadénych c¢innosti Vv zavislosti na rozdilné drovni praktickych dovednosti
zakt. Ve veétsin¢ sledovanych hodin byli Zici motivovani poztivnim pribéznym
hodnocenim své prace. Soucasti hospitovaného praktického vyuCovani bylo spravné
dodrzovani bezpecnostnich zasad a ochrany zdravi pfi praci.

V hospitované vyuce ve vy$si odborné Skole prevladaly metodicky a didakticky zdafilé
vyuCovaci jednotky, které mély jasn¢ definovany vzdélavaci cil a promyslenou strukturu.
V prevazné Casti prednaSek 1 cvieni byly vyuwzity vzdélavaci strategie, které U¢inné
aktivizovaly studenty, napf. podnétnd diskuse. Studenti byli vedeni k formulovani svého
nazoru a k vytvaifeni potfebnych postoji. V nékterych hodinach se studenti miciativné
zapojovali do feSeni problémovych otdzek, popt. kreativné navrhovali mozné varianty feSeni
ukoli. Vyraznym pozitivem bylo efektivni propojovani teoretické a praktické slozky
vzdélavani ve vétSiné vyuCovacich jednotek. V pribéhu tucelné koncipované piipravy
ke zkouSce z anglického jazyka v ramci absolutoria byli studenti vedeni ke schopnosti vyuzit
své znalosti gramatickych jevi a odborné terminologie v souvislém miuveném projevu
ivdiskusi na dané téma. Pedagogové zpravidla poskytovali studentim prib&zné
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dostateénou zpétnou vazbu o jejich studijnim pokroku. Pouze ojedinéle transmisivni pojeti
vyuky zaloZené na ¢innostech pedagoga vedlo k nerovnomérnému zapojeni studentd. Jen
Vv nizké mife byly k aktivizaci studentd ike zvySeni nazornosti vyuky Ve vyssi odborné Skole
vyuzity ZkuSenosti pedagogli z distanéniho vzdélani, napf. pouzti appletl, online
provadénych experimentu.

Vétsina hospitovanych hodin ve stiedni i vy$$i odborné Skole probihala ve vstficné pracovni
atmosféfe. Zaci a studenti dodrzovali pravidla pfirozené komunikace a respektovali
stanovené postupy.

Vyuka byla v zavislosti na aktualni epidemiologické situaci vhodné dopliiovana kulturnimi
a vzdélavacimi akcemi riizného zaméfeni, jez pfispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti
7zaku a studenti. K rozvoji odbornych kompetenci zakt a studentt i jejich schopnosti
komunikovat v anglickém jazyce také vyznamné pfispivaji pravidelné zahranicni pobyty
a staze.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka a student pozitivné ovliviiuje funkéni systém vychovného
poradenstvi Uzce propojeny s prevenci socialné patologickych jevi. Ve sledovaném obdobi
doslo v oblasti poradenskych sluzeb k personalni obméné. Poradensky tym ve spolupréci
s pedagogy identifikuje Zaky a studenty s potiebou podplrnych opatfeni ve vzdélavani
a koordinuje realizaci podparnych opatfeni doporucenych $kolskymi poradenskymi
zafizenimi. Podpora zakl a studenti S odliSnym matefskym jazykem se odviji od miry jejich
jazykove bariéry. K ptedchazeni studijniho neuspéchu Skola realizuje standardni postupy,
tj. predevsim individualni i skupinové konzultace a doucovani, v pribéhu i po skonceni
distanéniho vzdélavani rovnéz napt. sdileni vyukovych materidld v online prostiedi.
Motivaéné plisobi moznost udéleni prospéchového stipendia. Cinnost $kolni psycholozky
pfispiva zejména k feSeni individudlnich problémid Zakh a studentli ¢i vztahovych problémil
vV ramei tiidy. Pribézné realizovana prevence socialn¢ patologickych jeva efektivné vyuziva
podnétli pedagogl, ojedin€lé piipady problémového chovani jsou feSeny v soucinnosti
s tiidnim ucitelem, popf. jednanim s rodici nebo formou vychovnych opatfeni. Skole se dafi
eliminovat rizikové chovani zaku, coz doklada nizky pocet ulozenych kazenskych opatieni.
V souladu s nastavenymi pravidly byli hodnoceni snizenym stupném chovani jen jednotlivci
(pfevazné neomluvena absence). Nastaveny systém pro ud€lovani vychovnych opatfeni je
motivacni, pocet udélenych pochval a ocenéni pievySuje nad kézenskymi opatfenimi.
V prib¢hu distanéniho vzdélavani bylo vhodné ocenovano zejména zapojeni zakl a student
V rdmci dobrovolnické ¢innosti.

K zi8tovani dosazené¢ urovn¢ védomosti a znalosti zakl a studentl Skola pouziva kromé
standardnich nastroju, tj. pisemné, Ustni zkouSeni a hodnoceni praktickych c¢innosti, také
mterni evaluacni mechanismy, napf. vstupni testy ve vSeobecné vzdélavacich predmétech,
srovnavaci testy. Pravidelné jsou rovnéZz vyhodnocovany vysledky externi evaluace
(komeréni testovani). V obdobi distanéniho vzdélavani Skola Caste¢né upravila pozadavky
na hodnoceni zakd a studenttl, napf. byla vice zohlednéna mira jejich zapojeni do wyuky.
Vzhledem k narokim distancniho vzdélavani byl zefektivnén zpusob piedavani informaci
zaktm a studentim ¢i zakonnym zastupciim zakt prostiednictvim vnitiniho elektronického
mformacniho systému vetné vyuzivani online konferenéni platformy (my. tfidni schiizky
online).

Z analyzy pribézmych vysledkti vzdélavani ve stiedni skole je ziejmé, ze se v obdobi tii
poslednich Skolich rokd zvySuje podil Zakt prospivajicich s vyznamendnim, naopak pocet
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7kt neprospivajicich je dlouhodob& velmi nizky. UGinnd motivace ikt k tcasti
ve vzdélavani se projevuje snizujicim se primérnym poctem zameSkanych hodin Zika
a stabiné vysokym podilem zaka s uzavienou klasifikaci k 30. 6. Ve sledovaném obdobi téi
poslednich  Skolnich let dosahovali Zici vSech oborti nadprimérnych vysledkti pfii
ukoncovani vzdélavani maturitni  zkouskou. Hrubd neuspéSnost Zzakt (podil Zzaka
neuspeésnych  u maturitni  zkousky nebo zkousku nekonajicich z celkového poctu
prihlasenych zakl) byla ve vSech oborech nizsi nez je primér hrubé netspésnosti v piislusné
skupiné obort pii celorepublikovém srovnani. Z analyzy vysledki zkousek spolecné casti
maturitni zkousky je ziejmé, Ze se nedafi uspét jen jednotlivcim. V profilové ¢asti maturitni
zkousky provéiujici odborné kompetence dosahuji Zaci dlouhodobé velice dobrych
vysledkt.

Skola vytvaii motivatni prostiedi pro podporu nadanych Zikii jejich zapojenim do fady
odbornych soutéz. Uast ikt v fadd dobrovolnickych a charitativnich akci piispiva
k prezentaci jejich odbornych kompetenci na vefejnosti. Usp&snost absolventl stfedni $koly
doklada i jejich vyborné uplatnéni na trhu prace. Znacna Cast zaku pokracuje Vv tercidrnim
vzdélavani v oborech s navazujicim zaméfenim.

Ve vyssi odborné Skole dosahovali studenti v priibéhu i1 pfi ukonCovani vzd€lavani velice
dobrych vysledkll. Z rozboru pribézmych vysledki ve sledovaném obdobi je ziejmy vyrazny
podil studentt prospivajicich s vyznamenanim, tento podil se v hodnoceném obdobi tii
poslednich Skolich rokt kontinualné zvySoval (v roce 2020/2021 téméf polovina studenttt).
V pribéhu vzdélavani studenti naopak jen vyjime¢né neprospivaji. Vyrazny zajem
amotivace ke studiu se kladn¢ projevuje také vysokou ucCasti studenti ve vzdélavani.
Rovnéz tspésnost studentl pii ukoncovani vzdélavani je dlouhodobé na velice dobré urovni.
Ve sledovaném obdobi pii absolutoriu prospéla s wvyznamendnim piblizné¢ polovina
studentd, neprospéli jen jednotlivci. Pozitivem je také skuteCnost, Ze pievazna &ast
absolventll po ukonceni vzd¢lavani pracuje v daném oboru.

Zavéry

Vyvoj skoly

- od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 vzrostl pocet zaku a pedagogtli, snizil
se pocet student

- doslo k personalni obméné na pozcich vedeni Skoly, vedoucich obort a v oblasti
vychovného poradenstvi

- doslo k ¢asteéné obméné pedagogického shoru, jehoZ soucasti jsou v souladu s profilaci
Skoly rovnéz odbornici z praxe

- ZzOstavd zachovana kvalita poskytovaného odborného vzdélavani, vysledkt vzdélavani
zakti astudentd 1 spoluprace s vyznamnymi institucemi Vv oblasti vzdélavani
I v podnikatelské sféfe

Silné stranky

- u¢innd podpora rozvoje odbornych kompetenci zakt a studentd propojovanim
teoretickych poznatk s jejich vyuzitim v praxi akvalitni realizaci praktického vyu€ovani
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- vysoka UspéSnost zakl a studentd V pribéhu a pii ukonCovani vzdélavani maturitni
zkouskou ¢i absolutoriem

- pinosna spoluprace s Cetnymi socialnimi partnery zvySujici uplatnitelnost absolventti na
trhu prace

- systematickd obnova materialn¢ technickych podminek vzdélavani

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- méné efektivni komunikace mezi vedenim Skoly a ¢asti pedagogického sboru pii fizeni
pedagogickych procest

- niZ8i mira aktivizace zaku a studenti zafazovanim kooperativnich forem prace
a inovativnich metod v c¢asti vyuky

- nedostate¢né zapojeni zaku a studentli do evalua¢niho procesu ve vyuce, opomijeni
didaktickych zavérd vyuCovacich hodin

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- vytvafet prostor pro konstruktivni dialog mezi vedenim Skoly a ostatnimi aktéry
vzdélavani, predevsim pedagogy, realizovat vhodné postupy sméfujici ke zepSeni
Skolntho klimatu

- sdilet zavéry zhospitatni C¢mnnosti na Urovni Skoly a vyuzivat je k posunu kvality
pedagogické prace i k zajiSténi podpory ucitell, zacilit vzde€lavani pedagogi na oblast
aktivizaCnich metod a forem vyuky a prvka formativniho hodnoceni

- vice podporovat aktivizaci a vzdjemnou kooperaci zaka a studenti ve vyuce, Castéji
uplatiovat individualni zpétnou vazbu a zapojovat zaky a studenty do vzajemného
hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii i sebereflexe

- ve vet§i mife implementovat zkuSenosti z distan¢niho vzdélavani do vyuky, podporovat
vyuzivani digitalnich kompetenci a ndzornosti formou prezentacni i didaktické techniky

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Rozhodnuti ¢. j. MSMT-28582/2019-2 ve véci zmény zapisu v Udajich vedenych
v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 22. 8. 2019, s u¢innosti od 23. 8. 2019

2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ¢.j. MHMP-1152510/2019 ze dne 17. 7. 2019,
s uc¢mnosti od 1. 8. 2019

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 12. 6. 2020, Strategické cile 2020 - 2022

Skolni vzdéldvaci programy obord vzdélani 28-44-M/01 Aplikovana chemie,
53-43-M/01 Laboratorni asistent, 53-44-M/03 Asistent zubniho technika, 69-42-M/01
Oc¢ni optik, vzdélavaci programy obort vzdélani 39-43-N/02 Diplomovany ocni
optik, 53-41-N/31 Diplomovana dentalni hygienistka, 53-43-N/11 Diplomovany
farmaceuticky asistent, 53-43-N/21 Diplomovany zdravotni laborant, 53-44-N/11
Diplomovany zubni technik, G¢inné k terminu inspekéni ¢innosti

5. Skolni ¥ad Stfedni zdravotnické 8koly, u¢inny ve $kolnim roce 2021/2022, ze dne
12. 11. 2020
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6. Skoli fad Vy3§i odborné zdravotnické Skoly, u¢inny ve $kolim roce 2021/2022,
ze dne 12. 11. 2020

7. Evidence 7aka a studenti (8kolni matrika) vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti —
wybrany vzorek

8.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

9.  Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolich letech 2020/2021 a 2021/2022 k terminu
mspekcni Cinnosti
10.  Zéaznamy z pedagogickych rad a z jednani oborovych a ptedmétovych komisi vedené
ve Skolnich letech 2020/2021 a 2021/2022 K terminu inspekéni ¢innosti

11. Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikit vedeny k terminu
mspekéni ¢innosti

12.  Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnkil, Skolni roky 2019/2020,
2020/2021 a 2021/2022 a prehled o jeho pinéni k terminu inspekéni ¢innosti

13. Doklady o pfijimani uchaze¢tu ke stiednimu vzdélavani, skomli rok 2019/2020 —
wybrany vzorek

14.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢innosti

15.  Preventivni program platny ve skolim roce 2021/2022

16.  Ugetni zavérka k 31. 12. 2020, vpisy z téetnictvi $koly za hodnocené obdobi

17.  Smlouva o zajisténi dodavek obédu pro ziky, studenty a zaméstnance S dodavatelem
stravovacich sluzeb ve Skolnfim roce 2021/2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize rFeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jindra Malkova, Skoli inspektorka, vedouci Ing. Jindra Malikovav.r.
mspekéniho tymu

Mgr. Lucie BureSova, Skolni inspektorka Mgr. Lucie BureSova v. r.

Ing. Petr Hradecky, skolni inspektor Ing. Petr Hradecky v. r.

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. vana Cernd v. r.

RNDr. Jitka Hoskova Proskova, Ph.D. RNDr. Jitka Hoskova ProskovaPh.D.v.r.
pfizvana osoba — odbornkk na vzdélavani v oboru

o¢ni optik

PhDr. Miroslava Zoubkova, ptizvanda osoba — PhDr. Miroslava Zoubkovav. r.
odbornik na u€itelstvi zdravotnickych predmétii

V Praze 8. 11. 2021

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PhDr. Zuzana Pohlova, PhDr. Zuzana Pohlovav. r.
feditelka Skoly

V Praze 18. 11. 2021
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