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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druzmou podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,Skola® nebo ,subjekt) vykondva cEmnost zdkladni Skoly, Skolni
druziny a po slouceni subjektt (od 1. 1. 2026) nové také matetské Skoly a Skohi jidelny.

Mateiskd Skola (dale také ,MS*) v dobé& inspekéni &innosti vzdélavala celkem 54 déti
ve dvou tridach, z toho 18 déti v rezimu povinného piedskolniho vzdélavani Tiem détem
byl povolen odklad povinné $kolni dochézky. MS vzdélavala dvé déti s odlisnym matei'skym
jazykem. Podpora ditéte se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale také ,SVP*) byla
zajistovana asistentkou pedagoga. MS se nachdzi nedaleko zikladni &koly na adrese
Kasejovice 106, budovu sdili se skolni jidelnou. Obklopuje ji zahrada, ktera je vybavena pro
potfeby vzdélavani 1 dalsich rekreacnich aktivit. Vzdélavani vychdzi ze Skolniho
vzdélavaciho programu (déle ,.SVP*) pro predskolni vzdélavani, zaméiuje se na komplexni
rozvoj déti. Jeho cilem je také navazat na rodinnou vychovu a zajistit détem klidné, podnétné
a bezpecné prostiedi.

K datu inspekéni &innosti se v deviti tifdach zakladni $koly (dale také ,,ZS“) vzdélavalo 167
zaku, z toho 11 se SVP a sedm s odlisnym matetskym jazykem. Ve dvou tfidach druhého
stupn¢ poskytoval zakiim podporu asistent pedagoga. Vzd€lavani bylo realizovano podle
SVP pro zékladni vzd&lavani, ktery klade diraz na viestranny rozvoj osobnosti kazdého
jedince v prostfedi malych téidnich kolektivi, na partnerské vztahy mezi vSemi aktéry
vzdélavani a pifpravu zakl pro realny zvot.

Zajmové vzdélavani ve Skohi druzing (dale také ,.SD“) je uskuteéiovano podle SVP pro
zajmové vzdélavani, ktery navazuje na SVP pro zikladni vzdélavani Hlavnim cilem je
poskytovat moznost smysluplného vyuziti volného ¢asu pfi Cinnostech spojenych
s odpoginkem, zijmovou &innosti, zabavou. SD je ¢lenéna na tfi oddéleni s 68 zapsanymi
ucastniky, ma k dispozici vlastni prostory.

Skolni stravovani je poskytovano détem a Zzikiim $koly ve viastni $koni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale jen ,feditelka*) vykonava svou funkci v ZS od roku 2014. Disponuje
velmi dobrou znalosti prostredi 1 podminek vzdé€lavani v regionu, ¢emuz odpovidd nastaveni
koncepénich ziméri a celkového sméfovani ZS. Tyto zaméry jsou na zikladé analyzy
vysledkt uplynulého Skolntho roku formulovany a zvefejiovany ve vyrocnich zpravach.
Koncepce rozvoje pivodniho subjektu ZS je zpracovana piehlednd, zahrnuje vSechny
klicové oblasti jeji ¢innosti a je sdilena s pedagogickym sborem. Vzhledem ke kratké dobé
od slou¢eni ZS a MS si feditelka postupné osvojuje kompetence v oblasti fizeni piedikolniho
vzdélavani. SouCasné probihd intenzivni proces nastavovani a sjednocovani pravidel pro
fungovani celého subjektu. Pii fizeni se opira predev§im o vlastni zkuSenosti z dosavadni
pedagogické praxe, zaroven se prubézn¢ a intenzivné¢ vzdélava v potiebnych oblastech. Pro
oblast zakladniho vzd€lavani ¢ast kompetenci v oblasti fizeni a metodického vedeni svétila
své zastupkyni, SD fidi povéfena vedouci vychovatelka. Rizenim MS povéiila zastupkyni
pro predskolni vzdélavani, kterd se postupné se svymi pravomocemi seznamuje. Vedouci
pracovnice udrzuji se svymi kolegy otevienou a respektujici komunikaci, podporuji
pozitivni pracovni klima a duvéru mez vSemi aktéry vzdélavani.

Poradnim organem vedeni Skoly je pedagogickd rada, ktera projednava predevsim organizaci
vzdélavani, vysledky vychovy a vzdélavani a napliovani Skolich vzd€lavacich programd.
Pro interni komunikaci s pedagogickym tymem jsou vywzivany dle aktualnich potieb
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provozni porady a kazdodenni osobni setkavani. VSichni pedagogiti pracovnici Skoly
vykonavali v dob¢ inspek¢ni ¢innosti piimou pedagogickou ¢mnnost v souladu s pozadavky
na odbornou kvalifikaci podle platné legislativy. Jak v ZS, tak v MS piisobi zaéinajici
pedagogové, kterym je poskytovana promyslena a systematickd podpora. V MS jsou
zpracovany plany podpory zacinajicich pedagogl, kteti maji moznost sdileni zkuSenosti,
realizace vzajemnych hospitaci 1 vyuzivani podpory zkusené kolegyn¢ formou mentoringu.
Jejich kazdodenni piiprava na vzdélavaci proces je kvalitni.

V ZS jsou zavedeny metodické organy. Schiizky metodického sdruzeni prvniho stupné,
humanitni a pfirodovédné predmétové komise se konaji Ctvrtletng, zapisy dokladaji ¢innost
V oblastech organizace sout¢z, exkurzi, tvorby a kontroly naplhiovani tematickych pland,
sjednoceni ucebnic, planovani organizace vyuCovani, prace se zaky se SVP a hodnoceni
zakt. Chybi vsak cilena diskuse o aktualnich pedagogickych otazkach na urovni $koly (napf.
k problematice slowvniho a formativniho hodnoceni, prace s portfolii, diferenciace).
Spoluprace mezi pedagogy neni nastavena dostatecné¢ u€mné, chybi systematické sdileni
ZkuSenosti z dalStho vzdélavani, piiklad dobré praxe Ci inspirace, nerealizuji se vzajemné
hospitace. Pfinos metodickych organd ke zlepSovani kvality vzdélavani je pouze omezeny.
Cetnost hospitaéni &innosti v ZS i SD se od minulého inspekéniho vstupu navysila, je
planovana, pozornost je vénovana rovnomérné vSem pedagogim a soucasti zapistu
ze sledovanych hodin je také pisemnd reflexe a evaluace hospitovanych pedagogi. Stéle
viak pfijfmana opatieni ke zlepSeni nemaji pozitivni dopad na zvySeni kvality vyuky v ZS,
nejsou dostatecné uplatiovany nasledné hospitace, s vysledky hospitaéni Cinnosti neni
provazano daldi vzdélavani jednotlived. Ve SD stile neni zajiténa dostate¢nd kontrola
kvality zijmového vzd&lavani. Plan dalho vzdélavani vZS a SD je aktualizovan
po pololetich, zapojovani vSak do né€j nejsou vSichni pedagogové rovnomérné. Vzdelavani
celého pedagogického shoru je zaméfeno na dullezita témata (napf. oblast bezpeénosti),
pretrvavaji vSak nedostatky v systematickém rozvoji pedagogii v oblasti digitalnich
kompetenci, modernich vzdélavacich pfistupli, praktického uplatiiovani formativniho
hodnoceni a diferenciace vyuky. Tyto skute¢nosti se negativné promitly do kvality
sledované wyuky abyly zaznamenany pfi jejim hodnoceni inspekénim tymem. V MS
se pedagogové vzdélavaji v souladu se svymi potfebami i potiebami MS, zejména pii
napliovani stanovenych zdmérli a seznamovani se s aktudlnimi trendy v pfedSkolnim
vzdélavani.

Pedagogové v MS zatim pokratuji i Ve slouteném subjektu v napliiovani pivodngd
stanovenych dlouhodobych koncepénich zamért. V pribéhu ¢innosti v MS je vénovana
systematickd pozornost zajisténi bezpecného prostiedi pii pfimé¢ praci s détmi, které jsou
opakovan¢ poucovany o zasadach bezpecného chovani v riznych situacich souvisejicich
s jejich pobytem v MS. Pravidelné je realizovana evaluatni ¢innost, na jejimz zékladd jsou
nastavovana opatfeni sméfujici ke zkvalithovani prace ucitelek, podporujiciho klimatu
i celkového chodu MS. Rozpis pifmé pedagogické &innosti pedagogli viak neni nastaven
VvV souladu s realnymi potfebami provozu tak, aby bylo pii vSech Cinnostech systematicky
zajiSténo optimalni pedagogické plsobeni.

Materialni podminky MS jsou zaji§tovany na dobré trovni. Déti maji k dispozici dostatek
literatury, hracek a didaktickych pomticek, maji vytvofeny vhodné podminky pro rozvoj
tvofivosti prostiednictvim dostateéného mnoZstvi vytvarného ipracovnho materidlu. ZS mé
wyborné prostorové podminky, Ve spolupraci se zfizovatelem dlouhodobé usiluje o zaji§téni
optimalnich materidlnich podminek. Vyuka probihala Vv prostornych, moderné zafizenych
tiidach s relaxaéni zonou, z velké ¢asti, piedev§im na prvnim stupni, Vvybavenych
interaktivnimi tabulemi. Pro zajmové vzdélavani jsou Kk dispozici tfi samostatné ucebny
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dostate¢né¢ vybavené nabytkem a didaktickymi pomickami. V poslednich letech doslo
k ¢asteCné revitalizaci Skoli zahrady, vybudovani klidové a vzdélavaci ¢asti, k rekonstrukci
télocvicny.

Vedeni Skoly aktivné vyhledava dalsi finan¢ni zdroje, zejména prostiednictvim vyhlaSenych
dotacnich titult a evropskych fondi. Tyto prostiedky jsou uceln¢ vyuzivany predev§im
na podporu vzdélavacich Cmnosti, na chod krouzki v ramci SD, skolnho asistenta,
materidlni vybaveni uCeben, ucebni pomiicky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
nebo podporu dlouhodobé mezinarodni spoluprace Skoly s némeckou skolou ve Zwieselu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Piiprava na vzdélavani v MS probihala se zimérem zaji§téni integrovaného pojeti
predskolniho vzdélavani. Tematické celky jsou u€itekami systematicky vyhodnocovany
azdzmamy v tfidnich knihdch dokladaji pestrost a promyslenost vzdélavaci nabidky.
V pribéhu vzdélavani byly uplatiiovany odpovidajici vzdélavaci strategie. Na spontanni
anepiimo fizené Cinnosti plynule navazovaly cmnnosti fizené, pii nichz se stiidaly formy
mdividudIni 1 skupinové prace. Zatazovano bylo uceni prozitkem, smyslové vnimani i prace
s emocemi, uCitelky citlivé reagovaly na aktualni podnéty vychazejici od déti. V jedné ze tiid
byly vhodné uplatiovany prvky formativniho hodnoceni, kdy mély déti prostor k vyjadieni
v rdmci sebehodnoceni i vrstevnického hodnoceni. Ugitelky poskytovaly détem u¢innou
a podporyjici  zpétnou vazbu k jejich Cmnostem. V obou tfidach vzdélavaci ¢mnosti
vychazely z dodrzovani lidovych tradic. Ucitelkky piiméfené moznostem déti navazovaly
na jejich dosavadni zkusenosti a jiz zskané znalosti. V obou tfidach byly déti vedeny
ke spravnym stravovacim navykiim a samostatnosti v sebeobsluze. Nebyl viak zajistén pitny
rezim po celou dobu pobytu déti ve tiidach, déti nebyly ucitelkami motivovany
k pravidelnému piti.

Ve vsech hospitovanych hodindch v ZS byl zaznamenam partnersky pifistup pedagogti
k zakam, piiznivou a pracovni atmosféru podporovala kazen zaku i dodrzovani nastavenych
pravidel. Vyulujici byli na hodiny pfipraveni, formulovali cil hodin v souladu se SVP.
V Gvodni ¢asti hodin Zaky motivovali, na prvnim stupni Casto zafazovali opakovani
s vywzitim interaktivni tabule, sdilenych ucebnic a pracovnich seSitd. Ve vyuce bylo uéelné
vyuzivano Siroké spektrum didaktickych pomicek, vcetn¢ pracovnich list, textovych
materiall, obrazovych zdroji, map a videi, s cilem podpofit ndzornost. Spole¢nym znakem
vétsiny hodin byla mala pestrost metod a forem prace, vyrazné pievazovala frontalni vyuka
doplnéna fizenym rozhovorem, piipadné samostatnou praci zakd. Jen ojedinéle byly
Ve sledovanych hodindch vyuzity kooperativni formy préace, které by podporovaly socidlni
a komunikativni dovednosti Zikt. Casto byla zaznamendna pasivita 7aki, ktera byla
wwolana bud’ dil¢im neporozuménim probiranému ucivu, nebo nepfiméfenym rozsahem
zadavanych ukoli. Absence diferenciace vyuky soucasné neumoziovala poskytovat
adekvatni podporu Zakim s vy$§im studijnim potencidlem. Zaktm se SVP byla v prib&hu
WuKy vénovana dostate¢ni dopomoc a podpora prostiednictvim asistentt pedagoga. Zéci
byli pouze ojedinéle vedeni k aktivnimu vyhleddvani a praci s nformacemi z riiznych
zdroji, coz se negativné projevovalo v rozvijeni jejich kritického mysleni. Souasné jim
nebyly v dostatecné mite vytvareny prilezitosti k prezentaci vlastnich zjisténi a formulovani
zavérl. Vyjimeénou kvalitu vykazovaly hospitované hodiny informatiky, chemie, tclesné
a hudebni vychovy. Byl zaznamendn vyrazny vzdélavaci dopad na ziky, zejména v oblasti
rozvoje spoluprace prostfednictvim pestrych aktivit, do nichz se Zaci aktivné a se zijmem
zapojovali. Vyuka byla efektivni, ndzorna, inovativni a metodicky pestra. Reflexe uceni byla
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podpoiena prvky formativniho a vrstevnického hodnoceni, a to v pribéhu i v zavéru
vyucovacich hodin.

Na prvnim stupni pedagogové v malé mite vyuzivali relaxa¢ni zonu pro spoleéné aktivity
nebo rychlejsi zaky. Mensi ¢ast vyucujicich dasledné nevedla Zaky k upevitovani pracovnich
navykli (dodrzovani zisad spravného sezeni pfi psani i Cteni, Uklidu lavice pied psanim Ci
spravnému Uchopu psaciho naéini). Kontrolou Zikovskych knizek a pracovnich sesiti bylo
zjiSténo, ze u Casti vyucujicich neni v dostatecném rozsahu realizovano pribézné hodnoceni
zaka ve vychovnych predmétech a soucasné neni zajiSténa duslednd kontrola a oprava jejich
pisemnych vystupt.

Vyucujici na obou stupnich vzd€lavani poskytovali zakim pribézmé okamztou zpétnou
vazbu, mén¢ Casto vSak vytvareli prostor pro sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zaki.
V zavéru vyuCovacich hodin ucitelé zpravidla hodnotili naplnéni stanoveného cile bez
aktivniho zapojeni Zikid. SouCasné nebylo dostateCné realizovano efektivni vyhodnoceni
mndividudlniho pokroku jednotlivych ziki a poskytované hodnoceni ze strany pedagogu
prevazné nemélo formativni charakter.

Rizené i spontanni ¢innosti SD vychézely z denni nabidky, ktera byla oteviena potiebam
avlastnimu vybéru ucastniki.  Vychovatelky uplatiiovaly K G¢astniktim  vzdélavani
respektujici piistup, zakliim se SVP poskytovaly potiebnou podporu. Probihaly frontalni
a individualni ¢innosti, které byly motivujici a piiméfené naro¢né. V pribéhu ¢innosti
uCastniky  vzdélavani  vhodn¢ motivovaly a rozviely jejich poznatky, zkuSenosti
a dovednosti zskané ve Skole a vrodiné. Vytvately piiznivé a poztivni socialni klima.
Ucastnici dobie spolupracovali, vzijemnd se respektovali, poméhali sia se zajmem rozvijeli
své pohybové, hudebni, vytvarné a rukodéiné dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Od minulé inspekéni CGinnosti doslo v MS Kk pozitivnimu posunu v oblasti systému
pedagogického diagnostikovani. Skola postupnd piechazi na elektronické vedeni ziznami
ourovni vysledki vzdélavani déti. Zavedena byla diagnostickd portfolia, kterd jsou
systematicky a pribézné dopliovana. Vysledky vzdélavani odpovidaji ocekavanym
vystuptim  stanovenym v SVP. Jsou vyhodnocovany a dale sledovany ucitelkami jak pfi
ukoncovani piedskomiho vzd€lavani, tak ipo prechodu déti do zakladni Skoly, kdy probihaji
vzajemné konzultace pedagogi. Béma vzdélavaci nabidka je obohacovana velmi dobrou
spolupraci s dal§imi partnery, kterou pedagogové v MS povazji za stéZejni. Rodite
se aktivné¢ zajimaji o déni ve Skole, coz se projevuyje jejich uCasti na akcich, jejichz
prostiednictvim je napliovan Skolni vzdéldvaci program. Vyznamnd je spoluprace
se zakladni Skolou, a to nejen pii realizaci spole¢nych akci, ale také napiiklad
prostiednictvim aktivity ,,Cteni pred spanim®, kterou zajistuji Zici zakladni koly. P¥inosna
je rovnéz spoluprace s mistnim mysliveckym spolkem, v jejimz ramci si déti hravou formou
vytvaieji kladny vztah k pifrodé. MS spolupracuje i s dal§imi organizacemi ptisobicimi
v ohci.

7S ke sledovani vysledk vychovy a vzdélavani Zik® vyuZiva standardni interni nastroje
(testy, pisemné prace, ustni zkouSeni). Vysledky jsou projednavany na pedagogickych
radach, jejich vyhodnoceni vSak zistdva pfevazné na urovni konstatovani stavu bez
nasledného systematického vyuziti k pfijimani umnnych opatieni ke zlepSeni a snizovani
neuspésnosti ikt Skola neprovadi systematické ovéfovani znalosti zaki v deliim asovém
horizontu, nevyuzivd srovnavaci ani komercni testovani, a nema tak k dispozici uceleny
piehled o UspéSnosti svych zakli v porovnani se zaky obdobnych Skol Strategie Skoly
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zaméfend na predchazeni Skolni neuspéSnosti nevykazuje dostateCnou efektivitu. Prestoze
jsou zakim ohrozenym Skolnim netGspéchem poskytovany moznosti podpory formou
douCovani a mdividudlnich konzultaci, jejich vyuzivani ze strany méné¢ motivovanych zika
Zistava nizké. Skola od minulé inspekéni ¢innosti nedosahla dostateéného pokroku v oblasti
uplathovani sebereflexe Zzikti ani ve vyuzivani formativniho piistupu k hodnoceni.
Individualni pokrok 7kt je vyhodnocovan pievazné formalng, bez hlubsi analyzy a cileného
vywziti pro dali pedagogickou praci. V oblasti dodrzovani stanovenych pravidel prace
ve vyuce bylo zaznamenano vyrazné zlepSeni v duslednosti pedagogickych pracovnik.
V pribéhu inspekéni Cinnosti Zaci respektovali nastavena pravidla a ve vyuGovacim procesu
byla zajiSténa odpovidajici Urovenl kazng, kterd vytvarela podminky pro neruSenou praci
a soustfedéni pii pnéni zadanych ukold.

Cinnost 8kolntho poradenského pracovisté je zajisfovana vychovnou poradkyni a $kolni
metodickou prevence. Je planovana, pravidein¢ a efektivné vyhodnocovana, piicemz
informace o jeji realizaci jsou soucasti vyroc¢nich zprav Skoly. Vychovna poradkyné vede
dokumentaci v oblasti vychovného poradenstvi piehledné a systematicky a soucasné
poskytuyje metodickou podporu ostatnim pedagogickym pracovnikim. Doporuceni
Skolskych poradenskych zatfizeni jsou projednavana se zdkonnymi zastupci zakl a nasledné
vyhodnocovana. Ugitelé i asistenti pedagoga ve sledovanych hodinach poskytovali zakdm
se SVP doporucenou podporu a zohlediiovali jejich individudlni potieby.

Skolni metoditka prevence zpracovava minimalni preventivni program s ohledem
na aktudlni situaci ve Skole a pravidelné jej vyhodnocuje. Aktivity v oblasti prevence
rizikovych jevil jsou planovany a realizovany ve spolupraci s externimi odborniky. Ve skole
jsou potadany besedy a osvétové akce, problematika rizikového chovani je rovnéz pribezné
zaclenovana do vyuky jednotlivych predmétl a je soucasti projektovych dnd. V piipadée
potfeby jsou pro konkrétni tfidni kolektivy zajiStovany mtervenéni programy zamérené
na vztahy mezi zaky. Vzniklé vychovné problémy a projevy rizikového chovani jsou feseny
bezodkladn€, disledné a v souladu s pravidly stanovenymi Skolnim fadem. V zivaznéjSich
piipadech spolupracuje Skolni poradenské pracovist¢ s vedenim Skoly a jsou piizyvani
externi odbornici, organ socialng-pravni ochrany déti a Policie Ceské republiky.

Ve skole i nadale nejsou pravidelné organizovany tfidnické hodiny, b&hem kterych by se
tiidni ucitel zabyval klimatem ve své tfidé a podporoval socialni vazby mez ziky. T¥idni
uCitelé tesi aktualné vzniklé problémy nahodile, vétSinou v hodinach predméta vychovného
charakteru nebo pfi suplovanych hodindch. Ve Skole je dlouhodobé zaveden systém tzv.
patronli, diky némuz star$i Zici (osmé a devaté tiidy) peCuji o zaky prvni a druhé tiidy
a pripravyji pro né zajimavé aktivity.

Skola podporuje rozvoj nadanych a motivovanych Zikd prostiednictvim jejich zapojovani
do predmétovych a sportovnich soutézi na okresni urovni. Na krajské urovni je Skola
reprezentovana zejména v recitacnich a vytvarnych soutézich. Vyznamného tuspéchu bylo
dosazeno na republikové trovni v pévecké soutézi Karlovarsky skiivanek. Zapojeni zaka
do soutéZi ptispiva k posilovani jejich motivace k u€eni i k reprezentaci $koly na vefejnosti.

Skola dlouhodobé rozviji mezinarodni partnerstvi se $kolou Mittelschule Zwiesel. Pro zaky
predstavuyje tento projekt, podporovany Plzefiskym krajem, vyznamny piios zejména
V oblasti poznavani historie, kultury, piirodnich podminek, zvyki, tradic a zivota v obou
regionech, stejné jako v posilovani vzijemnych vztahi mezi Ceskou republikou
a Bavorskem. Neméné¢ vyznamnym cilem projektu je rozvoj a prohlubovani jazykovych
kompetenci zakl obou partnerskych Skol

Mezi kli¢ové partnery Skoly patii zizovatel, pfispévkova organizace Kulturni a spolecenské
centrum Kasejovice a TJ Sokol Kasejovice. V prostorach Skoly pisobi pobocka Zakladni
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umglecké Skoly Nepomuk. Mezi dalsi vyznamné partnery patii organ socialné-pravni
ochrany déti, volnoCasové centrum Fénix a mistni akéni skupina MAS Aktivios.

Skola informuje o své &innosti prostiednictvim webovych stranek a pravidelnych piispdvki
v obecnim zpravodaji. Smérem k Siroké vefejnosti se dale prezentuje na tradicnich akcich,
jako jsou Skolni akademie ¢i vano¢ni vystavy, a aktivné se zapojuje do zvota mésta
prostiednictvim ucasti na jarmarcich, setkdnich seniorti, oslavach osvobozeni a dalSich
spolecenskych akcich.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— 0Od1.1.2026 doslo ke slouceni zakladni a mateiské Skoly do jednoho subjektu. Do funkce
byla jmenovana nova zastupkyné feditelky pro mateiskou Skolu.

— Od minulé inspekéni Cinnosti se snizil pocet zaka v zakladni Skole (ze 191 na 167)
i ve Skoli druziné (z 81 na 68).

— V matetské Skole doslo k zasadni personalni obméné, zepsily se materialni podminky
vzdélavani.

Silné stranky
Cely subjekt

— Spoluprace skoly s partnery vychazi ze zamerti Skolhich vzd€lavacich programi aicelné
obohacuje vzdélavaci nabidku. (1.5)

Mateiska Skola

— Systematickd podpora zacinajicich pedagogh pozitivné ovliviiuyje jejich zaCleniovani
do vzd¢lavaciho procesu i do celkové ¢innosti matetské Skoly. (2.3)

Zékladni Skola

— Materialni podminky vzd€lavani jsou pribézn¢ vyhodnocovany a zlepSovany diky
aktivnimu zapojeni $koly do projektové ¢innosti i spolupraci se ziizovatelem. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Matetska skola

— Rozpis piimé pedagogické Cinnosti ucitelek neni nastaven tak, aby bylo vzdy a pti vSech
¢innostech zajiSténo optimalni pedagogické pusobeni. (2.1)

Zékladni Skola

— Spoluprace mezi pedagogy neni nastavena dostateCné u€inné, chybi systematické sdileni
zkuSenosti z dalstho vzdélavani, prikladi dobré praxe ¢i inspirace, nerealizuji se
vzajemné hospitace. Piinos metodickych organti ke zlepSovani kvality vzdélavani je
omezeny. (3.3)
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Ve vétsiné sledovanych hodin pfevazovala dominantni role ucitele. Piilezitosti k rozvoji
komunikativnich kompetenci byly omezené a zici nem¢li dostatek prostoru pro praci
se zdroji informaci. Pedagogové ziroven nevyuzivali dostateCné pestré spektrum
vychovné-vzdélavacich strategii k napliovani stanovenych cili. (4.2)

Ve sledované vyuce nebyla v dostateéné mife uplatiiovana diferenciace. Zaci nebyli
cilené vedeni k rozvoji sebereflexe, hodnoceni pedagogh postradalo formativni charakter.
Vyhodnocovani efektivity vyuky probihalo pfevazné formalné aneposkytovalo konkrétni
zpétnou vazbu o Grovni zvladnuti uciva jednotlivymi ziky. (4.3)

Skola neprovadi systematické ovéfovani vysledkii vzdélavani zaki a vysledky hodnoceni
vychovné-vzdélavaciho procesu nejsou dale analyzovany ani vyuwzivany. Nejsou
pifjimana adekvatni opatieni ke zlepSeni stavu a ke snizovani netspeSnosti zaku. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit pitny rezim po celou dobu pobytu déti ve tfidach, motivovat déti k pravidelné mu
piti.

Upravit rozpis piimé vzdélavaci Cinnosti ucitelek v mateiské skole tak, aby byl efektivné
vyuzit pro zajisténi pedagogického piisobeni pti vzdélavacich aktivitdch.

V matefské Skole zajistit ve spolupraci se ziizovatelem vhodné Nizkoviny pro odpocinek
déti.

Na prvnim stupni zakladni Skoly dusledné upeviiovat navyky pii psani a ¢teni.

Pribémé hodnotit zaky z vychovnych predméti. Vénovat zvySenou péci praci s chybou,
kontrole a opravdm chyb v pisemnych vystupech Zakd.

Praci metodickych organi zaméfit na zvySeni spoluprace mezi pedagogy, sdileni
inspirace, piikladi dobré praxe, vzajemné hospitace, dalsi vzdélavani v oblastech, kde
byly inspekénim tymem identifikovany rezervy.

Dalsi vzdélavani pedagogického sboru planovat s ohledem na vysledky hospitacni
¢innosti. Posilit digitalni kompetence vSech clentt pedagogického sboru. Zaméfit se
na proSkoleni pedagogi v oblasti modernich vzdélavacich pristupi, praktického
uplatiiovani formativniho hodnoceni a diferenciace vyuky.

Do monitorovani wyuky a metodické pomoci kolegim zapojit vedouci metodickych
organll, neopomijet sledovani kvality zajmového vzd€lavani.

Ve wyuce se soustiedit na Castéjsi vyuzivani kooperativnich forem ve wyuce, diferenciaci,

praci se zdroji informaci, formativni hodnoceni ze strany uciteld i zakid. Vést zaky
k uvédomélé sebereflexi i vzajemnému hodnoceni.

Systematicky sledovat vysledky vychovy a vzdélavani, pfijimat GU¢innd opatieni
a vyhodnocovat posuny Vv této oblasti.

Nastavit jednotnd pravidla pro téidnické hodiny, proskolit tfidni ucitele Vv této oblasti.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Zn¥na zizovaci listiny, dodatek ¢. 10 ze dne 6. 11. 2025, kterym byly s G¢innosti
od 1. 1. 2026 slouceny piispévkové organizace mésta Kasejovice: Mateiska Skola
Kasejovice, okres Plzen-jih a Zakladni Skola Kasejovice, okres Plzen-jih do subjektu
snazvem Zakladni Skola a Mateiska Skola Kasejovice, piispévkova organizace

2.  Jmenovani na vedouci pracovni misto zistupkyné feditelky pro matetskou Skolu
ze dne 1. 1. 2026

3. Powvoleni wjimky z nejvyssiho poctu déti ve téidé mateiské Skoly ze dne 8. 1. 2026
4.  Dali dokumentace Skoly vedena dle § 28 odst. 1 Skolského z&kona vztahujici se
ke kontrolovanému obdobi

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Roman Krejci, Skolni inspektor

PhDr. Marie Sladkova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie Svejkovska, Skolni inspektorka

Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

23. 4. 2026
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