CSI0X00C53WR

Ceska $kolni inspekce
StredocCesky inspektorat

Arabska 683, 160 66 Praha 6

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev

Sidlo

E-mall

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Misto mspekcni Cinnosti

Inspekéni Cinnost na misté

v

j. CSIS-460/24-S
Sp. zn. CSIS-S-89/24-S

Odborné ucilisté, Prakticka Skola, Zakladni $kola
a Mateiska Skola Pribram IV, prispévkova organizace

Pod Sachtami 335,261 01 Piibram IV
sekret@ouu.pb.cz

00 873 489

600 170 225

prispévkova organizace

Mgr. Pavlina Caisovd, MBA
Stiredocesky kraj

K Nemocnici 1106, Horovice

Pod Sachtami 335, Pfibram

19. — 22. Unora 2024

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych $kolnich
vzdélavacich programt, napliovani Skolnitho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona

v

Kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni Skolského zidkona a souvisejicich a provadécich
pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb, vykonavana

Predmét inspek¢ni Cinnosti

¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist.

podle § 174 odst. 2 pism. d) zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist.



Charakteristika

Pfispévkova organizace (dale ,3kola) vykonava Ginnost zékladni Skoly (dale ,ZS%),
zakladni koly specidlni (dale ,,ZSS®), $kolni druziny (déle ,druzina®), stfedni Skoly (dale
589, specialng pedagogického centra (dale ,,SPC“ nebo ,centrum®)) a Skohni jidelny-
wdejny. Skola méa v regionu vyznamné postaveni z hlediska oborové nabidky vhodné
pro vzdélavani 7akt se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP®). Kterminu
inspekéni Ginnosti vzdélavala ZS a ZSS 107 zaka se SVP (54% naplnénost). Podet zakt se
od pfedchozi nspekéni ¢innosti v roce 2017 zvysil. Tii zaci s odliSnym matefskym jazykem
nemaji jazykovou bariéru. Druzina ma ¢tyfi oddé€leni se 40 G¢astniky zajmového vzdélavani
(dale ,jucastnik*), naplnénost je 95,2 %. Od predchozi mspekéni Cmnnosti v roce 2017 se
zvysil pocet oddéleni i Gdastniki. Od 1. listopadu 2023 je uzavien provoz ZS a MS pii Détské
odborné lécebné v Bukovanech.

Od 1. zafi 2023 bylo zizeno detaované pracovisté zakti ZSS v nemocnici Hofovice, kde se
Vjedné tiidé vzdélava osm Zaka s vice znevyhodnénimi, ktefi jsou vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu trvale odkazini na lékaiskou péci. Ve SSse vzdélavalo 125 zakd (56%
naplnénost), z toho 104 Zakt v oborech vzdélani s vyuénim listem (Stravovaci a ubytovaci
slizby, Pecovatelské shuizby, Strojirenské prace a Zahradnické prace). 21 zaku se
vzdélavalo v oborech stfedniho vzdélani Prakticka Skola jednoletd a Prakticka skola
dvouletd. Od piedchoz inspekéni ¢innosti byla vzdélavaci nabidka rozsitena 0 obor vzdélani
Zahradnické préce.

Vsechny obory vzdélavani jsou zakonéeny zavére¢nou zkousSkou, obory vzdélani Stravovaci
a ubytovaci sluzby, PeCovatelské shwzby, Strojirenské prace a Zahradnické prace jsou
ukonceny také vyucnim listem. SPC se specializuje se na poskytovani poradenskych sluzeb
détem a zaktim (dale ,klientim*) zejména s mentdlnim postizenim a vice vadami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od inspekéni &innosti v roce 2017 doslo ke zméné ve vedeni $koly. Reditelka $koly (dale
Jreditelka®) vykonava funkci od roku 2019 a spliuje vSechny piedpoklady pro jeji vykon.
Skola méa jasnd a zetelnd formulované vize a realistické strategie, jejichz cilem je
harmonicka a oteviena Skola. Zamétuji se zejména na vytvafeni pratelské atmosféry, v niz
je zakim poskytovan spolehlivy ziklad vzdélani orientovaného pfedevSim na situace
vV bémém ZzZivot¢ a na praktické jednani. Dulraz je kladen na poztivni klima ve Skole
s vyvazenym a respektovanym vztahem mez uciteli, zaky, rodinou a vefejnosti. Stanovené
cile se dafi vétSinou wspésné phit. Systematicka evalua¢ni ¢innost vedeni $koly, zejména
pravidelné vyhodnocovani naplnéni koncepénich cili, ufinné piispiva k postupnému
Zkvalithovani vzdélavani.

Organizaéni struktura a delegovani kompetenci na zastupce ZS, ZSS a SS jsou tcelné
a efektivné stanoveny. Hospitaéni &innost v ZS, ZSS, SS a druzind je pravidelnd realizovéana
a vystuje v konkrétni zavéry. K dalsimu rozvoji pedagogické prace jsou systematicky
piijimina relevantni opatfeni.

Vnitini informaéni systém je funk¢ni, zalozeny zejména na osobnim kontaktu zaméstnanct
a na elektronické komunikaci. Zasadni pedagogické, organizacni a metodické zaleZitosti
jsou projedndvany v pedagogické radé a provoznich poradach. Metodickd sdruzeni jsou
ustanovena a jejich ¢innost je systematicky vyhodnocovana.
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Od piedchoz mnspekéni Cinnosti se Z jedné Ctvrtiny obménil pedagogicky sbor skoly a zvysil
se podet jeho &lemi. Vzdélavani v ZS aktualnd zajistuje deset uciteli, z nichz dva jsou
nekvalifikovani a jeden si studium dopliuje. V ZSS pracuje osm uéiteli, znichz dva
nekvalifikovani studuji. V druziné pusobi ¢tyfi vychovatelky, dvé z nich studuji piislusné
studium k ziskani odborné kvalifikace. Vzdé&lavani ve SS zajistuje devatenact ugitelt, &tyfi
z nich bez odborné kvalifikace, nékteti si ji dophuji piislusnym studiem. Dvacet asistentek
pedagoga a tii pracovnice SPC spliji odbornou kvalifikaci. Reditelka prokézala, Ze odborné
kvalifikované pedagogy hleda.

Reditelka cilené podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovniki, realizované
pribézné vzdélavani wceln¢ respektuje potieby skoly. Dalitho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti (dale ,[DVPP*) se ziCastiiuji vSichni pedagogové, ktefi maji sva profesni
portfolia zahrnujici externi vzdélavani véetné jeho vyhodnoceni. Poznatky ziskané v ramci
vzdélavani si vzajemné sdileji, jejich vyuzivani je vedenim Skoly sledovano hospitacni
¢innosti. DVPP v SPC je cilené zaméfeno na zvySovani kvality a efektivity poskytovanych
poradenskych sluzeb.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté zajistuji vychovni poradci pro ZS a SS a $kolni
metodicka prevence, Kkteii maji spravné stanovené kompetence. Ugelné poskytuji
poradenstvi a konzultace zakim, jejich zakonnym zistupclim a pedagogickym pracovnikiim.
Respektujici piistup pedagoghi a systematicky realizovand socializace zaka prispiva
k pozitivnimu  klimatu Skoly. V rdmci vyhodnocovani uéinnosti podptrnych opatieni
feditelka spravné piijala opatieni k metodickému vedeni asistentl pedagoga a odstranila
tak nedostatky zjisténé pii piedchoz inspekéni Cinnosti.

SPC funguje podle jasn¢ stanovenych pravidel, poskytovani poradenskych slizeb klientim
je jednotné. Poradenskou ¢innost zajist'uji dvé specialni pedagozky a psycholozka, ktera je
vSak v centru pouze jeden denv tydnu, coz ztézje poskytovani poradenské péce pro klienty.
Piednosti celého tymu je jeho aktivni postoj k vzajemné spolupraci. Shzby SPC jsou
poskytovany v pracovnach odbornych pracovnikd, coz se vzhledem ke klientele centra jevi
jako nedostate¢né. Centrum nedisponuje hernou C¢i terapeutickou mistnosti, kterd by
umoziovala posuzovani SVP Zzikli se zdvazZnymi handicapy. Zakonni zistupci klientd
a klienti Cekajici na vySetfeni maji k dispozici sezeni na pruchozi chodb€, na niz jsou
umistény ucebny Skoly, a tudiz se tam pohybuji Zaci. Prostory centra jsou plné bezbariéroveé,
vybaveni diagnostickymi nastroji pro psychologickou diagnostiku je dostatecné. Pozitivni
klima a vzajemné vztahy mezi odbornymi pracovniky se odraz v kvalitné poskytovanych
poradenskych sluzbach. Naproti tomu nedostate¢né vybaveni specialné pedagogickymi
diagnostickymi  nastroji snizuje kvalitu poskytovani poradenskych sluzeb. Pravidelné
konané porady pfispivaji nejen k feSeni organizaénich zilezitosti, ale poskytuji také prostor
pro odborné konzultace, vyménu nazorti a ziskavani novych zkusSenosti.

Finanéni podminky dobfe umoziuji napliovani SVP, $kola utelnd vyuwzivd viechny
prostiedky poskytnuté ze statntho rozpoctu, z rozpoctu ztizovatele a ze sponzorskych dart.
Usp&sné zapojeni skoly do projektll umoZiuje zskavani daliich finanénich prostfedkd
ke zkvalitnéni vzdelavani.

Materialni podminky Skoly se od pfedchozi mspekéni ¢mnosti vyrazné zlepSily, vybudovana
byla napi. nova multimedidlni a polytechnickd uCebna, venkovni  uCebna
pro environmentalni  vzdélavani, piirodni zahrada, rekonstruovana byla laboratorni
kuchynka a zkvalitnilo se vybaveni ICT technikou.

Skola vytvaii vhodné podminky pro zajisténi bezpecnosti vsech Ulastnkl vychovné
vzdélavaciho procesu. Zaci a Ucastnici zajmového vzd€lavani jsou priubézné seznamovani
s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi. Vchody do budovy skoly jsou zabezpeceny
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proti vstupu neopravnénych osob. Skola mA vy$§i miru Grazovosti, Urazy se stavaji
predevsim pii praktickych ¢innostech a pfi sportovnich aktivitich. Pocty razi Skola sleduje
a piijima uéinna opatieni k jejich snizovani, Zaci jsou opakované poucovani.

Stabilni a funk¢ni spoluprace se zakonnymi zastupci, se zfizovatelem a ostatnimi socialnimi
partnery, napf. s organizacemi zaméstnavatell, Ufady prace, odborovymi organizacemi
prostiednictvim mimoskolnich aktivit a prezentaci Skoly na vefejnosti, efektivné ovliviiuje
kvalitu vzdélavani a uceln¢ pfispiva k G¢inné realizaci Skolich vzdélavacich programt,
rozvoji socidlnich vztahti mez zaky.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani v ZS a ZSS probihalo ve velmi pifjemné pracovni atmosféie, vstiicné, esteticky
amaterialné podnétné prostredi ucelné piispivalo k socidlnimu a osobnostnimu rozvoji zak.
Pedagogové zohlediovali jejich znalosti a zkuSenosti, kladli na né pievazné piiméiené
a srozumitelné pozadavky. Respektovali jejich individualni pracovni tempo a potieby,
pii obtizich s plnénim zadanych tkoli jim poskytovali vhodnou podporu. Vzdélavani bylo
vhodné podpofeno zejména textovymi a obrazovymi materidlly i daliimi didaktickymi
pomtickami. Ucinnost vyuky zvysilo vyuziti metody pozitivniho zejména psychosocidlniho
pusobeni na ziky prostfednictvim specidlné vedeného a cviceného psa (canisterapie).
Spoluprace ucitelek s asistentkami pedagoga byla piikladna a piispivala k efektivité vyuky.
Efektivita vzdélavani vsak byla v ¢asti vyuky snizena tim, Ze se pedagogim ne vzdy dafilo
spravné uplatnit zvolené formy a metody prace. Prevladajici dominantni role uciteld casto
nepodporuyje komunikaci zakt a snizuje jejich aktivni participaci na vyuce. PiileZitostmi
ke zlepSeni je podnécovani zakd ke kritickému mysleni a jejich vedeni ke vzijemné
spolupraci, ke kvalitnimu sebehodnoceni ¢&i vrstevnickému hodnoceni. Zaci projevovali
v prubéhu vzdélavani riznou miru znalosti, pfilezitosti K zadavani obsahové ¢i Casové
diferencovanych ukolii vSak nebyly dostate¢né vyuZity.

Vyuka ¢eského jazyka na prvnim stupni byla bohatd svym obsahem i nabizenymi aktivitami.
Byla vétSinou ndzorna, vhodné podporovala rozvoj komunikativnich dovednosti Zzaku.
K pozitivim patfila i kvalitni motivace a zpétna vazba. Hospitované hodiny anglického
jazyka umoziovaly ucelné zvolenymi aktivitami zapojeni vSech Zaka do vyuky a vétSinou
podporovaly rozvoj jejich receptivnich jazykowych dovednosti. Cinnostni udeni realizo vané
ve wuce matematiky Svhodnym vywsitim pomicek umoziovalo Zakim aplikaci
matematickych operaci v konkrétnim vyuziti napf. pocitani s redlnymi penéz, hry
s nakupovanim aj. Ugelné stiidani riznych forem a metod prace véetnd aktivni podpory
asistenta pedagoga u¢inn¢ podporovalo procvicovani uciva vétSiny zakid. Vyuka vlastivédy
byla Gcelné spojena s redlnym Zivotem, pificemz byly vyuzity vhodné motivaéni pomiicky,
napt. fotografie ze Zivota zki. UginnA motivace ve velmi zdafilé vyuce informatiky cilend
vedla zaky k aktivni spolupraci. Individualni pfistup vyucCujici a efektivni podpora asistentek
pedagoga umoznila vSem zakim pii zpracovani zadaného tkolu zazti Gspéchu.
Pti pracovnich ¢mnnostech byla vyuka vhodné organizovana, Zici byl ucelné motivovani
a systematicky vedeni k nasledovani pokynil a praci v jasném a funkénim fadu. Prilezitosti
ke zlepSeni je v8ak vedeni zakt k vét§i samostatnosti, ¢imz by byla G¢inné rozvijena jejich
sebeobsluha.

Mén¢ zdafild byla po metodické strance vyuka ceského jazyka na druhém stupni. Obdobny
nedostatek byl také zaznamenan pii spoleéné vyuce informatiky a matematiky, pii niz byli
soucasné vzdélavani zaci dvou rozdilnych ro¢niki, coz snizovalo efektivitu. Tato nespravna
organizace vzdélavani byla pfiCmou vzijemného ruSeni zakli pii pinéni zadanych ukold.
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V hospitovanych hodindch anglického jazyka byly tUcelné vyuwzity rizné metody a formy
prace s uc¢innou motivaci zakd ke spolupraci. Aktivni komunikace Zzakd, vedouci K rozvoji
jejich cizojazy¢nych kompetenci vSak byla zaznamenana ojedinéle. Piilezitosti ke zlepSeni
je komunikace vyuCyjicich v piisliSném jazyce. Hodiny piirodopisu, zemépisu a déjepisu
byly zalozeny na frontalnich vzdélavacich metodach a formach s pievahou miuvniho
projevu pedagoga. VyuCujici k podpoie nazornosti uciva vhodné uplatiiovali prostredky
digitalnich technologii. Utelnd¢ byly vywrzity mezipfedmétové vztahy a zkuSenosti zikh
z praxe. Chybéla cilend nabidka Cinnosti podporujici rozvoj tvofivosti a kritického mysleni
zakt. Vychova Kk obcanstvi se vyznacovala respektujici komunikaci uCitelky se zaky, davala
jim moznost sd€lovat a obhajovat vlastni ndzory. V hudebni vychové byla vhodné vyuzita
moznost aktivizace Zakt taneCnim krokem, piilezitosti ke zlepSeni je vyuzivani
mezipfedmétovych  vztahi, didaktické techniky a wvytvofeni neformalniho prostoru
pro rozvijeni pohybovych dovednosti zaka.

Hospitované hodiny v ZSS mély vzdy cile stanoveny v souladu se $kolim vzdélavacim
programem. Laskavy a vstficny pfistup pedagogh k zaklim podporoval vytvateni pozitivni
atmosféry pfiznivé pro efektivni vzdélavani. VyuCujici se zidky individualné pracovali,
uémné je motivovali  k ¢innostem.  Asistentky  pedagoga s vyuCujicimi  ucelné
spolupracovaly, vedly ziky k ziskavani dovednosti a znalosti vyuwzitelnych v praktickém
zivoté, coz vhodné pfispivalo k zefektivnéni vyuky. VétSina zaka phila pokyny vyucujicich,
praci dokoncovali, vyjadfovali uspokojeni ze splnénych ukoli a dle svych individualnich
moznosti své ¢innosti hodnotili. Ve vyuce Zaci podle svych moznosti spolupracovali, vhodné
byly podporovany jejich komunikativni, sebeobshuné a socidlni dovednosti.

Zaci ZSS, jejichz vzdélavani je realizovano v nemocnici Hofovice, probihalo v Gzké
soucinnosti se zdravotnickym personalem a respektovalo tak jejich aktualni zdravotni stav.
K dispozici jim byla Siroka skala pomicek nejen k bazdlni stimulaci, ale také iPad
a notebook se specidlné uzplisobenou klavesnici.

Ve wuce teoretickych predmétii ve SS byl uplatnén vstiicny, empaticky a pratelsky piistup
k zaktm, coz poztivné ovlivnilo efektivitu wyuky v rozvoji jejich piisluSnych klicovych
kompetenci. Pedagogové respektovali jejich individualitu a momentalni naladéni. Zaci byli
vedeni zejména Kk rozvoji rozumovych a vyjadfovacich schopnosti, utvafeni spravnych
pracovnich navykl, dodrzovani bezpecnosti, dobrému vztahu ke spoluzdkim a pracovnim
¢innostem. Dulezitou sloZkou vyuky byla oteviena komunikace a vysoka nazornost, které se
odrazely v odpovidajicim chapani zikt podle jejich individudlnich moznosti. Vyuka byla
vétsinou efektivni, vhodné propojena s poznatky zika z odborného wycviku a s dal$imi
vyuCovacimi pfedméty. Vedena byla zejména formami frontalni a samostatné Cinnosti zakd,
Cetnost vyskytu skupinové prace potifebné K rozvoji socialnich kompetenci Zaka byla nizsi.
Pribéh wyuky byl v8ak poztivné ovlivnén erudici vyucujicich i jejich zaujetim pro dany
obor. Ucitelé zaky vétSinou vhodné motivovali acilené je upozoriiovali na vyuziti ziskanych
védomosti i dovednosti v budoucim Zivoté a praxi.

Vyuka Ceského jazyka a literatury byla ve SS &innostni, u¢itelka byla koordinitorkou
smysluplnych ¢mnosti Zzakl. K efektivit¢ pfispélo propojeni jednotlivych slozek jazyka,
mezipfedmétové  vztahy, audionahravka ¢i zakovské wvyhledavani informaci z riznych
zdroji. Vyuka matematiky vSak ne vzdy =zohledfiovala moZnosti zakd ¢i postup
od abstraktniho ke konkrétnimu. Vyuka informatiky byla atraktivni, vSichni pracovali
se zajmem. Zaznamenana byla uCinnad samostatnd prace zakad, prace se zdroji ¢i individudIni
instruktaz poskytovana vyuGujici. Zaci jsou systematicky vedeni k aplikaci osvojenych
poznatkll v praxi, coz bylo patrné v dobré trovni dovednosti vétSiny z nich. Ve vyuce télesné
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vychovy zvolené¢ aktivity vhodné rozvilely pohybové dovednosti zikt. Ti dodrzovali
nastavend pravidla a dle svych individualnich moznosti vyuzivali $irokou nabidku ¢innosti.

Hospitované hodiny odborného weviku ve SS byly spravné organizaéné zvladnuté, vhodné
navazovaly na vyuku teoretickych piedmétl. USelné propojovani teoretickych poznatki
s jejich vyuzitim v praxi uéinné podporuje rozvoj odbornych kompetenci zakt. VSichni Zaci
byli aktivné zapojeni do riznych c¢mnnosti dle jednotlivych obora vzdélavani. Vzdy méli
dostate¢né povédomi o vyznamu vykonavané Cinnosti a jeji souvislosti s predeslymi
i navazujicimi Ukony kompetenci zikt a pracovnich navykt spojenych s vykonem budouci
profese. Zaci pracovali se zijmem, jejich aktivni zapojeni bylo cilené zvySovano rovnéz
promyslenym motivaénim programem. Diraz piindcviku praktickych dovednosti byl kladen
na realnost prostiedi, napf. simulaCnimi situacemi V oboru vzdélani Pecovatelské sluzby.
Systematickd spoluprace vedeni Skoly suciteli odborného vycviku, disledné sdileni
informaci 1 pravidelné zskavani zpétné vazby o pribéhu praktického vyuovani od zaku
piispiva ke zvySovani jeho kvality.

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti zakl byl podpoten exkurzi zakt do knihovny, jejiz program
byl pracovnici knihovny velmi dobfe pfipraven. Zapojeni vyuCujicich vSak bylo méné
efektivni, chybélo nasledné zhodnoceni aktivit a vyhodnoceni zskanych znalosti zak.
Program zijmového vzdélavani v druzné tvofily organizované 1 spontdnni cinnosti.
Utastnici telné¢ vyuwivali volny &as k rozvoji swych zajmi a posilovali piedeviim své
socialni, pracovni a komunika¢ni kompetence. Vénovali se tvofivym irelaxaénim aktivitam.
Vhodné byly voleny formy cnnosti, tUcCastnici dodrzovali spolecné piedem stanovend
pravidla. Ptevladala pfijemnd atmosféra, komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani byla
bezproblémova.

Zadosti o poskytnuti poradenskych shizeb SPC jsou piijimany elektronickou i telefonickou
formou, piipadné pii osobni navstévé klientt. Pro evidenci klientd je aktivné vyuzivan
elektronicky systém, predavani informaci o klientech je tak pruzné. Osobni spisy klientt
jsou vedeny piehledné, chronologicky a souhrnné zachycuji pribéh poskytovanych shizeb.
Z jejich obsahu je ziejmé, Ze vyznamny podil poradenskych shuzeb predstavuje specialné
pedagogicka a psychologickd diagnostika, vypracovani zprav a doporueni, piipadné
doporucuyjicich posouzeni.

Psychologicka diagnostika probihd standardizovanymi nastroji, jejich vybéru je vénovana
nalezitd pozornost, coz ma pozitivni dopad na kvalitu i ptesnost diagnostického procesu.
Pro diagnostiku Skolni zralosti disponuje SPC standardizovanymi testovymi bateriemi, dale
jsou pedagogy pouzivany vlastni materialy a pracovni listy. Specidlné¢ pedagogické
posouzeni SVP je Casto také realizovano pozorovanim klienta v pfirozeném edukaénim
prostiedi. Centrum ma zpracovanu databazi kontaktd na odborniky, podle potieby klientiim
doporucuje specializovana vySetieni nebo navstévu jinych zafizeni a organizaci, ato
sdirazem na zijem Kklienta. Zavéry téchto vySetfeni jsou respektovany pii stanoveni
podptrnych opatreni.

Vysledkem poradenské pomoci je v dané Thit€¢ vypracovana zprava a doporuceni, piipadné
doporucujici posouzeni. Ve vybraném vzorku spist klientd prevazovaly kvalitné a podrobné
zpracované vysledky poradenské pomoci. Vyhodnocovani ucinnosti podptrnych opatfeni
a naphovani mndividualnich vzdélavacich plant probihd pii metodické navstévé Skoly, které
centrum realizuje minimalné jednou rocné a pifi niz poskytuje G¢innou metodickou pomoc
pedagogickym pracovniktim.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé sleduje vysledky vzdélavani Zikt. Vedeni $koly shromazd'uje informace
z vystupt viastni piimé pedagogické Einnosti, od vyucujicich a z hospitaci. Zakonni zastupci
74kl jsou o prubc¢hu a vysledcich vzdélavani uCelné informovani zejména prostrednictvim
elektronickych Zakovskych knizek, pii tfidnich schiizkach a pii individudinich konzultacich.
Vysledky vzdélavani jsou dlouhodobé stabilni Ve $kolim roce 2022/2023 v ZS prospély
témet dvé tietiny ak s vyznamenanim, tietina prospéla a jeden Zik neprospél V ZSS
prospéli az na jednu vyjimku vSichni Zaci Vysledky vzdélavani jsou dokladovany
zakovskymi pracemi. V oborech stfedniho vzdélani s vyunim listem prospéla ve skolnim
roce 2022/2023 tietina zaku s vyznamenanim, jeden zik neprospél. U zavére¢né zkousky
prospéli az na vyjimku vSichni zici, ztoho tfetina S vyznamendnim. V oborech vzdélani
Prakticka Skola jednoletd a Prakticka Skola dvouleta prospéli ve Skolnim roce 2022/2023
Ctyfi Zaci s vyznamenanim, ostatni prospéli. Zavéreénou zkousku absolvovala tretina Zzakt
s vyznamenanim, ostatni prospéli. Vysledky vzdé€lavani zakt dokladuji jejich portfolia.

Vykywy Vv prospéchu zaki jsou cilené analyzovany a jsou piijimana vétSinou u¢innd opatieni
ke ZlepSeni jejich vzdélavacich vysledkii, coZ se projevuje zejména u zaka ZS. Podpora
poskytovana zakim formou doporucenych a realizovanych podptrnych opatfeni je tedy
V této souvislosti vétSinou Ucinna.

Zaci jsou k dobrému chovani motivovani udélovanim pochval, jejichz podet vyrovnava
ulozend kazeniska opatieni. Do vzdélavani jsou vhodné zafazovana témata tykajici se
prevence rizikového chovani, dodrzovani bezpeCnosti a zdravého Zivotniho stylu.
Vyskytujici se piipady rizikoveho chovani, napt. nevhodné chovani wvic¢i pedagogliim,
opakovand slovni a fyzickd napadani spoluzakd, koufeni v arealu Skoly ¢i neomluvena
absence v souvislosti se zaskolactvim, jsou individualné fteSeny ve spolupraci s tiidnimi
uciteli, rodi€i 1 Zaky a jsou pijimana vétSinou UCinnd opatieni.

K rozvoji socialnich a ob¢anskych kompetenci $kola vhodné zatazuje velké mnozstvi aktivit,
exkurzi a projektovych dnd. Ekologické programy a projektové dny posiluji pozitivni vztah
zaka k pifrodé, podporuji jejich klicové kompetence a cilené pfispivaji k rozvoji
environmentalniho mysleni. Zaci jsou motivovani k b&nym dennim ¢Einnostem, jako je
tiidéni odpadi, péce o okoli skoly, ato mj. Gcasti na tfidnich soutézich a v rdmci pracovnich
Cinnosti.  Aktivné se spolupodileji také na celorepublikovych wyzvach souvisejicich
s ochranou zivotniho prostiedi. Realizované aktivity v oblasti environmentalni wvychovy
u¢nné podporuji u zakit ekologické védomi, rozvoj socidlnich a osobnich kompetenci
I ob¢anskych hodnot. Doporucenim pro zlepSeni je organizace soutéZi v oborech vzdélani
poskytujicich stfedni vzdélavani motivujici zaky k zaZiti tspéchu.

Vysledky t¢astnikt zajmového vzdélavani v druzing odpovidaji cilim stanovenym v SVP
a individualnim  schopnostem  jednotlivell. ~ Chovani  uCastnikd, jejich  UspéSnost
pii vzdélavani 1 aktivita jsou cilené sledovany a projednavany s vedenim Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Doslo ke zmén¢ ve vedeni Skoly — do funkce nastoupila nova feditelka Skoly.

— Vyrazn¢ se ZlepSily prostorové a materidlni podminky pro vzdélavani.

— Zvysil se pocet zaki a Gcastnikii zdjmového vzdelavani, obmeénil se pedagogicky sbor.
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— Vzd¢lavaci nabidka Skoly byla rozsitena vroce 2020 o obor vzdélani Zahradnické prace.

— Od 1. zifi 2023 bylo zfizeno detaSované pracovist¢ zaka specialni Skoly v nemocnici
Hoftovice.

— Od 1. listopadu 2023 je uzavien provoz ZS a MS pii Détské odborné 1éebné
v Bukovanech.

Silné stranky
Specidlné¢ pedagogické centrum

— Pozitivni klima a vzijemné vztahy mezi odbornymi pracovniky se odrazi v kvalitné
poskytovanych poradenskych sluzbach. (3.3)

Zékladni Skola
— Systematicka evaluacni Cinnost vedeni Skoly, zejména pravidelné vyhodnocovani
naplnéni koncepcnich cilii, u€inn€ piispiva k postupnému zkvalithovani vzdélavani. (1.1)
— Kowvalitni spoluprace se socidlnimi partnery ucelné piispiva k G¢inné realizaci Skolnich
vzdélavacich programi, k rozvoji socidlnich vztahii mez Zziky. (1.5)

— Laskavy a vstficny piistup pedagogh k zdkim podporuje vytvafeni poztivni atmosféry
piiznivé pro efektivni vzdélavani. (2.2)

— Uspé&né zapojeni $koly do projektli umoziuje zskavani daliich finanénich prostredki
ke zkvalitnovani vzdélavani. (2.4)

— Ekologické programy a projektové dny posiluji poztivni vztah 7kl k pifrod€, podporuji
jejich klicové kompetence a cilené pfispivaji k rozvoji environmentdlnitho mysleni. (5.3)

Stiedni Skola
— Systematicka evaluacni Cinnost vedeni Skoly, zejména pravidelné vyhodnocovani
naplnéni koncepcnich cilii, u€inn€ piispiva k postupnému zkvalitovani vzdélavani. (1.1)
— Vstficné, esteticky a materialné podnétné prostfedi uceln¢ pfispiva k socidlnimu
a osobnostnimu rozvoji zaka. (1.4)

— Kvalitni spoluprace se socidlnimi partnery ufelné pfispiva k u€inné realizaci Skolnich
vzdélavacich programi, k rozvoji socidlnich vztahti mezi ziky. (1.5)

— Respektujici pfistup pedagogh a systematicky realizovand socializace zakl pfispiva
K poztivnimu klimatu Skoly. (2.2)

— Kvalitni pribéh praktického vyuCovani a Ucelné propojovani teoretickych poznatka
Sjejich vywzitim v praxi u¢inné podporuje rozvoj odbornych kompetenci zaku. (4.1)

— Realizované aktivity v oblasti environmentdlni vychovy u¢in€ podporuji u ziki
ekologické védomi, rozvoj socialnich a osobnich kompetenci 1 obcanskych hodnot. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

Specidlné¢ pedagogické centrum

— Nedostate¢né vybaveni specialn¢ pedagogickymi diagnostickymi nastroji a absence
terapeutické mistnosti zt¢zuje odbornym pracovnikiim poskytovani poradenskych sluzeb
zejména Zaklim se zadvaznymi handicapy (2.4).
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— Uvazek psychologa je vzhledem k poskytovanym poradenskym sluzbam nizky, coz
zt¢znje dostupnost poradenské péce pro klienty (3.4).

Zékladni Skola

— Efektivita vzdélavani byla v ¢asti vyuky snizena nevhodnou realizaci zvolenych forem
a metod prace. (4.2)

— Prilezitosti k zadavani diferencovanych ukoli podle rizné miry znalosti 7kt nebyly
dostatecn¢ vyuzity (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vybavit specialné pedagogické centrum modernimi diagnostickymi nastroji pro specialné
pedagogickou diagnostiku, a to s ohledem na skladbu klientely. RozSifit nabidku
poskytovanych sluzeb psychologem.

— Standardizovat ve spolupraci se zfizovatelem materialné technické vybaveni speciialné
pedagogického centra.

— Podnécovat zaky k tymové praci, podporovat jejich aktivni participaci ve vyuce, vést je
ke kvalitnimu sebehodnoceni ¢&i vrstevnickému hodnoceni.

— Zefektivnit vyuziti forem a metod prace v pribéhu vzdélavani.
— Zarazovat do vyuky diferencované ukoly podle rizné miry znalosti zaku.
— Organizovat soutéze v oborech stfedniho vzdélani a tim motivovat zaky k zaziti Gspéchu.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace ke zizeni Skoly — zizovaci lListina, jmenovani feditelky, vypis
z rejstifku Skol a Skolskych zafizeni k terminu mnspekcni ¢innosti

2. SVP pro zikladni, stiedni a zdjmové vzdélavani ve kolni druZing, platnost k terminu
mspekeni Cinnosti

3. Skohi ¥ad ZS, SS, a vnitini ¥ad druziny, SPC a jidelny, platnost k terminu inspek&ni
¢innosti

4.  Rozvrh vyuCovacich hodin tfid a pedagogl, Skolni rok 2023/2024

5. Doklady o pfijimani ke vzdélavani, Skolni rok 2023/2024 — vzorek

6. Dokumentace Kk fizeni $koly — soubor dokumentd, k terminu inspekéni Cinnosti
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

Dokumentace $kolnho poradenského pracovisté, Skoli rok 2023/2024 k terminu
inspekcni Cinnosti

Skolni matrika ZS, SS a druziny, $kolni rok 2023/2024 — vzorek

Tiidni knihy ZS, SS, piehledy vychovné vzdélavaci prace druziny, Skoli rok
2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogické rady, Skomli roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspekéni ¢innosti

Plan dalstho vzdélavani pracovniki SPC ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024,
vyhodnoceni planu dalstho vzdélavani za Skolni rok 2022/2023

Dlouhodoba koncepce rozvoje Specialné pedagogického centra pro obdobi
2020-2023 a jeji vyhodnoceni, Dlouhodob4d koncepce rozvoje Specidlné
pedagogického centra pro obdobi 2023-2026

Osobni spisy klienti SPC— vzorek

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkti (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani, plany dalstho vzd€lavani), Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
K terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace zjistujici a hodnotici vysledky vzdélavani v ZS a SS $kolni roky
2022/2023 a 2023/2024 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIS-1839/17-S, z13. fijna 2017

Dokumentace Kk zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi — vzorek, kniha urazi, $kolni
roky 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Webové stranky Skoly: http//www.ouu.pb.cz

Utetni zavérka za rok 2022 a k 30. &ervnu 2023, Finantni vyporadani dotaci
ze statntho rozpoctu v roce 2022, Zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2022 a 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Karasova, Skolni inspektorka, vedouci nspekcniho tymu

Mgr. Miroslava Btezinova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie Richterova, Skolni mspektorka
Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, Skoli mspektorka
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PhDr. Marina Ulbertova, Skolni inspektorka
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice
PhDr. Jana Burdova, pfizvana osoba

Mgr. Jitka Stichova, $kolni inspektorka

25. bfezna 2024
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