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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich ptedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle pfislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem

Pifedmét inspekéni ¢innosti

pro ptedskolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Matetska $kola (dale ,,MS*“ nebo ,,8kola“) poskytuje vzdélavani na tfech mistech, kromé
sidla skoly Na Sychrové (Ctyitfidni), na pracovisti BeneSovska (dvoutiidni) a HradeSinska
(dvoutfidni). Soucasti kazdého pracovisté je Skolni jidelna. Ke slouceni $kol do jednoho
subjektu doslo 1. 9. 2014, po dostavéni nového pavilonu Na Sychrové. Kapacita Skoly
byla v terminu inspek¢éni Cinnosti téméf naplnéna. VSechny tiidy jsou vékoveé smiSené
(Na Sychrové jsou zafazeny i déti mladsi tii let). Vzdélavani podle Skolniho vzdé&lavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani ,,Duhovy svét (dale ,,SVP PV*) zajistuje 17 ucitelek
vcetné feditelky Skoly. Program se zamétuje na celkovy rozvoj osobnosti ditéte ve vSech
oblastech a je zalozen na principech pfirozené vychovy s podporou pozitivniho chovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale jen ,feditelka®) s mnohaletou fidici praxi ma jasné stanovenou
koncepci a dlouhodobé zaméry rozvoje Skoly. K plnéni spole¢nych cili motivuje pedagogy
vytvafenim vhodnych pracovnich podminek. Vzhledem k odlou¢enym pracovistim musela
delegovat sir$i ¢ast kompetenci na svou zastupkyni a vedouci ucitelku. Rozvrzeni
pravomoci tak umoziuje soucinnost celého subjektu. Naplnéni strategickych cili vSak
vykazuje na jednotlivych pracovistich rozdilnou uroven (viz Prabéh vzdélavani).
Pedagogicka rada vytvari prostor pro participaci pedagogickych pracovnikli na fizeni
Skoly, projednavé zasadni dokumenty a pfijima opatieni, tykajici se vzdélavaci ¢innosti,
kooperace pracovist’ i organizaéniho zajisténi provozu skoly. Reditelka spolu se zastupkyni
vyuziva Cetné evaluacni nastroje. Prostfednictvim dotaznikovych Setfeni (zaméstnanci,
zakonni zastupci) analyzuji kvalitu Skoly, seznamuji s vysledky Setfeni vSechny
zaméstnance na pedagogické rad¢, pfijimaji opatfeni a vyhodnocuji jejich uc¢innost.
Na kazdém pracovisti se konaji jedenkrat tydné organiza¢ni setkdni, na kterych jsou
projednavany potieby jednotlivych pracovist. Vn&j§i i vnitini informacni systém MS
je funkéni. Komunikace mezi pedagogy a zakonnymi zastupci déti je zaloZena predevs§im
na osobnich jednanich.

Vsechny ucitelky spliuji pozadavky odborné kvalifikace. Pro zacinajici ucitelky
je vytvatena podpora jejich uvadéni do praxe. Reditelka dbé o sviij vlastni profesni rozvoj i
rozvoj ¢lenti vedeni skoly (absolvovani dalsiho vzdélavani v oblastech metod efektivnich
forem komunikace, legislativy a inovaci, novel pravnich ptedpist aj.). Do systému dal§iho
vzdélavani (dale ,,DVPP*) jsou aktivné zapojeny vSechny ucitelky. Vybér vzdélavacich
akci vhodné souvisi se zamé&fenim $koly a sméfuje k napliiovani SVP PV (napf. rozvoj
grafomotoriky, komunika¢nich schopnosti, kooperativnich ¢innosti, kli¢ovych kompetenci,
problematika hyperaktivity, vzdélavani déti mladSich tfi let, podpora nadani, metody
pedagogicke diagnostiky, hudebné-pohybové ¢innosti).

Materialni podminky ke vzdélavani jsou jednou z priorit feditelky, vSechna tii pracovisté
prosla postupnou obnovou, zlepSilo se jejich materialné technické zazemi a vybaveni
(napf. 2 mobilni Magic boxy, Cisti€Cky vzduchu, nabytek, dfevéné herni koutky, hudebni
nastroje). Rozmanity vybér didaktickych pomiicek piispiva k rozumovému i motorickému
rozvoji déti. Skolni zahrady na viech mistech vzdélavani jsou udrzované, s pievazné
dfevénymi hernimi prvky a poskytuji dostatek prostoru pro pohyb déti. Zahrada MS
Hradesinska je také koncipovana jako péstitelska plocha, na které se v ramci vzdélavani
podileji déti. Vyska stoli a zidli v nékterych piipadech neodpovida ergonometrickym
predpokladiim déti.



Vicezdrojové financovani $koly vytvaii dobré podminky k napliiovani SVP PV. Reditelka
VvV ramci svych moznosti zajist'uje dalsi finanéni zdroje pro potieby Skoly naptiklad dobrou
spolupraci s rodici.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani na vSech pracovistich provazela klidna a radostna atmosféra. Ugitelky
vedly déti pii rannim piichodu k pfirozenému zapojeni do her. Cinorodou aktivitu déti
podpofila pribézna motivace, piipravené prostiedi, stiidani aktivit a jejich n&vaznost
i moznost seberealizace. Velky zajem déti projevily o konstruktivni hry pfispivajici
K rozvoji jemné motoriky, zastoupeny byly i rtiznorodé namétové hry a vytvarné
aktivity rozvijejici predstavivost a détskou fantazii. Spole¢né realizovany tklid piispival
ke spolupraci déti na zadaném Ukolu a vedl je k dokonceni ¢innosti. Komunitni kruhy
pfevazné podporovaly verbalni projev déti, prosocialni chovani, motivovaly k dalsim
¢innostem a umoziovaly opakovani ziskanych poznatkii. Méné byly vyuzivany situace pro
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

Vzdélavani v MS Na Sychrové pievazné probihalo v souladu s vékovymi a individualnimi
predpoklady déti. P¥inosna byla kooperace ucitelky s asistentkou. Zajem déti, spontannost
aaktivitu posilovala Gc¢elnd motivace astiidani rusnych a klidnych chvilek.
Environmentdlni vzd€lavani bylo formou prozitkového uceni podpoteno ukdzkou
Zivo¢ichu. Ve tfidé nejstarSich déti se v prubéhu vzdélavani vyskytly metodické chyby,
zpusobené nedostatkem pedagogickych zkuSenosti ucitelky. Nizkd dynamika cviceni,
nedostatecnd ndrocnost pii fizené Cinnosti, zaloZzend pievdzné na predavani hotovych
poznatkii a stiidava ucast jednotlivell pii plnéni Ukolu, déti potiebné nemotivovala.
Nasledné reagovaly psychomotorickym neklidem a nesoustfedénosti, ¢imz byl vzdélavaci
piinos sniZen.

V jedné tfidé na pracovisti BeneSovska ucitelka vhodné podporovala rozvoj motorickych
dovednosti, fizena Cinnost také efektivné stiidala rusné a klidné faze. Vyuzité metody
zajistily spokojenost a radost déti. Ve druhé t¥id¢ kratka pohybova chvilka svou skladbou
nenaplnila Gcel zdravotn&-preventivniho cviceni. Dalsi fizené cinnosti v obou tfidach
se vyznacovaly nedostate¢nou motivaci. Rozvoj jazykové a pied¢tenaiské gramotnosti
nebyl dostate¢né zalozen na prozitku déti. Vzdélavani anglického jazyka je pofadano
jazykovou $kolou pro déti zdarma (hrazeno ziizovatelem). Neefektivni forma soutéze
vedla k ptekiikovani déti anasledné¢ nezajmu o komunikaci. Individualni péce v obou
tiidich nebyla zcela systematicka (nepracovala v potfebné mife se zavéry pedagogické
diagnostiky).

V obou tfidach na pracovisti HradeSinska prolinala zajimava tematicka nabidka sirokym
spektrem dopolednich ¢innosti s moznosti seberealizace. Prvky dramatizace, na kterych
se d¢ti spolupodilely, je potfebné zaujaly. Pohybové chvilky svou skladbou zcela naplnily
zdravotné preventivni ucel, 1 kdyZ byly realizovany v omezeném prostoru tfidy. Ucitelky
flexibiln¢ reagovaly na potfeby déti a poskytovaly jim optiméalni podporu (véetné
specialné-pedagogické intervence). Zohlediiovanim potencialit a efektivnimi metodickymi
postupy byly vytvafeny vhodné podminky pro rozvoj kazdého ditéte. Piikladnym
zpusobem bylo rozvijeno sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou pomérné vyrovnané a piiméfené véku déti. VéEtSina z nich
se dobie adaptovala na podminky MS a bezpeéné se orientuje ve znamém prostiedi. Déti
adekvatné reaguji na pokyny pedagogi, dodrzuji pravidla souziti v kolektivu, jsou
pfimétené aktivni a zapojuji se do vétSiny nabizenych Cinnosti. Pfi fizenych ¢innostech
jsou komunikativni, dovedou koncentrovat svoji pozornost, projevuji zajem a pracuji podle
zadani. Prokazaly dobrou znalost fikanek a pisni. Uplatiiovani hygienickych a kulturnich
navyku je vzhledem k véku déti na odpovidajici Urovni. Hlavni diraz je ve vSech tfidach
kladen na hru aspontanni aktivity. Klicové kompetence jsou optimalné rozvijeny
v n¢kterych tfidach (na pracovisti HradeSinska a ve dvou tiidach na pracovisti
Na Sychrov¢). Pedagogické strategie vychéazeji z posilovani pfirozenych poznavacich citd,
spoluucasti déti pii hledani postupt a feseni problému.

V nékterych tfidach (ve dvou tifiddch na pracovisSti Na Sychrové a na pracovisti
BenesSovska) se tematické realizace ve velké mife zamétuje pouze na frontalni predavani
hotovych poznatkii vysvétlovanim s nedostatkem pftilezitosti k poznavacim ¢innostem
zalozenym na vlastni zkuSenosti. Nevhodné zvolené metody v nékterych piipadech
neumoznuji napliovani o¢ekavanych vystupl, nenapliiuji cile prozitkového uceni a jsou
méné efektivni. Malo vyuZivané moznosti pro sebevyjadieni, sebehodnoceni a hodnoceni
prace druhych omezuji rozvoj véku ptiméfenych postojovych hodnot. Vysledky vzdélavani
neodpovidaji vzdy ogekdvanym vystuptim podle SVP PV a vykazuji stav vyzadujici
zlepSeni.

Pedagogicka diagnostika mapuje pokroky déti ve vSech vzdélavacich oblastech, ucitelky
pravideln¢ sleduji aktualni uroven rozvojového stavu a zaznamenavaji ji v osobnostnim
portfoliu. Slozky zahrnuji iprace déti (pracovni listy, grafické prace aj.). Na zakladé¢
podrobné analyzy takto zjisténych poznatkl jsou vyvozovany konkrétni zavéry pro dalsi
pasobeni. V piipadé¢ intervenénich postupli jsou zaznamy podrobné&jsi. P¥inosné je vedeni
individualniho planu u déti s odkladem povinné $kolni dochazky, ktery je vyhodnocovan
jedenkrat mési¢n€. Zpusob zapisi umoziuje systematické evidovani individualnich
potencionalit 1 efektivni pfedavani informaci mezi ucitelkami. Komplexni evaluacni proces
dopliiuje vyhodnocovani tematickych blokii a zpracovani hodnoceni vzdélavani v rdmci
jednotlivych tfid. Efektivita vyuzivani takto ziskanych poznatkdi ma ve tfidach rozdilnou
uroven. Nekteré ucitelky piikladné realizuji erudovanou individudlni podporu déti
s optimalnim vyuzivanim specialné pedagogickych postupu tak, Ze dochazi k vyrovnavani
vzdélavacich moznosti jednotlivell. V dalSich pfipadech nejsou pedagogicka opatieni
uplatiiovéna v potiebné mife a individudlni podpora dosahuje urovné vyzadujici zlepSeni
(zvlasté v oblastech logopedické a grafomotorické prevence).

Ucitelky vyhledavaji a podporuji nadani déti. Pedagogicko-psychologickd poradna
proPrahu 10 realizuje v MS testy 8kolni zralosti s moznosti dalsi intervence
v poradenském zatizeni. Spolupréce také probihd se Specialné pedagogickym centrem
pro déti a mladez s vadami feci se zaméfenim na augmentativni komunikaci. Na pracovisti
Benesovska realizuje logopedickou prevenci ucitelka proskolena jako logopedicky asistent,
Vv piipad¢ potieby doporucuje skola odbornou logopedickou péci.

Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti Skola vénuje nalezitou pozornost. Dohled
nad vstupy zajistuji videotelefony ve tfidach. Nastaveny systém urazové prevence
je funkéni, coz se projevuje ve vyskytu spiSe drobnych poranéni.

Periodickd osvéta anastavena tfidni pravidla dlouhodobé eliminuji piipadna rizika.
K podpote zdravého zivotniho stylu piispiva dostatecny pobyt venku, Skola v piirode,



vhodna skladba jidelni¢ku, vyuzivani pitného rezimu i rtznorodé zdravotné-preventivni
akce. Ve vsech ttidach jsou vyuzivany ¢isticky vzduchu.

Skola upeviiuje zdravé stravovaci navyky déti zavadénim novych netradiénich surovin,
pestrou skladbou jidel s dostatkem zeleniny a ovoce. Pitny rezim (pfedev§im v podobé
¢isté vody) podporuje zdravy Zivotni styl. DéEti jsou systematicky vedeny k samostatnosti
a aktivné se podileji na prostirani.

Ptiznivy vliv na vysledky vzdélavani ma funk¢ni systém spoluprace s partnery skoly,
predevsim se zakonnymi zéastupci déti. Rodice jsou informovani o pribehu a vysledcich
vzdélavani svych déti riznymi zplsoby (nasténky, tifidni schlizky, konzultace
s pedagozkami i feditelkou $koly apod.). V souladu s filozofii SVP PV maji zakonni
zastupci déti moznost zapojovat se do nékterych akci (odpoledni skolkohrani, anglicky ¢aj
0 paté, vanocni setkani, zahradni slavnost ke Dni rodiny, povidani s rodici se zajimavou
profesi, zalibou, charitativni akce - sbér vicek).

MS piikladnym zptisobem spolupracuje se zfizovatelem, ktery realizuje a finanén&
podporuje nékteré kulturni akce. Pribézna spoluprace se zakladnimi Skolami pfiispiva
k bezproblémové adaptaci déti na $kolni prostiedi (ndv§tévy déti v prvnich téidach a ,,Skola
naneéisto”). V otazkach piedskolniho vzdélavani je funkéni spoluprace s okolnimi
matefskymi $kolami (napf. spole¢né akce pro déti, predavani zkuSenosti mezi pedagogy).
Pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti je pfinosnym partnerem skoly Méstské knihovna.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Sloucenim pracovist’ a vystavbou dalSiho pavilonu se navysila kapacita skoly,

- Zlepsily se materialni podminky Skoly.

Silné stranky
- Kuvalitni spoluprace se zakonnymi zastupci,
- systematické propojeni kompetenci,
- kvalifikovanost pedagogického tymu,
- estetické prostredi a materialni vybaveni,
- kvalitni metody a formy prace na pracovisti Hradesinska a vzdélavani nejmensich
déti ve dvou tfidach na pracovisti Na Sychrové.

Slabé stranky

- Nesjednoceni vzdélavaciho stylu, deklarovaného SVP PV,

- metody a formy vzdélavani se ve dvou tfidach na pracovisti Na Sychrové nadmérné
soustfed’'uji na pfedavani hotovych poznatkli (nevychazeji z forem proZitkového
uceni),

- individudlni intervence neni realizovana systematicky.

Priklady inspirativni praxe

- Pedagogové na pracovisti HradeSinska projevuji kreativitu a profesionalitu
pii pedagogické praci.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Systematicka realizace individualni podpory,
- Sjednotit kvalitu vzd€lavani a vyuzivat efektivni metody a formy vzdélavani,
- vyuzivat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti,

- vyuzivat stoly a zidle odpovidajici ergonomickym piedpokladiim déti.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

SVP PV 2016 - 2019 ,,Duhovy svét“, platny od 1. 9. 2016, ¢&. j.: P1/2016

Skolni ¥ad MS, platny od 1. 9. 2016, &. j.: MS S 15/2016

Rozhodnuti MHMP, ¢. j.: S-MHMP 769189/2014 ve znéni pozdé&jSich piedpisi
Rozhodnuti o vyjimce v naplnénosti tiid MS, P10-054117/2016

Jmenovani do funkce feditelky, u¢innost od 1. 11. 2006, KZS-095/Li/2006

Potvrzeni ve funkci feditelky na dobu uréitou, MU Praha 10, 22. 4. 2013

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ¢. j.: MHMP 960033/2016

T#idni knihy za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni &innosti
Personalni dokumentace pedagogi (doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani) véetné
ptehledu o dal$im vzdélavani pedagogl k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Kniha trazi ze dne 1. 9. 2007 vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Zéznamy o0 détech vedené k terminu inspekéni ¢innosti (osobnostni portfolio ditéte)
Hospita¢ni zaznamy feditelky $koly - $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspekéni ¢innosti
Rozpoétova opatieni véetnd rozvojovych programit MSMT za rok 2015 a 2016
Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2015 a 2016

Ucetni zavérka za rok 2015

Dokumentace Skolni jidelny ke Skolnimu stravovani za Skolni rok 2016/2017
K terminu inspekéni ¢innosti



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava vcetné

pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni,
jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Grézlova, skolni inspektorka Sarka Grézlova, v. r.
Mgr. Bohumila Peskové, Skolni inspektorka Bohumila Peskova, v. r.
Mgr. Marie Hotmarova, Skolni inspektorka Marie Hotmarova, v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ivana Cerna, v. r.

V Praze 23. 2. 2017

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bce. Kvétuse Vorzackova, feditelka skoly Vorzackova, v. r.

V Praze 9. 3. 2017



