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souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdé¢lavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist.

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
ptedpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace sidli v prostorné budové sousedici s domovem mladeze (dale DM)
a Skolni jidelnou Vv centru mésta. K terminu inspekce se v ni vzdélavalo 448 Zzaka v denni
form¢ ve Ctyfletych oborech s maturitni zkouskou Stavebnictvi, Technické lyceum,
Obchodni akademie a Ekonomické lyceum. Pocet zaka Vv poslednich dvou letech mirné
stoupl, naplnénost ¢ini 62 %. Uchaze¢i maji nejvétsi zajem o obory vzdélani Ekonomické
lyceum a Obchodni akademie.

Skola identifikuje 26 zaki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami, jeden zak vyuziva
podpory dvou asistenti pedagoga (jeden ve vSeobecné vzdélavacich a druhy v odbornych
pfedmétech). Podle individualniho vzdélavaciho planu se vzdélavaji Etyfi zaci. Aktudlné
se ve Skole vzdélavaji tii zaci s odlisSnym matefskym jazykem (dale OMJ), z nich jsou dva
bez jazykové bariery.

V DM je aktualné 157 ubytovanych, z toho 31 je zakt stiednich Skol (z toho ¢tyfi zaci Skoly)
a 126 studentti vyssich odbornych a vysokych skol.

Skolni jidelna poskytuje stravovaci sluzby 492 zaktim stéednich kol a studentiim vyssich
odbornych skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel s absolvovanym vzd&lanim v oboru §kolského managementu vykonava svou funkci
od druhého pololeti loniského $kolniho roku. Organizaé¢ni struktura je ucelna a funkéni,
v ramci Sirsiho vedeni pomaha fediteli poradni sbor sloZzeny z pfedsedi predmétovych
komisi a pracovnikii $kolniho poradenského pracovisté. Reditel vychazi ze znalosti skoly
a ze svych zkuSenosti na pozici zastupce feditele. Ve stanoveni hlavnich koncepénich cilt
a cest k jejich dosazeni plynule navazuje na strategii byvalé feditelky v oblasti zajisténi
vybavenosti §koly a obnovy pomticek, v zapojeni $koly do pfinosnych projekti, v cilené
prezentaci $koly na vetejnosti nebo v uspésnych tcastech zakl v soutézich. Zavedl dil¢i
opatieni ke zlepSeni vysledkl vzdélavani zaka, zatim vSak bez ucelené strategie predchazeni
Skolni neuspéSnosti. Zamétil na nutnou inovaci odborné slozky $kolnich vzdélavacich
programi (dale SVP). Ke dni inspekéni &innosti v nich viak chybéla aktualni kapitola
0 vzdélavani zakt s potiebou podpirnych opatieni a zaki nadanych. Strategie a vize
ginnosti DM opira feditel 0 SVP, 0 plan ¢innosti na §kolni rok a aktualni nabidku aktivit
pro ubytované.

Kontrolni ¢innost je u¢inna castecné. Dil¢i pochybeni bylo shledano v chybéjicich
nalezitostech smluv o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani na pracovistich
smluvnich partnerti a v nespravné stanovenych kazeniskych opatienich ve vnitinim fadu DM.
Organizace vyucovani neodpovidala psychohygienickym zdsaddm a pravnim piedpistim,
zaci se vzdélavali osm vyucovacich hodin bez poledni ptestavky (uvedené nedostatky byly
odstranény béhem inspek¢ni ¢innosti).
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Vnitini 1 vnéj$i komunikacni systém Skoly véetné DM je ucelné nastaven. S cilem oteviit
Skolu rodi¢tim stanovili pro né uditelé pravidelné konzulta¢ni hodiny. Pravidla nastavena
ve Skolnim fadu jsou funkéni.

Skola vénuje bezpetnosti a ochrané zdravi pozornost stanovenim pravidel a postupt
ve vnitinich fadech uceben a vyuzivanim ¢ipového dochazkového a kamerového systému.
Pochybeni bylo zjisténo Vv nestanoveni a nevykonavani dohledi nad zaky v prostorech
posilovny a mistnosti pro stolni tenis. Tento nedostatek byl odstranén béhem inspekéni
¢innosti. Pozitivni je snizujici se vyvojova tendence v po¢tu traza.

Ugelné propojeni teoretického a praktického vzdélavani probiha formou ¢astych odbornych
prednasek a exkurzi u firem a realizaci odborné praxe u socidlnich partnerii. Nevyuzita
prilezitost zistava u aktivit DM, které nejsou zaméteny na zadné formy vné&jsi spoluprace,
prestoze spolupréci s kulturnimi nebo sportovnimi institucemi SVP piedpoklada.

Z4ci i ugitelé stiedni §koly pracuji v pfijemném, prostorném a upraveném prostiedi. Maji
k dispozici dostate¢ny pocet uceben s potiebnym vybavenim a aulu pro spole¢na setkavani.
Relaxacni mistnost a stolky s ¢tenarskymi koutky v chodbéch slouzi zakiim k potfebnému
odpoéinku. Cast venkovnich prostor je vyuzivana k praktickému vyudovani oboru vzdélani
Stavebnictvi. Dobré podminky jsou pro sportovni aktivity, které se provozuji ve vlastni
télocvicné a na rekonstruovaném atletickém hfisti v bezprostiedni blizkosti skoly.
Pro domaci ptipravu zZaci vyuzivaji vyukové materidly na webovych strankach skoly.

PohodIné ubytovani se spole¢enskymi mistnostmi, kuchyfikami a socialnim zafizenim nabizi
DM ve dvou ¢i trilizkovych pokojich. Sportovni vyziti zajistuje télocvicna, posilovna
a mistnost pro stolni tenis. V8echny prostory jsou udrzovany v ¢istoté a poradku.

Ve stabilnim pedagogickém sboru vzdélava zaky 38 uciteli, z nich tfi nespliuji pfedpoklady
odborné kvalifikace (dva se G¢astni kvalifika¢niho studia a jeden pedagog pracuje na zakladé
zakonneé vyjimky). Ve Skole pisobi v aktualnim $kolnim roce dva kvalifikovani asistenti
pedagoga. Cinnost DM zajist'uji tii pedagogiéti pracovnici, z nichZ jeden neabsolvoval
ptislusné studium a jeden pracuje na zaklad¢ zakonné vyjimky. Na pravidelnych poradach
jednaji s feditelem a v piipadé potieby i s tfidnimi uciteli. Odborné kvalifikované pedagogy
vedeni hleda prostfednictvim inzerce. Specializované ¢innosti jsou vykondvany v oblasti
SVP, vychovného poradenstvi, primarni prevence a v oblasti informacénich a komunikaénich
technologii. Pouze jeden ze dvou vychovnych poradci a Skolni metodik prevence
absolvovali pfislusné studium. Skole se dlouhodobé dafi posilovat &innost $kolniho
poradenského pracovisté o skolniho psychologa a specialniho pedagoga.

V pedagogickém fizeni teditel aktivné piistoupil k zaméru zlepSeni vysledkd vzdélavani
zakd stanovenim spravnych opatieni a konkrétnich ukolt pro jednotlivé uditele, Které
navazal na kritéria jejich odménovani. Trval na zpracovani planti inovace vyuky kazdym
ucitelem s cilem prosadit nové motto Skola nas bavi, chodime sem radi. Na#idil jim mésiéni
pravidelnou analyzu vysledki vzdélavani zaku. Hospitaéni ¢innost spravné rozdélil i mezi
sveé dva zastupce. Nezaméfil se vSak na nutnou a pravidelnou metodickou hospita¢ni ¢innost
vychovnych poradcl a nezajistil vytvoreni strategie predchazeni $kolni netspésnosti jako
povinné souéasti preventivniho programu. Skola postrada promysleny systém ovéfovani
znalosti Ceského jazyka u zakd s OMJ s cilem predchazet predc¢asnym odchodim zaku
ze vzdélavani.

V ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki probihaly seminaie a kurzy v oblasti
odbornosti, chybé&jici zaméfeni na pouzivani progresivnich pedagogickych metod,
inovativnich didaktickych postupti, rozmanitych organiza¢nich forem vyuky nebo v oblasti
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vyuzivani formativniho hodnoceni se negativné odrazelo v prubéhu vzdélavani u nekterych
vyucujicich.

Skola vyuziva vechny dostupné finanéni zdroje na provoz a nakup vybaveni. S prostiedky
ze statniho rozpoctu, z ptispévku zfizovatele, ze sponzorskych darti, pfispévku sdruzeni
rodici, pratel a déti Skoly, ze zisku z doplnkové Cinnosti a z projekt se dafilo efektivné
hospodafit a nové vybudovat napi. bezbariérovy vytah, vybaveni laboratofe nebo nakupovat
a modernizovat pomucky pro vyuku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V ¢asti vyucovacich hodin byla vyuka promyslend a napadita, vyucujici dobie organizovali
¢innosti a vedli zaky ke komunikaci. V tietiné hodnocenych hodin vSak pievazoval
konzervativni styl vyuky s dominujicimi slovnimi metodami pti frontalni organizaci vyuky,
coz nevytvaielo dostate¢ny prostor pro aktivni u¢eni. Ve dvou tietinach hodnocenych hodin
chybéla jasna formulace vyukovych cilt, jejichz splnéni v zavéru hodin vyucujici
neovéfovali. V poloviné hospitovanych hodin byla vyuka zhodnocena u€iteli formalné nebo
vibec, pouze v 10 % hodin do jejiho zhodnoceni zapojili zéky. UCcitelé nedostateéné
vyuzivali pfilezitosti pro skupinovou préci, kterou zatadili pouze v 11 % hodin, nebo praci
ve dvojici. Ugelné vyuziti didaktické techniky bylo nedostadujici, objevilo se pouze u tetiny
vyucujicich. Zasadné se nedaftila diferenciace V cili u¢iva, ucitelé neindividualizovali obsah
vzdélavani, v 95 % hodin zZaci plnili stejné typy ukolt a prikladt. Ve vSech hodinach zaci
respektovali dohodnuté pravidla a byli velmi ukdznéni.

Ve vyuce Ceského jazyka a literatury ucitelé dobfe rozvijeli jazykové a komunikacni
dovednosti zakt. Ugelné zatazovali samostatnou praci, innosti ve dvojici i ve skupinach,
Vv ¢asti hodin doplnéné vykladem a fizenym rozhovorem. Vyucujici respektovali pracovni
tempo zaku. Ojedin€le ucitelé spravné rozvijeli nejen znalosti a dovednosti, ale i postoje
zakl a jejich kreativitu. Chybéla aktivizace uvadénim piikladi z redlného Zivota. Ucivo
vhodn¢ dopliuji navstévy divadelnich predstaveni a exkurze.

Vyuka cizich jazykli byla vedena efektivné pouze casteCné. Ucitelé cizi jazyk bézné
vyuzivali pfi komunikaci a tim pfirozen¢ rozvijeli receptivni fecové dovednosti zakt. Pouze
v ¢asti hodin byli zaci u¢inné vedeni k samostatnému vyjadfovani. Stiidani metod i forem
vyuky bylo ucelné. Efektivitu vyuky snizovalo chybéjici propojeni s odbornou pfipravou.
Z4ci prokazovali rozdilnou uroveti jazykovych kompetenci, presto diferenciace ukoli nebyla
zaznamenana. Rozvoj nadani je vSak dobfe podpotfen UspéSnou Ucasti Zakd v soutézich
z anglického a ruského jazyka. K rozvoji schopnosti komunikace v cizim jazyce piispivaji
poznavaci exkurze do zahrani¢i.

V matematickém vzdélavani, ve fyzice a v deskriptivni geometrii panovala pracovni
atmosféra, ucitelé volili pfiméfené tempo, ale Cinnost fady zakd spocivala v prostém
opisovani feseni z tabule. Pro hodiny byl typicky frontalné fizeny rozhovor a vyklad ucitele,
Zaci neméli prostor pro souvislej§i projev v ndvrhu nebo obhajob& svych feSeni nebo
ve zdlvodiovani. VSichni Zaci teSili stejné typy uloh a ptikladi, ulitelé neptizpisobili
¢innosti aktualnim schopnostem nebo vzdélavacim potfebam jednotlivych Zakl. Nevyuziti
aktivizacnich a motivacnich didaktickych postupti vedlo k jednotvarnosti vyuky. Ucitelé
se zam¢fili na predani hotovych poznatkti a mélo ovéfovali, zda Zaci feSeni rozumi. Ptiklady
vyuziti matematiky v praxi nebo v budouci profesi zaku nebyly uvadény. V zavéru hodin
nezbyval Cas na utfidéni, shrnuti nebo zopakovani uc¢iva. V poloving hodin fyziky vyucujici
velmi efektivné rozliSovala trovein zakt, vyuzivala riznych metod a forem vyuky, pracovala
s chybou. Dobie se ji dafilo zapojit vétSinu zakt do samostatné i skupinové préce. Pozitivni
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je, ze vyucujici motivuji zaky k Gi€asti v matematickych soutézich, piskvorkach nebo logické
olympiadé.

V oblasti spolecenskovédniho vzd€lavani ucitel cilené rozvijel védomosti 1 postoje zakl
a vedl je k obhajobé jejich nazort pii diskuzi. Diraz byl vhodné kladen na feSeni realnych
situaci. Efektivitu vyuky snizovala absence prace s textem. V obc¢anské nauce ucitel cilené
rozvijel postoje zaku. Ti byli u¢inné vedeni k samostatné komunikaci a ziskavani informaci.
Duraz byl kladen na aktivni poznavani sou¢asného svéta a na mezipiedmétové vztahy. Ucitel
zdatile vyuzival dataprojektor k zafazeni kratkého dokumentu k oZiveni vyuky. Zaci, ktefi
projevili aktivitu, za ni byli hodnoceni zndmkou. Hodina byla velmi dobfe zorganizovana.

Vyuka biologie a chemie byla vedena pfevazné frontalné, formou vykladu s dirazem
narozvijeni védomosti. Zaci byli vedeni ke spravnému uZivani odborné terminologie.
V hodinach bylo vyuzivano propojeni s praktickym Zivotem. Hodnoceni zakt s okamzitou
informaci o pfipadnych chybach a spravnych postupech jim podavalo efektivni zpétnou
vazbu. Snaha o zapojeni vSech zakii do c¢innosti v hodinach nebyla zcela GCinna,

~Mrov e

na aktivizacni otazky smeétujici ke tiidé reagovali jen nektefi zaci.

V piedmétech ekonomika a marketing cestovniho ruchu bylo zaznamenano vhodné zaiazeni
opakovani na za¢atku hodin. Zaci aktivng, i kdyz velmi struéné odpovidali na otazky. Zadny
zak vsak nebyl za své odpovédi hodnocen, a tak nebyl motivovan k soustavnému zapojovani
se béhem vyucovaci hodiny. V pfedmétu Gcetnictvi byli Zaci vedeni k samostatné praci,
kterou dobie zvladali, pouzivali uéebnice, sbirky piikladi i aktualni zakony. V pisemné
a elektronické komunikaci fada zakt nedosahovala pozadavki kladenych na né parametry
vyukového programu. Pozitivni bylo, Ze Vyucujici pracovala se zaky jednotlivé. Zaci velmi
dobie rozvijeli své komplexni odborné kompetence v ptedmétu fiktivni firma. V tymech
pracovali aktivné a efektivné. V predmétu finance podpotila vyucujici prehlednost vykladu
ucelnym promitanim poznamek z prezentace a prokladala ho problémovymi otazkami,
na které zaci dobie reagovali. Zaci zhodnotili hodinu i jeji ptinos pro né.

V hodnocené vyuce teoretického odborného vzdélavani zakl obord vzdélani Stavebnictvi
a Technické lyceum ugitelé zdatile propojovali uc¢ivo s konkrétnimi piiklady jeho vyuziti
Vv praxi. Efektivné uplatiiovali meziptedmétové vztahy. V téchto hodinach se ucitelim datilo
zvySovat ndzornost vyuky ucelnym vyuziti didaktické techniky. Uplatiiovali vétSinou
frontalni vyklad spojeny s ptedavanim hotovych poznatki. Dbali disledné na spravné
pouzivani odborné terminologie. Zaci spravné reagovali na dotazy vyudujicich a vétsinou
znali spravné odpovédi. Zohlediiovani individuélnich potieb zakii bylo ojedin€lé, stejné jako
formovani postoju zakda.

Vyuka praktického vyufovani probihala v odborné¢ vybavenych ucebnach, vyborné
vybavené stavebni laboratofi a na §kolnim stavebnim dvofe. Zaci samostatng pracovali
na individualnich projektech ve specialnim vyukovém programu, piipadné problémy
konzultovali s uciteli, ktefi jim poskytovali vhodnou zpétnou vazbu a spravné podporovali
pozitivni vztah Zakd k uceni a podnécovali jejich zajem o obor. Poskytovali jim dostate¢ny
prostor kK vyjadieni jejich nazoru a podporovali jejich pracovni aktivitu.

V ramci domaci pfipravy zakd na vyucovani vychovatelky v DM dohlizeji na dodrzovani
doby urcené¢ ke studiu a jsou napomocny zakim pii obtizich s u¢enim.

Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté spolecné v lofiském Skolnim roce operativné
projednavali vzniklé problémy. Svou ¢innost planovali a vyhodnocovali pouze nahodile
a nepiijimali systémova opatieni. Ucitelé neidentifikovali spravné vSechny zaky ohrozené
Skolnim netspéchem ani zaky s OMJ s nedostate¢nou znalosti ceského jazyka. U casti zaka
byla nastavena podpiirna opatfeni neucinna. Nedafilo se je motivovat k efektivni skolni
préaci, k pravidelnému doucovani a zaky s OMJ také k dalsi vyuce ¢eského jazyka. Napiiklad
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V oboru vzdélani Stavebnictvi neukongéilo tspésné prvni roénik ve Skolnim roce 2017/2018
34 % a ve Skolnim roce 2018/2019 27 % zakt. Dil¢i pochybeni bylo zaznamenéno
V nezajisténi informovani zdkonnych zastupcii nezletilych zakt o poskytovani podpiirnych
opattenti.

K prevenci rizikového chovani ma Skola jasn¢ nastavena pravidla ve Skolnim fadu
a vV minimalnim preventivnim programu, ktery je zaméten na podporu pozitivniho klimatu
ve $kole a na prevenci rizikového chovani u zakt. Uelné &innosti z oblasti primarni
prevence jsou ve Skole realizovany prostfednictvim adaptacnich kurzii, ptfednasek
a sportovnich aktivit. Ve vSech tiidach je realizovano sociometrické Setieni a na zéklad¢ jeho
vysledkd psycholozka se tfidami s problémovymi vztahy spravné pracuje. Ojedin€lé ptipady
rizikovych jevi jsou feSeny individualné ve spolupraci s tfidnimi uciteli a rodi¢i. V minulém
$kolnim roce se jednalo o piipady absence, koufeni a kradeze. Uginnost preventivniho
programu se projevuje i v nizké absenci zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zjistuje individualni a skupinové vysledky vzdé&lavani zaka obvyklymi zptsoby
formou pisemného a ustniho zkouSeni. Zaky a jejich zakonné zastupce pribézné informuje
o prospéchu a chovani prostiednictvim elektronického informacniho systému, na tfidnich
schiizkach nebo pfi individudlnich konzultacich s uciteli, které byly nové zavedeny kazdy
mésic.

Celkovy primérny prospéch zakl ve Skolnim roce 2018/2019 ¢inil 2,4. Ve druhém pololeti
se ve srovnani s prvnim pololetim nezménil, ale uspé&$nost zaka se zlepsila. Prospélo jich
96 %, zatimco v prvnim pololeti jen 85 %.

Pozitivni je, Ze se dafi motivovat zaky k dosahovani prospéchu s vyznamenanim. V loniském
Skolnim roce ve druhém pololeti stoupl pocet téchto zakl na 32 oproti 26 zaktim v prvnim
pololeti. Nejlepsich vysledkii dosahli zaci oboru vzdélani Obchodni akademie a méli také
spolu s Ekonomickym lyceem nejvy$si pocet zakd s vyznamenanim. Nejméné uspésni byli
Zaci oboru vzdélani Stavebnictvi.

Pribézny prospéch zakt se specialnimi vzd€lavacimi poticbami je pouze castecné
srovnatelny s prospéchem intaktnich zaki, vétSina nedosahovala dobrych vzdélavacich
vysledkiu. Z 25 zakt s plany pedagogické podpory a z ¢tyi zaka s individudlnimi
vzdé€lavacimi plany jich bylo v loniském Skolnim roce 22 hodnoceno minimalné jednou
nedostatecnou, pricemz zaci s OMJ byli Klasifikovani nedostate¢nymi (nebo pouze
dostateénymi) z vice pfedmétt. V lofiském $kolnim roce evidovala $kola sedm zakd s cizim
statnim obcanstvim, dva z nich méli plan pedagogické podpory. Pouze jeden z téchto zaka
dosahl lepsiho nez dostate¢ného prospéchu.

Problémy ma §kola s podporou zakid ohroZenych Skolni netuspésnosti, o ¢emz svéd¢i jejich
Casté odchody ze Skoly v prubéhu prvniho ro¢niku. U¢itelé se nesoustiedili na zvladnuti
jejich adaptace a vybaveni zak chybéjicimi kompetencemi ze zakladni Skoly. | kdyz
se vloni zvysila GspéSnost zakti ve druhém pololeti, Skola neuplatiiuje systémové zvlaste
u zakt prvnich ro¢nikt vhodna opatieni, kterd snizuji riziko Skolni neuspéSnosti, piestoze
méla informace o jejich slabsich vysledcich u pfijimacich zkouSek.

Hodnocenim vysledkli vzdélavani se ucitelé zabyvaji pii jednani pedagogické rady
a predmétovych komisi. Hodnoceni mélo v uplynulém Skolnim roce pfevazné statistickou
povahu, chybéla systematickd analyza pficin netGspéchu a pfijeti vhodnych opatifeni.
Ze zapist Z jednani pfedmétovych komisi vyplynulo, Ze ucitelé ne vzdy spravné identifikuji

2019/2020 6



problémy. Konstatovali naptiklad, ze v prvnim pololeti loniského skolniho roku nedochazelo
K vyraznym problémim zaka s klasifikaci v Zadné t¥idé zadného oboru, pfitom v prvnim
Ctvrtleti prvniho ro¢niku oboru vzdélani Stavebnictvi neprospivalo 22 zakia z 33,
atoiv 11 pfedmétech ze 14, a na konci prvniho pololeti neprospélo 12 zakt z 30 (tii zaci
odesli ze skoly). V prub¢hu lonského skolniho roku se v této tfid¢ situace nezlepSovala,
Vv ¢ervnu zustalo 12 zaka hodnocenych nedostate¢né. Opravné zkousky zvladla jen polovina
zaka, pét jich odeslo ze Skoly a jeden zak opakuje.

Uspésnost zakti §koly u maturitni zkousky v letech 2017 a 2018 byla ve srovnani
s celostatnim primeérem Skol stejné skupiny oboru velmi dobra. U zakt obou lycei byla
uspésnost nadprimérna v cizich jazycich a matematice. Naopak méné Uspésni byli tito zaci
ve zkousce z ¢eského jazyka a literatury v roce 2018. Uspé$nost zakd oboru vzdélani
Obchodni akademie se vroce 2018 oproti roku 2017 snizila v cizim jazyce a vyrazné
v matematice, v Geském jazyce a literatuie byla jejich Gsp&$nost nadprimérna. Zaci oboru
vzdélani Stavebnictvi se v roce 2018 oproti roku 2017 zlepsili. Uspé&sni byli ve viech astech
spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Skole se ne vzdy dati v pribéhu vzdélavani identifikovat zaky ohroZzené neuspé$nosti
U maturitni zkouSky. Jejich neuspé&S$nost pii ukoncovani vzdélavani neodpovidala jejich
prabéznym vysledkim. V lofiském ¢tvrtém roéniku oboru vzdélani Stavebnictvi mélo
naptiklad v jarnim terminu maturitni zkousky 2019 28 % zaku o dva stupné hor$i hodnoceni
v predmétech u maturitni zkousky nez z téchto predmétii na vysvédceni, u zakti oboru
vzdélani Obchodni akademie to bylo 20 %, pfi¢emz u tii ¢tvrtin z nich dokonce ze dvou
piredmétu. Tito Zaci neprospéli, konali opravné zkousky a na podzim 2019 opé&tovné neuspéli
dva zaci z kazdého oboru (z celkem deviti zaka).

Pouze ¢astecné se dafi motivovat zaky k uspésnému slozeni maturitni zkousky v fadném
terminu. Podil Zaka, ktefi neprospé&ji u maturitni zkousky v fadném terminu, se v poslednich
tiech letech zvySuje. V fadném terminu v roce 2017 neprospélo 15 % zaku, v roce 2018
23 % a v roce 2019 32 % zak.

Ucitelé pribézné vyhodnocuji nadani svych Zzaka a podporuji je v zapojeni do riznych
soutézi. Organizuji pro né matematické, jazykové, logické nebo fecnické soutéze,
v konkurenci §kol stejného zaméfeni se zaci $koly dobie umist'uji v krajskych i celostatnich
kolech odbornych soutézi. Ve Skole pisobi Klub mladého divaka. Své dovednosti zaci
vhodné prezentuji Zakiim zékladnich skol pfi dnech otevienych dvefi.

Rozvoj odbornych kompetenci zakd Skola vhodné dopliuje realizaci oborovych dnd,
exkurzemi, nové odbornymi klauzurnimi pracemi jako efektivni formy opakovéni uciva
za delsi ¢asové obdobi.

Rozvoj demokratickych hodnot ve Skole ucelné podporuje ¢innost Skolniho parlamentu.
Z jeho jednani vyplynulo, Ze Zaci jsou ve svych dotazech velmi otevieni, maji zdjem o déni
ve Skole a aktivné se podileji na riiznych Skolnich akcich. Vedeni tak ziskava cenné
informace o potiebach zakd, jinou zpétnou vazbu naptiklad z dotaznikovych Setieni od zaki,
uciteld nebo zdkonnych zéastupch zatim nema.

Uspésné vysledky vychovné vzdélavaci prace v DM jsou viditelné ve zdatilych dekoracich,
které ubytovani vyrabé&ji k sezonnim svatktim a oslavam.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
- Byl jmenovan novy feditel.
- Zvysil se poc¢et vychovnych poradcti na dva.

- Zlepsily se materialni podminky, bylo rekonstruovano atletické htiste, skolni laboratote
a byl vybudovan vytah pro bezbariérovy ptistup.

- Pfetrvava kolisavy vyvoj uspé$nosti u maturitnich zkousek.

- Pretrvava vysoky pocet zakt, ktefi ukonci dochazku v prib¢hu vzdélavani ve skole,
zejména v prub&hu prvniho ro¢niku.

- Byl odstranén nedostatek z minulé inspek¢ni Cinnosti.

Silné stranky

- Upravené a esteticky vkusné prostory poskytuji ptijemné prostfedi pro vyuku.
Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Minimalni pouzivani didaktické techniky vedlo k nizké nazornosti vyuky.

- Dominujici frontélni organizace a malo pestré vyukové metody nevytvaiely dostateény
prostor pro aktivitu v§ech zak.

- Pedagogové nevénovali dostate¢nou pozornost stanoveni cile hodiny, nediferencovali ho
a nedostate¢n¢ individualizovali vzdélavani zakd.

- Chybélo zavéreéné shrnuti hodiny, pedagogové nevedli zaky k vlastnimu nebo
vzajemnému hodnoceni a nevyuzivali motiva¢ni funkci formativniho hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zvysit nazornost vyuky, efektivné vyuzivat didaktickou techniku.

- Zatazovat pestré organizacni formy (skupinovd a tymova préace, prace ve dvojici)
a vyukove metody pro aktivni praci vSech zakt ve vyucovaci hoding.

- Spravné stanovit cil vyuky a diferencovat ji s ohledem na individualni vzdélavaci potieby
zak.

- Vénovat dostatecny prostor zavérecnému shrnuti u€iva a zhodnoceni efektivity vyucovaci
hodiny.

- Realizovat opatieni ke sniZeni Skolni neuspéSnosti Zak a k jejimu pfedchéazeni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla p¥ijata opati‘eni k prevenci nedostatki zjisténych p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejne
lhiité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ve znéni Dodatki ¢. 1 az 5 30. listopadu 2009

Jmenovani do funkce feditele s ti¢innosti od 15. bfezna 2019 vydané zifizovatelem
12. btezna 2019

Vypis spravniho fizeni o zapisu nového a vymazu byval¢ho statutarniho organu
pravnické osoby vydany MSMT s platnosti od 9. dubna 2019, ¢&j. MSMT-
11958/2019-2, z 9. dubna 2019

Koncepce rozvoje skoly z 3. prosince 2018

Skolni vzdélavaci programy vyucovanych oborti vzdélani a domova mladeZe platné
K terminu inspek¢ni Cinnosti

Skolni #ad stiedni §koly a vnitini f4d domova mladeZe, u¢inné k terminu inspekéni
¢innosti

Zéznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

Doklady o pfijimani a o ukoncovani vzdélavani

Piehledy ze Skolniho informaéniho systému ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy vyuovacich hodin ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspek¢ni Cinnosti

Ttidni knihy stfedni Skoly a domova mladeze vedené ve Skolnim roce 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika v elektronické podobé

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikid ve $kolnim roce 2019/2020
k datu inspek¢ni ¢innosti a Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Vykazy o feditelstvi, o stfedni Skoly, o Skolském ubytovacim zafizeni, o Skolnim
stravovacim zafizeni ve $§kolnim roce 2018/2019

Inspekéni zprava, &j. CSIS-44/13-S a Protokol o kontrole, &j. CSIS-244/12-S

Inzerce na pracovni pozice uliteli a vychovatelt, vyvéska Skoly na webovych
strankach www.sosik.cz

Rady uéeben platné ve $kolnim roce 2019/2020
Kniha urazli zaloZena 20. zati 2000
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
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nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka, vedouci

. N HokeSova v. r.
inspek¢niho tymu

Ing. Jana Diopova, $kolni inspektorka Diopovav. r.
Mgr. Pavla Vitkova, Skolni inspektorka Vitkova v. r.
Ing. Stanislava Grundova, skolni inspektorka Grundova . r.
Ing. Hana Bortivkov4, kontrolni pracovnice Borivkova v. r.

V Praze 14. tijna 2019
Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
RNDr. Véclav Opatrny, Opatrny v. r.

teditel Skoly

V Kladné 21. tijna 2019
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