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Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdéldvani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a prakticka Skola Hustopece, pfispévkova organizace (déle ,Skola*) je Skolou
ziizenou podle § 16 odst. 9 Skolského zikona pro vzdélavani Zzakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Vykonava cCinnost zakladni Skoly, stiedni Skoly, Skolni druziny,
Skolntho klubu a Skohi jidelny-vydejny. Poskytuje vzdélavani v oborech zdkladniho
vzdélani  79-01-C/01 Zakladni s$kola a 79-01-B/01 Zakladni skola specialni a v oboru
sttedniho vzdélani 78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta.

Ke dni 30. 9. 2023 se v zakladni Skole vzd¢lavalo celkem 75 Zzaku (z toho 14 zaku v misté
poskytovaného  vzdélavani Morklivky) a ve stfedni Skole, rovnéz v Morkiivkach,
se vzdelavalo pét zakt. Od posledni mspekéni Cmnnosti doSlo v zdkladni Skole k nartistu
poctu zakli 0 vice nez tretinu. NejvySSi povoleny pocet zakt v zakladni Skole je vyuzity
na 64 % a ve stiedni Skole na 42 %. Zajmové vzdélavani probihd v misté poskytovaného
vzdélavani v Hustopecich ve Skoli druzingé (30 tcastniktl) a Skolim klubu (12 ucastnik i)
a v Morkivkach ve Skolnim klubu (osm tcastnikti). Pocet uCastniki zajmového vzdélavani
od posledni inspek¢ni ¢innosti vzrostl 0 polovinu a aktualné je jeho nejvyssi povoleny pocet
vyuzity na 100 %.

Skolni stravovani poskytuje §kola v Hustope¢ich v nové vybudované $kolni jidelné-vydejng,
v Morkivkach je zajisténo v tydennim stacionaii, v jehoZ prostorach $kola sidli. Zaci maji
na vybér tii druhy jidel vCetné bezmasého. Nabidka jidel je pestra a doplnéna dal$imi
produkty poskytovanymi v ramci projektu Ovoce, zelenina a miéko do kol

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) stanovila v koncepci rozvoje 8koly zpracované
v kvétnu 2023 hlavni sméry rozvoje $koly v oblastech udrzeni kvality vzdé€lavaciho procesu,
zajisténi odborn¢ kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii a dobrého materialniho
vybaveni $koly a dale v oblasti podpory partnerskych vztaht. Pfi formulaci téchto cili
vychazela nejen z analyzy naplnéni ptedchozi koncepce a aktualnich podminek Skoly,
ale iz podnétii a navrhll ostatnich ¢lent vedeni a zaméstnanctii Skoly. Z divodu kratké doby
realizace aktualni koncepce nebylo napliovani cili vyhodnoceno.

Reditelka vydala dva Skoli vzd8lavaci programy pro zikladni  vzd&lavani,
ato pro vzdélavani zakd s doporuenou minimalni trovni ocekavanych vystupti Vv ramci
podptirnych opatieni (obor vzdélani zakladni Skola) a pro vzdélavani zakt se sttednim
atézkym mentdlnim postizenim a soubéznym postizenim vice vadami (obor vzdélani
zakladni Skola specialni). Pfilohou $kolich vzdélavacich programa pro zakladni vzdélavani
byly Skolni vzd€lavaci programy pro zajmové vzdélavani — Skoli druzinu a Skolni klub.
Tyto dokumenty navazovaly na piistusné Skolni vzdélavaci programy. Prilohy pro kolni
Klub dostatecné nespecifikovaly nékteré podrobnosti pro tuto formu zijmového vzdélavani
(zejména  popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek) a odlisnosti
pro misto poskytovaného vzdélavani v Morkiivkach, coZz neumoziiovalo plné vyuzit Skolni
vzdélavaci program jako podklad pro realizaci zijmového vzdélavani a jeho dalsi
zkvalitiovani. Vzd¢lavani zaka v praktické Skole jednoleté probihalo podle upraveného
ucebntho planu Skolntho vzdélavaciho programu pro praktickou Skolu jednoletou. Tito Zici
meli na zdkladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni zkracenou vyuku oproti
povinné minimalni ¢asové dotaci 30 hodin za tyden na 21 hodin. Ve Skolich vzdélavacich
programech a vnittnich fadech byly ziStény nedostatky pfi mmnulé mspekéni cmnnosti.
Opatieni pijata feditelkou k témto nedostatklim vSak nebyla ve vSech oblastech u¢inna.
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Mimo vySe uvedeného tyto dokumenty dale obsahovaly formalni nedostatky, které feditelka
odstranila v pribéhu inspekéni Cinnosti, podminky vzdélavani v Morklvkach nebyly
Vv piislusné piiloze ke Skolhimu fadu dostatecné¢ specifikované a informovanost nékterych
ucastnikti vzdélavaciho procesu s uvedenymi dokumenty byla omezena.

Rozd€leni odpovédnosti a pravomoci ve S$kole je tucelné, kompetence jednotlivych
pracovnikti zapojenych do fizeni $koly jsou jasné vymezené. K vzdjemné komunikaci vedeni
a pedagogickych  pracovniktt dochazi prubémé, neformalnim zplsobem, v rdmci
kazdodenniho kontaktu, a dédle na provoznich poradich a jednanich pedagogické rady.
Metodické organy nejsou ve skole zfizeny. Tato skute¢nost sice neméla dopad na kvalitu
sledované wyuky, ale vzhledem ke slozeni zaku Skoly a specifickym pfistupum k jejich
vzdélavani je vhodné zvazt zavedeni této formy vzajemné spoluprace a vymény zkuSenosti.

Kvalitu vzdé&lavaciho procesu sleduje feditelka a jeji zastupce. DoloZené hospitani zdiznamy
vystizné zachycuji pribéh hodnocené wyuky, avsak konkrétni doporuceni k jednotlivym
vyu¢ovacim hodindm neuvadéji. Dle vyjadieni feditelky jsou tyto informace piedavany
pouze Ustné, formou pohospitanich rozhovord. Tento zplsob zpétné vazby ke kvalité
sledované wyuky neumoziiuje naslednou kontrolu spléni stanovenych doporuceni a cild
Vv oblasti udrzovani a zvySovani kvality vzdélavaciho procesu, coz je jeden zcila
stanovenych v koncepci rozvoje $koly.

Skole se nedaii zajistit plhou odbornou kvalifikovanost pedagogického sboru, coz vsak
nemclo zasadni dopad na kvalitu sledované vyuky. Ucitelé, ktefi nespliuji piedpoklad
odborné kvalifikace, vétSsinou ve Skole pracuji i v dalich pracovnich pozcich — asistent
pedagoga ¢i vychovatel, nebo z vykonu téchto pracovnich pozic V piedchozich Skolnich
letech cCerpaji pedagogické zkuSenosti, které Ucelné vyuzivaji pii vzd€lavani zaka
se specialnimi  vzdélavacimi potiebami. Reditelka novym uitelim zajiétuje podporu
formalnim zaSkolovacim programem a pridélenim mentora, sleduje jejich praci a ucitele
motivuje ke studiu ke spinéni kvalifika¢nich piedpokladi a k pribéznému vzdélavani. Plan
dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikll je pisemné zpracovan a pribézné¢ napliovan
vzdélavacimi aktivitami volenymi podle aktualnich potieb Skoly a zajmu jednotlivych
pedagogickych pracovnikil. Vzdélavaci akce se zaméfuji nejen na specifika vzdélavani zakh
S podplirnymi opatfenimi, ale i na oblast prevence socialné patologickych jevi.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté piimo koordinuje feditelka, ktera se rovnéz podili
na plnéni n€kterych standardnich c¢innosti Skoly v této oblasti. Specializované ¢innosti
vychovného poradce a Skolntho metodika prevence zajiSt'uje jedna pedagogickd pracovnice.
V zZdjmu zajisténi maximalniho vzdélavaciho pokroku jednotlivych zikiu jsou podptirna
opatieni v pravidelnych intervalech a dle aktudlni potieby pribémé vyhodnocovana
ave spolupraci  se Skolskymi poradenskymi zafizenimi konzultovana a upravovana.
Prevence socialn¢ patologickych jevil je soucasti veskerych aktivit ve Skole. Ve spolupraci
s ostatnimi  vyucujicimi jsou do wyuky pravidelné zafazovana témata specifické prevence
podle Skoliho preventivniho programu, kterd jsou vhodné zaméfena na oblasti
identifikovanych  patologickych ~ jevii  (zaskolactvi, vandalismu, kyberbezpe¢nost).
V uplynulém obdobi se podafilo zachytit problematické chovani nekterych zaka a vhodnymi
vychovnymi opatienimi tyto situace stabilizovat. Vzhledem ke slozeni zikt $koly, vétSiho
mnozstvi zakd s vy$Simi stupni podptrnych opatfeni a stim spojenych vétSich naroka
na poradenské shizby, je slouceni finkce vychovné poradkyné a $kolni metodicky prevence
mén¢ efektivni.

V oblasti zajiSténi bezpecnosti nebyla identifikovana zidna zjevnd bezpecnostni rizika.
Materidlni podminky pro vzdélavani se postupné zlepSuji, rovnéz didakticka technika,
kompenza¢ni a rehabilitacni pomticky jsou pribézné dopliovany a modernizovany.
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Ve sledovaném obdobi byl mimo jiné realizovan projekt rekonstrukce Skoliho hiiste
a vybudovani pifrodni zahrady s venkovni u¢ebnou. Skola v hodnoceném obdobi ¢ast svych
prostor pienechala na zakladé rozhodnuti zfizovatele jiné pravnické osob¢€. Bezpecnost
aochrana zdravi zakia timto nebyla naruSena, avsak s pfibyvajicim poctem zakd a s tim
spojenym naristem poc¢tu pedagogickych pracovniki, Skola fte$i nedostatek prostor
pro vzdélavani, zejména nedostatecné zidzemi pro pohybové a relaxacni aktivity zakd.
V podkrovi budovy Skoly v Hustopecich aktualn¢ probiha piestavba jednoho ze dvou bytl
na ucebnu Skolni druziny. Bézné financni zdroje skoly (dotace, rozvojové programy,
piispévky od zizovatele) jsou doplnéné pifjmy z doplikové cinnosti a jsou ucelné
vyuzivané pro potieby Skoly a podporu kvality vzdélavani.

Skola vénuje V zajmu napliovani Skolich vzdéldvacich programil vyznamnou pozornost
podpoie partnerské spoluprace, coz je rovnéz jeden z koncepCnich cilii. Jedna se predev§im
0 spolupréci s oborové podobnymi Skolami, rlznymi organizacemi a instituce mi
a skolskymi poradenskymi zafizenimi. Zaci $koly jsou aktivné zapojovani do aktivit
organizovanych ve mésté¢ a regionu. Rovnéz pro rodice zaku jsou béhem Skolniho roku
organizované rizné akce, ¢imz jsou cilené zapojovani do Zivota Skoly. VSechny tyto aktivity
pro zaky, rodiCe i ostatni vefejnost GspéSné napomahaji prezentaci ¢innosti Skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitaéni ¢innosti byl sledovan prib&h vzdélavani napiic vSemi tidami, v kterych byli
vzdélavani zaci riznych rocnikt. Organizace a vzdélavaci obsah vyuCovacich hodin byly
promyslené a dobfe piipravené. Vyukové cile vychazely z platnych Skohich vzd€lavacich
programii a zohlediiovaly aktualni vzdélavaci potfeby zakld. Pedagogové mn¢li piehled
o slozeni zaku tfidy a jejich podpurnych opatienich, ktera cilené Vv zajmu napliovani
vzdélavacich potieb zaka Vv pribehu sledovanych vyucovacich hodin uplatiiovali.

V vodu vyuovacich hodin ucitelé vétSinou stanovili téma hodiny nebo zadali Zaktim ukol,
ktery dale spole¢né phili. Pribézné zakim poskytovali podporu a ovétovali porozuméni
ucivu. UCitelé vétSinou dostatecné nepracovali s cilem vyucovaci hodiny, ktery nebyl jasné
a srozumitelné¢ vymezen. Frontdlni forma vyuky byla vhodn€ dopliiovana individualni
a individualizovanou formou wyuky, ktera nékdy probihala i mimo tfidu, v jiné mistnosti,
coz podporovalo vyssi koncentraci zakt a vytvarelo dobré podminky pro napliovani jejich
vzdélavacich potfeb. UCitelé cilen¢ diferencovali obsah uciva a ¢innosti podle ro¢nika
vzdélavani a vzdéldvacich moznosti jednotlivych zakd, cmnnosti promySlené stiidali
a zafazovali relaxacni a pohybové aktivity. Obsahové pestra vyuka u¢inné napomahala
udrZeni pozornosti zakt a podporovala jejich aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu.
Vzhledem ke zna¢né rozdinosti schopnosti jednotlivych Zzikli (kombinované poruchy)
uCitelé az na wjimky nezatazovali kooperativni formy uceni.

Spoleénym rysem sledované vyuky byl citlivy, otevieny a respektujici pfistup k zaktm
ze strany uCiteld a asistentt pedagoga, ktery napomahal vytvaret pozitivni atmosféru
a vhodné podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Maximalni
zohlednéni individudlnich vzd€lavacich potieb, aktudlnich fyzickych a psychickych
moznosti kazdého zdka umozovalo dostatecné personalni obsazeni ve tfidach. Asistenti
pedagoga pracovali dle pokyni uciteli a zamétovali se na individudlni podporu zakd,
zkvalitovani jejich socialniho chovani a jednani, vhodné jim dopomahali pii komunikaci
se spoluzaky 1 uciteli, ale také pii sebeobsluze. Jejich Cinnost byla vysoce efektivni zejména
v situacich, kdy byly ukoly pro Ziky diferencované a také v piipadech, kdy pod jejich
dohledem probihaly individualizované ¢&innosti. Pomahali Zakim se zvladnutim nékterych
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pro n¢ obtiznych Ukoli a usmérnovali jejich pozornost. Suciteli méli béhem vyuky
rozdélené role a v nékterych hodinach si je i s nimi vhodné stfidali, coz m¢lo pro ziky
motivaéni efekt a piispivalo k pestrosti vyuzivanych metod a forem prace. Vyznamna byla
spoluprace uciteld a asistenti pedagoga pii zvladani obcas se vyskytujicich emocnich
wkyvi zaku a tendenci k agresivnimu chovani. Pedagogové tyto situace dokazali efektivné
elimininovat svym duaslednym a zaroven laskavym pfistupem. V prib¢hu vyuky pedagogové
kladli diraz na rozvoj komunikativnich dovednosti ziku, pfi¢emz vyuzivali i alternativni
formy komunikace. Rada ¢innosti vedla k procviovani jemné a hrubé motoriky.

Efektivitu vyuCovacich hodin zvySovalo vyuziti velkého mmozstvi didaktickych pomicek,
které zlepsovaly nazornost wyuky a usnadiovaly porozuméni ucivu. UCitelé veénovali
vyznamnou pozornost strukturovanému uceni, Které uzptsobovali specifickym potfebam
astylu uéeni jednotlivych Zzaka zejména s poruchou autistického spektra. Strukturalizace
prostoru a ¢innosti, individudlni pfistup, vyuziti specidlnich pomticek, obrazki, piktogrami,
a fotografii bylo nedilnou soucasti tohoto stylu u¢eni a zvySovalo jeho Kkvalitu. Ve vétSiné
sledovanych hodin bylo zaznamenano vhodné a Gcelné vyuwzti digitalnich technologii,
zejména interaktivnich tabuli a tabletd, ato nejen vyuCujicimi, ale i zAky, coZ napomahalo
rozvoji jejich digitdlnich kompetenci. V zavéru hodiny ucitelé vétSinou jen kratce shrnuli
probrané ucivo, nevénovali patficnou pozornost zhodnoceni a dosaZeni cili hodiny. Rovnéz
prvky sebehodnoceni ¢i vzajemného hodnoceni byly méné vyuzivané.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt probihalo pribézné. Prevladalo poztivni ocenovani
aktualniho vykonu zaka formou pochvaly, emotikonu ¢iokamzité odmény — materialni,
¢innostni nebo socidlni, coz mélo piiznivy vliv na psychickou pohodu zaka. Jeho forma vsak
v nékterych pifpadech nebyla dostatecné ucelnd a neposkytovala zakim efektivni zpétnou
vazbu a vywztelné informace o trovni jejich vzdélavani. Zejména v situacich, kdy se zakovi
ukol zcela nepodafi, nemcla zpétnd vazba zakim dostateCnou formativni podobu
pfiméfenou urovni zaku. Prace s chybou nebyla v téchto piipadech vhodné vywzita.

Vyuka vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi probihala soubdné ve vice tiidach v blizké
sportovni hale. Ucitelé zafadili ¢innosti k rozvoji vSestrannych pohybovych dovednosti zakt
s prihlédnutim kK jejich individualnim potfebam a schopnostem. Prubézné je povzbuzovali
k aktivité, opravovali nespravné pohybové navyky a dusledné dbali na dodrzovani pravidel
her ibezpecnosti. Béhem skupinovych aktivit dochazelo k posilovani spoluprace a vzajemné
pomoci. VétSina 7akl projevovala radost z pohybu a kromé formovani pohybovych
dovednosti méla vyuka na zaky i vyznamny relaxacéni vliv. Kvalita vyuky télesné vychovy
realizovana ve spoleCenské mistnosti, ve tiidé a na chodbé v budové Skoly byla ovlivnéna
nevhodnymi prostorovymi  podminkami a stim souvisejicimi omezenymi moznostmi
pro volbu télovychovnych ¢innosti.

V mist¢ poskytovaného vzdélavani v Morkiivkach jsou vzdé€lavani Zzici S t¢zkym
zdravotnim postizenim a kombinovanymi vadami ve dvou tiidach zikladni $koly a v jedné
tiidé stiedni Skoly. Vyuka byla organizovana v blocich, sledovana byla rozumova, smyslova
a pohybova vychova a ve stiedni $kole dale pracovni ¢innosti v diln€. Ve vSech tiidach byla
patrna velmi dobra spoluprace vSech piitomnych pedagogickych pracovniki. Svym
laskavym a zarovenn aktivnim pfistupem, vhodnym stfidanim ¢mnosti a pozic, pouzivanim
Siroké palety nazornych a specidlnich didaktickych (manipulacnich) pomicek vytvoiili
pedagogicti pracovnici prostiedi pro maximalni zapojeni vétSiny smysla zakt a jejich
aktivizaci pfi vyuce. V jejim pribéhu také vhodné zatazovali relaxa¢ni chviky, metody
wuky a jednotlivé ¢innosti piizptisobovali aktudlnim moznostem jednotlivych Zzaku.
Pro rozvoj vyjadiovacich schopnosti zakti a komunikaci s nimi U¢eln¢ prvky alternativni
komunikace.
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Zajmové vzdélavani probihalo ve dvou oddélenich Skolni druziny za vyuziti prostor
kmenovych tfid. Dominantni byla relaxaéni a odpoc¢inkova ¢innost s nabidkou zajmovych
aktivit dle vybéru zaku s respektem Kk aktudlnim potiecbam kazdého znich. Dostate¢né
vybaveni pomlckami, hrami a materidlem k rukodélnym c¢innostem vyuzivaly vychovatelky
a asistentky pedagoga k rozvoji pracovnich, komunikativnich a socialnich kompetenci
Gastnikin zajmového vzdélavani. Cinnost $kolnfho klubu probihala na obou pracovistich
formou krouzkli (aktivizacni, vytvarny, recitatné-dramaticky a pévecky), ktere si zaci volili
podle svych zajmll a moznosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani zakd jsou zpracovana V samostatné smérnici,
na kterou odkazuje skolni tad. V nekterych Ccastech téchto dokumentli jsou uvadény
duplicitni informace. Vysledky vzdélavani zakt Skola hodnoti klasifikaénim stupném,
slovné nebo kombinaci obou zptsobt. Zptsob hodnoceni je volen s ohledem na zdravotni
postizeni jednotlivych zakt v souladu s doporucenim piislusného Skolského poradenského
zafizeni. Ke zjiStovani vysledkti vzdélavani jsou vyuzivany standardni evaluani nastroje,
napf. Ustni zkouSeni, didaktické testy, praktickd cvieni aj. Pfi hodnoceni 7kl jsou
adekvatn¢ zohlednovany jejich individualni moznosti a je hodnocen jejich pokrok
V jednotlivych predmétech. Srovnavani znalosti a dovednosti zakt v ramci $koly &i s jinymi
Skolami stejného typu Skola nevyuziva. V této oblasti nejsou k dispozici blizSi informace
0 objektivnim vzdélavacim pokroku zaku.

Vysledky vzdélavani zaka jsou podrobné projednavany na pravidelnych jednanich
pedagogicke rady, kde se analyzuji nejen vysledky vzdélavani za jednotlivé tiidy, ale
vyzmamna pozornost je vénovana i shrnuti pokroku ve vzdélavani jednotlivych Zzaki.
Smérem k zakim s vysokou absenci ¢i nedostateCnym prospéchem jsou Vv piipadé potieby
pfijimana opatfeni Vv zaijmu eliminace $kolni nelspé$nosti V této oblasti je vyznamna
spoluprace Skoly se zdkonnymi zistupci nezletilych zakd, rodiCi zletilych Zzakt, vcetné
zapojeni dalich kompetentnich instituci, zejména Skolskych poradenskych zafizeni,
piipadné odboru socialné-pravni ochrany déti. Zakim ohrozenym $kolnim netspéchem
je nabizena pomoc piedevsim formou douCovani a individudlnich konzultaci. S pribéznymi
a celkovymi  vysledky hodnoceni Skola seznamuje Zdky a jejich zakonné zastupce
Vv dostatené mite prostiednictvim zikovské knizky a notyskd, coz je pro ziky vhodny
a srozumitelny nastroj. Elektronicky informaéni systtm nema S$kola v soufasné dobé
zavedeny. Rodi¢e jsou dale informovani o prubéhu a vysledcich vzdélavani zaku
prostiednictvim tfidnich schizek &i pii osobnich jednanich s jednotlivymi uciteli.

Celkové vysledky vzdélavani zdkt na vysvédCeni byly V poslednich tiech uzavienych
Skolich letech 2020/2021 az 2022/2023 (dale ,hodnocené obdobi®) stabilni. V hodnoceném
obdobi skola evidovala neprospivajici zaky v fadu jednotek, a to vétSinou zaky vzdélavané
v oboru vzdélani zakladni $kola specidlni. Skolni netspé$nost téchto Ziki je prevazné
spojena se zavaznosti jejich zdravotniho postizeni a s tim spojenou vyssi absenci. Absence
doséhla v hodnoceném obdobi na zakladni $kole primémé 166 hodin na Zika za Skohi rok
a ve stiedni Skole 133 hodin na Zika za Skolni rok. Neomluvena absence byla na stfedni
Skole nulova. Na zakladni $kole byla neomluvena absence nejvy$si v roce 2020/2021, kdy
probihala distan¢ni vyuka (piblizné jedno procento z celkové absence), pak postupné
Klesala na t¢émét nulovou hodnotu v loniském Skolim roce.

Jako motivacni nastroj pro ZlepSeni piistupu Zzakl ke vzdélavani Skola aktivn€ vyuziva
pochvaly. V chovani zakd nedochazelo k vaZnym negativnim projevim. V této oblasti jsou
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vyznamnym nastrojem tfidni pravidla, kterd jsou srozumitelnd a vhodnym zplsobem
vizualizovana ve tfidach. Zaci se na jejich formulaci sami podili a pedagogové citlivé dbaji
na jejich dodrzovani. Pokud pfesto dochazi k vychovnym problémim, jsou za né ukladana
kazenska opatfeni. Pomér mezi pochvalami a kazeiiskymi opatienfimi je adekvatné
vyvazeny.

Vzdélavani v praktické Skole jednoleté je ukoncovano zavéreénou zkouSskou. V poslednich
trech uzavienych Skolich letech tuto zkousku konali celkem cCtyfi zaci, ktefi ji vSichni
vykonali Usp&$né. Zaci vzdélavani v misté poskytovaného vzdélavani v Morkivkach, ktefi
maji na zakladé doporuceni pfislusnych Skolskych poradenskych zafizeni upraveny obsah
vzdélavani, zavérenou zkousku nekonali. Skola eviduje vysledky piijimaciho fizeni Ziki
zédkladni Skoly na stiedni Skoly. Jejich uspéSnost v dalsSim vzd€lavani vSak systematicky
nesleduje. Zpétnou vazbu ma skola od nékterych absolventi, kteti udrzuji se svymi uciteli
a byvalymi spoluzaky kontakt.

Zaci $koly se pravidelné ¢astni okresnich a krajskych sportovnich akci a soutéz, napidklad
Vv lehkoatletickych soutézich SHM (,,Sportovni hry mladeze®), séalové kopané, vybijené
a ptehazované. Utastni se také vytvarnych soutdZ, tGspéchy zaznamenali Vv pévecké
arecitatni soutéz. S uspéchy a vysledky své Cmnosti Skola seznamuje rodice i ostatni
vefejnost prostrednictvim clankt v Hustope€skych listech ireportdZi v Hustopecské televizi
nebo na svych webowych strankach ¢i skolnim facebooku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Rozifeni ¢innosti  Skoly o Skolni jidelnu-vydejnu v mist¢ poskytovaného vzdélavani
v Hustopecich.
— Nartst po¢tu zak v zdkladni Skole a poctu uCastniki zajmového vzdélavani ve Skolni
druzing.
— Prtbéma modernizace a rekonstrukce budovy skoly a jejiho vybaveni, vCetné didaktické

techniky a jinych ucebnich pomtlcek, rekonstrukce Skomiho hiist¢ a Skolni zahrady
V mist¢ poskytovaného vzdélavani Hustopece.

— Omezeni prostor vywZvanych pro vzdélavani v mist€¢ poskytovaného vzdélavani
V Hustopecich z diivodu postoupeni ¢asti budovy jiné pravnické osobg.

— Persondlni obména pedagogického sboru, narist poctu pedagogickych pracovnik,
zejména asistentil pedagoga.

Silné stranky

— Utinnd a promyslend spoluprace uciteld a asistentd pedagoga v pribéhu vzdélavani
vytvafela dobré podminky pro efektivni organizaci, individualizaci a diferenciaci vyuky
s ohledem ke vzdélavacim potiebam jednotlivych zikd, coz vedlo k jejich ocekdvanému
osobnostnimu  rozvoji. (3.3, 4.4)

— Vstiicny a respektujici pfistup pedagogickych pracovnikii k ziktm, vyuzivani pestrych
forem a metod vyuky, zafazovani atraktivnich aktivit s vyuwzitim digitdlni techniky
a nazornych vyu€ovacich pomicek podporovalo zajem zakli o vzdélavani a napomahalo
ZlepSovani jejich vysledki vzdélavani a pinéni vyukovych cili. (4.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni Skoly nevénovalo dostatenou pozornost realizaci opatfeni k odstranéni
nedostatkll zjiSténych v zdkladni dokumentaci Skoly (Skolnim ftadu, vnitrnich tadech
a Skolnim vzdéldvacim programu Skoliho klubu). Kontrolni ¢innost vedeni skoly nebyla
dostate¢né Ucinna v oblasti organizace zajmového vzdélavani. (2.1)

— Hodnoceni pinéni cili a prace zakti v hodinach nebylo dostate¢né ucelné a neposkytovalo
zaktm efektivni zpétnou vazbu a vyuwzitelné informace o Grovni jejich vzdélavani. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit u¢inné procesy fidici a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly, sledovat u¢innost
piijatych opatfeni.

— Hospitani ¢innost vedeni Skoly provazat s u€inou zpétnou vazbou uCitellim ve formé
konkrétnich doporuceni ke zlepSovani trovné poskytované vyuky.

— Postupné napliiovat cile stanovené Vv koncepci rozvoje Skole zejména v oblasti zajiSténi
odborn¢ kvalifikovanych pedagogickych pracovnik.

— Zvazit rozdéleni specializované Cmnosti vychovného poradce a Skolntho metodika
prevence v zajmu efektivniho zajisténi poradenskych sluizeb Skoly.

— Ve spolupraci se zizovatelem Skoly hledat cesty dalstho zlepSovani prostorovych
podminek Skoly pro efektivni zajisténi pohybovych a relaxacnich aktivit zaki s ohledem
na vzristajici pocet zakli a pedagogickych pracovnikil.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Vypisy zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni, zakladni $kola, stfedni Skola, $kolni
druzina a Skoli klub, tisk ze dne 2. 1. 2024

2. M3 a M8 wkazy o zikladni Skole a o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2023 (obce
Hustopece a Morklvky), Z 2-01 vykazy o $kolni druzin¢ — Skolnim klubu podle stavu
k 31. 10. 2023

3. Koncepce rozvoje skoly, ze dne 15. 5. 2023
4. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021 az 2022/2023
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani, motivaéni nazev ,Skola
pro zivot®, platnost od 1. 9. 2022, v¢etné piiloh Skolni druzina a Skoli klub

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani zékladni 8kola specialni, motivadni
nazev ,Skola pro Zvot“, platnost od 1. 9. 2010, aktualizace dne 1.4.2011, véetnd
ptiloh Skolni druzina a Skolni klub

Skolni vzdelavaci program pro obor vzdélani prakticka Skola jednoleta, motivacni
nazev ,.Skola pro zivot®, platnost od 1. 9. 2012

Skolni #ad, u¢innost od 1. 9. 2021, vetné Dodatek &. 1 Provoz a vnitini rezim Skoly
pro pracovist¢ Morktvky, nedatovano

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki, G¢innost od 1. 5. 2021

Vnitini ad Skolni druziny, u€mnnost od 1. 9. 2023

Vnitini fad Skolntho klubu, u¢innost od 1. 5. 2021

Rozvrhy hodin vedené pro jednotlivé tfidy, platné ve Skolnim roce 2023/2024
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
ke dni inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikli vedend ve Skolnim
roce 2023/2024

Plan DVPP 2023/2024 a Dlouhodoby plan DVPP, G¢innost od 1. 9. 2023

Prehled vzdélavani ve Skolim roce 2022/2023 a 2023/2024 ke dni inspekcni ¢innosti
Hospita¢ni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 ke dni mspek¢ni
¢innosti

Tiidni knihy, téidni vykazy a katalogové listy vedené pro jednotlivé tiidy ve Skolnim
roce 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisteé (program poradenskych shizeb, plan
prace Skolntho metodika prevence, minimalni preventivni program, strategie
prevence Skolni netspéSnosti) vedend ve Skomnim roce 2023/2024

Osobni dokumentace vybranych zakl vedena ve skolnim roce 2023/2024

Tematicky roéni plan vychovné vzdélavaci prace ZS a PS Hustopece pro skoli rok
2023/2024

Pisemnosti vybranych Zakl za Skolni rok 2023/2024 ke dni inspekéni ¢innosti
Zakovské knizky zikt zakladni Skoly, notysky zakt zakladni $koly specilni
a praktické Skoly vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace  k hodnoceni  ekonomickych  podminek, poskytovani  Skolniho
stravovani a zajisténi bezpecnosti zakid po dobu jejich pobytu ve Skole

Zapis z jednani s feditelkou $koly, ze dne 24. 1. 2024

Inspekéni zprava, Cj. CSIB-849/16-B, ze dne 11. 7. 2016
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jiti Cerny, $kolni inspektor

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

Mgr. Sarka Machagova, Skohni inspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

15. 2. 2024
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