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Charakteristika

Zékladni Skola Vyskov, Moravkova 40, ptispévkova organizace (dale Skola) vykondva
innost zakladni Skoly (dale ZS), $koli druZiny a $kolni jidelny. ZS ve $kolnim roce
2022/2023 vzdélavala 307 zaka v sedmnacti tiidach, z toho v deviti na prvnim stupni. Pocet
zakl se zvysil 0 vice nez 8 %, pocet tfid o dvé. Osm zaki mélo odlisny matetsky jazyk, 25
zakt mélo identifikovany specialni vzdélavaci potieby (dale SVP) a byla jim poskytovana
podptrna opatieni druhého az tietiho stupné, péti z nich $kola vypracovala individualni
vzdélavaci plan. Skolni druzina poskytovala ve tfech oddglenich zijmové vzdélavani 90
7aktm prvniho aZ patého roéniku ZS. V dobé inspekéni &innosti $kola jednala ve véci Zadosti
0 zapis zmény nejvysSiho poctu tcastniki zajmového vzdélavani v rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni. Rozvoj zdravych stravovacich navyka Zzakli podporovala Skola zapojenim vSech
zaku do projekti Mléko do skol a Ovoce a zelenina do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2018. Pii tvorb& koncepce
rozvoje Skoly vychazel ze znalosti Skoly a mistnich reali, sezndmil sni vSechny
zaméstnance a postupné se mu dafi ¢ast koncepcnich zamért realizovat. V koncepci rozvoje
Skoly se zaméfil zejména na vytvoreni stabilniho kolektivu zaméstnanct, sdileni hodnot
aspoleéné strategie vCetné¢ aktualizace Skolich vzd€lavacich programi. V oblasti
vzdélavani 7aku je cilem zavadéni novych metod a forem préce, systematické sledovani
pokroku zaku ve vzdélavani, podpora rozvoje jejich digitdlni kompetence a nadani, diraz
je Kladen také na nabidku akci pro zakonné zastupce zaku i vetejnost. S ohledem na kratkou
dobu realizace koncepce se v oblasti vzdélavani zatim nedafi pin¢ dosahovat stanovenych
cili. Skola pii své &innosti vychdzi z mistnich podminek okrajové &asti mésta, podili
se i na komunitnim déni.

Organizace vzdélavani v ZS odpovida pozadavkim realizovaného s$komiho vzdélavaciho
programu pro zikladni vzdélavani (dale SVP) i potfebam viech Zikit. SVP je pribézné
aktualizovan, dopliovan a je vyhodnocovano jeho napliovani. Na fizeni Skoly se spolu
s feditelem podileji jeho dva zastupci, vedouci Skolniho poradenského pracovisté a vedouci
vychovatelka Skolhi druziny. Vedeni je zalozeno na spole¢ném sdileni vize, pravidelném
kontaktu se vSemi zaméstnanci, promySleném zadavani pracovnich ukoli zaméstnanclim
a vyhodnocovani celého pedagogického procesu. Reditel $kolu aktivné #di a uplatiuje
demokratické vedeni. Pedagogickd rada Ctvrtletné projednava zejména ukoly sméfujici
k dalsimu rozvoji Skoly, organizacni a pedagogické zalezitosti a vysledky vzdélavani zaku.
Ziidka ale piijima konkrétni opatieni ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.
SloZeni pedagogického sboru a vzijemnd spoluprace pedagogli dobie umoziuje realizaci
SVP. Planovani daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikis (dale DVPP) zohlediiuje
potieby a moznosti Skoly i pozadavky jednotlivych vyuCujicich, vychazi z jejich osobnich
planu vzdélavani azpravidla ma piiznivy vliv na pouzivani G¢innych postupt pii vzdélavani.
Plan DVPP reaguje i na zjisténi z méné Casté hospitacni ¢innosti vedeni Skoly. K profesnimu
rozvoji pedagogli pfispiva spontanni sdileni pracowvnich zkusenosti a inspirativnich napadi
| pravidelna ¢innost metodickych organdi napfic vzdélavacimi oblastmi. Pfedmétové komise
béhem jednani vyhodnocuji napliiovani SVP a nawrhy jeho Gprav, wsledky vzdélavani
aindividuaIni vzdélavaci potieby zaku, organizaéni zaleZitosti a materidlni pozadavky.
Problematice  didaktiky vyuCovani asjednocovani  vzd€lavacich strategi  spole¢né
uplatiovanych ve vyuce i mimo ni Kutvafeni a rozvoji klicovych kompetenci zak
je vénovana minimalni pozornost. 'V efektivit¢ prace metodickych organd  byly
zaznamenany rozdily. Cinnost metodického sdruzeni prvniho Stupné méla formalni
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charakter, bez u¢inné evaluace ze strany vedeni $koly iz hlediska autoevaluace prace uciteld.
Vypracované tematické plany byly obsahové nejednotné za jednotlivé rocniky
a konstatovani napliiovani o&ekavanych vystupti SVP pfi jeho prib&ném vyhodnocovani
neodpovidalo vzdy plné¢ skuteCnosti Naopak jako dobie fungujici s dopadem do kvality
wuky se béhem inspekénich hospitaci jevila napf. metodickd spoluprace predmétové
komise anglického jazyka. Ve sledované wyuce cizich jazyki byly paralelné uplatnény pestré
formy a metody prace. Zacinajici ucitele Skola podporuje stanovenim uvadéjiciho uéitele,
moznosti konzultaci s vedenim $koly ¢i vyucujicimi stejnych pfedméti, naslechit a nabidkou
DVPP. Zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytovaného zakladniho vzdélavani pedagogové vhodné
ziskavaji b&éhem pravidelnych hodnoticich rozhovora s feditelem Skoly.

Praci Skolntho poradenského pracovisteé koordinuje Skolni specialni pedagozka, kterd
identifikuje ve spolupraci s tiidnimi uciteli ziky se SVP a je povéfena komunikaci
se Skolskymi  poradenskymi zafizenimi, se kterymi konzultuje nastavovani stupni
podpurnych opatieni u diagnostikovanych zaka a napomaha jejich napliovani ve vyuovani,
koordinuje praci asistentd pedagoga. Poskytuje v této oblasti potiebné informace vSem
vyuCujicim, pomaha jim s vytvafenim a vyhodnocovanim IVP, jedna se zdkonnymi zastupci
a v konzulta¢nich hodinach se vénuje problémiim vychovnym, prospéchovym a socialnim.
Monitoruje pribéh doucovani ve Skole uskutectiovany v rdmci Narodniho planu doucovani
adalich vyzev nebo vramci konzultatnich hodin pedagogi. Efektivitu doporucené
reedukacni péCe podporuji predméty specialné pedagogické péce, které jsou vyuCovany
vétsinou ve dvojicich. Ve Skole je téz poskytovana pedagogickd intervence zakim v ramci
interniho nastaveni Skoly. Specialni pedagozka tzce spolupracuje s vychovnou poradkyni
ametodickou prevence, zabyvaji se problematikou Skolni neuspéSnosti  afesi
je individualné, jednaji se zakonnymi zastupci, v piipadé potieby i s OSPOD. Vychovna
poradkyné se exponuje v oblasti Kariérniho poradenstvi, informuje rodice a ziky
0 moznostech daltho studia v regionu, potada pro tiidy exkurze anaborové dny. Skolni
metodicka prevence je aktivni ve svém dalsim vzdélavani, zskané poznatky vyuziva
pii planovani prozitkovych aktivit pro tfidni kolektivy. Vénuje dostate€nou pozornost
prevenci rizikového chovani ziki realizaci preventivnich programi, besed a pfednasek
ve spolupraci s Policii  CR, pedagogicko-psychologickou poradnou ve Vyskové,
metodickym portalem Education. Skola ma podrobné zpracovany Skolni program proti
Sikanovani, ktery akcentuje péstovani kvalitnich mezilidskych vztahl. V piipadé potieby
na zakazku tfidnich wuciteld je ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim
realizovano sociometrické Setfeni téidniho kolektivu. V kombinaci s implementaci témat
prevence do vyuky, organizaci projektovych dnl, pofadanim etickych dilen pro jednotlivé
tiidy a tradi¢nich tematicky zaméfenych celoskolnich akci se Skole dafi tuto strategii Uspé$Sné
napliovat.

Skola ke své ¢innosti u¢elnd vyuziva rozsahlou vicepatrovou budowu s tlocviénou a Skolni
zahradou se sportovnim zizemim a pozemky vyhrazenymi pro praktické ¢innosti
a environmentalni wychowu (zdafily projekt Ziva $kolni zahrada). Materialni podminky
se dafi postupné zlepsovat diky Uzké spolupraci se zizovatelem. Tridy jsou moderné
a podnétnd vybavené, K estetiénosti prostiedi piispivaji také vystavené prace zaki. Uelné
zrekonstruovany byly napi. jazykova a pifrodovédna ucebna ¢i Skolni kuchynka. Velmi
dobré podminky jsou pribézné vytvaieny v oblasti vybaveni digitdInimi technologiemi, coz
v ZS umoziuje realizovat vyuku robotiky na velmi dobré Grovni. Zajmové vzdélavani
probiha ve tfech vlastnich ucebnach vyhrazenych pro Skoli druzinu V samostatné casti
budovy. Vzhledem K narGstajicimu  zajmu 0 Skolni druzinu a naplhéni oddéleni
do nejvyssiho povoleného poctu ucCastnikit se vyhrazené prostory jevily jako plo$né
nedostate¢né. Skolni druzina proto vyuziva i ostatni prostory skoly (knihovnu, t&locviénu,
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Skolni hiiste). Ucebny maji zakladni ucelové vybaveni, ucastnici zajmového vzdélavani maji
k dispozici vytvarny materidl, knihy a didaktické hry a stavebnice. Organizace pravidelné
¢mnosti Skoli druziny je uzptisobena zapojovani zakli do zajmovych krouzkl zajiStovanych
externim provozovatelem

V oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi zakii ma Skola stanovena pravidla spocivajici
v periodickém vyhledavani bezpe¢nostnich rizik, identifikaci a feSeni piipadnych problémi
a odstranovani nalezenych nedostatk, coZ se projevilo ve sledovaném obdobi efektivni
analyzou prechodné zvySené urazovosti zakt v hodinach télesné vychovy a 0 piestavkach
a ptijetim u¢innych opatieni K jeji eliminaci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ke spole¢nym znakim vzdélavani ve vétSin€ sledovanych vyucovacich hodin na prvnim
i druném stupni ZS patfila pifzniva pracovni atmosféra. Vyulujici se zam&fovali na rozvoj
socialni gramotnosti zakt, vedli je ke vzijemnému respektu, dodrzovani spole¢né
nastavenych pravidel a vstficnym vztahim. V hodinach se nevyskytly kazeiiské problémy.
Pfevladal frontalni zptsob vyuky, doplnény pievainé samostatnou praci. Zaci vhodné
pracovali stexty, coz u nich rozvijelo ¢tenaiskou gramotnost. Dostate¢ny prostor byl
zpravidla také vénovan stanoveni cili wyuky ahodnoceni jejich dosazeni v zavéru hodin
nejen uéiteli, ale i zaky, coz podporovalo jejich komunikativni kompetenci. Naopak ve wyuce
Casto chybéla promyslena diferenciace uciva ve vztahu K individualnim vzdélavacim
moznostem a pracovnimu tempu jednotlivych Zzaku, vSichni Zici zpravidla phili stejné
Ukoly. Dostatek casu na jejich vypracovani vSemi zaky snizoval efektivitu wyuky u zaku
s rychlej$im pracovnim tempem. V potiebném rozsahu nebyly zatazeny metody rozvijejici
kritické mySleni, Zaci ojedin€le ziskavali a zpracovavali informace z riznych zdroju
a neprobihala systematicka podpora rozvoje digitalni kompetence ziku. Az na hodinu
informatiky pies dostupnost vybaveni nebyla do wyuky cilené¢ zaclenéna prace vsech zaku
s digitaIni technikou.

Utitelé 7aky prib&mé pozitivné motivovali k dobrym vykonim. Zaci pii samostatném
plnéni Ukoli prokazovali zajem a schopnost feSit je na piiméfené twrovni, S vyuCujicimi
vétSinou aktivné spolupracovali a s diivérou se na n€ obraceli. Méné Casto dostali pfilezito st
rozvijet své kooperativni dovednosti pii G¢elné spolupraci ve dvojici nebo ve skuping.
Pro vyss$i ndzornost vyuky vyucujici smyslupln€¢ vyuzli rizné ucebni pomicky, piipravené
wyukove materidly (pracowvni listy, obrazky, karticky, uCebnice, pracovni seSity, mapy,
atlasy) i didaktickou techniku. Vice pozornosti je tfeba vénovat poskytovani zpétné vazby
k pisemnym vystuptim Zaku, ne vSichni vyuCujici se této ¢innosti dulezité pro praci s chybou
dostatecné¢ vénovali. Vysledky prace zakt ucitelé hodnotili priubézmé, vétSinou z nich
zafazené prvky sebehodnoceni byly realizovany s rozdilnou kvalitou a dopadem na Zaky,
k podpofe vzajemného hodnoceni nedochazelo. PiestoZze spoluprace asistent pedagoga
s vyuCujicimi probihala s rozdilnou intenzitou, byla Cinnost asistentl pedagoga piinosna
pro efektivitu vzdélavani zakt se SVP a vétSinou i pro ostatni zaky ve tiide.

Na prvnim stupni se dafilo podporovat pozornost ziku pribémym zafazovanim relaxa¢ni
¢innosti Spojené napt. se zpévem nebo pohybem. Ve wuce ceského jazyka si Zaci v prvnim
ro¢niku osvojovali tzv. metodou splyvavého cteni pocatky Cteni s porozuménim a tvorbu
otevienych slabik. U¢itelky mély metodické znalosti, jak s touto metodou pracovat, ale Zaci
prokazovali Casto nevyrovnané jazykové a Ctenarské dovednosti Nedostatky byly ziStény
ve vyuce zakl druhého ro¢niku, u kterych jest¢ pfetrvavalo psani tuzkou ve vSech
pfedmétech bez moznosti diferenciace psacich nastrojd. Vyucujicimi nebyly disledné
uplatfiovany didaktické zasady nezbytné pro osvojovani spravneho psani, tim uzakt nebyla
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zachovdna plynulost psaného projevu. Také ve wvyuce matematiky ve druném ro¢niku Zaci
prevaznou cast hodiny procviCovali ucivo, které by jiz méli bezpeéné ovladat (pocetni
operace s ¢isly do 10), pocitali i po desitkdch do 100. Zvolené metody a formy préace byly
pro zaky zajimavé, Cinnosti probihaly ve skupiné na koberci nebo samostatné v lavici, Zici
vyuzivali ndzorné matematické pomiicky, napf. ¢iselnou fadu a byla jim ucitelem sd€lena
zpétna vazba formou Ustni pochvaly.

V hospitovanych piedmétech vzdélavaci oblasti Uméni a kultura Zaci GCelné pouzivali
pfipravené pomicky a byla jim umoznéna kreativni ¢innost. Ve vyuce hudebni vychovy byl
vyuwzit potencidl talentovanych Zzakd zafazenim hry na klavir a aktivnim zapojenim
do rytmickych cvieni a zpévu. VyuCujici vhodné stfidaly Cinnosti tak, aby udrzely
pozornost zakl. Praktické aktivity jako kresba, hra na télo, deklamacni ké&non, rytmizace
sdiivky pfevazovaly nad teoretickym uCenim. Objevila se prace ve skupinach
s diferencovanymi Ukoly s riznou trovni naro¢nosti. Zaci rozuméli zvolenému pracovnimu
postupu a dodrzovali jej, m¢li zazité spravné pracovni navyky, spolupracovali a dokazali
reagovat na podnéty ke zlepSeni, chybu dokazali opravit, ale nevyuzivali ji k daliimu uceni.

Ve sledované wyuce ceského jazyka a literatury na druhém stupni byla aktivizace zaka
zalozena piedevSim na stfidani Cinnosti. Probéhlo ustni zkouSeni zdka pied tabuli
s naslednym sebehodnocenim a klasifikaci znamkou. Ve vhodné tematicky zvoleném
grafickém textu byly uplatnény ¢&tenaiské strategie — vyhledavani informaci s naslednym
kolektivnim shrnutim.

Hospitované hodiny matematiky byly vedeny frontalné se zaméfenim prohlubovat jiz
osvojené znalosti procviCovanim ustalenych pocetnich postupt, zadani bylo jednotné
a zpravidla nebylo zaméfeno na feSeni slozitéjSich problémt. Pres aktivitu a zijem Zzaki
podat dobry vykon vedl zvoleny pribeéh vyuky k jeji jednotvarnosti. UCcitelé k zaktm
pristupovali individudln€ a pribézn¢ jim poskytovali pomoc, pokud to bylo tieba. Zpétnou
vazbou je dovedli motivovat Kk zajmu o uéivo, takze vyuka byla efektivni predev§im
ve vztahu Kk objemu pocetnich ukond.

Ve sledované wyuce informatiky zaméfené na robotku Zici devatého ro¢niku dobie
kooperovali pfi programovani robotll podle zadani, které umoznovalo diferenciaci volbou
rizné obtimosti spnéni ukolu. Ucitel vhodné propojil ucivo s praxi a promySlenou
strukturou vyuky zdatile rozvijel digitalni kompetenci Zakd.

Sledovanid wuka predmétin vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda (prirodopis, chemie, fyzika,
zemépis) cilend rozvijela pifrodovédnou gramotnost Zakt. Zaci béhem fizené diskuse byli
vedeni Kk obsahové naro¢néjsi komunikaci, pifi niz dobfe vywzivali jiz osvojené znalosti
a védomosti. Pii wkladu ucitelé vhodné vyuzili didaktickou techniku k podpote nazornosti,
7aci pracovali s texty Vv ucebniCi, V pracovnim seSitu, Smapou, piitom byli vedeni
k vyvozovani zavéri. Dafilo se také mezipfedmétové propojovat uéivo a zaci mohli
uplatiiovat znalosti z jinych pifedmét, napt. béhem prezentace pripraveného referatu.

V telesné vychove bylo cilenym rozvojem hernich dovednosti podpofeno mj. zdravé
souté¢Zeni mezi dvéma tfidnimi kolektivy. Ve vychové ke zdravi zvolené metody a formy
prace (ve dvojicich, skupinova prace, vyuziti informa¢nich a komunika¢nich technologii)
velmi zdafile rozvijely kompetence Zzak k feSeni riznych Zivotnich situaci, asertivni
komunikaci a schopnost zdraveho sebehodnoceni.

Hospitované hodiny vyuky anglického jazyka na prvnim i druhém stupni rozvijely vSechny
jeho slozky — Zaci konverzovali na dané téma 1 adekvatn¢ reagovali na otazky ucitele,
metodicky spravné byl zafazen poslech a v dostate¢né mife bylo podporovano psani. Ugelné
stfidani  zajimavych Cinnosti motivovalo zdky zapojit se aktivné do vyuky. Prace
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ve dvojicich, skupinovd préace i prace samostatnd byly voleny promyslené¢ s ohledem na v&k
7aka, méné vSak na rozdilnou uroven pokrocilosti. Nazornost vyuky ve vétSiné navstivenych
hodin vhodn¢ podporovala fixaci nové slovni zasoby i pochopeni vyznamu cizojazy¢ného
sdéleni. Pedagogové v maximalni mozné mife komunikovali s Ziky Vv anglickém jazyce, coz
se projevilo ve schopnosti Zikii na dané sdéleni i pokyny k vyuce spravné reagovat. Velmi
zdafile byla na druhém stupni podpoiena dovednost zaka hlaskovat (spelling), vyuzitelna
predev§im v bé&mych Zivotnich situacich. Cilend podpora zikt se SVP byla pozorovéna
ojedinéle. Ve sledované vyuce némeckého jazyka jako dalstho ciziho jazyka na druhém
stupni zafazeni ¢innostniho uéeni s vyuwzitim dostatecného mnozstvi nazornych pomicek
podporovalo u zakii zapamatovani si podstatnych znalosti. Diuraz byl kladen na rozvoj
komunikac¢nich schopnosti a dovednost reagovat na cizojazy¢né otazky ucitele sdélené
pomalu, pifpadné s vizualni oporou. Utelné stfidani metod podporovalo zapojeni viech,
aktivné byli zapojovani i zici se SVP.

V pribéhu vzdélavani ve Skolni druziné se ucelné stridaly aktivity relaxacni, odpocinkové
a tvofivé. Jejich peclivé a promyslené naplanovani mélo poztivni vliv na priibéh zajmové
¢innosti. Vychovatelky respektovaly individualni vzdé€lavaci potieby vsech ucastniki,
vhodné zvolenymi metodami a formami prace docilily jejich aktivniho zapojeni
do nabizenych c¢innosti. Realizované spoleCenské hry podporovaly spolupraci ucastniki,
komunikaci i jejich vyjadiovaci schopnosti Pfi pracovnich a vytvarnych cinnostech
dochazelo k rozvoji tvofivosti a pracovnich kompetenci GCastnikti. AvSak stisnéné prostory
jednotlivych oddéleni vzdy neumoziiovaly zijmovou Cmnost phé rozvinout.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola pribémé sleduje uspésnost jednotlivych ikt ve vzdélavani, jejich skupinové
i individudIni  vysledky za jednotliva klasifikacni obdobi pravidelné vyhodnocuje
na jednanich pedagogické rady. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani zaka
informovani prostiednictvim Zakovské knizky v listinné podobé (u zakt prvniho a druhého
ro¢niku) nebo elektronické Zakovské knizky, na tfidnich schizkach a formou individualnich
konzultaci. K analyze vzdélavacich vysledkt zaku skola vyuziva vlastni ovéfovani znalosti
i externi testovani. Na zjisténi reaguje, dale snimi pracuje a pfijima konkrétni navrhy
ke zlepSeni vysledka ve vzdélavani. Celkové vysledky vzdélavani ziku jsou stabiné velmi
dobré, pravidelné az dvé tretiny 2zakt Skoly prospivaji s wvyznamenanim. Pocet
neprospivajicich zaka (v jednotkach za Skolni rok) odpovida typu a velikosti Skoly
apestrému slozeni téidnich kolektivi. K posunu zaku ve vzdélavani pfispiva uplatiovani
individualniho piistupu Ve wyuce, coZ je umoznéno niAimi polty 7akd ve tiidach. Zaktm
ohroZzenym $kolnim neuspéchem je vénovana nalezita pozornost, $kola nabizi individudIni
konzultace, realizuje doucovani, problémy s vysledky vzdélavani, Castymi absencemi nebo
chovanim projednava se zakonnymi zastupci zaku. O dobrych vysledcich vzdélavani svédéi
rovnéz UspeSnost zakd V pijimacim fizeni na gymnazia 1do dalich obori stiedniho
vzdélavani s maturitou. K rozvoji jazykové gramotnosti zaka piispiva nabidka anglického
jazyka pro nejmensi (prvni a druhy ro¢nik) a volitelného pfedmétu konwverzace v anglickém
jazyce. Skola pro Ziky zajistuje pidleZitostnd ikonverzace srodilymi mhuvéimi. Nadané
zaky se skole dafi podporovat nabidkou dalsich volitelnych predméti a také mimo wyuku,
talent mohou rozvijet diky Siroké nabidce zijmovych krouzkii s vSestrannym zaméfenim
(jsou organizovany jinym pravnim subjektem). Zaci jsou pravidelné zapojovani do riznych
malostnich 1 dovednostnich soutéz, V nichz podavaji velmi dobré vykony (napi. anglicky
jazyk, micové hry, atletika aj.). Skola poiada béhem celého $kolntho roku fadu tematickych
aktivit podporujicich napliovani SVP — projektové dny, exkurze, navitévy divadla, lyzaisky
wycvik.  Zapojovanim  zakt do komunitnich akci a viastni organizaci akci pro zakonne
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zastupce a vefejnost podporuje rozvoj demokratickych hodnot Zaki a jejich obcanskou
kompetenci. Hlavnimi partnery Skoly pfi realizaci $kolich vzdélavacich programi jsou
zakonni zastupci zaku, zizovatel, Skolska rada, Skolska poradenska zafizeni, Majak —
sttedisko volného c¢asu VySkov a dalsi statni a neziskové organizace i regiondlni firmy,
S nimiz spolupracuje.

Informace o Skole jsou publkovany ve vyroCni zpravé o Cinnosti Skoly a prezentovany
na dnech  otevienych  dvefi, pribémé  aktualizovanych  webovych  strankach
| prostfednictvim letacky, plakata a mistniho tisku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od minul¢ mnspekcéni ¢mnnosti v roce 2015:
- Doslo ke zméné¢ ve vedeni Skoly.
- Zvysil se pocet zaku a tfid zakladni Skoly.
- Nadéale se dafi ve spolupraci se zizovatelem S$koly udrZzovat a postupné zlepSovat
materidlni podminky vzdélavani.
- Skola aktivné ziskava finanéni prostiedky zapojenim do projekttl.
- Postupnd digitalizace Skoly zkvalitnila komunikaci se zdkonnymi zistupci zakd.

Silné stranky

- Partnersky pfistup pedagogh k Zikim se odrazel v kvalit¢ pedagogické komunikace,
cithivém vychovném pisobeni a respektujicim prostredi pro vzdélavani, které pozitivné
motivovalo Zaky.

- Podnétné materialni vybaveni Skoly na druhém stupni slouzilo k obohaceni vzdélavaci
nabidky poskytovaného vzdélavani o vyuku robotiky.

- Skola cilenou podporou wuky cizich jazykii zajistila Ziktm vhodné podminky K jejich
0SVOjovani Vv piirozenych souvislostech.

- Zapojovanim zika do riznych soutéz a podporou sportovnich aktivit Skola ucelné
rozvijela zajmy a nadani zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vedeni Skoly nezaméfovalo hospitacni ¢innost na vSechny didaktické aspekty
vzdélavaciho procesu, coz nenapoméhalo dosaZzeni stanoveného cile zavadét nové
metody a formy préce ve vyuce.

- Ve sledovan¢ vyuce schazela promyslena diferenciace zadavanych ukoli vzhledem
ke schopnostem a vzdélavacim moznostem jednotlivych Zakd. Zakam nebyly v hodinach
nabizeny Ulohy odlisné kognitivni naro¢nosti, coZz snizovalo efektivitu vyuky.

- Zaci ve sledované wuce slovné neinterpretovali informace zskané z riznych zdroju
aVvruznych formach. Nebylo u nich dostate¢né podnécovano kritické mysleni.

- Zaci byli ojedindle vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, coZ jim
neumoznovalo reflektovat své vzd€lavaci pokroky.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zlepsit uroven fizeni v oblasti odborného a metodického vedeni pedagogickych
pracovnikt. Motivovat metodické organy napii¢ vSemi vzdélavacimi oblastmi K aktivité
v oblasti zvySovani kvality pedagogického procesu a tim postupné eliminovat vyrazné
rozdily v prub&hu realizované vyuky.

Zvysit  celkovou  uCinnost  evaluace  pedagogického  procesu  pravidelnym
vyhodnocovanim pedagogické prace ve Skole. O ziSténi opirat piijimani U¢innych
opatieni ke zvySeni kvality poskytovan¢ho vzdélavani.

Hospita¢ni ¢mnost zaméiit na vyuzivani formativniho hodnoceni, zafazovani poznatkt
Z realizovaného dalstho vzdélavani pedagogl, diferenciaci vzd€lavaciho obsahu
S ohledem na individudlni vzd€lavaci potieby a moznosti zakii a vyuzivani modernich
metod vzdélavani.

V ramci jednani pedagogické rady, pravidelné evaluace a autoevaluace rozvijet profesni
kompetence pedagogi s cilem vyhodnocovani uéinnosti vyuzitych metod a forem vyuky
a pedagogickych pftistupli ve vzdélavani.

Castéji ve vyuce uplatiovat diferenciaci a zafazovat cilend &innosti, kdy ZAici pfi plnéni
slozitéjSich ukola spolupracuji, vyhledavaji a zpracovavaji informace z riznych zdroju
véetné vyuzivani digitdlnich technologii.

Zvéazt realizaci zijmového vzdélavani v ucebnach prostorové Iépe vyhowvujicich
vysokému poctu piijatych ucastniki.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.o@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkové organizace z 18. 11. 2013

Jmenovaci dekret feditele Skoly ze 27. 11. 2017 ¢. j. MV 86012/2017 ucinny
od 1. 1. 2018, Osvédceni 0 studiu pro feditele $kol a Skolskych zafizeni ze 7. 12.2018
Strategie rozvoje Skoly pro obdobi 2022 — 2025 z 22. 6. 2022

Skoi #ad zikladni koly ¢&.j. 05/2022 u¢inny od 1. 9. 2022

SVP pro zikladni vzdélavani Zakladni $koly Vyskov, Moravkova 40, piispévkova
organizace, 9. vydani, ¢.j. MORA 254/2022 platny od 1. 9. 2022

Elektronicky Skolni nformacni systém Bakalafi: Skolni matrika — evidence zaka,
tiidni knihy jednotlivych tiid, rozvrhy hodin téid a ucitelt, Klasifikace, elektronické
zakovské knizky, modul Komens — informovani zakonnych zastupct

Vykaz M3 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2022, VVykaz Z 2-01 o skoli druziné
a Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani, oba dle stavu k 31. 10. 2021
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

Vypis zrejstitku  $kol a Skolskych zafizeni IZO 102807531 — zikladni $kola,
1Z0 119200198 — skoli druzina, 1ZO 103231102 — skoli jidelna k 28. 11. 2022
Plan préace skoly na Skolni rok 2022/2023, Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti
Organiza¢ni tad skoly u¢inny od 1. 9. 2020, Organiza¢ni schéma Zakladni Skoly
Vyskov, Moravkova 40, ptispévkova organizace platné od 1. 9. 2022, Provozni tad
uéinny od 1. 11. 2022, Provozni tad venkovnich hracich ploch se zpracovanymi
moznymi rizky z 1. 11. 2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolim roce 2021/2022 z 26. 9. 2022, Zprava
0 Cinnosti piispévkové organizace za l. pololeti roku 2022 z 31. 6. 2022 (dle zadani
Ziizovatele)

Zapisy zjednani pedagogické rady za Skoli roky 2020/2021 az 2022/2023,
z provoznich porad, z jednani pfedmétovych komisi

Plan dalsitho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2022/2023, Piehled
vzdélavani ve Skolnim roce 2021/2022, Plain cerpani samostudia na Skolni
rok 2022/2023, osobni plany DVPP a témata pro samostudium pedagogti

Dokumentace S$kolniho poradenského pracovisté: Plan poradenského pracovisté
na Skoni rok 2022/2023, Plan prace Skolnho metodika prevence 2022/2023,
Preventivni program $koly, MinimaIni preventivni program na $koli rok 2022/2023,
Skolni program proti $ikanovani, Krizovy plan, Sezmam ikt s doporu¢enim
Skolského poradenského zafizeni k 30. 11. 2022, dokumentace ziku se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami (vzorek), zpravy z jednani s rodi¢i (vzorek)

Dokumentace Kk piijimani a pfestuptim zaki ve skolnim roce 2021/2022, 2022/2023,
Rozhodnuti o pfijeti zakl ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023

Pisemné a tvofivé vystupy zaka (vzorek)

Vnitini ¥ad Skolni druziny ¢. j. 3/2021 u¢inny od 10. 2. 2021

Skolni vzd&lavaci program $koli druziny ,Duhové kulicky“ ¢&. j. MORA 186/2020
platny od 1. 9. 2020

Ro¢ni plan Skolni druziny Skolni rok 2022/2023

Piehled vychovné vzdélavaci prace — tfidni kniha Skolni druzny (3 kusy),
piihlasky/zapisové listky do Skoli druziny (90 kust)

Dokumentace Kk posouzeni finanénich podminek Skoly a zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt

Oficialni $kolni web zsmoravkova.cz

Inspekéni zprava &. j. CSIB-556/15-B a Protokol o kontrole &. j. CSIB-557/15-B, oboji
z11.5.2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceski $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektort,
KriZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.
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https://www.zsmoravkova.cz/

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Marcela Handkova, Skolni mspektorka,
vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Anna Knoflickova, Skolni mspektorka

Mgr. Zdetika Kubikova, Ph.D., MBA,
Skolni inspektorka

Mgr. Zuzana Podlouckovad, skolni inspektorka
Mgr. Blanka Prachafova, skolni inspektorka

Mgr. Monika Sukupova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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