Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-1762/16-A

Né&zev pravnické osoby Zikladni $kola, Praha 4,V Ladech 6

vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo V Ladech 6, 149 00 Praha 4 - Seberov

E-mail pravnické osoby strestik@zsseberov.cz

IC 60447354

Identifikator 600037371

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Be. Jaroslav Stiestik

Ziizovatel Méstska ¢ast Praha - Seberov, K Hrnéifim 160,
149 00 Praha 4 - Seberov

Misto inspekéni Einnosti V Ladech 6, 149 00 Praha 4 - Seberov

Termin nspekéni ¢innosti 13. 6. 2016 — 15. 6. 2016

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona. ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkli vzdélavani podle pfislusSnych Skolich vzdélavacich programi; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdé€lavactho programu a jeho souladu s pravnimi ptredpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava &innost zékladni skoly (dale ,3kola“ nebo ,.ZS“), $kolni druziny
(dale SD“) a $koli jidely - vydejny vsouladu se zapisem v rejstifku $kol a 8kolskych
zafizeni. Jednd se o $kolu rodinného typu s mnohaletou tradici. Skola ziskala certifikat
Rodice vitani pro svoji otevienost a vstficnost pozadavklim zikonnym zastupctim.

Nachdzi se vklidné zoné pobliz chranéného Uzemi. K terminu inspekéni Einnosti
se ve skole vzdélavalo 101 zakt v5 tiidach prvniho stupné. Vzdélavani uskuteciiované
podle $kolntho vzdélavactho programu pro zékladni vzdélavani (dale ,SVP*) zajistovalo
k terminu inspekce 8 pedagogickych pracovnki a 3 vychovatelky SD, které v dopolednich
hodinach vykonavaji funkci asistentky pedagoga. Mezi hlavni priority Skoly se tadi rozvoj
matematického mysleni metodou prof Hejného, environmentalni vychova, efektivni vyuka
anglického jazyka a u¢inna podpora Ctenaiské gramotnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly (dale ,jeditel) vprocesu fizeni vychizi z jasné formulované koncepce
strategického rozvoje Skoly, pozadavki zizovatele a potieb Skoly. Vytvofil funkéni
organizaéni  strukturu  Skoly. O napliiovani koncepCnich zamérti svéd¢i  postupnd
konsolidace  pedagogického  sboru, zlepSovani materidlnich podminek  vzdélavani
arozsifovani spoluprace se strategickymi partnery $koly. USinnost fzeni podporuje
uCelnym delegovanim ¢asti  konkrétnich pravomoci na Zzastupkyni i dali pracovniky,
kompetence jsou efektivné rozdélené. Uroveti kvality vzdélavani
je sledovana systematickou hospitacni a kontrolni ¢innosti zamétenou na konkrétni oblasti,
zejména na napliovani SVP a kvalitu vzdélavaciho procesu. Kontrolni systém je finkéni,
piesto nedokézal odhalit nékteré nedostatky. Kontrolou zikovskych knizek bylo zisténo,
Ze znana Cast zaku nema dostateény pocet znamek pro hodnoceni (napf. zvychovnych
predmétll), pribézné hodnoceni z Ceského jazyka i dalsich predmétd je casto kumulovano
zapsanim znamek za deli Casové obdobi vjeden den. U nékterych znamek chybi
specifikace. V prib¢hu inspekéni Cinnosti byly doplnény nekteré chybéjici udaje v Knize
urazil.

Vedeni skoly systematicky buduje pedagogicky sbor, ktery od posledni inspekéni Cinnosti
proSel rozsdhlou obménou. Jeho zikladem jsou zkuSeni ucitelé, ktefi jsou vhodné
dopliovani  zaCinajicimi  kolegy. Persondlni podminky jsou piiznivé, téméf  vSichni
pedagogi¢ti pracovnici spliuji predpoklad odborné kvalifikace, nekvalifikované jsou pouze
dv¢ pedagozky, které si  dophuji pozadované vzdélani Zac¢inajicim  ucitelim
je poskytovana G¢inna pomoc ze strany vedeni Skoly 1 zkuSenéjSich kolegi.

Kvalitu ~ personalnich  podminek  zvySuyje  uCelné  realizované  dalsi  vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, jez koresponduje s prioritami Skoly a zohledfiuje potreby
jednotlived (napf. pravidla komunitniho Kkruhu, poruchy autistického spektra, socialni
Klima tfidy).

Materialni podminky —umoziuji kvalitni realizaci SVP. Vedeni 8koly pravidend
vyhodnocuyje stav materidin¢ technického zidzemi a zajiStuje optimalni podminky
pro vyuku. Pribézn¢ jsou pofizovany ucebnice, ucebni pomiicky a Skolni potieby.
Vybaveni je obnovovano a dopliiovano v souladu s rozvojem modernich technologii. Skola
disponuje dostateCnym poctem kmenovych 1 odbornych ufeben (moderné vybavena
knihovna ipocitacova ucebna). Soucasti Skoly je télocvicna a venkovni multifink¢ni
histé. Vsouladu sprofilaci Skoly byl realizovan projekt ,Vybudovani zazemi
pro ekologickou vychovu pii ZS Seberov®, jehoZ soucasti bylo vybudovani nauéné zahrady



a zelené ucebny. Zahrada je o0sazend okrasnymi a ovocnymi stromy, ma cviény zahon,
bylinnou zahradku s popisky a kompostér. Pro pozorovani zvé piirody jsou Kk dispozici
krmitka a ptaci budky.

Poskytnuté prostiedky ze statntho rozpoctu urené na piimé vzdélavani a od zizovatele
na provozni naklady $kola vylepuje vlastnimi pifimy a doplikovou &innosti. Rediteli
se podafilo zskat dali finanéni prostiedky napf. Zzrozvojovych programi MSMT
a ostatnich ¢elové pfidélovanych dotaci Uzemné samospravnych celki. Skola uréuje
priority financovani podle svych rozpoctovych moznosti, jeji disponibilni finanéni zdroje
umoziyji thradu nezbytnych provoznich vydaji. Fmancni pfedpoklady jsou pro realizaci
SVP piiznivé.

Skolni stravovani je smluvné zajiténo dovozem obédi. Skola je zapojena do projektu
Zdrava skolni jidelna.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Sledovand vyuka se vyznaCovala pifjemnou pracovni atmosférou a empatickym pfistupem
pedagogi k Zikiim. Vzdélavani charakterizovala dobfe promySlend organizace. Ucitelé
uplatnili pfimétené formy a metody prace. V pievazné cCasti sledovanych hodin prevladalo
opakovani a procvicovani uciva. Pedagogové vhodné kombinovali frontalni vyuku
se skupinovou praci ¢i praci ve dvojicich, kde si Zaci procviCovali u¢ivo a prokazovali
znalosti na velmi dobré Growni. Castym stiidanim innosti, zafazenim didaktickych her
apouzitim nazornych pomicek cilend aktivizovali Zaky. Zaci si rozviieli vechny
pozadované kompetence, zejména pracovni, komunikativni a personalni.

Naroc¢nost uciva byla priméfenda véku a schopnostem zik(, Ccasté zafazovani
mezipifedmétovych  vztahtt  jim umoznilo chapat probirané ucivo v SirSim kontextu.
V matematickém vzdélavani metodou prof. Hejného byl zdafile podpoien rozvoj
samostatného a logického uvazovani vyuzitim problémovych Uloh. Efektivitu jazykového
vzdélavani podporuje zvolend organizace vzdélavani anglického jazyka. Volba vhodnych
metod a forem vzdéldvani umoznila rovnomérny rozvoj produktivnich 1 receptivnich
fe¢ovych dovednosti 7iki. Zaci prokazovali velmi dobrou schopnost komunikace v cizim
jazyce. Promyslené zafazovani hernich forem uceni (pisnicka, vtipny videozaznam)
asimulaci redlného prostredi bémé konverzace zvySovalo zijem Zzidki o vyuku.
Pedagogové zohlednuji individualni vzdélavaci potieby 7kt a respektuji jejich rizné
pracovni tempo. Pii vyuce efektivné spolupracuji s asistentkami pedagoga.

Sledované zajmové vzdélavani probihalo ve tfech oddélenich SD v pifnivém klimatu,
piistup vychovatelek k zaktim byl vstficny. Po dopolednim Skolnfim vyu€ovani byl dan
Zaktim dostateCny prostor pro spontanni hru, s moznosti volby fizené Cinnosti, tematicky
navazujici na vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét v SVP. PHi ¢innostech byla dodrZovana
piirozend kéazen, zici byl priabézn¢ dobfe motivovani. Vysledky prace jsou hojné a tcené
vywdvany k propagaci a vyzdobé Skoly. Velmi piinosna je spoluprace vychovatelek
jednotlivych oddéleni pii pravidelné realizaci spolecnych projektt (napi. Cesta kolem
svéta, Carod&jny rej, Zijeme sportem), ktery nabizi pestrou $kalu ¢nnosti pro vsechny
Zaky.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm ma ocekdvanou uroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola systematicky zituje, analyzuje a porovnava vysledky vzdélavani Zikd. Adaptace
7zaka prvnich rocnikli probihd uspésné. Napomaha tomu piiznivé klima Skoly 1 dobra
spoluprace s okolnimi mateiskymi $kolami. Vzdélavaci vysledky zaku, které jsou
pravideln¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady, jsou na velmi dobré Udrowni.
Ve vybranych vyucovacich predmétech jsou zakim zaddvany pravidené Ctvrtletni
asrovnavaci testy. Skola ziskava zpétnou vazbu o kvalitd vzdélavani i pomoci externiho
testovani. Ve jeho wysledcich se zici dlouhodobé umistuji ve vSech oblastech
nad celorepublikovym primérem. Efektivnost vychovné vzdélavaciho procesu doklada
také pievaha pochval nad opatfenimi k posileni kédzné. Skola podporuje organizaci
Skolich kol soutézi a olympiad.

Skola vytvaii pro Ziky bezpetné prostiedi. Zaznamy v Knize urazi doklédaji, ze mira
Urazovosti je dlouhodobé nizka, k vétsiné urazti dochazi v hodindch télesné vychovy.

Poradenské sluzby zajistuji vychovnd poradkyné a metodicka prevence socialng
patologickych jevil. Vychovna poradkyné se efektivné vénuje vychovnym a vzdélavacim
zilezitostem zaki, pravidein€ podrobné nformuje ucitele o specifickych vzdélavacich
potiebach integrovanych zakti a koordinuje poskytovani poradenskych shizeb. Vede
evidenci zakti se specialnimi vzdélavacimi poticbami, 0 potiebach jednotlivych Zzaki
pravideiné informuje na jedndnich pedagogické rady. Pro integrované ziky S$kola
na zakladé doporuceni poradenského =zafizeni vypracovala kvalitni individudlni vzdélavaci
plany, které jsou pravidelné vyhodnocovany a dle potieby aktualizovany. Dalsim zakam
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami ¢i s rizky studijnho neuspéchu Skola poskytuje
individudlni podporu pii vyuce, dale napf. osobnim doucovanim, konzultaci s pedagogy
apod.

Prevence vzniku socialn patologickych jevii je uskuteciiovana prostiednictvim efektivniho
preventivnino programu, jehoz obsah je piizpusoben véku zikl. Realizace probiha formou
vzdélavacich blokii pro jednotlivé rocnky, témata prolinaji 1vzdélavacim procesem.
Vhodné jej dopliyje Siroka nabidka volnoCasovych aktivit pro zaky.

Do prace Skoly se poztivné promita spoluprace s jejimi partnery. K vyznamnym
partnerim, se kterymi Skola u¢inn¢ spolupracuje, patii zdkonni zastupci zaktl, zfizovatel
Skoly a $kolska rada. Skola pouZiva propracovany systém tydennich pland, ktery zajistuje
pravidelny zplGsob informovani rodi€i o obsahu a cilech vyuky, jehoz soucasti
je sebehodnoceni  Zikt. Skola vytvaii prostor pro pravidelnou otevienou komunikaci
se zaky a zakonnymi zastupci (konzultace ucitel-Zak-rodi¢). Informaéni systém umoZiuje
Vv piipadé problémi véasnou intervenci. Pfinosna je spoluprace se Spolkem rodicd, ktery
se finanén¢ spolupodili na podpofe Skolich akci a adopci na dalku, diky nizje vhodné
rozvijeno socidlni citéni zaki. Sirokou vefejnost informuje o déni ve S$kole vydavanim
ob&asniku Skolni list.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- rozvoj materialnich podminek vzdélavani,
- koncepcni prace vedeni Skoly,

- kvalitni dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku,



- velmi dobré vysledky vzdelavani i systém jejich analyzy ve vsech oblastech,
- nadstandardni vyuka anglického jazyka,
Slabé stranky

- nedostatecny prehled klasifikace v Zakovskych knizkdach a pribézné informovani
Z&konnych zastupcii o klasifikaci Zdkai.

Nedostatky, které byly odstranény v priibéhu inspekcni cinnosti
- doplnent chybéjicich udaju v Knize urazii.
Navrhy na zlepSeni stavu

- zapisovat pravidelne znamky do Zdkovskych knizek ze vSech predmétii
i s konkretizaci pritbézného hodnoceni a diisledné dbat na informovanost rodicii
0 klasifikaci zakii,

- dodrzovat funkcné nastaveny kontrolni systém.
Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekcni cinnosti v roce 2009 si Skola udrzuje standardni uroveri
vzdélavani, zlepsila se kvalita Fizeni Skoly, zpiisob vyuky a vysledky vzdélavani
anglickeho jazyka, zkvalitnily se materialni podminky.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni $kola, Praha 4, V Ladech 6,
%f'izovatelem je Méstska cast Praha — Seberov, K Hréiram 160, 149 00 Praha 4 —
Seberov

2. Rozhodnuti MSMT s &innosti od 1. 9. 2012, Zakladni $kola, Praha 4, V Ladech 6,
€. J.. MSMT-7331/2012-25, kapacita 120 zaka, piispévkova organizace

3. Rozhodnuti MSMT stginnosti od 1. 9. 2015, Skohi druzina, ¢&.j.:S MHMP
1025329/2015

4. Rozhodnuti MSMT s G¢innosti od 1. 9. 2012 Skolni jidelna — vydejna, ¢&. j.:
S MHMP 121727/2012

5. Jmenovaci dekret s G¢innosti od 1. 8. 2013, MCPSE 00600/2013
6. Koncepce rozvoje Skoly s respektovanim vychozich podminek, 4.4.2013

7. Skolni vzdélavaci program  Zakladni $koly, Praha 4, V Ladech 8,
¢. j.. ZSEB/108/2015/STR, platny od 3. 9. 2015

8. Skolni vzdé&lavaci program Skoli druziny Zakladni $koly, Praha 4, V Ladech 6,
&. j. ZSEB/108/2015/STR, platny od 3. 9. 2015

9. Skolni ¥4d, ¢. j.: ZSEB/107/2015/STR, platny od 3.9.2015

10. Vnitini tad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2015/2016

11. Zaznamy z pedagogickych rad za Skoli roky 2014/2015 a 2015/2016 k terminu
mnspekcni Cinnosti

12.Persondlni  dokumentace — doklady o0 nejvys8im  dosazeném  vzdélani
pedagogickych pracovnikli



13. Ttidni knihy za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti
14. Vybér zakovskych knizek za Skolni rok 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona muzZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za¥lete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Grézlova, $koni inspektorka Sarka Grézova. V. r.
Mgr. Jana Frojdova, Skolni inspektorka Jana Frojdova, v. r.
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkova, v. r.

V Praze dne 11. gervence 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslav Stiestk, feditel Skoly Jaroslav Strestk, v. r.

V Praze dne 25. 7. 2016



