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Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou, Skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odbormém a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,subjekt nebo ,Skola®) vykondvd Cmnost zikladni Skoly, Skolni
druziny, Skoltho klubu a Skolni jideny.

K datu inspekéni ¢innosti se ve 20 tfidach zakladni Skoly vzdélavalo 482 zakd, z toho
na prvnim stupni 213 a na druhém stupni 269 Zakt. Skola eviduje 78 Zik s odlisnym
matefskym jazykem, funguje jako ur¢ena Skola pro bezplatnou jazykovou piipravu zaka
cizinci a Vv dobé mspekce vzdélavala v ramci této pifpravy ve tfech skupinach 27 zakh
ukrajinské narodnosti. Skola vykazala 54 7ak® se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale
»SVPY), znichz 12 se vzdélava podle individudlnich vzdélavacich plant. Na zikladé
doporuCeni Skolskych poradenskych =zafizeni poskytuyje podporu zikliim s potiebou
podptrnych opatfeni devét asistentt pedagoga. Vzd&lavani je realizovano podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s nazvem ,Skola pro vase déti (dale ,,SVP
ZV*), jehoz hlavnim cilem je poskytnout zikim vSeobecné vzdélani dilezité pro
uplatnitelnost v zivoté, podporovat zijem o technické a pifrodovédné obory a vést zaky
ke sportovani.

Skolni druzina (dale ,SD) a$kolni klub (dale ,SK*) poskytuji zajmové vzdélavani pro Ziky
Skoly. Provoz je pfizpiisoben potiebdm zaki a jejich zakonnych zastupcii s cllem poskytovat
zakim obou stupiii moznost smyslupIného vyuziti volného casu, ale také umoznit v dob¢
pred a po vyuCovani travit Cas v podnétném a bezpecném prostredl Skolni vzdélavaci
program SD s motivaénim nazvem ,Shnicka“ akcentuje propojeni se SVP ZV piedevsim
v Casti klicovych kompetenci, ofekavanych vystupti a prifezovych témat. Jeho napliovani
probihd vramci pravidelné denni Cinnosti v péti odd€lenich a dle zijmu Zzaku
v deseti zajmovych krouzcich. V dob¢ inspekce bylo dolozeno 141 zapsanych ucastniki,
z toho deset zakt se SVP. Cinnost SK probiha podle Skolntho vzdélavaciho programu SK
,Klub mladych®, je realizovana formou tzv. volného Skoliho klubu v kombinaci se sedmi
otevienymi kurzy a navazuje na vzdélivaci oblasti SVP ZV. Klub je uréen iktm druhého
stupn€, v dob¢ inspekce bylo zapsano 86 ucCastnikli, z toho 13 Zaka se SVP.

Organizace Skolntho stravovani je zabezpecovana vlastni Skolni jidelhou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,feditel“) ma dlouholeté zkuSenosti s fizenim 3koly, nebot’ pusobil
ve Skole pres 25 let na pozici zastupce pro druhy stupen. Pribéné se vzdélava, po nastupu
do finkce feditele se aktivné zicastnil pilotaze metodické podpory v oblasti pedagogického
vedeni 8koly, kterou ve spolupraci s CSI poskytoval Narodni pedagogicky institut CR.

Pti fizeni subjektu Uzce spolupracuje se svymi dvéma zistupci a vedouci vychovatelkou.
Koncepci rozvoje skoly fteditel zpracoval po dikladné analyze stavu, seznamil s ni
pedagogicky sbor a pribéné vyhodnocuje jeji postupné napliovani Rozhovory
inspekéniho tymu s pedagogy $koly i vysledky anketnho Setieni CSI svédéi o tom, Ze pro
své vize ziskal podporu a daii se mu vytvaret zdravé Skolni klima. Generacni obména
pedagogického sboru a postupny piichod novych pedagogi vyzadoval péci o nové kolegy
ze strany vedeni, vedoucich metodickych organi i1 dalSich Cleni pedagogického sboru.
Ve skole jsou zavedeny vzajemné hospitace, sdileni praktickych zkuSenosti mez pedagogy
se stalo béznou soucasti jejich prace a ma poztivni dopad na uroven vzdélavani. Vsichni
nové nastupujici pedagogové maji ur¢ené mentory, ucitelé stejnych predméti spolupracuji
a komunikuji vzniklé problémy i zptsoby, jak je feSit. Zastupkyné a pedagogové prvniho
stupné spole¢né planuji a realizuji pracovni setkdni s cilem sdileni praxe a posilovani
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kolegialnich vazeb. Tyto aktivity maji viiv na zvySenou efektivitu spoluprace
v pedagogickém sboru.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti zdkladni Skoly je promySlené planovano
na zaklad¢ analyzy potieb Skoly i s ohledem na individudlni potieby jednotlivych pedagogii.
Zohlediiovany jsou v ném zavéry z Cetné hospitacni ¢innosti vedeni $koly, podporovano je
dalsi vzdé€lavani ucitel, ktefi vyucuji neaprobovane, vyuzivany jsou moznosti spole¢ného
vzdélavani celého pedagogického sboru v konkrétnich oblastech podle aktudlné vzniklé
potieby. Dalsi vzd¢lavani wvychovatelek je uskuteCiovano predevSim na zakladé
individudIniho vybéru.

Vzdélavani a vychovu ve Skole zabezpecuje téméi piné odborné kvalifikovany kolektiv
pedagogl. Vyjimkou byli ¢tyfi ¢lenové pedagogického sboru (dva ucitelé, jedna asistentka
pedagoga, jedna vychovatelka), ktefi v dobé inspekéni ¢innosti studovali. Jejich chybéjici
odbornd kvalifikace neméla vyrazny viiv na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Reditel
Skoly dolozl, ze tito pedagogové zajistuji vzdélavani pouze v nezbytném rozsahu
a po nezbytné nutnou dobu.

V zékladni $kole jsou dlouhodobé zavedeny funkéni metodické organy, v nichz ucitelé vedle
organizaCnich zalezitosti fesi obsah vzdélavani, sjednocuji kritéria pro hodnoceni zaki, praci
se zaky se SVP ¢i zaky cizinci. V ramci vétSiny z nich také dochazi k predavani zkusenosti
asdileni poznatkti z dalstho vzdélavani, napf. Vv oblasti G¢innych metod a forem préce.
Prostrednictvim metodického sdruzeni zajmového vzd€lavani jsou vytvofeny podminky pro
spole¢né planovani, realizaci i vyhodnocovani kvality poskytované¢ho vzdélavani, které vSak
nejsou v piipadé pedagogti SK vyuzivany v dostateéné intenzité.

Sluzby skoliho poradenského pracovisté zabezpeCuji vychovna poradkyné, metodicka
prevence a specidlni pedagozka. Prenos mformaci v ramci poradenského pracoviste
a smérem k pedagogiim, zakim i zdkonnym zastupcim je zajiStén jednak prostfednictvim
pravidelnych porad a konzultaci, ale také diky peclivé vedené dokumentaci Skola
dlouhodobé spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Plmi, dvé jeji
zam¢stnankyné¢ kazdy mésic ptichazeji do Skoly a jsou k dispozici pedagogim pro odborné
konzultace aktualni situace jednotlivych zakid. Jasné vymezeni Cmnnosti, Uzkd soucmnost
vSech Clenli pracovist¢ 1 napiic pedagogickym sborem a moznost pravidelnych odbornych
konzultaci pfispivaji k vytvareni bezpecného prostiedi pro vzdélavani a umoziuji vSestranny
rozvoj jednotlivych zaki ve vztahu k jejich individualnim potfebam.

Zdroje piijmi Skoly dopliyji vlastni pifjmy z Gplaty za zajmové vzdélavani a vynosy
z doplhkové ¢mnosti. Ve skole pfevazuji vyborné materidlni podminky vcetné vybaveni
moderni digitalni technikou. Ta je postupné obménovana také za pomoci financnich
prostiedkit z realizovanych projektl prostiednictvim vyhlaSenych dotacnich programt.
V poslednich letech se Skola pfipravila na rozsiteni vyuky informatiky (pofizena moderni
projekcni technika, vyukovy robot, 3D tiskarna, sada tableti atd.), pro podporu sportovani
byla renovovana jedna z télocvi¢en, upravy probéhly také na venkovnich sportovistich.
Skola je velmi dobfe materidlné vybavena pro vyuku pracovnich &nnosti (Skohi dilny,
cvicnd kuchynka, keramickd dilna) a v souladu se svym zamétenim.

Cinnost SD i SK probiha jak ve vlastnich prostorach, tak v kmenowch tiidach $koly. SD
podle konkrétnich aktivit vyuziva i dalsi prostory Skoly (herny, télocviény, viceucelova
sportovni hii§té, $kolni zahrada) &i bazén Plavecké koly plaveckého klubu Slavia VS Plzei.
Vybaveni SD je nadstandardni, jednd se o mmnoZstvi spoleCenskych her, stavebnic, knih,
détskych asopisti, sportovnich potieb a spotiebnho materialu pro umélecké tvofeni. SK
vyuziva prostory Skoly ve vazbé na napli jednotlivych kurzii. VSechny prostory jsou pro
danou zajmovou ¢innost Gcelné vybaveny. Volny Skomi klub je vybaveny novym nabytkem,
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sedaci soupravou, hifi véz, stolnim fotbalem, kule¢nikem, pocitaci s pfipojenim k internetu
a tiskdrnou. Rozmanity vybér je i v mnozstvi spoleCenskych her, knih, casopisii
a encyklopedii.

Zajisténi bezpecného prostiedi Skola vénuje piiméfenou pozornost, pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravi jsou zakotvena ve vnitinich dokumentech $koly, vSichni aktéfi vzdélavani
jsou s nimi seznameni a dbaji na jejich dodrzovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni byla promyslena, vzd€lavaci cile reagovaly na potieby a vysledky
zaka, vyukové metody podporovaly jejich dosazeni. Ucitelé poskytovali dostatek ¢asu pro
feSeni uloh, formulaci odpovédi i reflexi procesti a zaroven ocekavali, Ze vSichni Zaci jsou
schopni Ukoly plnit.

Vyraznym spolecnym znakem hospitované vyuky na prvnim i1 druhém stupni byla pifjemna
a vstficna atmosféra v hodinach, Zici dodrzovali nastavena pravidla a respektovali pokyny,
bez obav pokladali otazky a sd€lovali své postichy pied tfidou. V motivacni ¢asti hodin
wCitelé podnécovali zaky k praci zajimavymi Ukoly a aktivitami, vyuzivali Casto pro tento
ucel i didaktickou techniku (videa, kvizy) nebo piipravené pracovni listy.

V pievazné ¢asti hodin na obou stupnich probihala frontalni wvyuka kombinovana
se samostatnou  praci. Zaci byli sice zapojeni prostfednictvim fizeného rozhovoru
do pribéhu hodin, ale aktivngjSimi byli ve zvolenych metodach ucitelé. Kooperativni formy
vyuky, které by podporovaly komunikativni a prosocialni dovednosti zakii, byly zafazeny
pouze v malé casti hodin. Vyjimkou byla vyuka cizich jazykt, pfi niz byli zici vzdy
podnécovani k aktivni komunikaci at’ v interakci s vyuCujicimi ¢i prostfednictvim parové
prace.

Spoluprace uciteli s asistenty pedagoga byla ve vétSiné piipadl jasné nastavena, piitomnost
asistenta pedagoga pro ziky byla velkym pinosem, umoziiovala jim postupovat viastnim
tempem a byly zohlednovany jejich konkrétni vzdélavaci potreby.

Vyuzivani didaktické techniky vedlo k posilovani ndzornosti i k utvrzovani probrane latky
pii opakovani a procviovani, nékdy is pomoci vyukovych programi. V malé mife ale bylo
zaklim umoznéno pouzivat techniku samostatné, nebyly vyuzivany ani rizné mformacni
zdroje k podpote kritického mysleni Zaktl. Zaci v nizké mife porovnavali a hodnotili rtizné
navrhy feSeni tkkolu a nebylo jim umoznéno wybirat si z Gloh odli§né kognitivni naro¢nosti.
Vyskyt diferencovaného zadavani tkoli byl zaznamendan minimaIng.

Ucitelé béhem hodin motivovali Zaky pribéznym hodnocenim, Vv menSi mife ale uplatiovali
souhrnné zhodnoceni prace zaka v zavéru hodin. Formativni hodnoceni vyuzivali ucitelé
pouze ojedinéle. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zaki ve vyuce bylo uplatnéno pouze
nekterymi vyucujicimi.

Sledovana vyuka cizich jazykd na obou stupnich se vyznaCovala vyrovnanou kvalitou
vzdélavaciho procesu. Byla strukturovana ve vztahu ke spravné stanovenému cili, vedena
funkénim zpisobem v cilovém jazyce. Zakladala se na dynamickém stfidani ¢innosti, které
na sebe logicky navazovaly. Vyucujici dokazali vytvofit motivujici prostredi pro jazykové
vzdélavani Castym zafazovanim jazykovych her, pisni¢ek, fikanek a vyuzivinim materidli
azdrojt, véetné internetovych, které ziky bavily. Ve vyuce byl vénovan rovnomérmy prostor
osvojovani slovni zisoby i gramatickych struktur a uplatnéni fecCovych dovednosti, diraz
byl kladen na spravnou vyslovnost. Zaci dokazali mezi sebou spolupracovat a v ramci
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zadané aktivity komunikovat v osvojovaném jazyce. VyuCujici se individualné wveénovali
zakim s potfebou podplrnych opatfeni i zaktiim s jazykovou bariérou. Dil¢i rezervy pro
zkvalitnéni vzdélavani byly zaznamenany v detailnéj$im promySleni Casového rozvrzeni
vyu¢ovaci hodiny, v jednoznaném zadavani instrukci, ve vytvafeni pfileZitosti pro rozvoj
jazykové kompetence motivovanych zakli a ve vyhodnocovani vzdélavaciho cile
Ve spolupraci se zaky.

Vyuka matematiky a piirodovédnych predmétl na druhém stupni byla vetSinou dobte
metodicky zorganizovana. Nékteti pedagogoveé Ucelné vyuZivali prostfedky informaénich
technologii k prezentaci ¢i znazornéni, pifpadné byly K procvicovani uéiva pouzivany
zakovskeé tablety. V nékterych hodinach byly provadény demonstraéni pokusy pro podporu
nazornosti a podniceni zajmu zakd. V hodindch chemie byly podporovany kompetence
k feSeni problému.

Ve vétSiné sledovanych hodin c¢eského jazyka, déjepisu a obcanské vychovy na druhém
stupni byli Zici piikladnym zplsobem vedeni ke spisovnému vyjadiovani a premySleni
V souvislostech nad probiranymi tématy. UCitelé vyuzivali pestrych metod pro procviCovani
a utvrzovani probrané latky, snazili se zadky dovést ndvodnymi zplsoby ke spravnosti feseni
¢i definici pojmi. Dilezitou soucasti hodin bylo formovani postoja zaki, Casto byl kladen
diraz na znalost regionalnich dé&jin a vztah k mistu, kde Zaci Zji.

Aktivity sledované ve SD motivovaly Ziky ke smysluplnému vyuZivani volného &asu
a podpoie prosocialniho chovani vSech u€astnik. V prubéhu hospitovaného zijmového
vzdélavani probihaly frontdlni aindividudlni ¢mnnosti Vychovatelky systematicky vyuzivaly
rozmanit¢ spektrum vychovné vzdélavacich strategii, které pomahaji zaklim vytvatet
pozitivni vztahy a uCit se vzajemnému respektu, z Casti nabizely zakim vybér ukoli dle
jejich preferenci. Spontdnni ¢innosti reprezentovaly piedevsim individualni a spolecenské
hry, manipulace se stavebnicemi, ¢teni a relaxace. Vychovatelky projevovaly vysokou miru
empatie a vstficny vztah k ucastnkim zijmového vzd€lavani. Vybranymi aktivitami
dokdzaly vzbuzovat zajem Zzakd o pfipravenou ¢innost, podporovat jejich sebevédomi
arozvijet poztivni stranky osobnosti. Zajmové krouzky jsou soucasti nabidky &innosti SD
a jsou realizovany po ukonCeni planované denni Cinnosti jednotlivych oddéleni (kromé
plavani). Zpusob vedeni krouzki je pro Zzaky motivujici, tematicky i obsahem napadity
a vékové piiméteny.

Organizované ¢innosti ve volném skolnim klubu vychdzely zpiani a podnétd Zzaka.
Vychovatelka svym empatickym pfistupem podporovala pozitivni socidlni vztahy
a osobnostni rozvoj zakd. Jednou mésiéné probiha akce pro ¢leny SK formou besedy,
vytvarné nebo pracovni diny, zabavnych klani a turnaji. Oteviené kurzy cili na rozvoj
sportovnich, uméleckych a vzdélavacich dovednosti podle zajmu ucastnkd. Prostory SK
jsou také mistem, kde se konaji setkani zakovského parlamentu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke sledovani vysledk vychovy a vzdélavani zaku Skola vyuziva standardni interni nastroje
(testy, pisemné prace, Gstni zkouSeni) a projednava je na pedagogické radé. V metodickych
organech je sjednocovan pfistup k ziskavani podklada pro hodnoceni, k opravam pisemnych
praci a hodnoceni okamzitych vykon Zaka.

Skola sice zadava pravidelné srovnavaci prace v paralelnich tiidach, k vyhodnocovani
posunu ve vysledcich zaka vSak nedochdzi, s vysledky ucitelé dale nepracuji. Neni
nastaveno ani ovéfovani znalosti 7kt v delSim ¢asovém rozmezi, napf. v jednotlivych
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etapach vzdélavani, nejsou vyuzivany moznosti externiho testovani, a tudiz $kola nema
uceleny piehled o tom, jak jsou jeji zaci uspé$ni v porovnani se zaky obdobného typu skol.

V piipadé, Zze jsou identifikovany vychovné ¢i vzdélavaci problémy u nékterého z 7k,
Skola. ma vytvofeny systém, jak tyto situace feSit. Vyuziva k tomu piedevSim formu
vychovnych komisi, jednd se zikonnymi zastupci zakl, v piipadé nutnosti v soucinnosti
s Organem socialné-pravni ochrany déti. Kazdoro¢né vychazeji ze skoly Zici z nizSiho nez
devatého ro¢niku s nedokondenym zikladnim vzdélinim. Skola jim prokazatelnd nabizi
moznost pokracovat ve vzdélavani desatym rokem, coz pouze néktefi z téchto zaka vyuzivaji
k tomu, aby zakladni vzdélani dokonCili. Systematicky je sledovana také dochazka zaku
do skoly. V ptipadé zaskolactvi skola pribézné pracuje S konkrétnimi zaky, pfijimd opatieni
na zaklad¢ Uzké spoluprace se zakonnymi zistupci a v souladu se Skolnim fadem. Pocet
ukladanych opateni k posileni kazné je kazdoroéné nizky. Uvedena skute¢nost je, podle
nazord pedagogl, zapfiCinéna tim, ze tfidni ucitelé kladou diraz na dislednou péci
0 kolektiv tfidy a pravidelnou spolupraci se zakonnymi zastupci zaku.

Vychovna poradkyné koordinuje péci o zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.
Podptirnd opatieni doporucena Skolskymi poradenskymi zafizenimi byla ve sledované vyuce
poskytovdna V pozadovaném rozsahu. Spoluprice mezi vyuCujicimi a asistentkami
pedagoga byla pfinosnd pro vSechny ziky s potiebou podpory. Pedagogové pod vedenim
vychovné poradkyné vénuji zvySenou pozornost jedincim ohrozenym Skolnim netspéchem
1 zakim pochazejicim z odlisného kulturniho prostfedi, tj. aktualné¢ predev§im zaktm
cizincim. Pro tyto Zaky jsou vypracovany plany pedagogické podpory, Vv nichz jsou
navrzeny konkrétni zptisoby prace, které se vyuCyjici ve sledované vyuce snazili uplatiiovat.
Situace vSech Zzak s potiebou podpory je dvakrat ro¢n¢ pisemné vyhodnocovana,
predloZzeny vzorek hodnoceni precizné popisoval aktudlni Urovenn jedince ve vSech
predmétech, byly vyvozeny zavéry do dalstho obdobi. Vychovnid poradkyné zajistuje rovnéz
kariérové poradenstvi, pomaha zakaim s orientaci Vv nabidce stfednich $kol a vybérem dalsi
vzdélavaci cesty.

Minimalni preventivni program je zpracovan sohledem na aktualni potieby Skoly a je
pravidelné¢ vyhodnocovan. Ve spolupraci s externimi odborniky jsou planovany, wybirdny
a objednavany rizné preventivni aktivity (besedy, prednasky, osvétové akce) pro potieby
tiidnich kolektivii v oblasti rizikovych jevil. Tém se vénuji vyucujici i v pribéhu vzdélavani
ve svych pfedmétech a tfidni ucitelé v pribehu tfidnickych hodin, které probihaji miniméIné
jednou mésicné. Diky nastaveni jasnych jednotnych pravidel v celé Skole a jejich
dislednému vyzadovani a dodrzovani vSemi pedagogy bylo béhem mspekéni Cinnosti
ve vSech hodindich na obou stupnich 1 v zijmovém vzdélavani sledovano vstficné
a kultivované chovani zaku.

SD méi zavedeny U&inny systém podpory motivace zaki k zajmovému vzdélavani
ak zazivani tGspéchu kazdého jednotlivece. SD organizuje fadu aktivit, napf. vystoupeni
détského péveckého sboru ,Jificky*, projekt ,Doctor Dancer®, vytvarnou soutéz ,Barvy
podzimu®, zabavné odpoledne ,My se Certa nebojime®, vanocni jarmark, navStévy
dopravniho hiisté, zidbavné odpoledne ve spoluprici se Skolnim klubem a Zikovskym
parlamentem aj.

Ucastnici zijmového vzdélavani se podileji na vyzdobé spoleénych prostor, prezentuji zde
vysledky své tvorivosti. Vyzdoba je z velké ¢asti mobilni, je obménovana dle rocnich obdobi
nebo momentaIni inspirace. Vystupy a dovednosti ziskané v zajmovém vzdélavani Zaci
prezentuji formou vetejného vystoupeni, pii sportovnim turnaji, besidce nebo wytvarné diln¢
pro zaky a rodice.
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SK pofada ve spolupraci se Zzikovskym parlamentem fadu akci, napf. turnaje v kule¢niku,
karetnich hrach, ringu, stolnim fotbalu, florbalu, pifehazované; wytvarné dilny, pipravu
vyrobki na vano¢ni jarmark, dopravni sout¢z mladych cyklistl, zibavné sportovni
odpoledne pro zaky skoly i Sirokou vetejnost.

Skola pravidelné organizuje sva zikladni kola védomostnich soutéZ v matematice, fyzice,
piirodopisu, déjepisu, Ceském a anglickém jazyku s ¢etnym zapojenim zakl. Podporovana
je také ucast zaka v okresnich kolech predev§sim sportovnich soutéZ (pfespolni béh,
vybijend, minifotbal, Stafetovy pohar, Pohar rozhlasu). V této oblasti byli Zici uspésni
zejména Vv pfespolnim b&hu s postupem do celostatniho kola. Uspéch zaznamenala
| reprezentace Skoly v Dopravni soutézi mladych cyklistd. Ptipravou a ucasti v uvedenych
nadstandardnich aktivitich podporuje Skola ziky s hlubs§im zajmem o jednotlivé druhy
aktivit.

Skola velmi dobfe spolupracuje se zizovatelem zejména pii zlepSovani materialnich
podminek vzdélavani a se Skolskymi poradenskymi zafizenimi Vv oblasti podpory zaki
se SVP. Se zakonnymi zastupci Zakl je v kontaktu zejména prostiednictvim Spolku rodich
pfi 34. zikladni kole Plzent a formou tiidnich aktivii. Uzka souinnost s Détskym domovem
Domino ma za cil zajistit co nejlepsi vzdélavaci podminky Zzakim Skoly, ktefi v domové
bydli. Vyznamnym vnitinim partnerem $koly je také zakovsky parlament, kde zastupci zaku
projedndvaji s vedenim S$koly své nazory a pozadavky. Uvedené aktivity pfispivaji
ke zkvalitnovani vnittniho klimatu $koly.

S cilem podpory technického vzdélavani $kola dlouhodobé kooperuje se Stiedni
primyslovou 8kolou strojnickou a Stfedni odbornou $kolou profesora Svejcara, Plzen
a Techmanii Science Center Plzen. Mez dalsi externi partnery patii Ufady méstskych
obvodi v Plzni, Méstska policie Plzeni, Centrum lekarské prevence, Narodni iniciativa pro
Zivot aj. Spoluprace s uvedenymi partnery podporuje a dopliuje vzdélavani podle SVP ZV.

O svych aktivitich Skola informuje vefejnost na webowych strdnkach a ve vyro¢nich
zpravéach.

Zavéry

Vyvoj $koly

- Na zakladé konkurzu vykonava od 1. 3. 2021 funkci novy feditel skoly. Ke zméné doslo
také na pozici zastupce pro druhy stupeil.

- Odminulé nspekcni ¢innosti v roce 2015 se navysil pocet zakli zhruba o sto (z381 na 482
zakl), zakl cizincli (z 22 na 78 zaki), zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (z 32
na 54 zak) a asistentli pedagoga (z jednoho na devét).

-V poslednich péti letech proSel pedagogicky sbor ziasadni genera¢ni obménou, zhruba

polovina pedagogii v tomto obdobi odeSla do starobniho diichodu, sbor se vyrazné
omladil.

Silné stranky

- Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materialnich podminek a v souladu
S koncepci rozvoje a Skolhimi vzdélavacimi programy aktivné usiluje o pribézné
Zkvalitiovani a zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani ve vSech soucastech
subjektu.
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Pedagogové v zakladnim i v zajmovém vzdélavani mezi sebou vytvareji kolegialni
vztahy a vzajemny respekt, velkd pozornost je vénovana zacinajicim pedagogim.
Zajmové vzdelavani ve Skolni druzin€é je dobfe organizacné¢ zvladnuté, zaklim jsou
nabizeny aktivity podporujici iniciativu a zajem o objevovani, experimentovani
I tvofivost, jsou vedeni k uvazovani v souvislostech a schopnosti uplatnit v Zivoté
ZkuSenosti ziskané ve Skole. Pedagogové ve Skoli druziné vytvareji pozitivni Kklima
a voli formy a metody vzd€lavani tak, aby odpovidaly stanovenym cilim.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ve wyuce neni v dostatené mite uplatiiovana diferenciace.

S vyjimkou vyuky cizich jazykd jsou v nizké mife v hodinach vyuzivany kooperativni
formy vyuky, nejsou tak dostate¢né podporovany komunikativni kompetence Zaku.

Z4ci nejsou systematicky vedeni k praci s informaénimi zdroji, k vyhledavani informaci,
tiidéni a ovéfovani jejich pravdivosti, neni tak podporovano kritického mysleni Zzaka.

V malé mife je vyuwzivino sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zziki, hodnoceni
ze strany uCitell vétSinou nema formativni charakter.

Skola nevénuje potiebnou pozornost vyhodnocovani posunu ve vzdélavacich vysledcich
zak.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce vSech predmétli vénovat veétsi pozornost kooperativnim formam vyuky,
zatazovat Castéji praci s riznymi mnformacnimi zdroji.
Cilené¢ uplatnovat diferenciaci ukold s ohledem na konkrétni sloZeni tiid.

Podpofit vzdélavani pedagogl V oblasti hodnoceni zakd, pii hospitacni Cinnosti se
zam@iit na vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zaku.

Nastavit ve skole systém sledovani a vyhodnocovani posunu ve vzdélavacich vysledcich
zaku.

Zintenzivnit spolupraci pedagogi $komiho Klubu s cilem maximélniho propojeni obou
forem, tj. volného Skolntho klubu a otevienych kurzi.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€ do 30 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Koperikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina 34. zakladni $koly Plzen, Gerska 32, p. 0. vydana na zikladé usneseni
Zastupitelstva mesta Plzné ze dne 6. 3. 2003, véetné dodatkd 1 az 4

2. Jmenovani feditele 34. zakladni Skoly Plzen, Gerska 32, p. o. vydané Statutarnim
meéstem Plzen dne 22. 2. 2021 s t¢innosti od 1. 3. 2021 na dobu neurcitou

Vypis ze Skolského rejstitku ze dne 25. 1. 2023
Inspekéni zprava &j. CSIP-489/15-P
Koncepce rozvoje skoly ze dne 30. 8. 2022
Skolni matrika vedend v elektronické verzi ve $kolim roce 2022/2023
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve Skolim roce 2022/2023
Skolni vzdélavaci programy pro zajmové vzdélavani ve skoli druzing a ve $kolnim
Klubu platné ve Skolnim roce 2022/2023
9.  Skolni fad platny ve $kolnim roce 2022/2023
10.  Vnitini fady Skolni druziny a Skolniho klubu platné ve Skolnim roce 2022/2023
11.  Rozvwrh vyucovacich hodin pro skoli rok 2022/2023

12.  T#dni knihy zakladni $koly, Skoli druziny a Skolniho klubu vedené ve skolnim roce
2022/2023

13.  Zaznamy z jednani pedagogické rady od $kolntho roku 2021/2022

14.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti od $kolniho roku 2021/2022

15. Zapisy z jednani pfedmctovych komisi a metodickych sdruzeni v zidkladni Skole
a Vv zijymovém vzdélavani

© No ok~ ow

16.  Dokumentace vychovného poradenstvi vetné osobnich spisi zakli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

17. Minimalni preventivni program S$koly platny ve skolnim roce 2022/2023

18.  Bezpecnostni a krizovy plan $koly platny ve Skolnim roce 2022/2023

19.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na $kolni rok 2022/2023

20.  Vyrocni zprava za Skohi rok 2021/2022

21.  Doklady o dosazeném odborném vzdélani pedagogickych pracovnikii

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka,

vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Karel Novacek, Skolni inspektor

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni
inspektorka

PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., $kolni
inspektorka
Mgr. Alena Tomcova, Skoli inspektorka

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mnspekéniho

tymu.
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